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Inspekéni Einnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného domem
déti a mladeze. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Skolské zafizeni s ndzvem Dim déti a mladeze Straznice, piispévkova organizace (dale
,DDM*, _ subjekt“) poskytuje v prub&hu celého $kolniho roku zajmové vzdélavani formou
pravidelné, pfilezitostné a taborové ¢innosti pro déti, zaky i dosp€lé (dale ,,a¢astnici).

Cinnost 8kolského zatizeni probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani, mezi jehoz hlavni vzdélavaci cile patii podpora vlastni tvir¢i umélecké cinnosti
ucastniku, ziskavani zkuSenosti s praci s riznymi materialy a nastroji, vytvafeni ptilezitosti
pro spolupraci, upevitovani pozitivnich socialnich vztahti a ohleduplného piistupu K piirodé
a kulturnim vytvorim. V aktualnim Skolnim roce bylo do 24 zajmovych utvari zapojeno
266 ucastnikl. Zafizeni vyuziva ke své Cinnosti kromé¢ hlavni budovy i dalSi mista
poskytovaného vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM zpracoval na zékladé podrobné analyzy srozumitelné formulovanou koncepci
dalsiho rozvoje §kolského zatizeni na obdobi let 2012 az 2015, ktera vymezovala realistické
a konkrétni cile sméfujici k vytvoreni a udrzeni stabilni a kvalitni nabidky volno¢asovych
aktivit v rdmci regionu a k ekonomicko-provozni sobé&stacnosti subjektu. Vyhodnoceni
stanovenych priorit prob&hlo az v roce 2018 s naslednou aktualizaci strategickych cilti pouze
v oblasti environmentalniho vzdélavani, rozvoje a osvéty.

Nastavena organiza¢ni struktura je funké&ni. Reditel velmi Gzce spolupracuje s obéma
internimi  pedagogickymi pracovnicemi, které povétil vedenim jednotlivych oddéleni
(oddéleni ptirodnich véd, sportu a turistiky a odd€leni estetiky a spolecenskych véd)
a kompetencemi v souvislosti se zajiSténim organizace a provozu zajmovych utvard,
ptilezitostnych akci a tadborl, které svym zaméfenim spadaji do pfisluSného odd¢leni.
Komunikace mezi internimi pedagogy a pienos informaci jsou zajistovany pii kazdodennim
osobnim kontaktu a béhem pravidelné konanych porad. Spole¢na porada i za ucasti externich
pedagogickych pracovnikii je svolana dvakrat rocne.

Cinnost jednotlivych zajmovych utvarii v souvislosti s kontrolou kvality poskytovaného
zdjmoveého vzdélavani monitoruje feditel Skolského zafizeni pfevdzné prostfednictvim
orienta¢nich vstupt. Z ptedlozené dokumentace vyplynulo, ze cilené hospitace realizuje
pouze jedna z internich pedagogickych pracovnic v ramci svéfeného oddéleni.

SloZeni pedagogického sboru umozituje odborné vedeni vSech forem zdjmového vzdélavani.
Kromé tfi internich pedagogi (vcetné feditele) zajistuje v letosnim Skolnim roce vzdélavani
18 externich pedagogickych pracovnikii. Reditel $kolského zafizeni zabezpetuje vhodné
podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl, plan dal§iho vzdélavani
je zaméten na vzdélavani celého pedagogického tymu s dirazem na dosaZeni plné odborné
kvalifikace u vsech vedoucich zajmovych utvart, coz se dafi napliovat pouze z ¢asti.
Aktualné tfi externi pedagogicti pracovnici nespliuji predpoklad odborné kvalifikace
ajejim proto vénovana potiebna pozornost a metodickd podpora ze strany internich
pedagogd.

Prostorové podminky a materidlni vybaveni umoziuji napliovani cili deklarovanych
ve Skolnim vzd€lavacim programu. Hlavni budova disponuje zrcadlovym salem
v 1. poschodi a tfemi mistnostmi Vv 2. poschodi, které poskytuji dostatecné zazemi
pro pohybové, rukodélné a jazykové aktivity. Postupnou rekonstrukci prosly od zaéatku
leto$niho Skolniho roku i diive nepouzivané mistnosti v suterénu budovy a v soucasné dobé
slouzi predevdim pro vytvarng a hudebné zaméfené &innosti. Cast budovy je vyuzivana



I matefskou Skolou, pfilehla zahrada s détskym hiistém slouzi obéma subjektim K relaxaci
pro déti a jejich rodice. Dal§imi misty, kde probiha zajmové vzdelavani, jsou télocvicna
v ulici Skolni, sportovni areal TJ Jiskra StraZnice a tdlocviéna Purkyiiova gymnazia, kterou
v§ak DDM nemél vterminu inspekéni Cinnosti zapsanou jako misto poskytovaného
vzdélavani v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni. Prostory v ulici BoZeny Hrejsové, které
v minulosti slouzily ke spontannim aktivitam OK-klubu pro mladez, v sou¢asné dobé DDM
pronajima jinému subjektu.

Vedeni skolského zatfizeni vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani a usiluje
0 udrzeni dobrého technického stavu. Z financnich prostfedkt ziskanych z projektové
¢innosti byla v pfedchozich letech v ¢asti budovy polozena nova podlahova krytina
a potizeny notebooky, interaktivni tabule a klimatizace. Ve spolupraci se ziizovatelem
a mé&stem Straznice doslo k zatepleni hlavni budovy a vyméné oken a dvefi.

Skolské zatizeni hospodaii zejména s finanénimi prosttedky ze statniho rozpoétu,
rozvojovych programi a s prispévky od zfizovatele, finan¢ni zdroje posiluje zisk
z doplitkkové ¢innosti a Uplata za vzdélavani a poskytované skolské sluzby.

Bezpecnosti a ochrané zdravi vénuje DDM nalezitou pozornost a s ohledem na konkrétni
podminky vytvafi ve svych prostorach ucastnikiim vzdelavani bezpecné prostiedi. Potfebna
pravidla a opatieni pro zajisténi bezpecnosti byla stanovena ve vnitinich dokumentech,
mozna nebo hrozici rizika jsou vedenim $kolského zatizeni vyhodnocovana a nasledné jsou
pfijimana opatfeni k jejich odstranéni nebo omezeni. Se zasadami a pravidly bezpecnosti
a ochrany zdravi stanovenymi ve vnitinim fddu a provoznich fadech jsou ucastnici
vzdélavani priibézné seznamovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skolské zafizeni uskute¢iiuje zajmové vzd&lavani riiznorodymi formami, pro hodnoceni
prabéhu vzdélavani byla sledovana pravidelna zajmova ¢innost, které se ucastnili pfedevs§im
déti z matetfskych Skol a zaci ze zékladnich Skol. VSechny zdjmové utvary pracovaly
v ur¢enych prostorach podle stanoveného tydenniho rozvrhu, obsahova napli aktivit
respektovala vyspélost, miru manuédlnich a pohybovych dovednosti i v€k ucastnikl
zajmového vzdélavani. Vychovné vzdélavaci proces byl zaméfen na individualni podporu
arozvoj kazdého ucastnika podle jeho schopnosti a odpovidal zasadam rovného ptistupu.
Vedouci zajmovych utvaru cilené vytvaieli podminky pro zapojeni a seberealizaci vsech
ucastnikt, promyslen¢ vyuzivali metodické postupy a pfipravené pomicky. Aktivita
ucastnikl pfi vzdelavani a jejich postoj k zadanym cCinnostem svédCily o dobré Urovni
klicovych kompetenci (rozvoj talentu, volnich i fyzickych vlastnosti, tymové prace).
Realizované Cinnosti byly organizovany v souladu se zdsadami pedagogiky volného casu,
ucastnici byli priibézné vedeni k dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich pravidel.

Vzdélavani probihajici v navstivenych zdjmovych Gtvarech zaméfenych na vytvarnou oblast
(Pali¢kovani, Tlapicky, Plastikové modelaistvi, Tvotinek, Ornamentika, Vytvarna ptiprava)
se vyznacovalo atmosférou porozuméni a vstiicnosti. Pedagogove se vhodnymi motiva¢nimi
prostiedky snazili u Gc€astnikli podpofit rozvoj jejich piedstavivosti, tvofivého mysleni,
trpélivosti, vytrvalosti a zvladnuti zvolené vytvarné & rukod&lné techniky. Ucastnici
respektovali pokyny pedagogtli, oteviené¢ s nimi komunikovali a konzultovali pracovni
postupy, spontanné projevovali radost z tspéchu. Casové rozvrzeni vzdélavacich celki
v zajmovych utvarech Stolni tenis a Minihazena bylo ucelné. Vedouci dusledné dbali
na zapojeni vSech ucastnikli do realizovanych Cinnosti a vedli je k postupnému napliiovani
stanovenych vzdélavacich cil zaméfenych na zdokonalovéni techniky hry, rozvoj



motorickych schopnosti, tymove spoluprace i vnitini ukaznénosti podle pravidel fair play.
V hudebné zaméfeném zajmovém utvaru Fcelicky byli G€astnici s vyuzitim portfolia pisni
sméFovani k vefejnému vystoupeni a v Angli¢tiné seznamovani se zaklady ciziho jazyka.

Vsechny sledované zdjmové ¢innosti probihaly v ptfijemné atmosfére, pedagogové predavali
jasné pokyny, pochvalou ¢i povzbuzenim podporovali vlastni iniciativu ucastniki
a umoznovali jim pocitit Gspéch.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky zajmového vzdélavani plné koresponduji s vystupy Skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani a se zaméfenim subjektu. Pestrd nabidka forem
zajmového vzdélavani umoziuje vSem zajemcim aktivni a smysluplné vyuziti volného ¢asu,
nabizi dostatek prilezitosti k rozvoji jejich osobnosti a vyraznym zpusobem se podili
na prevenci projevu rizikového chovani. Aktivity DDM se dlouhodobé a cilené¢ zaméiuji
natémata souvisejici s mistnimi tradicemi a obyceji. U ucastnikti je tak Uc¢elné
a systematicky rozvijen pozitivni vztah k folkloru regionu, kde ziji (krouZzek Ornamentika
zaméfeny na malovani straznickych ornamentt, Palickovani a ptilezitostna nabidka vyuky
zakladu prace ptivodnimi lidovymi metodami z mistnich surovin).

Dlouhodobé kvalitni vedeni krouzki umoznuje kolektivim a jednotliveim reprezentaci
zafizeni na oblastnich soutézich, piehlidkach a vystavach (modelafska vystava Straznicky
korbac ¢i Straznické pojezdéni, prezentace tvorby krouzku Palickovani na vystavé Adventni
zastaveni s krajkou v Méstském muzeu Straznice). Individualni pozornost zaméfena na praci
s talentovanymi détmi opakované pfinesla uspéchy na regionalni i republikové dGrovni
v minihazené, hazené a zejména ve stolnim tenise. Byvali U¢astnici zajmového vzdélavani
Casto ve svych aktivitich velmi uspésné pokracuji ve sportovnich oddilech a zdarné
tak prezentuji vysledky prace zajmovych Gtvart DDM. Rovnéz pévecky soubor Féelicky,
pracujici pod zastitou subjektu, demonstruje na ¢etnych hudebnich vystoupenich kvalitu
vlastni tvorby (Medova nedé€le s FéeliCkami, Adventni jarmark pod Bilou vézi, Festival
Slunce StraZnice).

Do povédomi vetejnosti se subjekt zapsal také organizovanim mnozstvi piileZitostnych akei,
kterych v pfedchozim $kolnim roce uskute¢nil 42 s Gi¢asti 2934 0sob. Mezi jiz tradi¢ni pattily
Den Zemé, Slavnost padajiciho listi, Adventni vénce a Divka roku. Dospéli zajemci byli
osloveni vikendovou nabidkou zaméfenou na manualni zru¢nost (Malovani na hedvabi,
Keramika pro vefejnost), s ptiznivou odezvou se setkala i moznost sportovné rekreacniho
vyziti v aredlu zahrady subjektu (Slet ¢arodéjnic, Férova snidan¢) a nabidka pravidelnych
schiizek rodict a déti v matefském centru Klokanek. Intenzivnéj$i spolupréci se zatim
nepodafilo navadzat se seniory a mladezi. Détem a jejich rodi¢im DDM nabizi
k plnohodnotnému traveni volného ¢asu i pobytové akce a tabory s ruznou obsahovou
naplni. V lonském $kolnim roce jich bylo realizovano celkem 10 s ucasti 276 osob.
Spokojenost ucastnikil se odrazi v kladném hodnoceni a kazdoro¢nim zajmu.

Pedagogové prubézné vyhodnocuji vzdélavaci vysledky tcastnikii zdjmového vzdélavani
na arovni jednotlivych ¢innosti (pravidelnych, pfilezitostnych a tdborovych), a to vcetné
miry a kvality dosazeni stanovenych vychovné vzdélavacich cilt. Zjisténé vysledky vSak
nejsou za subjekt zpracovany a vyhodnocovany souhrnné, jejich zvetejiiovani Skolské
zatizeni nerealizuje. Z hlediska dalSiho planovani tak neni systematicky zajisténo piijimani
vhodnych opatieni k zachovani, omezeni ¢i rozSifeni nabidky z&jmovych aktivit
v nasledném obdobi v souvislosti se stale se ménicimi potfebami tcastnikd.



Propagaci nabidky zajmovych ¢innosti vénuje subjekt nalezitou pozornost kazdorocnim
organizovanim prezentace pohybovych aktivit s nazvem Straznicky détsky sportovni
pel-mel, pofddanim dne otevienych dvefi, ale i doprovodnymi programy ¢i tematicky
zaméfenymi koutky v rdmci napf. folklorniho festivalu Détska Straznice nebo Strdznického
kulturniho 1éta. Nabidka pravidelnych, pfilezitostnych i taborovych aktivit DDM
je pravidelnou soucasti mistniho periodického zpravodaje a publikovana prostfednictvim
vlastniho Casopisu, webové stranky skolského zafizeni nejsou v tomto ohledu dostatecné
a Vv plné mite vyuzivany.

Uroveti zajmového vzdélavani pozitivné ovliviiuje spoluprace $kolského zafizeni s Sirokou
Skalou partnerti, z nichz nejvyznamnéjS$imi jsou mésto Straznice, Kulturni dim Straznican,
Néarodni Ustav lidové kultury a télovychovné jednoty Sokol Straznice a Jiskra Straznice.
Zajmové aktivity tak znacné pfispivaji k obohaceni kulturniho a sportovniho Zzivota
ve meste.

Zavéry
Vyvoj $kolského zaFizeni

- ZlepSeni materidlnich a technickych podminek pro zdjmové vzdélavani.

Silné stranky

- Pravidelné potadani akci ve spolupraci s vnéj$imi partnery otevienych Siroké vefejnosti
s pozitivnim dopadem na kvalitu zivota ve mést¢.

- Dlouholetd c¢innost nékterych zajmovych utvart a pofadani piilezitostnych akci
se zamétenim na udrzovani kulturniho dédictvi regionu.

- Kovalitni prace pedagogickych pracovnikli s ucastniky zadjmového vzdelavani v oblasti
podpory nadani, kterd4 se promita do sportovnich aspéchii na regionalni i republikové
arovni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Absence evaluace vysledkid zajmového vzdélavani na trovni celého subjektu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

-V navaznosti na analyzu posledni koncepce rozvoje aktualizovat strategické dokumenty
subjektu.

- Na zakladég dil¢ich hodnoceni jednotlivych forem z4jmovych ¢innosti zpracovat na konci
Skolniho roku souhrnnou hodnotici zpravu, ktera bude slouzit jako podklad k planovani
nabidky aktivit na dal$i obdobi.

- Pokracovat v obnové a modernizaci interiéru hlavni budovy Skolského zatizeni.

- Ziskat odborn¢ kvalifikované externich pedagogy volného Casu nebo zajistit doplnéni
kvalifikace u stavajicich.

- Vyhledavat prilezitosti k SirSimu zapojeni mladeze ve veékové kategorii nad 15 let
do zajmového vzdelavani.

- Posilit oblast kontroly pedagogického procesu Vv zajmovych ttvarech pravidelné
realizovanou hospitacni Cinnosti.



- Zvysit informovanost vefejnosti o ¢innosti subjektu prostrednictvim webovych stranek.

Stanoveni lhuty

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zaiizeni ve lhiuté do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni
innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zafizeni 0 pravnické osobé s nazvem Dum déti
a mladeze Straznice, ptispévkova organizace, ze dne 30. 1. 2019

Vykaz Z 15-01 o ¢innosti stiediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2018, ze dne
9.11.2018

Koncepce dalsiho rozvoje Domu déti a mladeze Straznice v letech 2012 — 2015,
ze dne 27. 2. 2012

Plan rozvoje environmentalniho vzdélavani a osvéty Domu déti a mladeze Straznice
v letech 2019 — 2020, ze dne 2. 10. 2018

Skolni vzdélavaci program, platnost od 1. 4. 2011

Vnitini fad, u¢innost od 6. 9. 2017

Oddgleni prirodnich véd, sportu a turistiky — vize a cile, ze dne 30. 10. 2018
Plan akci na Skolni rok 2018/2019, oddéleni spole¢enskych véd a estetiky
Ptehled zajmovych utvart a externisti k 1. 1. 2019

Ptehled pobytt, tabort a soustfedéni, rok 2018

Nabidka zajmovych krouzk pro Skolni rok 2018/2019

Deniky zajmovych utvarQi (ptehledy vychovné vzdélavaci prace), Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Ptihlasky do zajmového krouzku, skolni rok 2018/2019

PrihlaSky kjarnim, letnim a pfiméstskym tdborim, Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Smérnice k taborim Domu déti a mladeze Straznice, ze dne 1. 1. 2017

Smérnice k prevenci rizikového chovani, u¢innost od 1. 1. 2019

Plan DVPP, ze dne 1. 1. 2018

Slozka: Hospitace (Oddé¢leni pfirodnich véd, sportu a turistiky), Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Slozka: Hodnoceni tdborti a pobytovych akei, rok 2018

Slozka: Porady, Skolni rok 2018/2019

Podkladové materidly k problematice bezpecnosti a ochrany zdravi
Dokumentace k hodnoceni ekonomicke situace



23.  Seznameni feditele Domu déti a mladeze Straznice, piispévkové organizace
s n€kterymi zjisténimi Ceské Skolni inspekce, ze dne 7. 2. 2019

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského ziakona muZe ieditel Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katetina KaSparova, Skolni inspektorka,

.. ., , Mgr. Katefina KaSparova v. r.
vedouci inspekéniho tymu £ P

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Mgr. Monika Gloserova v. r.

Mgr. FrantiSek PiStek, kontrolni pracovnik Mgr. FrantiSek PiStek v. r.

V Olomouci 20. 2. 2019

Datum a podpis Feditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
zpravy

Ing. Roman Zemanek, feditel skoly Ing. Roman Zemanek v. r.

Ve Straznici 4. 3. 2019



