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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o cinnosti Skol zapsanych
do Skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist

(Skolsky zakon).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou a vyssi
odbornou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona; zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piisluSnych Skolnich vzdélavacich
programi a akreditovanych vzdé€lavacich programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni



Skolniho vzd¢lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.

Charakteristika

Hotelova skola, Vyssi odborna $kola hotelnictvi a turismu a Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousky, Podébrady, Komenského 156/111, ptispévkova organizace (dale ,,Skola*)
vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a skolskych zatizeni ¢innost stiedni koly
(dale SS), vyssi odborné skoly (dale VOS), domova mlédeze (dale DM) a kolni jidelny
(dale SJ).

K 30. 9. 2017 SS vykazala 405 zakt ve 14 tiidach denni formy vzdélavani v oboru stiedniho
vzdélani s maturitni zkouSkou Hotelnictvi. O tento obor je dlouhodobé stabilni zajem, ktery
se projevuje naplnénosti vSech tiid i celé SS (96 %).

Vyucéovani ve VOS (nejvyssi povoleny pocet 180 studentit) probiha podle akreditovaného
vzdélavaciho programu (dale AVP) snazvem Rizeni hotelnictvi a turistickych sluzeb
v denni formé vzdélavani v oboru Hotelnictvi. Zajem uchaze¢a o studium na VOS klesa
(v poslednich téech letech 144, 134, 110 a v leto$nim $kolnim roce 98 studenttt).

Skola eviduje 18 zakd s potiebou individualniho zohlednéni, pro Sest z nich vypracovala
plan pedagogické podpory. Cizinci (pét zaku a sedm studentt) jsou bez jazykové bariéry,
nebo jim vyucujici poskytuji individualni podporu.

Skolni stravovani je zabezpedovano ve $kolni jidelng. V DM bylo v dobé inspekéni &innosti
ubytovano 141 zaku v Sesti vychovnych skupinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalitni ¥izeni vychazi z vize feditelky a jejich t¥ zastupct (pro SS, VOS a pro praktické
vyucovani). Prvofadym cilem, ktery se dafi velmi dobfe napliovat, je rozvijeni stiedniho
odborného vzdélavani s navazujicim terciarnim stupném a funk¢ni propojovani teoretické
vyuky spraxi. Rizeni je promyslené a je podporovano propracovanou organizaéni
strukturou, kterd odraZi rozhodnuti feditelky zapojit do fizeni Siroky okruh spolupracovnikii
S jednozna¢né vymezenymi kompetencemi. PrubéZnou kontrolu jednotlivych oblasti
feditelka provadi podle svych mési¢nich pland, které vyhodnocuje. V hospita¢ni ¢innosti
se vedeni Skoly zaméfuje na hodnoceni efektivity pouzitych vyucovacich metod, kontrolu
souladu uciva s u¢ebnim planem a spravné zatazovani novych poznatkii z oboru. Pouze
castecné se dafi vést ucitele k pouzivani inovativnich forem a metod prace ke zvySeni
aktivizace zakt. Vedeni vénuje pozornost sledovani prubéhu a splnéni cilti uéebnich
a odbornych praxi a plnéni vychovné vzdélavacich ciltt v DM.

Funk¢énim nastrojem pro aktualni pfedavani informaci je pravidelna komunikace uvnitf
subjektu (tydenni porady vedeni, jednéni pedagogicke rady, jednani se zakovskym poradnim
tymem, domovni radou v DM) i navenek se zakonnymi zastupci (telefonicky, e-mailem).

K zajisténi bezpecnosti zaku a studentti $kola vyuziva Cipovy elektronicky systém pro vstup
a sluzba v recepci kontroluje cizi osoby vstupujici do budovy a hosty ubytované ve skolnim
hotelu. Vyucujici a vychovatelé prokazatelné¢ poucuji zéky a studenty o dodrZovani
bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) a provadéji dohledy. Prevenci rizik zajistuje odborné
zpusobila osoba. Pocet urazt se za posledni roky snizoval (42, 24, 10). Pti dvou trazech
v DM byli zéci a studenti opétovné pouceni o BOZ.

Aktivni, dlouhodobd a smysluplnd spolupréce s prvotiidnimi pracovisti partnerskych
podnikl v tuzemsku i v zahrani¢i sméfuje k t€ésnému a kvalitnimu propojeni teoretické



vyuky s praxi s naslednym velmi dobrym uplatnénim absolventt. Projevuje se mimo jiné
V rozmanitosti a vysoké mite osvojeni odbornych a komunika¢nich kompetenci zaku
a studenti (mezinarodni hotely, restaurace, cateringové spolecnosti, Servis prezidenta
republiky). Nebyvale Siroka je nabidka zahrani¢nich stazi a praxi (Svycarsko, Némecko,
Irsko, Island, Recko, Kypr). Skola rozviji fadn& socialni kompetence zakd a studentil
pfi piipravé drobnych darkd a obCerstveni pro détsky domov, domov seniord ¢i aktivnim
zapojenim do charitativnich akci a do zahrani¢niho dobrovolnického projektu (Cena vevody
z Edinburghu). Podnétné informace o kvalité své prace ziskava Skola dotaznikovym
Setfenim u zaku ¢tvrtych roénikt, velmi Gzka je spolupréace s uspésnymi absolventy $koly
pracujicimi ve vrcholovém managementu hotelii nebo vysokych $kol. Cenna je zpétna vazba
od rodi¢u pii banketu, ktery pro n¢ pravidelné ptipravuji zaci druhého ro¢niku.

Reditelka splitujici predpoklady pro vykon své funkce motivuje uéitele k daliimu
profesnimu rozvoji, podporuje jejich vzdélavani a vytvaii podminky pro sdileni zkuSenosti.
Vzdélavaci akce byly zaméfeny na prohlubovani kompetenci uciteld pfi pouzivani vypocetni
techniky, na jejich profesni rozvoj v odbornych piedmétech nebo Skoleni pro zajisténi
prabéhu maturitni zkousky. Méné byly orientovany na oblast didaktiky ¢i na vzdélavani
V pouzivani modernich pedagogickych metod. Prostfednictvim plant personalniho rozvoje
jednotlivych pedagogt i teambuildingovych akci posiluje vedeni $koly soudrznost odborné
kvalifikovaneého a stabilniho pedagogického shboru (47 pedagogu, ztoho 4 specialisté
v oblasti minimalni prevence, vychovného poradenstvi, informa¢nich a komunika¢nich
technologii a v environmentalni oblasti).

Dobré materialni podminky ma $kola k napliiovani vzdélavacich cila hlavné odborného
vzdé&lavani. Skolni laboratorni kuchyng, $kolni restaurace a bar, prostory recepce a $kolniho
hotelu ucelné slouzi k ziskani prvotnich praktickych dovednosti zaka a studentd. Vedeni
Skoly cilen¢ inovuje prostory urcené k vyuce a potizuje vybaveni pro vyucovani. Dobré
zazemi poskytuji kmenové a odborné uéebny s prezenta¢ni technikou a kabinety
pro vyuéujici. Prostorové nedostacujici je zazemi $aten pro studenty VOS. Casové naroény
je ptesun zaku do pronajaté t€locvi¢ny K vyuce télesné vychovy. Pro zvladnuti Siroké skaly
kulinafskych technik a postupt profesionalni gastronomie ($kola je zapojena do moderniho
vzdélavaciho programu Kulinafského uméni) je tieba Skolu dovybavit modernim zatizenim.

Zéazemi pro ubytované zaky a studenty v DM bylo kompletné rekonstruovano, je vyhovujici
a je prubézné obnovovano.

Finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu, od zfizovatele a z riznych projektt jsou doplnéné
vynosy za hospodaiskou ¢innost a Uplatou za vzdélavani ve VOS a ubytovani v DM.
Vsechny tyto prostiedky Skola efektivné vyuziva.

Stravovani zakl a studentli je zajiStovano ve Skolni jidelné s obsluhou formou obé&da,
ubytovanym zakim a studentiim je zajisténo celodenni stravovani odpovidajici zdravému
zivotnimu stylu. V dob& vyucovani je zdkim a studentim pfistupné Skolni vyukoveé
sttedisko (Skolni bar), kde si mohou v uréené hodiny zakoupit obcerstveni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Skola pii ptijimani uchazeét ke vzdélavani ve stiedni i vy$si odborné $kole uplatiiuje zasady
rovného pfistupu. Uchaze¢i jsou pfijimani na zaklad¢ zvefejnénych kritérii v souladu
S pravnimi predpisy.

Pocty zaku a studentt ve tfidach a studijnich skupinach, po¢ty hodin v rozvrzich i stanoveni
prestavek byly v dobé inspekéni ¢innosti v souladu s pravnimi piedpisy. Byl shledan
nedostatek v organizaci vzdélavani, Skola dlouhodobé organizuje odbornou praxi zaka
0 prézdninach v del§im rozsahu, nez umoznuje ramcovy vzdélavaci program. Kontrola



plnéni §kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) je funkeni. Mené efektivni je kontrola
vedeni dokumentace. Projevila se v chybéjici aktualizaci SVP, v nespravnych ustanovenich
Skolniho tadu a vnitiniho fadu DM.

Skola se dlouhodobé profiluje zaméfenim na vzdélavani v oblasti hotelnictvi. Pedagogové
svym piikladem vedou Zaky a studenty k duslednému dodrzovani dress code S jmennym
ozna¢enim a kladou diraz na slu$né vystupovani a komunikaci. Tim vytvaieji dobré
predpoklady k postupnému zvladnuti narokti jejich budouci profese.

Spole¢nym rysem hodin teoretického vyuCovani zaki a teoretické pfipravy studentll bylo
klidné pracovni prostiedi. Silnou strankou bylo pozitivni socialni klima béhem inspekce.
Atmosféra ve tfidach a studijnich skupinach byla ptatelska, zaci a studenti byli ukaznéni,
dobie pracovali a plnili pokyny vyucujicich. VétSina se ochotné zapojovala do ¢innosti
a aktivit, ve kterych ale pfevazovala dominantni role vyucujicich. Frontalni organizace
v kombinaci se samostatnou praci nevytvarela predpoklady pro diferenciaci uéiva
a individualni pfistup. V fadé hodin dochazelo k pasivnimu pfedavani hotovych informaci
anebyl kladen diraz na moderni, inovativni a ndpadité postupy ve vyuce, na zvySovani
motivace zakt a studentt k u¢eni a rozvijeni jejich kritického mysleni. Skola se od minulého
inspekéniho hodnoceni zlepSila ve vyuzivani prezentac¢ni a vypocetni techniky, tomuto
trendu odpovida i vyuzivani vnitiniho informaéniho systému a systému rezervace ubytovani
a stravovani.

V oblasti jazykového vzdélavani byla vyuka vedena v pfislusném cizim jazyce a efektivné
se stiidaly receptivni a produktivni &innosti. Skola dlouhodob& organizuje tzv. $kolni
pretestace k ziskani jazykového certifikatu a k ptipravé na zvlddnuti maturitni zkousky.
U studentti VOS vychazeli vyucujici z jejich dfive ziskanych znalosti a rozsitovali u nich
hlavné odbornou slovni zasobu pro zvladnuti narokt absolutoria z ciziho jazyka. Pfi vyuce
ceského jazyka, literatury a déjepisu chybéla kreativita a neottely napad uciteli a nebyla
zaznamendna pozitivni motivace a aktivizace zakd. Zaci pro individualni praci
s informacemi a projektové vyu€ovani ucelné€ vyuzivaji knihovnu se studovnou.

V matematice dochézelo pouze k ob¢asné cilené aktivizaci zakda, ale jejim vysledkem byla
efektivni diskuze k zadanému ukolu. Néktefi z zakl presto zlstavali pasivnimi. Velmi
ucelné ovliviiovala pozornost zakti vyucujici prirodovédnych predméti zarazovanim
rozmanitych metod a forem prace. Efektivni vyuziti didaktické techniky zvysilo nazornost
vyuky a Zadoucim zpuisobem ovliviitovalo pozornost zaku a jejich zajem o probiranou latku.

V odborném vzdélavani dbali vyucujici disledné pii seznamovani s u€ivem a pii jeho
opakovani na obsahovou a terminologickou spravnost a zaméfovali se na vychovu
ke zdravému Zzivotnimu stylu. Aktivity pii vzdélavani podporovaly vSak rozvoj pouze
nékterych klicovych kompetenci. Ucitelé davali Zakiim ojedinéle potfebny prostor pro
vytvofeni vlastniho ndzoru a jeho sdéleni. Pro podporu nazornosti bylo zaznamenano
vyuzivani vyukovych filmu, zaci ale nebyli pted jejich zhlédnutim cilené motivovani,
na co se maji zamefit, jak si ptipravit vhodné otazky, ¢i jak hodnotit podle pfedem danych
kritérii. Velmi pfinosna byla vyuka odborného piedmétu ve VOS, ve které studenti
fundované prezentovali odborné téma (molekularni gastronomie).

Ve struktufe nekterych vyukovych jednotek bylo mozné jen obtizné identifikovat cil
vzdélavani, pedagogové Casto pracovali pouze stématem. V zavéru pak neovéfovali,
zda takto nejasné stanovené cile byly naplnény. V hodindch nadale (od minulé inspekce)
pfetrvavd absence vlastniho hodnoceni a velmi Casto chybi zavérecnd reflexe hodiny
ashrnuti u€iva pro ziskani informace o zvladnuti latky. Pedagogové pii vyuCovani
nevyuzivaji dostatecné formativniho hodnoceni, a tim nepodavaji jednotlivym zakim
a studentlim vystiznou zpétnou vazbu o zvladnuti konkrétniho uciva.



Organizace praktického vyudovani vede k naplnéni profilu absolventa stanoveného SVP
I AVP. Od prvniho ro¢niku jsou Zaci a studenti postupné seznamovani s restauracnim
a hotelovym provozem od zékladnich pracovnich dovednosti po ndro¢né manazerské
innosti. V poslednim roéniku VOS je praktickd piiprava zavrSena absolvovanim
manazerské praxe, pii niz studenti ziskaji podklady pro vypracovani své absolventské prace.
Bézné praktické vyucovani je cilené dopliiovano zabezpecovanim riznych spolecenskych
akci i pfi naroénych atraktivnich pfileZitostech (statnické a velvyslanecké navstévy).
Povinnou praktickou vyuku dopliiuji realizované odborné kurzy (barmansky, baristicky,
sommeliersky, vykrajovani ovoce a zeleniny,...), které vhodné prohlubuji odborné znalosti
a dovednosti zakd a studentd. V hodindch ucebni praxe pracovali zaci samostatné
pod dohledem vyucujicich. Pokud to plnéni stanoveného vyukového cile umoziovalo,
objevovala se 1 skupinova prace. Vyuka se vyznacovala ndzornosti a vysokou odbornosti
vyuéujicich podloZenou jejich praktickymi zkugenostmi. Zaci a studenti byli schopni sami
zdvodnit zvolené pracovni postupy, k vysledkiim své prace byli zdrave kriticti, sami byli
schopni navrhnout i alternativni feSeni. Bézna byla diskuze Kk problému se spravnym
vyuzitim meziptedmétovych vztaha.

Ve skole je v pribcéhu roku casto vyuzivana projektovd metoda vyuky, kterd pfispiva
K pochopeni probiraného uéiva v SirSich souvislostech. Tyto aktivity vhodné propojuji
teoretické a odborné slozky vzdélavani, navazuji na urovenn dosazenych kompetenci
a rozvijeji tvotivost zaki a studenta.

V priibéhu inspekce probihal ve Skole projektovy Den otevienych dvefi, pii kterém Zaci
piedvadéli odborné dovednosti (baristické, barmanské, vyssi forma slozité obsluhy)
a provazeli zdjemce riznymi pracovisti Skoly. Vystupovali profesiondlné a komunikovali
na vyborné Urovni. Vhodné reprezentovali nejen sebe, ale predevsim aktivity $koly.

Na ucebni praxi navazuje odborné praxe, kterd je vykondvana na smluvnich pracovistich.
Zaci prabéh praxe zaznamenavaji do Denikii odbornych praxi a exkurzi, které maji vybornou
vypovidaci hodnotu, jsou kvalitnim portfoliem Zakovskych praci a dobie jim slouZzi
k pfehlednému systematizovani uc¢iva. Aktivni rozvijeni spoluprace s odborniky z praxe
tvoii vyborné podminky pro podporu praktické zkusenosti studenti VOS.

Smyslupln€¢ nacasované pravidelné a nepravidelné cinnosti v DM vhodné navazuji
na vychovné vzdélavaci c¢innost Skoly. Program cinnosti respektuje zdjmy a potieby
ubytovanych a je sestaveny z individualnich a spole¢nych aktivit podle mési¢niho planu.
Kazdy vychovatel v ramci své specializace vede krouzky (sportovni, ru¢ni prace, deskove
hry). V ramci rozvijeného partnerstvi organizuje DM spole¢né sportovni turnaje s ostatnimi
DM v Podébradech.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni $koly vede zaky a studenty k spoluzodpovédnosti za vysledky svého vzdélavani,
k samostatnosti pfi plnéni svych povinnosti a dodrzovani termini a k individualni
zodpovédnosti za své zndmky. V piipadé ndhlého zhorSeni prospéchu je samoziejmosti
informovani zakonnych zastupcu telefonicky nebo e-mailem.

Ze strany vedeni Skoly je vénovana velkd pozornost analyze vysledkd vzdélavani zaku
astudentt. V pribéhu vzdélavani dosahuji zaci slabych vysledki v matematice
a v predmétech vyuzivajicich matematické kompetence (zhruba 30 % zaka bylo v lofiském
Skolnim roce v matematice klasifikovano znamkou dostate¢n€, néktefi i nedostatecn¢).
Z rozhovort s vyucujicimi vyplynulo, ze ucitelé shledavaji u zaki nizsi schopnost logického
mysleni a nedafi se jim doplnit jejich chybé&jici znalosti ze zakladni Skoly. Dal$im obtiZznym
piedmétem je pro zaky Cesky jazyk a komunikace a literarni vychova. V pocetnych téidach



se ufinna podpora a individualni pomoc zatim vétSinou nedafi. Efektivni opatfeni
V nastaveni cileného doucovani je zavedeno od zacatku letosniho Skolniho roku, jeho
ucinnost zatim nebylo mozné ovétit. Vyucujici standardné poskytuji konzultace, oznamuji
planované ovéfovani znalosti. Naopak velmi dobrych vysledki dosahuji Zaci v odbornych
predmétech. Celkové v pribéhu vzdélavani za posledni Skolni rok prospélo s vyznamenanim
8 % zéakt, 13 % jich neprospélo. Nékteti kvili nezvladnuti narokd ze Skoly odesli (22 zakt
nejcastéji z diivodu nevhodné zvoleného oboru).

Primérna absence je pfizniva (55 hodin na zdka). Pozitivni vychovny vliv na Zaky mé pocet
udélenych pochval feditelky skoly (31 za minuly Skolni rok), které vyznamné pievysSuji
pocet ulozenych dutek tiidniho ucitele nebo feditelky (14 za minuly skolni rok).

Srovnanim vysledka zaku pii ukoncovani vzdélavani vyplyva, ze se mirné snizuje pocet
zaku, kteti nekonaji maturitni zkousku z divodu neukonéeni étvrtého ro¢niku. V poslednich
trech letech vSak stoupa pocet netispésnych zak jak ve statni, tak v profilové ¢asti maturitni
zkousky. V lofiském Skolnim roce prospélo v fadném terminu 60 zaki a neprospélo jich 23,
Sest zakd maturitni zkouSku nekonalo. Problémy maji ve zkouSce z ceského jazyka
a literatury, naopak usp&$ni jsou ve zkouSce zciziho jazyka. Skola pfijala opatieni
ke zlepseni vysledki v profilové Casti spoclivajici v zavedeni povinnosti rozlozit postup
tvorby maturitni prace, predkladat konzulta¢ni listy a postupné odevzdavat jednotlivé
kapitoly ke kontrole. Dalsim opatfenim bylo soustfedéné opakovani tésné pied maturitni
zkouskou, které v ramci konzultaci poskytovali uéitelé maturitnich pfedméta. Od leto$niho
Skolniho roku probiha ve Skole projekt zaméfeny na predchazeni Skolni neuspéSnosti zak.

Vedeni Skoly podrobné analyzuje i vysledky absolutorii vcetné srovnani dosazenych
praméri z jednotlivych ¢asti. V loniském $kolnim roce absolvovalo 84 % z celkového poctu
studentii v roéniku. Sesti se podafilo absolvovat s vyznamenanim a &tyfi neuspéli. Vedeni
Skoly konstatovalo mirné zhorSeni vysledki u odbornych pfedmétd, naopak doslo
k razantnimu zlep$eni u zkousky z ciziho jazyka.

Nadani Z4ci a studenti se Gc€astni riznych soutézi, ve kterych dosahuji dobrého umisténi.
Ke zlepSovani kvality odborného vzdélavani ptispiva Elenstvi $koly v profesnich
sdruzenich. Prezentace $koly na vefejnosti prostfednictvim riznych aktivit a pravidelné
zapojeni zakid do odbornych soutézi prispivaji k efektivnimu zviditeliiovani skoly u Siroké
vetejnosti.

Poradenské sluzby poskytuje vychovna poradkyné v rozsahu odpovidajicimu vzdélavacim
potiebadm zaku. Jeji Cinnost je efektivni v oblasti kariérového poradenstvi a pfi intervenci
b&hem aktualnich problémi zakt v ramci jednani vychovné komise. Mén¢ G¢inna je pomoc
Vv oblasti Skolni nelspé&S$nosti. Vychovna poradkyné systematicky informuje vedouciho
vychovatele v DM o vysledcich ubytovanych zaki a o jejich potiebach. Na zakladé souhlasu
zakonnych zastupcti vychovatelé stanovuji studijni dobu, po kterou se zaci pfipravuji
na vyuku. V reakci na Urazy v DM piijala Skola opatieni v podobé zvyseni kontrol v rdmci
nocnich sluzeb a zajisténi intervence policejni psycholozky.

Patficnou pozornost vénuje Skola rozvoji tolerance a otevienosti v Systému minimalni
prevence. Jeho soucasti jsou adaptacni aktivity béhem lyzaiského kurzu, krizovy plan
a program proti Sikanovani. V minimalnim preventivnim programu jsou identifikovana
rizika (zneuzivani navykovych latek, kyberSikana, psychické problémy spojené s pokusem
o sebevrazdu). Proto $kola navazala spolupraci externi s psycholozkou, ktera pravidelné
hodnoti v§echny pldnované tkoly a cile a vyhodnotila dotaznikové Setfeni tykajici se klimatu
tiidy nebo identifikace rizikovych oblasti u dospivajicich.



Z vychovnych a zajmovych ¢innosti realizovanych v DM vyplyva, Ze jsou napliiovany cile
stanovené ve vzdélavacim programu, jsou rozvijeny socialni a personalni kompetence
a uspéchy ubytovanych jsou prezentovany na nasténkach v DM.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspek¢ni Cinnosti v roce 2010 byla provedena rekonstrukce DM,
opravy elektroinstalace ve skole.
Zlepsilo se vyuzivani didaktické techniky v teoretické vyuce.

ro~r

Pretrvava absence zaveéreéného shrnuti hodiny a sebehodnoceni zakl a studentt.

Silné stranky

K ziskani prvotnich praktickych zkuSenosti dobte slouzi §kolni laboratorni kuchyné;
redlny provoz ve Skolni restauraci a Skolnim hotelu ptispivaji k vysoké intenzité
vyuziti nabytych znalosti a dovednosti zakl a studentt.

Dlouhodoba spoluprace s kli¢ovymi partnery a u€ast zakt a studentd na zahrani¢nich
stazich 0¢inné podporuje rozvoj jejich socialnich, komunika¢nich a odbornych
kompetenci.

Odborné zkusenosti vyucujicich a jejich dlouholeta praxe v oboru prispivaji
ke kvalité poskytovaného odborného vzdélavani.

Odborné a komunika¢ni kompetence Skola cilené rozviji zapojenim zaka a studentti
do fady Gcelnych aktivit.

Vysoka kvalita zakovskych portfolii Vv jejich Denicich odborné praxe a exkurzi
napomaha k systematizaci poznatkd.

Skola vytvati kvalitni podminky pro tspésné ziskani jazykovych certifikatd (tzv.
pretestace zak1).

Clenstvi koly v profesnich organizacich pfispiva ke kvalité odborného vzdélavani.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Chybi vybaveni laboratorni kuchyné¢ modernim zafizenim (pro realizaci pokrmt,
napf. podle e-ucebnice Kulinarské uméni).

Nesystematicka je prace pedagogi se vzdélavacimi cili, chybi vyhodnoceni jejich
naplnéni.

Pedagogové nezatazuji inovativni formy a metody prace k pozitivni
motivaci a aktivizaci zaku.

Vyucujici nevyuzivaji formativni hodnoceni, tim nepodavaji jednotlivym zakim
a studentlim vystiznou zpétnou vazbu o zvladnuti konkrétniho uciva.

Pretrvava absence vlastniho hodnoceni z4kl, chybi zavérecna reflexe hodiny
a shrnuti uciva pro ziskani informace o efektivité vyuky.

V fadném terminu maturitni zkousky v lonském Skolnim roce neprospélo zhruba
25 % zak.
Chybi $atni prostory pro studenty VOS.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Dovybavit Skolni kuchyni potiebnym zatizenim.

- Stanovovat fadné¢ cile hodin a vyhodnocovat jejich dosazeni.

- Vyuzivat inovativni formy a metody prace k pozitivni motivaci a aktivizaci zak.

- Zavést formativni hodnoceni, vlastni hodnoceni a vénovat se shrnuti v zavéru hodin.
- Zlepsit vysledky u maturitni zkousky.

- Vybudovat prostory pro $atnu studenttt VOS.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly

Y 7 we

ve lhuté do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.
12.
13.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vV uplném znéni vydana dne 6. Cervna 2011 vcéetné dodatkt

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v dajich vedenych v rejstiiku kol
a skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-50498/2012-620, ze dne 20. prosince 2014 (vymaz
mista poskytovaného vzdélavani a oboru vzdélani)

Potvrzeni ve funkci feditelky, ¢j. 077615/2016/KUSK, ze dne 25. kvétna 2016 na dobu
neurcitou

Vykazy o feditelstvi, o stfedni Skole, o vy$si odborné skole, o Skolnim ubytovacim
zafizeni, o zafizeni Skolniho stravovani - $kolni rok 2017/2018

SVP HOST - pro obor 65-42-M/01 Hotelnictvi platny od 1. zai 2013

SVP HOST — pro obor 65-42-M/01 Hotelnictvi platny od 1. zai 2016 po¢inaje prvnim
ro¢nikem

SVP DM s nazvem Vzdélavaci program pro mimogkolni vzdélavani a vychovu studentt
stitedni odborné Skoly ze dne 3. zati 2017

AVP 65-42-N/02 Hotelnictvi snazvem Rizeni hotelnictvi a turistickych sluZzeb
S platnosti od 1. zafi 2015 do 31. srpna 2021

Skolni ¥4d Hotelové koly, Vyssi odborné skoly hotelnictvi a turismu a J azykove Skoly
s pravem statni jazykové zkousky v Podébradech ze dne 4. zaii 2017 - SOS

Skolni tad Vyssi odborné $koly hotelnictvi a turismu vé. klasifikaéniho ¥adu ze dne
27. srpna 2015

Vnitini fad DM platny k terminu inspekce
Vnitini pracovni ad ze dne 1. zati 2016
Organizaéni fad ze dne 1. zafi 2016 s organizacnim schématem



14. Provozni tad Skoly ze dne 23. zaii 2016

15. Plan prace Skoly pro skolni rok 2016/2017 2017/2018 v¢. vSech planii specialist
16. Absolventskeé prace ve skolnim roce 2016/2017 — vzorek

17. Zaznamy o provedené kontrole ve Skolnim roce 2016/2017

18. Zaznamy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018

19. Denik vychovné skupiny — slozka dokumentt — $kolni rok 2017/2018

20. Smlouva o zabezpeceni odborné praxe studenta — vzorek, dohody o zabezpeceni odborné
praxe zaku — Skolni rok 2017/2018 - vzorek

21. Plan kontrolni ¢innosti feditelky na jednotlivé Skolni roky

22. Skolni matrika v elektronické podobé

23. Elektronicky informacni systém Bakalafi

24. Webové stranky Skoly

25. PIan prace vychovného poradce 2017/2018 ze dne 15. 9. 2017

26. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018

27. Program environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty pro skolni rok 2017/2018

28. Deniky odbornych exkurzi a praxi — vzorek

29. Maturitni prace ve $kolnim roce 2016/2017- vzorek

30. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

31. Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

32. Rozpis dohledt nad zaky ve Skolnim roce 2017/2018

33. Doklady o pfijimani zaka a studentt a o ukonc¢ovani vzdélavani

34. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2016/2017

35. Provozni fady odbornych uceben

36. Provozni fad skolni jidelny platny k 1. dubnu 2017

37. Slozka revize obsahujici pravidelné revize elektrospotiebicti a proskoleni zaméstnanct

38. Kniha trazi zakt vedena k datu inspekce

39. Persondlni dokumentace zaméstnanci Skoly vcetné¢ planu dalsitho vzdé€lavani
pedagogickych pracovniki

40. Piehled financnich pfispévki a dotaci zaslanych od 1. ledna do 31. prosince 2016,

Finanéni vypotadani dotaci poskytnuty MSMT transferem v roce 2016 a Ucetni zavérka
zarok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 skolského ziakona miiZe Feditelka podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stiredo€esky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, skolni inspektorka Hokesova, v. r.
Ing. Jana Diopova, Skolni inspektorka Diopov4, v. r.
PhDr. Ales Franc, Ph.D., skolni inspektor Franc, v.r.
Mgr. Miroslav V¢elaft, Skolni inspektor Vcelar, v. r.

Mgr. Alena Klou¢kova, piizvana osoba — odborné

w1z s Klouckova, v. r.
vzdélavani

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Kotvanova, v. r.

V Praze 28. prosince 2017

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

PhDr. Jana Podolakova, feditelka skoly Podolékova, v. r.

V Podébradech 5. ledna 2018
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