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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro vychovny Ustav a stfedni Skolu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a pfislusnymi rdamcovymi vzdélavacimi programy, jejich napliovani

Vv praxi.



Charakteristika

Vychovny uUstav, stedni §kola a $kolni jidelna, Zulova, Komenského 154 (dale ,,zafizeni®),
vykonava ¢innost vychovného ustavu, stfedni $koly a $kolni jidelny v souladu se z&pisem
do rejstiiku Skol a skolskych zatizeni.

Zatizeni tvori dvé samostatna oddéleni po dvou vychovnych skupinach. V jednom oddéleni
jsou umistény divky s rozvinutymi projevy poruch chovani a negativnich jevli v osobnostné
socialnim vyvoji, ve druhém jsou chlapci s natizenou vychovné 1é¢ebnou péci s pokrocilym
experimentem nebo zavislosti na navykovych latkach. Vyjime¢né zde mohou byt umistény
1 déti mladsi patnacti let se zavaznymi poruchami chovani s neukoncenou povinnou skolni
dochazkou.

Nejvyssi povoleny pocet ltizek ve vychovném ustavu (dale ,,VU*) je 32, aktualné zde bylo
umisténo 27 déti (4 vychovné skupiny), z toho 11 jich bylo na utéku. Kapacita stiedni skoly
(dale ,,8kola*) je stanovena na 20 zakul, k datu inspek¢ni ¢innosti se vzdélavalo 13 zakt
Vv jedné tiidé. Vzdélavani se realizuje podle skolniho vzdélavaciho programu pro obor
vzdélani 69-54-E/01 Provozni sluzby (dile ,,SVP OV*) zpracovaného v souladu se
Skolskym zakonem a podle piislusného ramcového vzdélavaciho programu odborného
vzdélavani. Tii déti navstévuji stfedni Skoly v Jeseniku. Chlapci z oddéleni vychovné
lé¢ebné péce se vzdélavaji podle individualnich vzdélavacich plant, s vyjimkou jednoho
chlapce, ktery se vzdélava ve skole. Tti chlapci plni povinnou $kolni dochézku formou
individualniho vzdélavani.

Stravovani déti zajistuje $kolni jidelna (dale ,,SJ*) snejvy$§im povolenym podtem
300 stravovanych, kterd je soucasti zatizeni.

O své ¢innosti zatizeni informuje vetejnost prostiednictvim vyroénich zprav a na webovych
strankach (www.vuzulova.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka (nové jmenovana na misto feditelky od 1. 7. 2017) zpracovala koncepci dalsiho
rozvoje zatizeni, postupnymi kroky se dafi tuto strategii uspé$né napliovat. P¥inosné pro
zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani a vychovy déti s dirazem na dlslednost
a jednotnost je dodrzovani nastavenych pravidel vSech pracovnikd, ktefi realizuji vytyCené
cile zafizeni pfijednotlivych cinnostech. Efektivné zapojila do systému fizeni dalsi
pracovniky s jasné vymezenymi kompetencemi. Spole¢né zajistuji planovani, organizaci
a vytvafeji podminky pro rozvoj pozitivnich vztahti mezi zaméstnanci a détmi. Uginnému
fizeni napoméha promysleny a funkcni systém kontrol jednotlivych tsekli a hospitaci
vychovné vzdélavacich ¢innosti. Souhrnné poznatky z této ¢innosti jsou poté projednavany
na pravidelnych setkénich pedagogickych pracovnik a na jednanich pedagogické rady
s piijetim odpovidajicich opatieni. Vnitini informacni systém zafizeni vytvaii vhodné
podminky pro Uzkou spolupraci pedagogli v€etné pienosu informaci smérem k détem.
Ke zvySeni efektivity by pfispélo vé&tsi vyuzivani elektronického informacniho systému
z ditvodu Casové uspory zaméstnanct, tento uSetteny €as by pak mohl byt vénovany piimé
praci s détmi. K uc¢innému fizeni také piispiva kazdodenni osobni setkavani pedagogu
s vedenim zafizeni pfi piedavani déti a vzajemne informovani o jejich chovani i vysledcich
ve §kole. Reditelka zafizeni zavedla pravidelné supervize zajistované externim odbornym
pracovnikem s cilem poskytnout validni zpétnovazebni informace o vychovné vzdélavaci
¢innosti zafizeni a kvalité prace pedagogickych pracovnikd.



Osobni dokumentace déti je vedena v pozadovaném rozsahu v pisemné i elektronické verzi.
Vychovatelé vedou o détech denni zaznamy v elektronickém programu, které jsou pribézné
aktualizovany a dopliovany. Obsahuji jednotlivé slozky, které dokumentuji veSkerou
nutnou administrativu potfebnou k péci o svétené dité. Nékteré spisy jsou velmi obsahlé
a to predevsim z toho ditvodu, Ze se v zatizeni pouziva dvoji elektronicky systém ohledné
hodnoceni déti, které se nasledné v tisténé podobé také uklada do osobnich spist. Prava
a povinnosti déti a zaka jsou ve vnitinim a $kolnim fadu deklarovany v zakonném rozsahu.
Po pfijeti do zatizeni s nimi byli déti i zaci prokazatelné seznameni.

Pro kazd¢ dité zpracovavaji pedagogové program osobniho rozvoje ditéte (dale ,,PROD*),
ktery je vhodné zaméfeny na oblast vychovy i vzdélavani. Rocni plan vychovné
vzdé€lavacich c¢innosti rozpracovava dlouhodobé cile, z ného se pak vytvaieji tydenni
programy jednotlivych vychovnych skupin a harmonogramy konkrétnich ukolt. Do plant
se promitaji také cile jednotlivych déti stanovenych v PROD. Zaznamy o plnéni
deklarovanych cili dokladovaly provazanost mezi Skolnimi vzdélavacimi programy
a stanovenymi individualnimi cili rozvoje osobnosti déti. Na formulovani pravidel spole¢ného
souziti a tydennich pland ¢innosti maji moznost podilet se i déti spole¢né s vychovateli.

Pedagogické ¢innosti ve VU zajistuje 16 vychovateli (véetné zastupkyné feditelky a dvou
vedoucich vychovatelt) a 10 asistentd pedagoga (z toho 5 no¢nich). Podminku odborné
kvalifikace nespliuji 2 vychovatelé, ktefi si aktualné dopliiuji pozadovanou kvalifikaci.
Vyuku ve skole zajistuje pét pedagogickych pracovnikd, z toho tfi ucitelé vyucuji v§eobecné
vzdélavaci a odborné predméty a dvé vyucujici zabezpecuji odborny vycvik (z toho jedna
odborn¢ nekvalifikovana). Pro podporu kvality vzdélavani jsou piinosné Casté kontakty
vyucujicich teoretickych predmétl a odborného vycviku pti projednédvani obsahové i Casové
navaznosti témat probiranych v obou uvedenych slozkéach stfedniho vzdélavani. Vsichni
pedagogiCti pracovnici predlozili platné potvrzeni o své psychické zpisobilosti vystavené
psychologem se stanovenou akreditaci.

Dalsi vzdélavani pedagogi je planovano a korigovano feditelkou a podle potieb zafizeni.
Duraz je kladen primarn¢ na dopliiovani jejich odborné kvalifikace Z ptedlozenych
potvrzeni o ucCasti na seminafich a ziskanych certifikati je zfejmé, Ze pedagogové byli
v dalSim vzdélavani aktivni a zucastiovali se vzdélavacich akci zamétenych na specifickou
problematiku etopedickych =zafizeni, problematiku prevence a fteSeni rizikového
chovani, oblast zajmovych aktivit aj. Vyuzivani ziskanych poznatk sleduje vedeni zafizeni
zejména prostiednictvim hospitaci. V piipad€ pfichodu nové nastupujicich a zacinajicich
pedagogickych pracovnikil je jim vénovana odpovidajici metodickd podpora ze strany
feditelky, zastupkyn& nebo vedoucich vychovatelll. Podpora a nastaveni dobrych vztaht
mezi détmi, pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky je prioritou zatizeni.

Od posledni inspekéni ¢innosti se vedeni dafi udrzovat a nadale zlepSovat materidlni
podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innosti. Vybaveni vychovnych skupin jsou na velmi
dobré Grovni a odpovidaji pozadavkim pravnich ptedpist. Déti maji k dispozici napf.
knihovnu, sportovni potieby, pocitatovou techniku, spolecenské hry a dal$i pomicky
pro vyuziti volného casu. VSechny vychovné skupiny jsou vybaveny elektronikou,
kompletné¢ vybavenymi kuchyiikami, domdacimi spotfebi¢i a vypocetni technikou
S pfipojenim na internet. Kazdé dit¢ ma svlij vlastni soukromy prostor pro ulozeni véci
S moznosti jejich uzamknuti. Zafizeni je velmi dobfe vybaveno pro systematicky
podporované volno¢asové aktivity (sjezdové a béZzecké lyze, snowboardy, jizdni kola, stany,
spaci pytle apod.). Vngjsi prostory a prostiedi vytvareji rovnéz ptiznivé podminky
pro aktivni pobyt déti venku (multifunkéni hfist€é s umélym povrchem, miniaturgolf, stil
na stolni tenis, prostor pro ulozeni jizdnich kol, altan, zahrada ovocna a zelinafska, skleniky).



Zatizeni Gcelné vyuziva vicemistny automobil k cestovani déti na kulturni, sportovni akce
a pobyty.

Materialni podminky ve §kole umozituji plnit SVP OV, k vyuce Zaci vyuZivaji jak kmenové
ttidy, tak odborné ucebny, déle pocitacovou uc¢ebnu, rukodélnou dilnu, multifunkéni histé
a pozemky. Déti se podileji na Gpravé a vyzdobé interiéru uceben i spolecnych prostor.
Télesna vychova se realizuje ve venkovnim sportovnim aredlu, v t€locvicné Zakladni Skoly
v Zulové a Skorosicich, p¥ipadné ve sportovnim aredlu v Zulové. Odborny vycvik probiha
v prostorach Skoly v odbornych uc¢ebnach, ve skolni jideln¢, ale i na smluvnich pracovistich
v okoli.

Finan¢ni prostfedky, se kterymi zafizeni hospodafilo, umoznovaly realizovat péci o svéfené
déti podle SVP. Pievazna vétSina vydaju v ramci ¢innosti zafizeni byla hrazena z provozniho
ptispévku zfizovatele.

Zatizeni poskytuje détem informace o zasadach bezpe¢nosti a ochrany jejich zdravi (dale
»BOZ*), upozoriiuje na piipadna rizika pfi ¢innostech ve Skolském zafizeni i mimo n¢j.
Zameéstnanci jsou v oblastech BOZ a pozéarni ochrany pravideln¢ vzdélavani a pti vSech
¢innostech zajistuji dohled nad détmi. K zabezpeCeni tohoto ukolu pfijimé zafizeni
na zaklad¢ vyhledavani, posuzovani a vyhodnocovani rizik opatfeni k jejich prevenci. Pfi
fyzické prohlidce prostor zafizeni pristupnych détem nebyly zjistény zavady, které by
ohrozovaly jejich bezpecnost a zdravi. Evidence urazi obsahovala vsechny pozadované
nalezitosti dané pravnim piedpisem. Vzhledem k tomu, Ze se vzdy jednalo o drobné trazy,
které nevyzadovaly poskytnuti ndhrady za bolest, nevznikla zafizeni povinnost zasilat zdznam
o trazu Ceské $kolni inspekci.

Skolni jidelna poskytuje détem umisténym ve VU celodenni stravovani v rozsahu sluzeb
stanoveného vyhlaSkou o Skolnim stravovani. V ramci pfipravy na budouci samostatny Zivot
si o vikendech déti s vychovateli zajist'uji celodenni stravu samy ve vychovnych skupinach.
Ve skole, v odborném vycviku, si zZaci pfipravuji svaliny a obéd pod dohledem
pedagogického pracovnika. Vlastni prostory pro stravovani déti jsou udrzovany v Eistoté
a poskytuji pfijemné a esteticky podnétné prostredi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Reditelka zafizeni dodrzuje zdkonné podminky pro pfijimani déti a doporudeni k jejich
zafazovani do vychovnych skupin. Kazdé dité¢ pti pfichodu do zafizeni ma uréeného
kli¢ového pracovnika, s nimz je prokazatelné¢ seznameno (kmenovy vychovatel). Déti
v rozhovorech se Skolnimi inspektory uvedly, Ze ho znaji, mohou se mu svéfovat se svymi
problémy auéelné vzajemné spolupracuji. V adaptacni fazi je détem vénovana zvySena
pozornost a individualni podpora. Po splnéni adapta¢ni doby (14 dni) maji déti moznost
vyuzivat kratkych samostatnych vychazek mimo zafizeni. Delsi vychazky v odpolednich
hodinach ¢i o vikendech udé&luje feditelka zafizeni nebo odborni pracovnici.
K samostatnému pohybu mimo zafizeni by mély déti dosahovat pozitivniho hodnoceni
V rdmci vnitiniho fadu.

Napliovani cil vzdélavani a vzdelavaci strategie byly sledovany béhem hospita¢ni ¢innosti,
ve které dominovaly rezimové Cinnosti, odpocinkové a zajmové aktivity déti. Patficna
pozornost byla vénovana ptipraveé do skoly a pracovnim ¢innostem. Dostatek Casu i prostoru
mély déti krelaxaci ve form¢ volnych her nebo cinnosti, zdjmovym ¢innostem
a sportovnimu vyziti. Zajmova ¢innost v zafizeni byla realizovana zejména prostfednictvim
sportovnich, pracovnich a uméleckych aktivit. Metody a formy vychovnych a vzdélavacich



&innosti byly vhodné zvoleny. Cinnosti probihaly individualné i skupinové. Hlavnim Gikolem
ve vychovné vzdélavaci oblasti bylo vedeni déti k ziskani kompetenci, které jim umozni co
mozna nejlepsi spoleCenské a profesni zafazeni a vlastni samostatny Zivot. Cilené byl
propojen rozvoj smyslového vnimani s verbalni komunikaci déti, které byly pti rozhovorech
vstiicné a oteviené, dokazaly sd€lit sviij nazor. Déti v ramci individuélnich dispozic vétSinou
dodrzovaly nastavend pravidla. Pedagogicti pracovnici zafizeni respektovali jejich
specifické potfeby 1 problémy a na jejich zdklad¢ piipravovali vychovné a vzdélavaci
programy, do kterych je zapojovali. Denni aktivity vychazely z tydennich programi
vychovné vzdélavaci Cinnosti v navaznosti na rocni plan. Naplnéni ro¢niho planu je
pravidelné vyhodnocovano, feditelka zafizeni pfijima opatfeni k dalSimu zlepsovani vysledkii
V oblasti vychovy i vzd€lavani.

Déti byly motivovany a cilen¢ vedeny ke vzdélavani, sebeobsluze, pravidelné domaci
pripravé na Skolu, uklidu svych loZnic aspole¢nych prostor vychovnych skupin,
k pracovnim, sportovnim avytvarnym ¢innostem. Program byl uspofadan tak, aby
odpovidal a zaroven vyhovoval individualnim potiebam i aktualnimu slozeni vychovné
skupiny, moznostem déti a dennimu rezimu. U vSech realizovanych c¢innosti a aktivit
vychovatelé déti povzbuzovali, vhodné¢ motivovali a pribézné slovné hodnotili, coz jim
poskytovalo potiebnou zpétnou vazbu. Pii komunikaci s pedagogy déti vyjadiovaly vlastni
ndzor azaroven respektovaly nazor druhych. Vychovatelé rozvijeli jejich samostatnost
a odpovédnost za dosazené vysledky. Pracovni ¢innosti zafazené jako vzajemné prospeésné
pro zafizeni idéti byly vhodné organizované, mély dobré podminky, smysl a formu
realizace, rozvijeny byly pfedevs§im pracovni a socialni kompetence. Pravidelné provadéné
¢innosti pfi stolovani a hygiené, pfirozené zafazené do vychovnych ¢innosti zafizeni, byly
prostoupeny cilenymi pobidkami ¢i motivacemi ke spravné zivotospravé a ke zdravému
Zivotnimu stylu. Pedagogové vedli déti ke kompetencim v environmentélni oblasti,
a to Setfenim energiemi a tfidénim odpadu. Jejich potfebné navyky byly na dobré tirovni,
provadény byly s riznou mirou samostatnosti.

Vzdélavani déti se uskutecnovalo ve shod¢ s deklarovanymi cili socialniho uéeni s diirazem
na uspésné dokonceni stiedniho vzdélani (piip. i zékladniho) a samostatnost po odchodu
ze zatizeni. Pedagogicka ¢innost vychovatelii méla vétSinou velmi dobrou troven, k détem
méli kladny vztah.

Ve ttidach skoly je cilené snizeny pocet zakl, coz vyznamné ovliviiuje moznosti
individualniho pfistupu pfi respektovani jejich rozdilnych vzdélavacich potieb. Obsah uciva
ve sledované vyuce je v souladu se stanovenymi cili SVP OV, u nékterych zaku se projevily
zasadngj$i nedostatky ve znalostech a dovednostech (zejména z ditvodu jejich cCastych
utékll). Motivace ke vzdélavani je vSak znacné obtiznd, nebot’ mnozi Zaci u¢eni nepovazuji
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za dulezité pro dalsi zivotni a profesni uplatnéni.

Sledované vyucovaci hodiny vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedméth probihaly
v pratelském a bezpecném prostiedi, zaci byli vedeni k samostatnosti, poradku, kazni,
respektovani dohodnutych pravidel a také k bezpe¢nému a Setrnému zachazeni s vybavenim.
Byly vedeny odborné spravné; informace, pokyny i vyklad pedagogli byly systematické
a srozumitelné. Pracovni tempo odpovidalo schopnostem a moznostem zakil. Zakiim byl
poskytovan dostatek prostoru pro uplatnéni jejich kritického mySleni. Byla jim
zprostifedkovana zpétna vazba k jejich vykonlim, ucitelé je povzbuzovali, poskytovali pomoc
pii obtizich ve zvladani u¢iva. Ve vyucovacich hodinach pievladala frontalni forma vyuky,
pfi procviCovani uciva Zaci pracovali samostatné, ucitelé individualné praci kontrolovali
a vhodné zaky usmériiovali. Vyucujici ucelné zatazovali mezipiedmétové vztahy, ucivo
propojovali s redlnymi situacemi v Zivoté. Pfevazovalo kladné slovni hodnoceni, jako



motivacni prostfedek za dobie odvedené vykony. V zavéru cCasti hodin bylo uciteli
provedeno struéné hodnoceni prace zaki, c¢astecné probéhlo i jejich sebehodnoceni,
vzajemné hodnoceni pedagogové nezaradili.

Hospitovany odborny vycvik probihal pod vedenim uditel praktického vyucovani
na Skolnich pracovistich. Rozvijeny byly odborné kompetence zakti s cilem ziskani
potiebnych praktickych dovednosti a navyku v souladu s profilem absolventa a osnovami
SVP OV a v navaznosti na teoretické odborné piedméty. Vybavenost $kolnich pracovist
spliiovala pozadavky na vzdélavani vyucovaného oboru. V pribéhu vyuky bylo dbano
na poiadek, byly dodrzovany zasady BOZ. Vstticny vztah uciteld k individualnim potiebam
zakti mél pozitivni vliv na klima vyuky a piistup zaka k plnéni zaddvanych ukolu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém hodnoceni umoznuje pravidelné sledovat psychosomaticky, socialni a emocionalni
stav déti a jejich vyvoj i individualni vysledky. Hodnoceni déti je provadéno pravidelné,
prubézné a promysSlené vSemi pedagogickymi pracovniky podle Kkritérii a pravidel
nastavenych v platném vnitinim fadu. Uplatfiovano je jednak verbalni hodnoceni v pribéhu
dne, kazdodenni rozbor chovani na ve¢ernim dennim hodnoceni a tydennim hodnoceni
skupinovym vychovatelem. Ke svému hodnoceni, poptipadé k jinym zaleZitostem, které se
jich tykaji, se mohou déti vyjadiovat. K odstranéni vychovnych nebo vzdélavacich problémi
pfijima nasledné zafizeni opatfeni, ktera ovSem nejsou vzdy dostate¢né ucinna.

Cile vymezené v PROD, kterych by mélo dit¢ dosahnout, vychazeji z jeho aktualni
osobnostni charakteristiky a navazuji na pfedchazejici hodnoceni vychovateli s ohledem
na jejich individualni potfeby. PROD sestavuji na zaklad¢ vstupniho pohovoru a odborného
doporuceni etopeda a psycholozky kli¢ovi pracovnici (obvykle néktery skupinovy
vychovatel) po 14 dnech od umisténi ditéte do zatizeni. PROD jsou piehledné, vénuji se
dostate¢né vsem dulezitym oblastem, které ovliviuji zivot ditéte. V pravidelnych intervalech
jsou vyhodnocovany a podepisovany vSemi zcastnénymi. Déti maji moznost vyjadfit
v PROD sviij nazor a ptani, ¢ehoZz vétSina oteviené vyuziva, a ve spolupraci s pedagogem si
stanovuje dalsi cile pro nadchazejici obdobi. Pfi vyhodnocovani plisobeni vychovnych
strategii vychovatelé vzajemné spolupracuji, snahou je zlepSovat vysledky kazdého ditéte.
Zaznamy jsou podrobné provadény v dennich a osobnich zdznamech vychovateli.

Déti maji moznost vyjadrit své piipominky a pfani prostfednictvim funkéni détské
spoluspravy, kterd jsou zde projednavana a feSena S vychovateli a vedenim zatizeni. Déti
jsou vychovateli vedeny Kk aktivnimu uplatiovani svych prav a piijeti odpovédnosti
za spolurozhodovani.

Kapesné je détem vyplaceno dle vnitiniho fadu, ktery se fidi metodickym pokynem
ztizovatele. Vychovateli jsou déti vedeny k hospodateni s penézi, maji moznost s nimi
nakladat dle vlastniho uvazeni, pozndvaji hodnotu penéz, ¢imz je u nich podporovana
finan¢ni gramotnost. Podle chovani déti, které je hodnoceno kreditnim systémem jako
podplrnym ndastrojem, je kapesné snizovano ¢i zvySovano formou opatieni ve vychove.

V zafizeni pracuje na plny Ovazek etoped, ktery se détem v obou oddé€lenich vénuje
individudlné 1 skupinové€. Jeho zpisob prace s détmi 1 koncepéni zamér je velmi pifinosny,
jak pro déti, tak pro tymovou odbornou spolupraci. Etoped s détmi cilené pracuje na jejich
osobnostnim rozvoji, ma piehled o jejich osobni, rodinné i socidlni anamnéze. Vytvaii
zékladni kostru PROD a nasledné sleduje jeho plnéni a vyhodnocovani, podava navrhy
na zmény v praci s ditétem v souladu s PROD. Osobné se ucastni tydennich komunit
jednotlivych vychovnych skupin, které slouzi jako reflexe uplynulého tydne a planovani



aktivit na dalsi tyden. Pii téchto komunitach jsou vyzyvani i clenové spoluspravy k aktivnimi
jednéni a feSeni ptipadnych problému v zafizeni. Etopedicka péce zajisténa na velmi dobré
arovni, bylo by vhodné zvazit moznost socioterapeutickych skupin vedenych etopedem
a psycholozkou, kde by se v koedukované vybrané skupiné déti dalo pracovat se skupinovou
dynamikou, zpétnymi vazbami apod.

Velkym ptinosem pro odbornou pééi v zatizeni je pusobeni psycholozky na plny Uvazek.
Sdétmi a jejich zdkonnymi zastupci vede individualni psychologické a skupinové
poradenstvi, ve spolupraci s etopedem vede skupinovd sezeni a ucastni se vSech
pravidelnych reflexnich komunit v zafizeni. Jeji odborna péce je ucelné zamétrena nejen
na feSeni osobnostni problematiky déti, ale také na jejich Skolni moznosti a schopnosti.
Svymi odbornymi znalostmi a lidskym pfistupem pozitivné pusobi na celkové klima, je
dulezitym pilifem pro kvalitni pé¢i o déti umisténé v zafizeni. Pfinosné by bylo rozsifit
odbornou spolupraci psycholozky s pedopsychiatrem vzhledem k propojenosti téchto obort.
Do zafizeni také pravidelné dojizdi externi psychoterapeutka, ktera se vénuje skupinové
psychoterapii s chlapci umisténymi v 1é¢ebné vychovném oddéleni. Jiny externi pracovnik
zajistuje pro déti odbornou canisterapii.

Odborni pracovnici se také spolupodileji na diagnostice jednotlivych déti. Etoped
a psycholozka pouzivaji vSechny dostupné diagnostické postupy vedouci k objektivnimu
a odbornému posouzeni celkové situace ditéte a jeho rodinného ¢i Skolniho prostredi.
Zpusoby prace s ditétem jsou uvedeny v jeho individualnim vychovném planu a vychéazeji
ze specifickych potieb kazdého ditéte.

Se zdkonnymi zastupci ¢i osobami blizkymi spolupracuji feditelka, jeji zastupkyné, socialni
pracovnice, etoped a predevSsim psycholozka zafizeni. Zdkonni zastupci jsou aktivné
vyzyvani ke spoluucasti na feseni problematiky jejich déti, maji moznost osobn¢ navstivit
zafizeni, mohou zde vyuzit i ubytovani, je jim poskytovano ptimé ¢i telefonické odborné
poradenstvi. Psycholozka zafizeni poskytuje jednotlivym zdkonnym zastupcim podpiirné
poradenstvi ¢i v piipadé nutnosti i krizovou intervenci.

V dobé¢ inspekéni Cinnosti nebylo zddné dité na dlouhodobé dovolence. V zafizeni vSak
pretrvavaji uteky déti. Ve skolnim roce 2017/2018 bylo evidovano celkem 73 utekt déti,
v dobé inspekce bylo na uteku 11 déti (tj. 41 %). Zatizeni situaci fesi a piijima k tomuto
opatient, ta viak vzhledem k vysokému procentu déti na atdku nejsou vzdy u¢inna. Reditelka
zafizeni vnima vysokou utékovost jako problém piedevs§im u chlapct z 1é€ebné vychovného
oddéleni, jejichZ chovani nejvice ovliviluji zavislosti na navykovych latkach. Predev§im
uzivatelé tvrdych drog jsou osobnostné natolik demotivovani k jakékoli spolupraci, ze jejich
setrvani v zafizeni nelze nijak zajistit. V ramci intervize i supervize by bylo vzhledem
k vysoké utékovosti vhodné hledat mozné dalsi pfi¢iny Castych utekd u déti. K dalsim
projeviim negativniho chovani déti patfi verbalni vulgarity va¢i ostatnim détem
a pedagoglim nebo zneuzivani navykovych latek na dovolenkach a ttécich. Za prokazané
poruseni povinnosti vymezenych vnitinim fadem byla détem v odivodnénych piipadech
ukladdna opatifeni ve vychoveé. Nektera opatfeni ve vychoveé vSak nebyla dostate¢né
formulovana tak, aby bylo ziejmé, za jaké chovani jsou ud€lovana, a také neobsahovala
konkrétni informace (napf. o jakou ¢astku bylo snizeno kapesné). V nékterych opatienich se
objevily zdkazy traveni volného Casu mimo zafizeni v nadmérném poctu.

Skola ma ve §kolnim fadu jasné a srozumiteln& nastavena pravidla pro pribézné i celkové
hodnoceni vysledkii Zakl. Soucésti dokumentu jsou 1 pravidla pro ukladéni vychovnych
opatfeni. Vysledky vzdélavani zaki jsou sledovany s vyuzitim zejména internich nastrojt.
Zaci tak ziskavaji zpétnou vazbu o turovni zvladnuti uéiva v navaznosti na pozadované



vystupy deklarované v SVP OV. Vysledky vzdélavani zakt $kola pravidelné hodnoti
na jednanich pedagogické rady, jednotlivi vyuéujici, tfidni ucitelé i vedeni §koly sleduji miru
uspésnosti zaki, ktera je stabilni a pohybuje se kolem priméru 2,00 po celou dobu jejich
dochéazky. Dobie nastavené a standardné realizované mechanizmy hodnoceni umoziiuji
monitorovani vysledkii vzdélavani jiz v jeho prabéhu. Ve skolnim roce 2017/2018 konali
zavére¢nou zkousku dva Zaci, ktefi prospéli S vyznamenanim.

Skola se potyka s vysokou absenci, ktera je z velké ¢asti neomluvena (ve $kolnim roce
2017/2018 ¢inila vice jak 200 hodin na zaka) z divodu utéka zakn ze zatizeni. Tato absence
byla hlavnim divodem pro udélovani vychovnych opatieni a snizenych znamek z chovani.

Preventivni aktivity vychazeji ze zpracovaného minimalniho preventivniho programu (dale
»MPP), jehoz obsah se prolina celym vychovné vzdélavacim procesem a vyuziva vhodné
postupy a opatieni k jeho realizaci. MPP je zaméfen zejména na dodrZzovani rezimovych
¢innosti, na rozvoj pozitivniho socialniho chovani, zvladani zatézovych situaci a pfenos
informaci o nebezpecnosti rizikového chovani pfimérené véku déti. Zatizeni spolupracuje
s externimi partnery, kteii se podileji na realizaci preventivniho programu (napt. Police CR,
obec Zulova, proba¢ni a mediaéni sluzba aj.). Preventivni program sestaveny metodikem
prevence zahrnuje také Sirokou nabidku sportovnich, turistickych a kulturnich akci.
Nedilnou soucasti preventivni ¢innosti zafizeni je podpora ucasti déti a zakl v soutézich,
nejcastéji sportovnich, kde mohou uplatnit své zajmy i specifické nadani. Velmi dobrych
vysledkt dosahuji hlavné ve sportu a kultufe. Zafizeni kazdoro¢né provadi evaluaci MPP,
¢imz je zajisténa zpétna vazba pro tvorbu obsahu preventivni Cinnosti v nésledujicim
Skolnim roce.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze n€které déti nemaji moznost navratu do vlastni rodiny, zatizeni
sleduje po ukonceni pobytu jejich zaclenéni do spolecnosti. Pfed odchodem jim poskytuje
poradenskou, materialni a finan¢ni pomoc, pomaha pii zabezpeceni jejich zaméstnani ¢i
ubytovani.

Zavéry

Vyvoj $kolského zaiizeni
- 0Od 1.7.2017 byla na misto feditelky jmenovana nova feditelka zafizeni.
- Zajisténi psychologickych a etopedickych sluZzeb odbornymi pracovniky na plny tivazek.

- Doslo k zavedeni supervizi externim pracovnikem, které slouzi k sebereflexi vychovné
vzdélavaci prace pedagogickych pracovniki.

- Zlepsily se materialni podminky a esteticky vzhled zatizeni (oprava socialniho zatizeni
na vychovné skupiné, vyména podlahy na chodbach, obnova vymalby nékterych
vnittnich prostor).



Silné stranky

Pravidelnd a efektivni kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni zafizeni s ptiznivym
dopadem na poskytovani vzdélavacich sluzeb.

Kvalitni zajisténi a poskytovani etopedickych a psychologickych sluzeb.

Pestra a rozmanita nabidka volnocasovych aktivit umoziuje smysluplné vyplnéni
volného Casu déti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Dlouhodob¢ vysoky pocet utékti déti ze zatizeni.

- Nedostate¢né a nekonkrétni formulace pti ud€lovani nékterych opatieni ve vychové.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zjistit dal$i mozné pti¢iny Castych Utékl deti ze zatizeni a eliminovat tak jejich pocet.
Formulovat opatieni ve vychové v souladu s platnym vnitinim fadem.

V ramci zkvalitnéni poskytovani sluzeb détem podpofit odbornou spolupraci
psycholozky s pedopsychiatrem vzhledem k propojenosti téchto obori.

Ve vétsi mife vyuzivat elektronicky informacni systém vzhledem k ¢asové uspote a lepsi
vzajemn¢ informovanosti zamé&stnanct zatizeni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zatizeni ve lhiité do 15 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjisténych pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou §kolni inspekei, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

AN

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby, ¢j. 12 273/98-21, ze dne 4. 2. 1998, véetné
zmény ziizovaci listiny, ¢j. 37 393/05-25, ze dne 23. 1. 2006 (zména nazvu
organizace) vetné Dodatku €. 1, ¢j. 12 883/08-25, ze dne 24. 6. 2008 (zména nazvu
organizace)

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni, ze dne 29. 10. 2018

Jmenovani na pracovni misto feditelky, ¢j. MSMT-18518/2017-1, ze dne 28. 6. 2017
Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 69-54-E/01 Provozni sluzby ve verzi
platné od 1. 9. 2018



28.

29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

Skolni vzdélavaci program pro vychovny Ustav s platnosti od 1. 9. 2014

Skolni #4d s G¢innosti od 1. 9. 2018

Vnitini fad s t¢innosti od 1. 11. 2018

Vnitini ad Skolni jidelny s u¢innosti od 12. 7. 2017

Koncepce rozvoje, ze dne 21. 12. 2017

Roc¢ni plan ¢innosti na Skolni rok 2018/2019, ze dne 1. 9. 2018

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skolského zatizeni, Skolni rok 2017/2018

Z&pisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2018/2019

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2018/2019

Z&znamy z hospitaéni a kontrolni ¢innosti, $kolni rok 2018/2019

Rozvrh hodin, $kolni rok 2018/2019

Knihy denni evidence vychovnych skupin, skolni rok 2018/2019 (elektronicka verze)
Ttidni knihy, $kolni rok 2018/2019

Deniky evidence odborného vycviku, kolni rok 2018/2019

Tydenni plany ¢innosti, Skolni roky 2018/2019

Personalni dokumentace zaméstnancu zatizeni, aktualni stav k 7. 11. 2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika ve $kolnim roce 2018/2019
Skoleni, kurzy a vzdélavani pedagogickych pracovnikil, $kolni rok 2017/2018
Rozpis pracovni doby vychovateli a asistenti pedagoga, platny pro Skolni rok
2018/2019

Seznam udélenych/ulozenych opatieni Ve vychové, skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Matrika vedend k terminu inspekéni ¢innosti (elektronicka verze)

Rozd¢leni déti do skupin, ze dne 7. 11. 2018

Osobni dokumentace déti evidencné zapsanych v zafizeni k terminu inspekcni
¢innosti (namatkovy vybér)

Programy rozvoje osobnosti déti, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 (namétkovy
vyber)

Plan vychovného poradenstvi, skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Hodnoceni planu prace vychovného poradenstvi za Skolni rok 2017/2018

PIan minimalniho preventivniho programu socialné patologickych jevu, $kolni rok
2018/2019 veetné jeho vyhodnoceni za $kolni rok 2017/2018

Program proti Sikanovani, nedatovano

Organizacni fad, ze dne 1. 9. 2017 vcetné organizacniho schématu (zména
organizac¢niho schématu od 1. 12. 2017)

Kniha ufednich navstév

Knihy (seSity) netifednich navstév, vedené od 1. 9. 2018

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti

Kniha urazt, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace ke Skolnimu stravovani

Piikaz statni zastupkyné Okresniho stitniho zastupitelstvi v Jeseniku, ¢j. ZDU
303/2018-8, ze dne 2. 7. 2018

Vyjadfeni feditelky zafizeni k piikazu statni zastupkyné, &j. VUSI/R/28/2018, ze dne
28. 8.2018
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Pys$ny, skolni inspektor, vedouci

inspek¢niho tymu Mgr. Pavel PySny v. r.

PhDr. Petra Matyasova, Skolni inspektorka PhDr. Petra MatyaSova v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Mgr. Pavel Oklestek v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v. r.

Ing. Eva Stachovd, odbornik na vefejnospravni

N , - Ing. Eva Stachova v. r.
kontrolu a skolni stravovani 9

Mgr. Katefina Hrabovska, etopedka Mgr. Katefina Hrabovska v. r.

V Olomouci 29. 11. 2018

Datum a podpis fFeditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar BakeSov4, feditelka Skolského zatizeni Mgr. Dagmar BakeSova v. r.

V Zulové 10. 12. 2018
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