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1. VIZE ŠKOLY

Všechno, co opravdu potřebuji znát o tom, jak žít, co dělat a jak vůbec být, jsem se naučil v mateřské škole. ( výběr z knihy amerického spisovatele Roberta Fulghuma )

2. STRATEGIE, KONCEPCE ŠKOLY

Poskytujeme dětem

· příležitosti učit se různými cestami – pohybové aktivity, kreslení, modelování, tvoření, stavění, zpívání, dramatizace, práce s knihou, přírodními materiály, pozorování, nápodoba, pokusy, experimenty, práce na interaktivní tabuli

· dostatek času na prozkoumání prostředí v mateřské škole i jejím okolí

· možnost výběru, kterých  činností se chtějí účastnit, o které mají zájem

· místo, kde mohou veřejně vystavit svoji práci

· pozitivní hodnocení i dílčích úspěchů dítěte
Posilujeme u dětí
· fyzický vývoj   zvládat jednoduché pohybové činnosti, manipulační činnosti, sebeobsluhu, umět zacházet s různým náčiním i nářadím, koordinaci ruky a oka, orientaci v prostoru
· intelektový vývoj    rozvoj jazykových dovedností, logické myšlení, schopnost samostatně uvažovat a samostatně se rozhodovat, tvořivost, získávání poznatků a dovedností na základě pozorování, objevování, experimentování, pokusů a řešení problémů   
· sociálně emocionální vývoj prostřednictvím her a činností - ohleduplnost k druhým, respektování stanovených pravidel třídy, vyjadřování vzájemné úcty mezi dětmi navzájem i ve vztahu k dospělým, samostatné vyřešení sporu mezi dětmi, schopnost zvládat jejich emotivní chování

Pomáháme dětem 
· vytvářet situace a aktivity, které vedou k získávání a porozumění informací z oblasti sociální a kulturní – námětové hry, didaktické hry, dramatické hry, vycházky a výlety do Českého ráje, poznávání historických památek v našem okolí,  návštěvy divadel, kulturní vystoupení, čtení pohádek 

· vytvářet situace a aktivity, které vedou k získávání a porozumění informací z oblasti živé i neživé přírody – hry s přírodními materiály, experimenty, pozorování,  vycházky, výlety na farmu, do ZOO,  výchovně  zaměřené  programy ( ekologické, poznávání života včel, canesterapie apod. )

· vytvářet situace a aktivity, které vedou k získávání a porozumění informací z oblasti, která předchází čtení a psaní – práce s knihou, leporelem, povídání nad obrázky, čtení pohádek a příběhů, rytmizace, sluchové hry, vyjadřování svých myšlenek a přání výtvarným způsobem, dramatizací, pohybem

· vytvářet situace a aktivity, které vedou k získávání a porozumění informací z oblasti matematických představ – hledat a poznávat vlastnosti předmětů, třídit, pozorovat, porovnávat, počítat, měřit, předkládat nápady a hledat řešení problému

Cíl naší cesty:     

· Rozvoj dítěte, jeho schopnost učení a poznání, myšlení, osvojení si základů hodnot, na nichž je naše společnost založena a získání jeho osobní samostatnosti 

· Nadaným dětem poskytnout takovou nabídku vzdělávacích činností, která by zajišťovala rozvoj v oblasti jejich talentu.

· Dětem se speciálními vzdělávacími potřebami poskytnout v rámci podpůrných opatření takovou vzdělávací nabídku, která bude maximálně vyhovovat jejich potřebám a možnostem, aby dosáhly co největší samostatnosti
3. Podmínky ke vzdělání
3.1. Personální podmínky
3.1.1.  Zaměstnanci školy – pedagogické pracovnice 

Evaluace 

Klady
Vzhledem k novému způsobu financování, zavedenému k 1. 1. 2020, mohou být na škole na plný úvazek zaměstnané  3 učitelky a ředitelka, čímž bylo mimo jiné i lépe zajištěno překrývání učitelek. Od září 2019 nastoupila, na místo paní učitelky ( důchodkyně ), nová paní učitelka. Celý pedagogický kolektiv se jí intenzivně věnoval, neboť nastoupila ihned po ukončení studia, tedy bez praxe. Paní učitelka absolvovala náslechy, byly u ní prováděny hospitace, kromě předávaných zkušeností získávala i spoustu nových poznatků sebevzděláváním. Paní učitelka je velice šikovná, perspektivní, obětavá, má velmi pěkný vztah k dětem.  
     Na škole jsou všechny učitelky kvalifikované, 3 s dlouholetou praxí. Ředitelka a jedna učitelka mají vystudovanou speciální pedagogiku, což využívají zejména při diagnostice dětí. Po celý školní rok pracovaly  všechny učitelky s velkým nasazením, pečlivě se na práci připravovaly, výsledky hodnotím kladně. Dlouhodobou nemocnost jedné paní učitelky jsme, vzhledem k ochotě kolektivu, zvládli bez přijímání dalšího zaměstnance.  
Zápory
Bohužel jedna paní učitelka byla od února do konce června v pracovní neschopnosti. Moc bychom si přáli, aby od příštího školního roku byla schopná v plné síle nastoupit do práce.  
Závěry 
I nadále budeme nápomocni profesně nejmladší paní učitelce v její výchovně vzdělávací práci. V případě, že by se paní učitelce, která byla v neschopnosti, zdravotní komplikace  vrátily, budeme muset zajistit od školního roku 2020 – 2021 nějakou paní učitelku na zástup.
3.1.2.  Provozní zaměstnanci školy

Evaluace
Klady
Paní školnice je dlouholetou oporou naší Mateřské školy. Je spolehlivá, pracovitá, empatická. Paní kuchařka, která u nás pracuje 3 roky, je také velmi obětavá, při výrobě pokrmů využívá fantazii, její pokrmy upoutávají děti nejen chutěmi, ale i vzhledem. Obě provozní zaměstnankyně dodržují řády a směrnice. Spolupracují s ředitelkou i učitelkami. Vykonávají své pracovní povinnosti obětavě, poctivě a řádně.

Závěry

Motivovat paní kuchařku i paní školnici, aby pracovaly jako dosud, aby chtěly být součástí našeho kolektivu i nadále.
Připomínat dodržování bezpečnostních předpisů (ochranný štít, rukavice )

3.2. Materiální podmínky

Evaluace
Klady
Ve třídách dochází průběžně k doplňování novými hračkami i pomůckami. Jejich kvalita a rozmanitost je vyhovující. Vybavení  k  pohybovým  činnostem také rozšiřujeme. Věnovali jsme finanční prostředky na venkovní vyžití. Nově mají děti na zahradě umístěn lanový most, novou houpačku, kreslící tabuli, jízdní kola, odrážedla, dřevěného psa, nové plastové lavičky. Nad pískovištěm je nové síťové  zastínění, protože dřevěné již nevyhovovalo bezpečnému užívání ( viz revizní zpráva ).U domečku byl vytvořen pro děti truhlářský koutek včetně svěráku. Pro rozvoj pohybu ve třídách byly zakoupeny například skákací pytle, říční kameny, padák, nožní Kloboučku hop, skákací panák,  aby mladší děti, které nechodí cvičit do haly při ZŠ, měly možnost lépe rozvíjet své pohybové dovednosti. 
     V oblasti stravování není problém. Využíváme v jedné třídě výdejního okénka a k tomu v obou třídách mají děti k dispozici  pojízdné vozíky na servírování nádobí a odkládání použitého nádobí. Z kuchyně byl odstraněn velký stojací robot a na jeho místo jsme dali vyrobit skříňku na kuchyňské potřeby. Do skladu potravin byly zakoupeny 2 lednice. Ve školní kuchyni jsou materiální podmínky v současné době vyhovující. Dětem je poskytována plnohodnotná, pestrá strava i pitný režim. Zvykly si  na ovocné i zeleninové mísy a jsme rády, že i malé děti se tak od starších naučily jíst ovoce i zeleninu. Do jídelníčků zařazujeme zdravá jídla, luštěniny, ryby a děti i rodiče jídla hodnotí kladně, což nás těší.         

     V podkrovních ložnicích byla vybudována klimatizace, takže už nebudeme v teplých letních měsících muset stěhovat lehátka dolů, do tříd.

Zápory 
Vzhledem k omezenému prostoru ve třídách nemáme stálé koutky. Částečným řešením by bylo zakoupení skládacích paravanů, které by umožnily současně a nerušeně provádět různé činnosti. Uvidíme, zda budeme mít dostatek finančních prostředků, neboť jsme z důvodu pandemie Koronaviru přišli o finanční prostředky ( úplata za předškolní vzdělávání ).  Z revizní zprávy školní zahrady vyplynulo, že na skluzavce je prasklina, která sice nebrání současnému užívání, ale nejlépe by bylo skluzavku vyměnit. V červnu jsme měli 3x vytopený sklep a kotelnu. Je třeba zakoupit nové dveře, protože jsou poničené vodou. Je třeba také zajistit pokrývačskou firmu, aby opravila popraskané okapy na jižní straně střechy.
Závěry:
I nadále budeme rozšiřovat a doplňovat knihovny, jak pro pedagogy, tak i pro děti, doplňovat a obměňovat hračky a pomůcky. Zakoupíme rozkládací paravánky do obou tříd na rozčlenění činností. V příštím školním roce zakoupíme novou skluzavku na školní zahradu. Výhledově bychom chtěli na školní zahradu pořídit vláček s vagónkem. Do sklepa musíme zakoupit nové dveře a nechat opravit poničené okapy. 

3.3. Finanční zdroje  
Evaluace

Klady

Zřizovatel nám dosud vždy schválil navrhovaný rozpočet, který je pro nás vyhovující.  K potřebám naší školy je vstřícný, naše oprávněné požadavky respektuje a vyřizuje kladně.V letošním roce byla v dlouhodobé neschopnosti paní učitelka, takže ušetřené finanční prostředky bylo možné zejména za práci v období COVID -19 rozdělit mezi všechny zaměstnankyně Mateřské školy. 
Zápory
Vzhledem k letošní pandemii Koronaviru, kdy jsme měli omezený provoz školy, zákonní zástupci neplatili úhradu za předškolní vzdělávání. Tato pro nás nemalá částka nám bude v rozpočtu chybět.
Závěry
S finančními prostředky z obce i z krajského úřadu budeme i nadále hospodařit účelně tak, aby byly dostačující. Jiné finanční zdroje jsme dosud nevyužili (děti se SVP se v minulých letech nevzdělávaly ) . Věříme, že v případě nutnosti, kdybychom požádali zřizovatele o mimořádný příspěvek na provoz, bylo by nám vyhověno. Budeme se však snažit hledat úspory, aby nám stávající finanční prostředky do konce roku stačily.
4. Školní vzdělávací program

Evaluace
Výchovně vzdělávací činnost v naší mateřské škole je uskutečňována podle vzdělávacího programu „Poznáváme svět kolem nás“. Tento Školní vzdělávací program, ( dále jen ŠVP ), je zpracován v souladu s Rámcovým vzdělávacím programem pro předškolní vzdělávání, dále jen ( RVP PV ). Učitelé ho znají, pracují s ním, v souladu se ŠVP tvoří týdenní plány. Je zveřejněn v šatně dětí a na webových stránkách školy.
Program umožňuje dosáhnout u dětí, dokončujících docházku do mateřské školy, očekávané klíčové kompetence dle daného RVP PV ( tj. soubor předpokládaných vědomostí, dovedností, schopností, postojů a hodnot ), jakožto výbavu pro celoživotní vzdělávání. Zároveň si uvědomujeme, že ne všechny děti mají předpoklady dospět k ideálu, proto se snažíme praktikovat individuální přístup k jednotlivým dětem a zohledňovat jejich rozvojové možnosti a speciální potřeby.   
Klady

Výhodou je odborná způsobilost 2 pedagogických pracovnic – speciální pedagogika. ŠVP je vypracován tak, aby vzdělání zasahovalo všechny oblasti rozvoje dítěte. Naší snahou je, aby ve vzdělávání, které je uskutečňováno ve všech činnostech a situacích, které se v průběhu dne vyskytnou, byl vyvážený poměr spontánních a řízených činností. ŠVP umožňuje učitelkám pracovat samostatně a tvořivě. Při vytváření koncepce naší mateřské školy nás oslovila řada prvků z Národního programu podpory zdraví. Výhodou je poloha naší mateřské školy – Český Ráj. Využíváme okolí k delším vycházkám i celodenním výletům. Rozvíjíme tak u dětí nejen fyzickou zdatnost, ale vytváříme i základy estetického vztahu k místu, kde žijeme, společně se seznamujeme s živou i neživou přírodou, s přírodními změnami i se změnami, které způsobuje lidská činnost v kladném i záporném smyslu.

Zápory
V letošním roce bohužel nebyly splněny všechny klíčové kompetence dle daného RVPPV. Důvodem byla omezená docházka dětí do Mateřské školy od března, z důvodu pandemie Koronaviru.
Závěry:

ŠVP vyhovuje podmínkám a potřebám školy. Je podle potřeby doplňován. Například formou dodatků – zapojení do aktuálních projektů, či čtení externí paní učitelkou. Třídní vzdělávací programy je třeba neustále doplňovat a inovovat. Rádi využijeme potenciálu nové paní učitelky  (nové nápady, nové formy a metody práce ).  Dětskou i pedagogickou knihovnu budeme průběžně doplňovat o nové knihy.

V pedagogickém úsilí se zaměříme na: 

· polytechnickou gramotnost, vytváření elementárního povědomí o technickém prostředí v okolí našeho bydliště, o jeho rozmanitosti a vývoji ( čistička odpadních vod, mosty, domy, rozvod elektřiny.. ) 
· čtenářskou gramotnost dětí, naší snahou bude probudit v dětech zájem o čtení a rozvíjet tak u nich soustředění, zdokonalovat a rozšiřovat znalost jazyka a myšlení, obohacovat slovní zásobu a formovat jejich budoucí chování

· na co největší pohybovou aktivitu

· na další environmentální vzdělávání dětí ( účast na programech, které nabízí centra ekologické výchovy, třídění odpadů apod. )

· posilování prosociálního chování dětí ( pokračování ve sběru plastových  víček – pomoc postiženým dětem )

5. Dokumenty školy
5.1. Školní řád
Školní řád byl v letošním školním roce aktualizován. Nově je zde zařazena úprava provozní doby Mateřské školy. Tento dokument je zveřejněn v šatně dětí i na webových stránkách školy.
5.2. Zápis, doklady o přijímání dětí, školní matrika
Evaluace

Zápis proběhl 5. 5. 2020 za nestandartních podmínek v mateřské škole, tzn. za dodržování všech hygienických podmínek doporučených Ministerstvem zdravotnictví, potažmo MŠMT. Zákonní zástupci dětí byli o termínu  informováni místním rozhlasem, vývěskou i prostřednictvím webových stránek naší mateřské školy. Zapsáno bylo 14 dětí, přijato z nich 12 dětí. Do konce července se ještě 2 děti přihlásily a 2 děti odhlásily. 
Zápory:
V den zápisu, 5. 5. přinesli rodiče k zápisu ofocený očkovací průkaz a vyplněné čestné prohlášení, tak, jak zněly pokyny z MŠMT. Odpoledne, 5. 5. však přišly pokyny z KÚ LBK, dle kterých se muselo vyžadovat od rodičů potvrzení od lékaře. Dle zákona probíhají zápisy již od 1. května a zpráva o změně nám byla doručena až 5. května, což nám způsobilo zmatky a nemalé komplikace pro rodiče.
Vzhledem k tomu, že si zákonní zástupci podávají přihlášky do více mateřských škol, je časově náročná administrativa s pozdějším přijímáním a odhlašováním dětí, navíc někteří rodiče ani nedají vědět, že jejich dítě se dostalo do MŠ v místě bydliště a tudíž nebude navštěvovat naši mateřskou školu.  

Závěry:
K předškolnímu vzdělávání na školní rok 2020 – 2021 bylo přijato na základě rozhodnutí 12 dětí. Všechny děti z našeho obvodu, na něž se vztahuje povinné předškolní vzdělávání, jsou přijaty. Všechny děti mají doklady týkající se přijímacího řízení v pořádku. Kapacita školy je  naplněna do počtu 48 dětí. Dvě místa do max. možné kapacity ( na výjimku ) si necháváme volná na případné přijetí dětí s povinnou školní docházkou. Školní matrika je vedena v písemné podobě.

5.3. Kniha úrazů
Mateřská škola vede knihu úrazů. Jednotlivá drobná poranění jsou evidována pod pořadovým číslem. V letošním školním roce bylo evidováno 5 drobných poranění, z nichž ani jedno nevyžadovalo odbornou pomoc lékaře. Úraz žádný  nebyl.
5.4. Plán pedagogické podpory

Mateřská škola má vypracovaný plán pedagogické podpory a je připravena v případě potřeby podle něj pracovat. 
5.5. Provozní řády
Provozní řády i další dokumentaci (personální, účetnictví, BOZP, FKSP, GDPR, požární ochrana..) má Mateřská škola zpracovanou, aktualizuje ji dle potřeby. Pedagogické a provozní porady probíhají minimálně 3x ročně, jsou z nich pořízeny záznamy.  

6. Průběh vzdělávání
6.1. Rozvrh činností, metody vzdělávání, zapojení do projektů
Všechny učitelky se snažily organizovat jednotlivé činnosti tak, aby byly respektovány  věkové zvláštnosti dětí, pracovat individuálně, po skupinkách. V ranních hodinách, kdy se děti schází, probíhala spontánní hra, děti si volily námětové, či didaktické hry, tuto dobu jsme využívaly i k individuální práci s dětmi. V průběhu dopoledne byly zařazovány didakticky zacílené činnosti, spontánní i řízené aktivity, respektující věk dětí (příprava na vstup do ZŠ ), každý den děti před svačinou krátce cvičily. Předškolní děti chodily 1x týdně cvičit do haly při ZŠ, kde měly možnost většího pohybového vyžití ( cvičení na švédské bedně, trampolíně, kruzích apod.). Pobyt venku probíhal formou vycházek, při vhodném počasí děti pobývaly na školní zahradě. Při vycházkách starší děti vedou mladší. Je tak zajištěna větší bezpečnost dětí. Po obědě, následuje odpočinek dětí. Každý den v tomto čase dětem čteme. Jedenkrát týdně docházela v 1. pololetí do naší školy externí paní učitelka, která ve spolupráci s místní knihovnou  dětem četla. Byla to pro děti příjemná změna. Tato paní učitelka u nás dříve pracovala a dětmi byla velmi oblíbená, takže se na ni každý týden těšily. Dětem, které neměly potřebu spánku, byly umožněny  po krátkém odpočinku klidové činnosti. Při odpoledních  činnostech jsme nabízely dětem didakticky zacílené činnosti, spontánní hru, využívaly jsme zmenšujícího se počtu dětí k individuální práci, ( logopedická činnost, procvičování toho, kde mají děti rezervy ).  Vzhledem k tomu, že v letošním roce nebyly přijaty žádné děti mladší 3 let, nebyl v organizaci denního režimu žádný problém. Děti byly šikovné, zapojily se mezi ostatní děti, neměly problémy s adaptací.

     V tomto školním roce jsme měli jedno dítě s povinnou školní docházkou, jehož zákonní zástupci požádali o formu individuálního vzdělávání. Vše proběhlo bez problémů, rodiče se dostavili v určeném termínu na přezkoušení do Mateřské školy. Dítě je na vstup do ZŠ připraveno dostatečně. Mateřská škola upozornila rodiče pouze na špatnou výslovnost některých hlásek a doporučila jim návštěvu klinického logopeda. O zjištěných dovednostech dítěte byl proveden záznam.      
Vzdělávání probíhalo různými metodami a formami práce (skupinovou, s individuálním záměrem, s možností výběru atd. ).  Nejvíce, zejména u menších dětí, jsme využívaly motivace. Mladší děti se spoustu věcí naučily nápodobou, pozorováním starších dětí a samozřejmě vlastní zkušeností a vlastním poznáváním. Naší snahou bylo nabízet dětem různé možnosti poznávání a získávání nových dovedností. Například objevováním, pokusy, experimentováním, pohybovými aktivitami, tvořením, hudebními činnostmi atd. V prvním pololetí letošního školního roku se děti měly možnost účastnit vzdělávacích programů z oblasti dopravní výchovy, hudební výchovy, dále divadelních představení, či sférického kina, kde si přiblížily život v podmořském světě.
     Mateřská škola je již několikátým rokem zapojena do několika projektů. Kromě projektu „Zdraví dětem“ „Svět nekončí za vrátky, cvičíme se zvířátky“ jsme se zapojili také do projektu „Klokanovy školky“, který je pod záštitou paní Mgr. Jiřiny Bednářové. Tento projekt řeší nejen diagnostiku dítěte, ale je primárně zaměřen na oblast řeči. Po celý loňský rok jsme vytvářeli pracovní listy k dané logopedické tématice ( oblast logomotoriky, vizuomotoriky a oromotoriky ) a úkolem letošního roku bylo ověřování pracovních listů z jiných mateřských škol v praxi. Dále spolupracujeme s TU v Liberci, kde si děti prohlubují znalosti a dovednosti z oblasti polytechnického vzdělávání. Využili jsme projekty  „Stavitel věží“ a „Stavitel mostů“.    
6.2. Komunikace učitele s dětmi, vztahy mezi dětmi           
Všechny zaměstnankyně Mateřské školy mají pěkný vztah a rovnocenný přístup ke všem dětem. Mluví artikulačně správně, neužívají vulgarismy, jsou dětem  správným příkladem. Paní učitelky v obou třídách vytvářely prostředí, ve kterém se děti cítily bezpečně, dobře a spokojeně. Naší snahou bylo dětem dát příležitost a dostatek prostoru k vzájemné komunikaci. Děti rády vyprávějí, sdělují své pocity a zážitky a je pro nás důležité, aby získaly pocit důvěry a to, že jsme připraveny je kdykoliv vyslechnout. Ne vždy se nám to podařilo, ale v důležitých okamžicích pro dítě,  se snažily mu vyjít vstříc. Vzájemnou komunikaci chápeme i tak, že každé dítě není upovídané, ale třeba chce pochovat, pomazlit se, či jen pohladit, aby vědělo, že ho máme rády a je nám s ním dobře. Stává se nám, že i starší děti a předškoláci se přijdou k paní učitelce přitulit, což je pro každou z nás důkazem vzájemné důvěry.   Při různých dětských konfliktech jsme se snažily využívat pravidel třídy a vést děti k tomu, aby situaci samy vyřešily. Děti jsme tak vedly k samostatnému rozhodování a přijímání přirozených důsledků těchto rozhodnutí. Vzhledem k tomu, že máme heterogenní třídy, děti jsou zvyklé mladším pomoci jak s úklidem hraček, tak s oblékáním, či stravováním.
Vztahy mezi dětmi jsou velmi dobré, nezaznamenaly jsme ani náznak šikany, nepřátelství, či diskriminace. 

6.3. Péče o děti se speciálně vzdělávacími potřebami

Děti se speciálně vzdělávacími potřebami v letošním školním roce naši školu nenavštěvovaly.
6.4. Využití podpůrných opatření
V letošním roce jsme měly 2 děti s odkladem školní docházky. S těmito dětmi paní učitelky pracovaly podle vypracovaného plánu dalšího rozvoje dítěte. Oběma odklad školní docházky byl ku prospěchu, během školního roku se podařilo většinu nedostatků zjištěných pedagogickou poradnou odstranit. Dvěma dětem byl vypracován PPP. Osvědčil se nám zejména proto, že v obou případech byla složitější spolupráce s rodiči. Jedno z těchto dvou dětí bude mít v příštím  školním roce  odklad školní docházky.
6.5. Motivace dětí
Daří  se nám vytvářet prostředí, kde jsou děti spokojené, cítí se bezpečně a chodí do mateřské školy rády.  Děti společně s učitelkami dotvářejí „Pravidla třídy“, která se snaží dodržovat. Pedagogický styl učitelek je podporující, respektují potřeby dětí, napomáhají v jejich uspokojování, vedou děti ke vzájemnému přátelství.

Klady

V rozvoji samostatnosti jsme již zaznamenali pokrok. Při stravování si kromě nejmladších dětí všechny děti prostírají na stůl samy, chodí si pro druhý chod samy k okénku a odnášejí nádobí na odkládací vozík. V oblasti sebeobsluhy ( oblékání ), jsme vytvořili do šaten obrázky, které dětem ukazují, co si mají v daný den obléknout. Děti se tak nemusí tázat učitelky, ale podívají se na obrázky a strojí se samy.
Zápory
Nevýhodou v případě sebeobsluhy při stravování je, že ve třídě je koberec a při odnášení druhého chodu od výdejního okénka občas děti něco z talíře vysypou. 
Závěry 
V dalším období se budeme snažit ve spolupráci se zákonnými zástupci vést děti k větší samostatnosti ( oblékání -  zapínání knoflíčků, šněrování kličky, stravování – používání příboru, ..). Společně s dětmi vymyslíme další pravidlo třídy, které by děti motivovalo k větší ohleduplnosti a toleranci.
7. Kultura školy, klima, komunikace
7.1. Komunikace mezi vedením školy a učiteli, vzájemná komunikace mezi 
       učiteli
Vzájemná komunikace jak mezi učitelkami, tak mezi vedením školy a učitelkami je dobrá. Vzhledem k tomu, že jsme malá školka, jsme všichni v úzkém kontaktu po většinu pracovní doby. Náš kolektiv pracuje ve vzájemné důvěře, učitelky se  domlouvají na výchovně vzdělávacích činnostech, společně hledají nejvhodnější řešení vzniklých situací, jsou ochotny si pomáhat a vyjít si vstříc. V případě nepřítomnosti některé z kolegyň,  všechny ochotně vypomáháme a to i v případě nepřítomnosti nepedagogického zaměstnance. Společně věříme, že pěkné vzájemné vztahy v našem kolektivu mají kladný vliv  i na celkové klima v naší Mateřské škole. To se ostatně ukázalo i v letošním roce, když nastala pandemie Koronaviru. Valná většina mateřských škol provoz uzavřela. Naše zaměstnankyně, ačkoliv měly také důvod zůstat doma, neučinily tak, naopak jsme se všechny shodly na tom, že provoz školy pouze omezíme dle potřeby rodičů ( složky IZS a zaměstnanost obou rodičů ) a začneme šít ochranné roušky, kterých byl nedostatek. Nejprve jsme šili roušky pro svoji potřebu, později pro turnovskou nemocnici, kde pracují maminky našich dětí. Děti do nemocnice také nakreslily své portréty s rouškami a s poděkováním všem zdravotníkům za jejich práci. Ohlas byl velmi kladný. Velmi si vážím kolektivu, jehož jsem součástí a který v případě potřeby neváhá pracovat nad rámec svých pracovních povinností , či pracovní doby.  
7.2. Komunikace se zákonnými zástupci  

Spolupráce s většinou rodičů je dobrá, zajímají se o dění v mateřské škole, čtou aktuální informace na nástěnkách, informují se o vzdělávání svých dětí, mateřské škole jsou ochotni pomoci. Většina rodičů se aktivně zapojuje do akcí školy, jako je např. Podzimní soutěž o nejzajímavější dýni, či Vánoční dílny. V letošním roce se bohužel neuskutečnily žádné akce ve druhém pololetí školního roku, pouze v červnu proběhlo „Rozloučení s předškoláky“. Rodiče velmi kladně hodnotí vystoupení svých dětí. Dle odevzdaných dotazníků zákonní zástupci dětí hodnotili mateřskou školu velmi dobře.

Klady
V době omezeného provozu nám jeden z rodičů – příslušník IZS, jako poděkování, v době svého volna, vyrobil a upevnil na školní zahradu lavičku pro děti, v podobě velkého dřevěného psa, smontoval nové plastové lavičky a smontoval nové kolo. 

Zápory
S některými rodiči, jejichž děti mají logopedické vady, je obtížnější spolupráce. 
Závěry

Zintenzivnit spolupráci s rodiči  - jejichž děti potřebují logopedickou péči

                                                 - jejichž děti mají rezervy v některých oblastech vzdělávání  

7.3. Komunikace se zřizovatelem a jinými partnery 
Klady
Spolupráce s obcí je velmi dobrá. Obec se v rámci svých finančních možností snaží vyhovět našim požadavkům, vychází vstříc všem potřebám školy. V letošním roce zřizovatel kladně hodnotil rozhodnutí Mateřské školy k neuzavření provozu v době Koronaviru. Na počátku nouzového stavu jsme řešili vše po dohodě se zřizovatelem, pouze na  otázky týkající se dezinfekce prostor a pobytu venku jsme se obrátili na KHS v Liberci.  Spolupráce se zřizovatelem tak  byla opět výborná.  Pravidelně nám dodával dezinfekční prostředky jak na ošetřování rukou, tak i na mytí hraček a celkových prostorů MŠ. Jakmile získal ochranné roušky, nabídl nám je k dispozici.
Se základní školou je spolupráce dobrá. Využíváme halu při ZŠ, kam starší děti chodí pravidelně cvičit. Základní škola ve spolupráci s naší Mateřskou školou uskutečnila úspěšný projekt pro budoucí školáky – Předškoláček, kde si mohou děti zábavnou formou ověřit svoje znalosti a dovednosti získané v Mateřské škole, popřípadě je i doplnit. Mateřská škola každý rok společně se Základní školou Příšovice pořádá vystoupení u slavnostního rozsvěcení vánočního stromečku v obci.   

Spolupráce s ostatními organizacemi je také na dobré úrovni. V letošním roce jsme využili PPP v Semilech ohledně vyšetření školní zralosti  dětí. Děti, které mají těžší logopedické vady využívají zkušeností a odborné pomoci klinických logopedů v Turnově, zejména paní Vackové, která donedávna působila v SPC v Liberci a stále s nimi spolupracuje. Dobrá je i spolupráce s SDH Příšovice -  zajištění dopravy na školní výlet. 

Zápory
Problémem je, že v Turnově pracují dvě logopedky, z nichž jedna dosahuje znatelně lepších výsledků při práci s dětmi, ale návštěvy v této ordinaci si musí rodiče hradit sami. Finanční důvody jsou bohužel pro některé hlavním důvodem při výběru logopeda.V letošním roce, bohužel z důvodu pandemie, byl „Předškoláček“, jako i logopedická péče přerušeny.

Závěry 
V době omezeného provozu jsme nezapomněli ani na děti, které Mateřskou školu nenavštěvovaly. Paní učitelky vytvářely každý týden k danému tématu ( viz TVP ) pracovní listy, které si rodiče vytiskli na webových stránkách v kolonce „Šikulka“. Naší snahou bylo, aby pracovní listy byly zaměřené na předčtenářské a předmatematické dovednosti, PL orientaci, myšlení, zrakovou a sluchovou percepci, či jemnou motoriku. Potěšily nás ohlasy některých rodičů, kteří tuto formu spolupráce vítali.
7.4. Vystupování školy na veřejnosti

Klady

Naše Mateřská škola se pravidelně účastní tělovýchovných akcí pořádaných Mikroregionem Jizera v Pěnčíně, dále Lehkoatletického trojboje pro předškolní děti v Turnově, výtvarné soutěže pořádané MěÚ v Turnově. V neposlední řadě připravuje veřejná vystoupení nejen pro rodiče, ale pro širokou veřejnost v obci ( Den matek, Vánoční besídka ) a zveme na Vánoční vystoupení obyvatele Domu s pečovatelskou službou. Ve spolupráci se zřizovatelem vystupují starší děti z naší školky s kulturním pásmem na „Vítání občánků“  v obci. Společně se Základní školou Příšovice každoročně připravujeme hudební pásmo ku příležitosti „Rozsvěcení vánočního stromečku“ v obci. 

Zápory

V letošním roce byly všechny plánované akce ve 2. pololetí zrušeny z důvodu COVID – 19.
Závěry
V červnu se nám podařilo uskutečnit dva výlety do Českého ráje, na konci června jsme připravili tradiční „Rozloučení se školáky“.  
Věříme, že začátek příštího roku se již vrátí do normálu, nás už nepotkají žádná omezení a všechny plánované akce budeme moci uskutečnit.

7.5. Webové stránky školy
Naše mateřská škola má zřízené webové stránky. Rodiče zde mohou  získávat aktuální informace, týkající se provozu a akcí školy. Dále zde mohou nahlížet do fotogalerie školky, kde jsou vkládány fotografie z různých akcí školy. V oddíle školní jídelny najdou aktuální jídelníčky. Na webových stránkách je k dispozici Školní vzdělávací program i Školní řád naší Mateřské školy. 
Ve druhém pololetí byly webové stránky školy hlavním spojením mezi školou a zákonnými zástupci dětí, které Mateřskou školu nenavštěvovaly. Průběžně jsme do nich vkládali aktuální informace o provozu Mateřské školy, fotky z průběhu běžného dne v ochranných rouškách ( šijeme s dětmi roušky, upravujeme okrasnou zahradu…) a v neposlední řadě jsme koncem března zavedli „Šikulku“, kde jsme se snažili nabídnout rodičům vhodné podněty pro vzdělávání dětí v domácím prostředí. Potěšila nás odezva některých rodičů, kteří nám volali a posílali e-maily. Cituji: „Je to super nápad, děkujeme Vám za nápady, úkoly pro naše děti a inspiraci.“
8. Řízení školy
8.1. Kvalita řízení
Výsledky evaluace kvality podmínek mateřské školy učitelkami
Dotazník odevzdaly 3 učitelky

Průměrné procento naplněnosti vyplývající z dotazníků je 97,8 %

Na 100 % jsou plněna tato kritéria:

· mám dostatek kompetencí, volnosti pro svoji práci
· cítím, že je můj názor v mateřské škole respektován
· myslím si, že kolektiv mateřské školy pracuje jako tým
· cítím se pro svoji práci dostatečně motivovaná
· myslím si, že plánování školy jako celku je funkční
· ve třídě je stále pořádek a čistota
· vybavení nábytkem je dostatečné, vyhovující, estetické
· vybavení pomůckami a materiály je dostatečné
· vybavení hračkami odpovídá počtu a věku dětí 
Závěr:

Zcela není naplněno kritérium – prostorové uspořádání vyhovuje nejrůznějším činnostem dětí. Jedná se především o pohybové činnosti dětí. Proto doporučuji co nejvíce využívat k pohybovým aktivitám pobytu venku, tj. na školní zahradě, na travnatém hřišti, hřišti u Sokolovny, v hale ZŠ. Vybudovaný chodník na školní zahradě děti velice využívají k jízdě na koloběžkách. Pro malé děti jsme pořídili odrážedla, na kterých se učí držet stabilitu. I nadále bude docházet podle finančních možností k doplňování novými pomůckami, hračkami a knihami do tříd i na školní zahradu. Dalším ne zcela naplněným kritériem bylo, že práce jsou přístupné k nahlédnutí rodičům. Zkusíme popřemýšlet a najít v šatnách prostor pro poličku, kde by děti mohly svoje trojrozměrné výrobky vystavit. Posledním , ne zcela naplněným kritériem bylo podílení se dětí na úpravě a výzdobě MŠ. Přivítám,  když paní učitelky popřemýšlí a v příštím školním roce se zaměří na aktivnější spoluúčast dětí na výzdobě školy.      
Výsledky autoevaluace pedagogů  –  posouzení vlastní výchovně vzdělávací práce 

Dotazník odevzdaly 3 učitelky

Průměrné procento naplněnosti vyplývající z dotazníků je 98,9 %

Z pohledu učitelek jsou kritéria naplněna na 98.9 %. Souhlasím, že z mého pohledu všechna kritéria zcela naplněna nejsou.
Jedná se zejména o tyto kritéria:

· dbám o svůj odborný růst

· aktivity organizuji tak, aby byly děti podněcovány k vlastní aktivitě

· podporuji experimentování dětí
Závěr:

Četněji  zařazovat  skupinové  a  individuální  formy  vzdělávání  tak,  aby  byly děti podněcovány k experimentování, více zařazovat do výchovně vzdělávací práce pokusy (využívat přírodního prostředí ). Směřovat činnosti do vytvořených center, kde budou děti pracovat samostatně.   

Do plánu dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků zařadit více seminářů zaměřených na inovativní formy pedagogické práce.  
Výsledky evaluace provozních zaměstnanců 

Dotazník odevzdaly 3 pracovnice

Průměrné procento naplněnosti vyplývající z dotazníků je 100 %

Závěr:

Všechny provozní zaměstnankyně nemají žádné připomínky k vybavení pracovními pomůckami, jsou jim zcela jasné povinnosti, pravomoci a úkoly, jsou dostatečně informováni o dění v mateřské škole, mají dostatek kompetencí a volnosti pro svoji práci, cítí, že jejich názor je respektován a myslí, že kolektiv pracuje jako tým. I nadále  se budu snažit stále vylepšovat pracovní prostředí v kuchyni, aby vyhovovala hygienickým a bezpečnostním předpisům a v neposlední řadě, aby usnadňovala práci paní kuchařce. V nejbližší době je nutné na stávajícím  větráku provést údržbu, aby byl dostatečně funkční. Také paní školnici je třeba zakoupit potřebné nářadí ( nůžky na stříhání okrasných keřů ) na údržbu okrasné zahrady. I nadále se budeme snažit, aby celý kolektiv mateřské školy pracoval jako tým, aby vyzařoval pohodu a pocit jistoty a bezpečí. Kladně hodnotím finanční zlepšení nepedagogických pracovníků, které si bezesporu za svoji práci zaslouží.
Výsledky autoevaluace provozních zaměstnanců 
Dotazník odevzdaly 3 pracovnice

Průměrné procento naplněnosti vyplývající z dotazníků je 100 %

Všechna kritéria jsou zcela naplněna.
Závěr:

Provozní personál pracuje svědomitě, ochotně  pomáhá vždy, kdy je potřeba. ( mimoškolní akce, zástupy za nepřítomnost provozní zaměstnankyně..) 

U obou provozních zaměstnankyň důsledně dbát na dodržování bezpečnosti při práci ( školnice – ochranný štít při práci s dezinfekčnímí prostředky, ochranné rukavice … )

Paní školnice pomáhá často nad rámec svých povinností ( výzdoba školky, pomoc v kuchyni apod. ), za což jí patří můj velký dík.
Výsledky dotazníků pro rodiče

Vzhledem k letošní mimořádné situaci, bylo rozdáno 32 dotazníků.

Zpět se vrátilo vyplněných 17 dotazníků. 

Celkově byla spokojenost rodičů s prací mateřské školy hodnocena takto:
15 odevzdaných dotazníků hodnotili rodiče známkou      1

  2 odevzdané dotazníky hodnotili rodiče známkou          1-  
Závěr:
Rodiče kladně hodnotili práci učitelek, kvalitu výchovně vzdělávací práce, nabídku doplňkových činností, spokojenost dětí v mateřské škole, budovu i školní zahradu. V několika případech se rodičům jeví, že nejsou dostatečně informováni o problémech jejich dítěte. Domnívám se, že vždy, když je u dítěte problém, s rodiči hovoříme a snažíme se najít řešení, spíše si myslím, že toto psali rodiče, u jejichž dítěte žádný problém není, ale mají pocit, že nejsou dostatečně informováni. V září na třídních schůzkách připomenu rodičům, aby se kdykoliv mají pocit, že dítě má problém, na mě obrátili. Je možné nabídnout rodičům konzultační hodiny, kde  budou moci získat potřebné informace.  V několika případech nejsou rodiče spokojeni s akcemi, které pro děti pořádáme, ale  škola musí zohlednit finanční situaci většiny rodičů. V září nabídneme rodičům lyžařský kurz, o který v 1 dotazníku měli rodiče zájem. Někteří rodiče nejsou zcela spokojeni s vybavením školní zahrady, chybí jim např. trampolína. O zakoupení trampolíny zatím neuvažujeme,( nezdá se nám jako bezpečný herní prvek ),  spíše plánujeme dětem pořídit vláček s krytým vagónkem.    
8.2. Hospitační a kontrolní činnost
Evaluace hospitační činnosti
Hospitace  jsou prováděny 3x ročně, průběžně byl prováděn monitoring. V letošním roce,   vzhledem k tomu, že u nás nastoupila začínající paní učitelka, prováděly u ní hospitační činnost i ostatní paní učitelky. Naopak paní učitelka chodila na náslechy jak k paní ředitelce, tak i ke svým kolegyním.
Závěry: 
Celý kolektiv spolu úzce spolupracuje. Veškeré poznatky si sdělujeme denně, problémové situace řešíme společně ihned.

Všechny pedagogické pracovnice pracují dle ŠVP a TVP, které průběžně doplňují a obohacují o nové náměty. V naší výchovně vzdělávací práci se nám daří dovést dítě na konci jeho předškolního období k tomu, aby v rozsahu svých osobních předpokladů získalo věku přiměřenou fyzickou, psychickou i sociální samostatnost a základy kompetencí, důležitých pro jeho další rozvoj a učení.

Vzhledem k tomu, že práci učitelek vidím denně, budu hospitační činnost provádět i nadále  podle potřeby, minimálně 3x ročně. Při hospitacích v příštím roce se zaměřím zejména na formy a metody práce, zda učitelky využívají práci v menších skupinkách, individuálně pracují s dětmi, zda je brán ohled na věkové zvláštnosti dětí, zda v případě potřeby mají paní učitelky pro dítě vypracován plán pedagogické podpory. 

Mateřská škola má zpracovaný plán kontrolní a hospitační činnosti a vede o jednotlivých kontrolách záznam. V případě zjištěných nedostatků se snažíme o co nejrychlejší jejich odstranění.

8.3. Kontroly a inspekce

Evaluace kontrolních orgánů 

· 24. 1. 2020  -  kontrola OSSZ Liberec 

Předmětem kontroly bylo plnění povinností v nemocenském pojištění, dále plnění povinností v oblasti pojistného a plnění povinností v důchodovém pojištění.
Závěry: 

           Nebyly shledány nedostatky. 

· 19. – 25. 6. 2020 – Veřejnosprávní kontrola 

Závěry:

          V hospodaření mateřské školy nebyly shledány žádné nedostatky. 
8.4. Další vzdělávání pedagogických pracovnic

ředitelka:     - FKSP ve škole                   

                    - Diskuzní klub ředitelek ( 1x měsíčně po celý školní rok )
                    - Správní řízení ve škole (2 denní )

                    - Novely právních předpisů ve školství

                    - školení BOZP

                    - samostudium

učitelka:       - seminář na téma “Polytechnická výchova – Malá technická univerzita
                     - seminář na téma “Metody a techniky dramatické výchovy“  

                     - Hygienické minimum pro pracovníky ve ŠJ  
                     - školení BOZP

                     - samostudium

učitelka:       - seminář na téma „ Cesty ke čtenářské gramotnosti“

                     - seminář na téma „Základy výuky kritického myšlení“

                     - seminář na téma „Pedagogická diagnostika v Mateřské škole“
                     - školení BOZP                 

                     - samostudium

učitelka:       - seminář na téma „ Poznávání živé a neživé přírody prostřednictvím pokusů“

                     - seminář na téma „ Relaxační techniky“

                     - školení BOZP

                     - samostudium

Kurzy, na které jsme byly přihlášené ve druhém pololetí se v důsledku pandemie Koronaviru nekonaly. 

8.5. Organizace akcí školy a její prezentace

Kolektiv mateřské školy pořádal pro děti v průběhu celého roku tyto akce.
Září:                 -   schůzka s rodiči

                         -   divadlo „Koloběžka“ – pohádka „Oslíčku otřes se“

                         -   dopravní hřiště v Turnově 

                         -   výlet na Drábské světničky

Říjen:               -   divadlo „Koloběžka“ – pohádka „ Ježibaba Kolomajzna chce být čistotná“
                         -   výlet do Českého ráje
                         -   výlet do lesa na houby, na Čičavy
                         -   hudební pásmo – Vítání občánků v obci

                         -   ve spolupráci s rodiči – soutěž o nejzajímavější dýni

Listopad:          -   hudební pásmo u rozsvěcení Vánočního stromečku

Prosinec           -   Mikulášská nadílka

                         -   divadlo „ Koloběžka“ – pohádka „ jak šel Kuba do pekla“

                         -   vzdělávací program (Polytechnika ) – Stavitel věží TU – projektový den   

                         -   Vánoční besídka v MŠ, setkání s obyvateli DPS

                         -   Vánoční dílny, výroba vánočních dekorací, přátelské posezení s rodiči
                         -    Přišel k nám Ježíšek - nadělování dárků pod stromečkem

Leden:              -    divadlo „Koloběžka“ – pohádka „ Pruhovaná pohádka“
Únor:                -   divadlo „Koloběžka“ – pohádka „ O zvědavé jitrnici“

                         -   výchovně vzdělávací pořad „Markéty dopravní výchova“
                         -   vzdělávací program z projektu „Zdraví dětem“  - Jak jel Zdravík do ZOO 

                         -   Sférické kino „Podmořský svět“ 

                         -   vzdělávací program (Polytechnika) – Stavitel mostů TU – projektový den 

Březen:             -   divadelní představení I. Lhotákové „Jak všelička zachránila králíčka“
Květen              -   Zápis  
                          -   výlet pod Příhrazské skály
Červen              -    polodenní výlet do Českého ráje
                          -   Rozloučení se školáky, ( děti zahrály rodičům pohádku „Zlatovláska“, 

                              stužkování, předávání knih, přátelské posezení s rodiči )

9. Výsledky vzdělávání

9.1. Plnění cílů vzdělávání
Vyhodnocení dotazníků učitelek 

Evaluace výchovně – vzdělávací práce školy
Všechny 3  učitelky hodnotily a porovnávaly svůj pedagogický proces a jeho výsledky vzhledem ke vzdělávacím záměrům – stanoveným specifickým vzdělávacím cílům daným ve Školním vzdělávacím programu „Poznáváme svět kolem nás“.

Vztah průběhu a výsledků vzdělávacích činností ke koncepci školy hodnotily  učitelky jako zcela v duchu koncepce školy.

Naplněnost jednotlivých vzdělávacích cílů hodnotily paní učitelky vzhledem k věku a individuálním možnostem dětí a vyjádřily číselným koeficientem 1 – 5, přičemž 5 znamená maximum. Tam, kde podle jejich názoru,  nebyly cíle zcela naplněny, zjistily rezervy apod., měly možnost vyjádřit plán zdokonalení, či  zlepšení své vzdělávací činnosti.

Na základě vyhodnocení výsledků vzdělávání budou stanoveny prioritní úkoly v ročním plánu pro  školní rok 2020 -2021.  
Výsledky plnění cílů v jednotlivých oblastech vzdělávání, vyplývající z vyhodnocení dotazníků učitelek  – vyjádřené procenty
1.  oblast pohybových dovedností                           90,0%
2.  oblast jazykových a řečových dovedností         92,5%

3.  oblast poznávacích dovedností                           94,8%

4.  oblast estetických dovedností                             96,0%

5.  oblast pracovních dovedností, grafomotorika  95,6%

6.  průběžné vzdělávací cíle                                     95,2%

	1. oblast – pohybové dovednosti

	· uvědomění si vlastního těla

· hrubá motorika (koordinace a rozsah pohybu, pohyblivosti, dýchání apod., ovládání pohybového aparátu a tělesných funkcí

· rozvoj fyzické i psychické zdatnosti

· osvojení si poznatků o těle a jeho zdraví

	Průměrné procento naplněnosti tohoto cíle je 90,0 %

	Plán zdokonalení a zkvalitnění vzdělávací činnosti v této oblasti 

· zaměřit se více na  nácvik správného dýchání ( flétna, logopedické pomůcky)

· rozvoj fyzické zdatnosti, pestrá nabídka pohybových činností, zejména při venkovních aktivitách, postupné prodlužování trasy vycházek 
· rozvíjet psychickou zdatnost – cvičení vůle, odvahy ( mladší děti – nášlapné chodníčky, chůze po schodech, cvičení na nářadí..)

· zařazování více hudebně pohybových dovedností rozvíjejících koordinaci pohybu, vnímání rytmu, apod.
· motivovat děti „ Sokolíkem“ ( odměny za splnění úkolů )


	2. oblast – jazykové a řečové dovednosti

	· rozvoj komunikativních dovedností a kultivovaného projevu

· rozvoj řečových schopností a jazykových dovedností receptivních i produktivních

· rozvoj tvořivého sebevyjadřování

· rozvoj schopností a dovedností vyjádřit pocity, dojmy a prožitky

· rozvoj estetického vnímání, cítění a prožívání

· rozvoj interaktivních a komunikativních dovedností

· rozvoj kulturně estetických dovedností

· vytváření základů estetického vztahu ke kultuře a umění 

	Průměrné procento naplněnosti tohoto cíle je 92,5 %

	Plán zdokonalení a zkvalitnění vzdělávací činnosti v této oblasti

· pro rozvoj tvořivého vyjadřování zařazovat obměny – zkus říci i jinak, vést více motivačních rozhovorů zvláště s nesmělými dětmi, komunikovat o jejich zážitcích
· zvyšovat čtenářskou gramotnost, zjišťovat, zda děti ví, o čem jsme si četli (pravidelné čtení dětem při odpoledním odpočinku, rozhovory nad knihou při dopoledních i odpoledních činnostech, práce s časopisy ), 

· zařazovat pantomimu – rozvoj myšlení, divadelní scénky hrané dětmi ( rozvoj řeči, fantazie ) 
· spolu s dětmi vytvářet malované pohádky

· u nejmladších dětí obohacovat slovník o nová slova

· u starších dětí rozvíjet slovní zásobu, aby dokázaly tvořit rozvinutější věty (často všichni začínají větu slovy  – na obrázku je… )

· důsledná oprava výslovnosti

· více dbát na rozvoj estetického vnímání a vytváření základů vztahu ke kultuře – návštěva muzea, galerie výtvarného umění apod.


	3. oblast – poznávací dovednosti

	· rozvoj smyslového vnímání, přechod od konkrétně názorového myšlení k myšlení slovně-logickému pojmovému, rozvoj  pozornosti, paměti představivosti a fantazie
· rozvoj tvořivého myšlení, řešení problémů
· posilování přirozených poznávacích citů (zvídavost, zájem, radost z objevování..)

· vytváření pozitivního vztahu k učení

· vytváření základů pro práci s informacemi

· získání schopností řídit chování vůlí a ovlivňovat vlastní situaci

· vytváření vztahu k místu, ve kterém dítě žije

· osvojování poznatků o světě a životě

· pochopení, že změny způsobené lidskou činností mohou prostředí chránit a zlepšovat, ale také poškozovat a ničit

· rozvoj schopnosti přizpůsobovat se běžným změnám, vážit si života ve všech jeho formách

· vytvoření povědomí o vlastní sounáležitosti se světem, živou a neživou přírodou, lidmi, společností, planetou Zemi

· osvojení poznatků a dovedností chránících před nebezpečnými vlivy prostředí

· rozvoj pocitu sounáležitosti s živou a neživou přírodou, lidmi, společností, planetou Zemi 

	Průměrné procento naplněnosti tohoto cíle je 94,8 %

	Plán zdokonalení a zkvalitnění vzdělávací činnosti v této oblasti
I když v dotaznících obou učitelek je 100 % naplněnost tohoto cíle, domnívám se, že je stále co zlepšovat.
· využívat interaktivní tabuli k prohlubování vědomostí

· pestrá nabídka her, kde bude u dětí posilována zvídavost, zájem ( experimenty, pozorování lupou, pozorování růstu rostlin…)

· upevňovat v dětech pěkný vztah k prostředí, ve kterém žijí ( vycházky do okolí, pozorování živé i neživé přírody, třídění odpadu )

· využívat nabídek ekologicko-výchovných pořadů

· umožnit dětem získání praktických poznatků z oblastí, které mohou být pro děti nebezpečné ( besedy s Policií ČR, HZS… )

· nabízet dětem hry na rozvoj myšlení, koncentrace pozornosti ( Logico, Motanice… )


	4. oblast – estetické dovednosti

	· rozvoj kulturně estetických dovedností ( výtvarných, hudebních – produktivních i receptivních )

· vytvoření základů estetického vztahu ke kultuře a umění, ke světu, životu

· rozvoj schopností a dovedností vyjádřit své pocity dojmy a prožitky

· rozvoj tvořivosti

· rozvoj estetického vnímání, cítění a prožívání

	Průměrné procento naplněnosti tohoto cíle je 96 %

	Plán zdokonalení a zkvalitnění vzdělávací činnosti v této oblasti

· zaměřit se na práci v menších skupinkách

· zapojení dětí do tvorby a malby kulis pro vlastní kulturní vystoupení
· rozvíjet u dětí lásku k jazykové kultuře, k poslechu prózy i poezie

· u nejmladších dětí postupně prodlužovat délku pozornosti při čtení, ověřovat,  zda si děti odnášejí určitý zážitek, chápou jednoduché souvislosti 


	5. oblast – pracovní dovednosti, grafomotorika

	· rozvoj dovedností v oblasti jemné motoriky ( koordinace a rozsah pohybu )

· osvojení praktických dovedností přiměřených věku

· vytváření zdravých životních návyků a postojů

· osvojení některých dovedností, které předcházejí čtení a psaní, rozvoj zájmu o psanou podobu jazyka

· rozvoj základních kulturně společenských postojů, návyků a dovedností dítěte

· osvojení dovedností potřebných k vykonávání jednoduchých činností v péči o okolí a k spoluvytváření zdravého a bezpečného prostředí

	Průměrné procento naplněnosti tohoto cíle je 95,6 %

	Plán zdokonalení a zkvalitnění vzdělávací činnosti v této oblasti
· využívat koutků k práci ( výtvarný, relaxační k rozhovorům, pro práci s  knihou, divadélko, v neposlední řadě truhlářský koutek

· vytváření center z mobilních paravanů, kde si mohou děti ověřovat a získávat dovednosti z oblasti jemné motoriky, myšlení, grafomotoriky, předmatematické  i předčtenářské gramotnosti  
· postupně zadávat náročnější úkoly, kdy dítě hledá řešení samo ( větší rozvoj myšlení, kreativita )
· zaměřit se na vytváření zdravých životních návyků, zejména u nově přijatých dětí      ( dostatek pohybu, zdravé stravování ), nenásilnou formou napravovat zlozvyky
· stále dbát na správné držení tužky, ( uvolňovat postupně rameno – loket – zápěstí ), v případě zájmu rodičů zajistit dětem kurz Dr. Y. Heyrovské

· častěji zařazovat hry rozvíjející jemnou motoriku ( navlékání, vyšívání, mozaiky, vkládání, modelování..)

· nejmladším dětem věnovat zvýšenou pozornost při práci s drobnými předměty (nebezpečí vložení do úst, ucha, či nosu )


	6. oblast – průběžné vzdělávací cíle

	· rozvoj pozitivních citů dítěte ve vztahu k sobě, vlastní identita, získání sebevědomí, sebedůvěry a relativní citové samostatnosti

· rozvoj schopnosti vytvářet a rozvíjet citové vztahy k okolí, navazovat vztahy

· rozvoj schopností a dovedností vyjádřit pocity, dojmy a prožitky

· získání schopnosti řídit chování vůlí a ovlivnit vlastní situaci 

· posilování prosociálního chování ve vztahu k druhému

· rozvoj základních kulturně společenských postojů a návyků

· vytvoření povědomí o mezilidských a morálních hodnotách

· rozvoj schopnosti žít ve společenství ostatních lidí, přizpůsobit se, spolupracovat, spolupodílet se, přináležet k tomuto společenství, vnímat a přijímat základní hodnoty v tomto společenství uznávané

· osvojení si dovedností důležitých k podpoře zdraví, bezpečí, osobní pohody a vytváření zdravých životních návyků a postojů

	Průměrné procento naplněnosti tohoto cíle je 95,2 %

	Plán zdokonalení a zkvalitnění vzdělávací činnosti v této oblasti
· podporovat přírodovědnou gramotnost dětí, zájem zkoumat okolní svět prostřednictvím her a prožitků ( vycházky do přírody, výlety do Českého ráje ) 
· u nejmladších dětí zvyšovat citovou samostatnost, snažit se je zaujmout zajímavou činností

· pokračovat ve spolupráci s rodiči (dílny, soutěže, využít některá povolání rodičů k exkurzím
· budovat i nadále dobré vztahy mezi dětmi, ve spolupráci s dětmi vymýšlet a tvořit další pravidla třídy


9.2. Vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí nadaných

Mateřská škola je připravena tyto děti vzdělávat, ale v letošním školním roce tyto děti naši Mateřskou školu nenavštěvovaly. 
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