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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkil vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Hodnoceni podminek, prab¢hu a vysledk vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
Skolského zakona se zaméfenim na neuspéSnost ve spolecné ¢asti maturitni zkousky (dale
»MZ*) ve Skolnich letech 2015/2016 az 2017/2018 do data inspekcni ¢innosti.



Charakteristika

Stiedni $kola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost
sttedni Skoly s nejvySsim povolenym poctem 550 zakd a domova mladeze (dale ,,DM*)
S nejvysSim povolenym poctem 25 luzek. K terminu inspekcéni Cinnosti se ve Skole
vzdélavalo 315 zaka. Skola byla naplnéna cca z 57 %. V DM bylo ubytovano 24 zaku.

Skola poskytuje stfedni stupeii vzdélani s vyuénim listem v oborech vzdélani 23-56-H/01
Obrabé¢ kovi (s rozsifenou vyukou CNC systémit), 23-52-H/01 Nastrojaf (s rozsitenou
vyukou CNC systémii), 23-51-H/01 Strojni mechanik (se zaméfenim na zamecnika) a 23-
55-H/01 Klempii (se zaméfenim na autoklempiie). V oborech vzdélani zakoncéenych
zaverecnou zkouskou se k terminu inspekce vzdélavalo 76 zaka.

Stiedni stupen vzdélani s MZ v denni formé vzdélavani je realizovan ve Ctyfletém oboru
vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie (s moznosti specializace podle dvou $kolnich
vzdélavacich programii se zaméfenim na programovani, vyvoj aplikaci a robotiku nebo na
pocitacovou grafiku, audio-video tvorbu a produkéni tisk). V oborech vzdé¢lani 23-44-L/01
Mechanik strojii a zafizeni a 23-45-L/01 Mechanik setfizova¢ lze doséhnout stfedniho
vzdélani s vyucénim listem a stiedniho vzdélani s MZ. V néstavbovém studiu je realizovan
obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani (dvouleté denni attileté dalkove studium).
Ve ctytletych oborech vzdélani s MZ se vzdélavalo 155 74k, v nastavbovém studiu 84 zaki
(23 v dennim studiu, 61 v dalkovém).

Skola aktualné vzdélava 34 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a tii
zaky s odlisSnym matetskym jazykem bez jazykové bariéry.

Podrobné informace o své ¢innosti $kola pravidelné zveiejiiuje na webovych strankach
WWW.SSPVC.CZ.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly pfedstavuje soubor oborli vzdélani se zaméfenim na strojirenstvi,
informac¢ni technologie a podnikani. Zaméfeni $koly a oborova struktura s vyjimkou
nastavbového studia oboru vzdélani Podnikdni plné koresponduje s krajskymi prioritami
rozvoje vzdélavani.

Reditel $koly vykonava svoji &innost od 1. 9. 2006. Pfi fizeni vychovné vzdélavaciho
procesu Uzce spolupracuje se zastupkyni pro teoretické vzdélavani a vedoucim uditelem
odborného vycviku, na které ptenesl vyraznou ¢ast organizacnich a kontrolnich pravomoci.
Management Skoly se v koncepci zabyva pouze oblasti materidlné technického vybaveni,
finan¢niho zabezpeceni chodu Skoly a projektovou €innosti. Dalsi oblasti rozvoje Skoly
(personalni, vychovné vzdélavaci strategie, vysledky vzdélavani zakd) nejsou v koncepci
zpracovany. Ukoly k hodnoceni vysledki vzdélavani zaki a pokyny tykajici se efektivniho
vyuzivani metod a forem vyuky jsou obecné zminény v planu vychovné vzdélavaci Cinnosti
na Skolni rok 2017/2018. Na podporu jejich G€¢inného napliiovani nejsou stanoveny dil¢i
postupy ani specifikovany nastroje pro vyhodnocovani.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je realizovana feditelem Skoly a jeho zastupkyni a zahrnuje
jak oblast teoretického, tak i praktického vyuovani. Cetnost a zaméfeni hospita¢ni ¢innosti
neposkytovala vedeni §koly dostatek informaci o kvalité vyuky pfedméta spolecné ¢asti MZ.
Prabéznou kontrolou napliovani doporuceni vyplyvajicich z hospitaci se vedeni skoly ani
predmétové komise nezabyvaly.


https://www.sspvc.cz/obory/it-robotika
https://www.sspvc.cz/obory/it-robotika
https://www.sspvc.cz/obory/it-grafika
https://www.sspvc.cz/obory/mechanik-serizovac
https://www.sspvc.cz/obory/podnikani-denni-studium

Ze zaznamu z jednani pedagogickych rad a piredmétovych komisi a z rozhovori s pedagogy
vyplyva, ze poradni organy se zabyvaji spiSe organiza¢nimi zalezitostmi. Pedagogicka rada
se seznamuje s vysledky vzdélavani zaku na zakladé piedloZenych statistickych piehledu,
ale bez stanoveni konkrétnich opatieni ke zlepSeni stavu.

Nedostatky zjisténé v pribéhu inspekcni ¢innosti ukazuji, ze kontrolni mechanismy Skoly
nejsou pln¢ funkéni (nelplné piedavani tdaji z dokumentace Skoly a ze $kolni matriky,
nesoulad Skolnich vzdélavacich programti S piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy, chybé&jici zptisob hodnoceni ve vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu ve Skolnim fadu, nedostatecné personalni zajisténi vyuky, vzdélavani zaka se SVP,
aj.). Nepodafilo se odstranit nedostatky v metodickém vedeni vyuky zjisténé pti predchozi
inspekéni Cinnosti v roce 2013 (nizka efektivita vyuzitych metod a forem vzdélavani,
nevhodna struktura hodiny, absence diferenciace prace zakt vzhledem k jejich schopnostem,
formalni prace se zaky se SVP, aj.).

Pfi pfijimani uchazect pro $kolni rok 2017/2018 rozhodoval 0 potadi uchazecti do obort s
vyucnim listem prospéch v ptedchozim vzdélavani a jejich zdjem o obor. Do oborti vzdélani
s MZ byli ptijimani uchaze¢i na zéklad¢ vysledkt jednotné piijimaci zkousky (60 % vliv na
pofadi uchazece), zohlediiovan byl rovnéz prospéch v predchozim vzdélavani a zajem
0 obor. Ke vzdélavani byli piijati v§ichni uchazeci.

Ve viech $kolnich vzdélavacich programech (dale ,,SVP“) je kladen diraz na odborné
vzdélavani a ptipravu zakt pro praxi. Disponibilni hodiny byly z tohoto divodu vyuzity
zejména Kk posileni odborné vyuky. V oborech zakonéenych MZ byly rozsiteny hodinove
dotace v predmétech spolecné casti MZ (v oboru Informacni technologie v pfedmétu Cesky
jazyk o 4 hodiny, anglicky jazyk o 2 hodiny a matematika o 1 hodinu, v oboru Mechanik
stroju a zafizeni a Mechanik setfizova¢ v anglickém jazyce o 2 hodiny a v oboru Podnikani
v predmétu konverzace v anglickém jazyce o 2 hodiny). Pro zéky se jevi jako nevhodné
dvouhodinové bloky vyuky, popt. dvé a vice vyucovacich hodin téhoz predmétu v jednom
dni. Tento zpisob organizace vzdélavani nevytvaii vhodné podminky pro prabézné
procvi¢ovani a upeviiovani uciva a efektivni domaci pfipravu. Vyuka a konzultace v dalkové
formé& vzdélavani nastavbového oboru Podnikani probihd ve stanovené ¢asové dotaci vzZdy
v sobotu. Cinnost v DM je organizovéana v jedné vychovné skuping.

Personalni podminky z hlediska splnéni odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou
¢innost nebyly v dobé€ inspekéni €innosti ve Skole dostatecné zajistény. Z celkového poctu
37 pedagogickych pracovnikti sedm nesplitovalo odbornou kvalifikaci. Reditel $koly dolozil
zvefejnénou nabidku volného pracovniho mista na pozici uditele matematiky. Jednomu
uciteli odborného vycviku pisemné uznal ptedpoklad odborné kvalifikace (odbornik
vV oboru) a dvé ucitelky si chybéjici vzdélani doplituji pfislusnym studiem. Dva ucitelé
anglického jazyka a vychovatel v DM, zaméstnani na zkraceny pracovni tvazek nebo
dohodu o provedeni prace, neméli potfebné vzdélani pro vykon piimé pedagogické ¢innosti.
S rodilym mluvéim, ktery vyucoval anglicky jazyk a konverzaci, neméla Skola uzavien
pracovnépravni vztah. Pro vyuku v oborech vzdélani s MZ nespliovali predpoklad odborné
kvalifikace dva ucitelé anglického jazyka a jedna ucitelka Ceského jazyka. Dva ze tii ucitelt
matematiky nevystudovali pfedmét, ktery vyucovali. V poslednich tfech letech dochazelo
v oborech vzdélani s MZ k ¢asté obméné uditeltl matematiky (3 z 6) a anglického jazyka
(2 z5). Vysoka fluktuace pedagogti neptiznive ovliviuje kvalitu a kontinuitu vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil (déale ,,DVPP*) je pldnované a vychazi hlavné
zZ finan¢nich mozZnosti Skoly. DVPP se soustfed’uje pfedev§im na studium ke splnéni
kvalifika¢nich pfedpokladii a na organizaéni zajisténi MZ. Realizované vzdé¢lavaci akce
a seminafe, zamétené piedevsim na rozvoj odbornych kompetenci ucitelti (cizi jazyky,



odborné predmeéty), nereflektovaly skutecné potieby Skoly a nerespektovaly doporuceni,
ktera vyplynula z posledniho hodnoceni Ceské kolni inspekce (zaméfit se na efektivni
metody a formy vzd¢lavani a na aktivizaci zaki). Ziskané poznatky z DVPP sdileli ucitelé
pouze neformalné, nikoli systematicky.

Vedeni $koly v ramci svych finan¢nich moznosti zkvalitiiuje materialni a technické vybaveni
Skoly, které je dostadujici k napliovani vzdélavacich cilti dle SVP. Viechny uéebny jsou
vybaveny prezenta¢ni technikou, ktera vsak nebyla ve sledovanych hodinach vzdy ucelné
vyuzivana. Zazemi pro zaky (8atny, toalety) v dilndch odborného vycviku, $kolni nabytek
a podlahova krytina v u¢ebnach vykazuji zna¢nou miru opotiebeni, prostiedi je esteticky
i didakticky nepodnétné. Skolni knihovnu s dostateGnym mnozstvim titulll vyuZivaji Zaci
predevsim pro zapujcku literarnich dél ze Skolniho seznamu ¢etby k MZ. Odborny vycvik,
cviCeni a ucebni praxe zakl probiha ve Skolnich dilnach a v odbornych ucebnach, jejichz
vybaveni je pribézné modernizovano a obnovovano tak, aby odpovidalo soucasnym
trendim (robotické stroje, CNC stroje s CAD/CAM softwary, profesionalni graficky
poditag, aj.). Cast praktického vyudovani je zajistovana ve velmi dobfe vybavenych
vycvikovych stfediscich na pracovistich smluvnich partnerti. K sportovnimu vyziti vyuzivaji
zci t€locvicnu a Skolni hiiste. Materialni vybaveni DM je na standardni drovni a umoziuje
plnit SVP.

Finan¢ni predpoklady $koly umoziuji realizaci SVP a napliiovani profilu absolventa.
Rozpocet skoly byl tvofen predevsim finan¢nimi prostiedky poskytovanymi ze statniho
rozpo¢tu na piimé vydaje na vzdélavani, navySené o dotace z rozvojovych programu
Ministerstva Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy na podporu odborného vzdélavani. Dtlezitym
finanénim piinosem pro zkvalithovani podminek vzdélavani piedev§im v praktickém
vyucovani je zapojovani Skoly do riznych grantii a projektt uskutecnovanych piedevsim
z evropskych fondii. Vlastni piijmy Skola ziskdva za Skolné od zakid dalkové formy
nastavbového studia Podnikani a z dopliikové Cinnosti (svafe¢ska skola). Materialnimi dary
podporuji skolu 1 sponzofi.

Vyznamnym partnerem Skoly jsou predevSim firmy, na jejichZ pracovistich je realizovano
praktické vyucovani. Pozitivnim motivacnim prvkem pro Zaky je finanéni odména
za produktivni praci, kterou ziskavaji na smluvnich pracovistich na zikladé uzaviené
smlouvy s piesné ur¢enymi kritérii (prospéch, dochazka). Zaméstnavatelé v regionu nabizeji
zaktim vsech realizovanych oborti vzdélani na zakladé smlouvy a souhlasu zakonnych
zastupci finanéni ptispévek v prubéhu studia a pracovni smlouvu po jeho ukonéeni. Vedeni
Skoly podporuje partnerstvi se zaky, ve Skolnim roce 2017/2018 umoznilo vznik zékovské
samospravy. K dalsimu zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani Skola rovnéZz vyuziva
podnéty z pravidelnych setkani se zdkonnymi zastupci zaki.

Pedagogoveé pravidelné seznamuji Zdky s moznymi riziky, jejich prevenci a zakladnimi
pravidly bezpe¢ného chovani pti ¢innostech potadanych Skolou i na mimoskolnich akcich.
Ve Skole jsou provadény pravidelné bezpec¢nostni provérky a revize. Dohled nad zaky je
vykonéavan podle stanovenych rozpisi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym rysem hospitované vyuky byla aZ na vyjimky klidna, pfatelskd atmosféra
svédeici o vzajemném respektu vyudujicich a zakt. Uvodni i prabézna motivace byla cilena
jen v nékterych hodinach. V nedostatecné miie byly rozvijeny komunikativni kompetence
zaku. Zavéry vyucovacich hodin vétsinou nebyly vyuzity ke shrnuti u¢iva a zhodnoceni, zda
bylo dosazeno stanovené¢ho vzdélavaciho cile. Nebylo rovnéz zafazovano formativni



a vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni, které by umoznilo zakiim uvédomit si, jakého
uéebniho pokroku dosahli. V teoretickém vyucovani téméf nebyla zaznamenana
diferenciace vyuky vzhledem k rozdilnym znalostem nebo schopnostem zaku a prace se Zaky
se SVP. Kvalitu praktického vyucovani pozitivné ovliviiovala erudice pedagogi, ktera
se projevila pfedevsim v disledném propojovani teoretickych poznatk s praxi.

V hospitovanych hodinach ¢eského jazyka a literatury pievazoval frontalni vyklad nové
latky doplnény fizenym rozhovorem, ktery nebyl vzhledem k cili hodiny vzdy efektivni.
Vyuzité formy a metody prace nemotivovaly zaky k aktivni préci. Podpora samostatného
projevu zakt byla v hodinach zaznamenana ojedinéle. Zaci odpovidali ¢asto jednoslovné
nebo jednoduchou vétou. Ucitelky tolerovaly zakiim nespisovné vyjadfovani. Vysledky
samostatné prace zaku v hodinach byly hodnoceny nahodile bez rozboru a zdtvodnéni,
nebyla ucinné vyuzita prace s chybou. V malé mife Zaci pracovali s textem a dal$imi
materidly (pravidla Skolniho pravopisu, beletrie). Prezentacni technika byla neefektivné
vyuzita k opisovani obsahu prezentaci do seSitt. Prokazované znalosti, dovednosti
a komunikativni schopnosti zaka v hospitovanych hodinach byly mirné podpramérné, a to
I u obort vzdélani zakon¢enych MZ, piedevsim v nastavbovém oboru vzdélani.

Ve vyuce anglického jazyka obort vzdélani s MZ vyucujici preferovali frontalni vyuku
a fizeny rozhovor. Interaktivni feCové dovednosti zaka nebyly dostate¢né podporovany
vytvafenim komunikacnich situaci a zafazovanim vhodnych kooperativnich forem prace.
Jen ojedin€le bylo zapojeni zakti do vyuky zvySeno zafazenim aktivizujicich metod
(didakticka hra). Zaci si predev§im rozsifovali slovni zasobu a znalosti zakladnich
gramatickych jevil. V malé mife byla podporovana schopnost zakii vyuzit ziskané poznatky
Vv souvislém mluveném ¢i pisemném projevu. Efektivita vzdélavani byla v mensi ¢asti hodin
podporovana vyuzitim didaktické techniky. Zaci prokazovali rozdilnou troveii ziskanych
feCovych dovednosti a znalosti, vyuka nebyla diferenciovana. Zapojeni vyucujiciho, jehoz
znalosti jsou na arovni rodilého mluvciho, do ¢asti vyuCovacich hodin bylo malo
systematické, chybéla koordinace s druhym ucitelem téze skupiny zaka.

Ve vyuce matematiky pfevazovala frontalni vyuka, kterd v nékterych hodinach piechazela
do formy ptrednasky. SpoleCnym jevem byla pasivita Zadkid a jejich nepfipravenost
na vyucovani. Ugitelé zvySovali aktivitu zakd vyuzitim dialogické metody, vedli
je k vytvafeni potiebnych matematickych navyka a postupl, vnimani souvislosti
a k opakovani diive ziskanych znalosti. Tento postup byl vzhledem k nedostate¢nym
znalostem a nezdjmu zakd sp&sny jen u jednotliveli. Zaci prokazovali neznalost postupti
auciva na trovni zakladni $koly (Pythagorova véta a jeji aplikace, kraceni jednoduchych
zlomk, feSeni linearnich rovnic, potize s numerickym pocitanim), a to i ve téidach obort
vzdélani s MZ. Zaci byli malo vedeni k samostatnosti, postup pfi feseni uloh vétsina zaki
zvladala hlavné diky priibézné podpoie uéitelii. Casto chybéla vazba probiraného uéiva na
vyuziti v praktickém zivoté, ktera by podnitila zajem a pozornost i prospéchové slabsich
zakd. Ve vétsiné hodin uditelé vénovali pozornost zejména zaktim, ktefi fesili priklady
u tabule, ostatnim zaktim neposkytovali dostate¢nou pribéznou zpétnou vazbu o spravnosti
jejich postupu. Ve t¥idach oborti vzdélani s MZ byly jako podklad pro klasifikaci ovéfovany
znalosti zaki za kratké ¢asové obdobi, ptipadné s izkym zaméfenim na konkrétni probirany
jev. Zaci byli pribézné malo piipravovani narealné podminky konani didaktického
maturitniho testu.

Hodiny teoretickych odbornych pifedméti probihaly vétSinou frontalnim zplisobem
s vykladem ucitele. Pedagogové se snazili udrzovat kontakt s zaky cetnymi dotazy ¢i odkazy
na jejich zkuSenost z praktického vyucovani nebo dalSich predméth odborného vzdélavani.
Aktivita zakli se v jednotlivych hodindch liSila stejné jako mira a efektivita vyuZzivani



prezentacni techniky. Vyrazna vazba na praxi a Casté vzajemné piesahy uciva poskytovaly
zaktim moznost chapat probiranou latku v Sir§ich souvislostech. Vyucujici v priibéhu hodiny
kontrolovali praci zaku a pii zjisténych nedostatcich se jim individualné vénovali. Ve vét§iné
hodin byl kladen diiraz na odbornou terminologii a praktické feseni problému. Diferenciace
vyuky dle potieb a zajmu zakt byla registrovana jen ziidka. Formalni ramec hodin vyucujici
vétSinou dodrzovali pii zahdjeni a v jejich pribéhu. Ne vzdy se vSak podaftilo zaradit na
zavér efektivni shrnuti uéiva ¢i zhodnoceni prace.

Vyuka odborného vycviku byla vedena na velmi dobré Grovni. Zaci pracovali se zajmem,
stanoveny cil byl vzdy spInén. Pied zahajenim kazdé ¢innosti byli zaci pouéeni o dodrzovani
zasad bezpecnosti prace. Vyucujici méli ptipravené dil¢i ukoly pro nadané zaky, motivovali
je k vys$simu zajmu o uceni a podporovali jejich snahu nalézat vlastni feSeni a efektivné;jsi
vyuziti jiZ osvojenych védomosti. Zaci spravné uplatiiovali odbornou terminologii, pii praci
prokazovali vysokou miru osvojeni praktickych odbornych dovednosti s aplikaci
teoretickych znalosti. Vyucujici vedli zaky k nalézéni chyb a vyvozovani jejich dusledku.
Pozitivem bylo stfidani riiznych forem a metod vyuky, Cetné prubézné hodnoceni kvality
prace zaku a klasifikace vysledkii. Spoleénym znakem vyuky odborného vycviku byla
pozitivni atmosféra a oteviend komunikace mezi uciteli a zdky. V zévéru vyuky ucivo
shrnuli sami vyucujici a vzdy verbaln€ zhodnotili praci zaka. Chybél prostor pro vyjadieni
nadzoru a sebereflexi vlastniho vykonu zakd.

Vsestranny rozvoj osobnosti zaka je podporovan aktivitami navazujicimi na SVP (napf.
exkurze, sportovni soutéze). Socialni gramotnost je rozvijena Gcasti zakt v rdmci spolupréce
s neziskovou organizaci v Novém M¢ésté nad Metuji, ktera se zabyva zkvalithovanim Zivota
lidi s mentalnim postizenim, a pravidelnym darcovstvim krve. Aktivity v DM nejsou
organizovany, zaci si sami voli zptisob traveni volného ¢asu. Nejcastéji se vénuji aktivnimu
odpoginku (sport). Zadné dalsi vyuziti volného Gasu, at’ jiz pravidelné organizované nebo
spontanni, DM nenabizi. Céast 74k vyuziva volny &as pro samostudium a piipravu
na vyucovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola zjistuje individualni vysledky vzdélavani zakt (pisemné a ustni zkouseni, hodnoceni
praktické ¢innosti) a hodnoti je ctvrtletné v pedagogické radé. Hodnoceni ma statistickou
povahu, chybi systematickd analyza pfi¢in neaspéchu, nésledné prijeti a realizace
odpovidajicich opatfeni. Nizké Groven prokazovanych znalosti a dovednosti vétSiny zaki v
hospitovanych hodindch vseobecné vzdélavacich predméta nekorespondovala s jejich
hodnocenim na vysvédCeni, coz se projevilo i ve vysledcich spole¢né casti MZ.
Neuspokojivé vysledky zakli v pribehu vzdélavani skola fesi prostupnosti obord, navrhuje
a umoziuje zakim piestup do jiného, ktery by vice odpovidal jejich individualnim
predpokladiim.

Zéakonni zastupci zakl jsou o vysledcich informovani prostfednictvim elektronického
informacniho systému a pii tfidnich schiizkdch. Pfi ndhlém nebo vyrazném zhorSeni
prospéchu Zaka jsou rodi¢e operativné informovani telefonicky ¢i e-mailem, jsou zvani
k projednani vysledkt do skoly.

Vedeni skoly, pfedmétové komise a pedagogicka rada se vysledky dosahovanymi
ve spolecné Casti MZ zabyvaly pfedevsim v obecné rovin€ a v roviné personalni (vénovat
vétsi pozornost matematickym dovednostem Zzakl, zajistit doucovani zakdi a jejich
konzultace s uciteli, zajistit kvalitni vyuku matematiky). Ptijata opatieni nebyla ve vztahu
k vysledkiim matematiky ve spole¢né ¢asti MZ zatim u¢inna. Rozbor neuspésnosti, napt.



podle typu Uloh a jeva s naslednym cilenym zaméfenim vyuky, nebyly vyuzity. Obvykla
opatieni (napf. procvic¢ovani didaktickych testii, nabidka dou¢ovani, konzultaci a studijnich
materiall), méla na snizeni neuspésnosti zakl ve spolecné ¢asti MZ jen maly vliv.

V néstavbovém studiu denni formy vzdélavani je patrny znaény podil zaka, kteti v prvnim
roc¢niku vzdélavani zahaji, ale uspésné ho ve standardni dobé nedokonci. AZ polovina zakt
ukon¢i vzdélavani v prubéhu prvniho roéniku. Rovnéz u zakd, kteti studium dokondi,
je vysoka neuspésnost u MZ, a to predev§im ve spoleéné ¢asti MZ. Nizs§i motivace zaki
nastavbového studia k jeho fadnému dokonéeni je vyznamné ovlivnéna vysokou poptavkou
po absolventech se sttednim vzdélanim s vyuénim listem na trhu préace.

Hruba neutspésnost zaki (podil zakd netspéSnych u MZ nebo zkousku nekonajicich
z celkového poctu piihlaSenych zakl) za vSechny vyucované obory zakon¢ené MZ V letech
2015, 2016 a 2017 kolisala (40,4 %, 56,8 %, 45,5 %). Netspé&snost byla vysoka zejména
Vv matematice, hruba netspéSnost napt. v roce 2016 dosdhla 77 %. V ¢eském jazyce
a literatuie se hruba netspésnost zakti ve sledovaném obdobi tfi rokli pohybovala pod 30
%, v cizim jazyce kolem 35 %. Z porovnani vysledka spole¢né ¢asti MZ jednotlivych obori
také vyplyva, ze nejvyssi hrubou netispésnost ve sledovaném obdobi méli zaci nastavbového
studia (60,0 %, 64,0 % a 51,47 %).

Z podrobné analyzy prospéchu zakt je patrna vyrazna disproporce mezi vysledky vzdélavani
zaki pti ukoncovani studia v poslednim ro¢niku vzdélavani a vysledky zaka v predmétech
spole¢né ¢asti MZ. Napft. ve tfidé 2. ND (nastavbové studium Podnikani) se ve skolnim roce
2016/2017 vétsina zaki v ¢eském jazyce a literatuie pramérné zhorsila proti hodnoceni na
konci $kolniho roku o 0,9 stupné, v anglickém jazyce o 1,73 stupné a v matematice toto
zhorSeni doséhlo 1,88 stupné. Uvedené zjisténi doklad4, Zze hodnoceni zakd v pribéhu
vzdélavani neni vhodné nastaveno a nekoresponduje s hodnocenim u MZ.

Vzhledem ke zjisténym skute¢nostem (zmensujici se zajem uchazecii o obor, vysoky ubytek
zakd v prubéhu vzdélavani, vysoka netspé$nost u maturitni zkousky) je denni forma
vzdélavani nastavbového oboru vzdélani Podnikéani neefektivni a pro Skolu i pro potieby
regionu malo perspektivni.

Ve skolnim roce 2016/2017 konalo z 22 zaku tfetiho ro¢niku obort vzdélani s vyucnim
listem zavérecnou zkousku 19 zakd. Prospélo 18 zakl, jeden zdk neprospél (hruba
neuspésnost ¢inila 18,1 %).

Systém poradenskych sluzeb neni dostateéné funkéni. Skola nezajistila viem zakiim se SVP
poskytovani podpory doporucené $kolskymi poradenskymi zafizenimi, napt. vzdélavani
podle individualniho vzd€lavaciho planu. Nékteti z téchto zaki patfili mezi netispesné pii
ukontovani vzdélavani MZ. Zaci s potfebou podpirnych opatieni jsou evidovani
Vv elektronické databdzi piistupné vSem ucitelim. Neni vSak systematicky sledovano,
v ramci hospitaéni ¢innosti ¢i analyzou prubéznych vysledkd vzdélavani, zda jsou pedagogy
doporuéeni pro vzdélavani téchto zakd respektovana. Skola nezvy$uje w&innost
poskytovaného vzdélavani zakim vykazujicich pottebu podpurnych opatieni prvniho stupné
véasnym zpracovanim planu pedagogické podpory.

Dlouhodobym problematickym jevem je vysoka absence zakl, ktera je primarné
projedndvéna tiidnimi uciteli, dale ve spolupraci s vychovnym poradcem a zakonnymi
zastupci zédka. Neomluvend absence je v souladu se Skolnim fddem feSena udélenim
vychovného opatieni véetné podminéného vylouceni. Pfes uplatnéna vychovna opatieni
i hodnoceni zdka snizenym stupném chovani a motivovani zakt prostiednictvim
stipendijniho systému se absenci zaka nedafi snizit.



Prevence socidln¢ patologickych jevii je podporovana realizaci vhodné zamétenych
vzdélavacich akci. K posilovani socidlnich vazeb uvnitt tfidnich kolektivii napoméha
adaptacni kurz vSech prvnich ro¢niki.

Skola motivuje Zaky k uéasti v soutézich odbornych dovednosti, kde si ovéiuji svoje znalosti
a dovednosti (soutéze v robotice JEDOBOT, roboticko-konstrukéni soutéze Formule 1
ve skolach, Auto jede aj.). Vyznamnych uspéchii dosahuji Zaci technickych oborti vzdélani
s vyuénim listem. Dva Z4ci 8koly byli ocenéni v Senatu Parlamentu Ceské republiky titulem
Mlady femeslnik roku 2016 a jeden z nich pak na Strojirenském veletrhu v Brn¢ titulem
Nejlepsi absolvent 2016 z technickych obort stiednich $kol. Skola systematicky zjist'uje
uspésnost svych zakt natrhu prace. Téméf vSichni Zaci bezprostifedné po UspéSném
ukonceni vzdelavani nasli uplatnéni v oboru, ve kterém se vzdélavali.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola uspésné pokracuje Vv pilotnim ovéfovani organizace a pribc¢hu modelu vzdélavani
umoznujictho dosazeni stiedniho vzdélani s vyuénim listem a stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou v oboru Mechanik strojli a zafizeni a Mechanik sefizovac.

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 doslo ke zlepSeni materidlné technického
vybaveni pracovist’ pro odborny vycvik.

- Mirné poklesl pocet zaku, predev§im v denni formé néstavbového oboru Podnikani.
- Dlouhodobé se nedafi zajistit kvalitni vyuku matematiky.

- Pretrvavaji problémy se stabilizaci pedagogického sboru a se zajisténim odborné
kvalifikace uciteld.

- Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméta a teoretickych odbornych piedméti
pfetrvavaji nedostatky zjisténé pii predchozi inspek¢ni ¢innosti (nedostatecna pestrost
metod a forem vyuky, absence individualizace a diferenciace vyuky, chybgjici podpora
samostatnosti a schopnosti sebereflexe zakd, prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami).

Silné stranky

- Skladba oborit vzdélani umoziuje vzdjemnou prostupnost a zvySuje moznost Zakl
na uspesné ukonceni vzdélavani.

- Velmi dobra Grroven praktického vyucovani (odborny vycvik, ucebni a odborna praxe).

- Skola pribézné sleduje uplatnitelnost 74kt na trhu prace, diky Siroké spolupraci
S partnery z podnikatelské 1 vyrobni sféry a velmi dobré odborné pfipravenosti nachazi
zamé&stnani po ukonceni vzdélavani témér vSichni absolventi.

- Skola se aktivné zapojuje do nabidky projektovych aktivit s cilem zlepsit propagaci své
vzdélavaci nabidky a podminky pro vzdélavani zakd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Koncep¢ni materialy Skoly nejsou zaméfeny na vychovné vzdélavaci cile skoly.

- Kontrolni systém vychovné vzdélavaciho procesu je netcinny.



Problematikou neuspéSnosti zaki v pribéhu vzdélavani a pii jeho ukoncovani,
t]. vyhodnocovanim vysledkii vzdélavani a stanovovanim pfi¢in netGspéSnosti zakd,
se skola systematicky nezabyva.

Nevhodné organizace vzdélavani (kumulace vyuky jednotlivych predméti).

Dlouhodobé vysoka netspéSnost zaka Skoly v matematice ve spole¢né ¢asti maturitni
zkousky dokladajici neucinnost pfijatych dil¢ich opatfeni.

Nizké prokazované znalosti a dovednosti zakl v hodinach ¢eského jazyka, anglického
jazyka a matematiky piedevs§im v nastavbovém oboru vzdélani neodpovidaly vysledkim
vzdélavani zakl na vysvédceni.

Nestabilni pedagogicky sbor, nizka kvalifikovanost uciteli v pfedmétech spole¢né ¢asti
maturitni zkousky.

Nedostate¢né dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt v oblasti forem a metod vyuky.

Nizké zastoupeni efektivnéjSich metod a forem vyuky, nedostate¢né vyuzivani
formativniho hodnoceni vysledku zaku ve vyucovacich hodinach.

Nedostate¢na diferenciace uéiva vzhledem k ruzné urovni znalosti a dovednosti zaku.

Nizka efektivita c¢innosti predmétovych komisi a pedagogické rady v oblasti
vyhodnocovani Uc¢innosti pfijatych opatieni, poskytovani relevantni zpétné vazby
a navrhovani u¢innych zmén.

Castecna funkénost vychovného poradenstvi, nesystematické vyhodnocovéani téinnosti
poskytovanych podpurnych opatieni zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami;
nedostate¢né vedena dokumentace k poskytovani podptirnych opatieni.

ro~vr

Nizka droven komunikativnich kompetenci zaka.

Pfedcasné odchody zakl ze vzdélavani a neuspokojivé vysledky zakl ve spolecné Casti
maturitni zkousky v denni form¢ néstavbového studia Podnikani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Stanovit koncep¢ni cile Skoly v€etné oblasti vysledkii vzdélavani a personalni.

Zefektivnit kontrolni a hospita¢ni ¢innost v zajmu zvySeni efektivity prubehu a vysledkt
vzdélavani a zlepSeni vysledkl aktuadlng vzdélavanych zakia.

Nastavit systém pro vyhodnocovani vysledkl vzdélavani, ktery by umoznil pojmenovat
pficiny nelispéSnosti Zaku a nasledné také pfijimat €innd opatfeni ke sniZzovani jejich
neuspesnosti.

Omezit vyuku teoretickych pfedméti ve vicehodinovych blocich.

Hodnotit realisticky vykony zaki v pribehu vzdélavani.

Na zakladé komplexni analyzy stanovit redlné postupy pro zlepseni vysledkli ve spolecné
¢asti maturitni zkousky, zv1asté¢ v matematice.

Zajistit vyuku kvalifikovanymi pedagogy, stabilizovat pedagogicky sbor.
Posilit dalsi vzdélavani pedagogti v metodicko-didaktické oblasti vyuky.

Zvysit diferenciaci uciva vzhledem k rozdilné trovni znalosti a dovednosti zakd.



- Vyuzivat ve vyuce motivatni a formativni hodnoceni, systematicky vyuZzivat
zpétnovazebni nastroje, podporovat predevs§im sebereflexi zak.

- ZvySovat efektivitu teoretického vzdélavani vyuzitim aktiviza¢nich metod.

- Pravidelné¢ a systematicky analyzovat a vyhodnocovat dosazené vysledky vzdélavani
zakt na trovni piedmétovych komisi a v uzké spolupraci se Skolnim poradenskym
pracoviStém.

- Posilovat komunikativni kompetence zaku, vést je k souvislému ustnimu i pisemnému
vyjadfovani.

- Zefektivnit ¢innost Skolniho poradenského pracovisté a zajistit fungovani poradenskych
sluzeb v oblasti vychovného poradenstvi.

- Zvazit podani zadosti o vymaz nastavbového oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani
V denni formé vzdélavani z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnick4 osoba vykonavajici ¢innost Skoly nedosahuje vysledkli
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jsich
predpist, v nastavbovém oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani.

V ostatnich oborech vzdélani pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jsich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ztizovaci listina vydana Podorlickym sdruzenim zaméstnavateld, ¢j.004/PoSZ-2005,
ze dne 31. 8. 2005

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. MSMT — 18601/2015-
2, ve véci zapisu zmény v Udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni, s u¢innosti od 1. 9. 2015 ze dne 28. 5. 2015

3. Zakladatelska smlouva Podorlického sdruzeni zaméstnavatelt ze dne 11. 7. 2005

4.  Podpisovéa listina Zakladaci smlouvy Podorlického sdruzeni zaméstnavatelti
v Dobrusce 11. 6. 2005

5. Identifikace ekonomického subjektu, vypis z registru ekonomickych subjektti ze dne
4.9. 2006
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,
25.

26.
217.

28.

29.

30.
31.
32.

Jmenovani feditele Skolské pravnické osoby, ¢j. PoSZ- 06/1001, s Géinnosti od 1. 9.
2006

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a o absolvovani dalSiho vzd¢lavani
pedagogickych pracovnikl zaméstnanych ve Skole ve skolnim roce 2017/2018

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych pfijemctim piimo ze statniho rozpoctu za
roky 2015, 2016, 2017

Vykaz zisku a ztrat za roky 2015, 2016, 2017

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve §kolnim roce 2017/2018

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Skolni fad stiedni Skoly, ¢j. SS17/2054, s u¢innosti od 4. 9. 2017, ze dne 1. 9. 2017

Vnitini fad domova mladeze, ¢j. SS17/2058, ze dne 31. 8. 2017, sucinnosti
od 1.9. 2017

Skolni vzd&lavaci programy oborti vzd&lavani 23-45-L/01 Mechanik sefizovag,
64-41-L/51 Podnikani (nastavba denni a dalkova), 23-44-1L/01 Mechanik stroju
a zafizeni, 18-20-M/01 Informacni technologie (pocitacova grafika, audio — video
tvorba a produkéni tisk), 18-20-M/01 Informacni technologie (programovani, vyvoj
aplikaci a robotika), 23-56-H/01 Obrabé¢ kovu, 23-51-H/01 Strojni mechanik
(se zaméfenim na zamecnika), 23-52-H/01 Nastroja, 23-55-H/01 Klempif
(se zamé&fenim na autoklempiie), G¢inné k datu inspek¢ni Cinnosti

Skolni vzdélavaci program domova mladeZe, &. SS 12/012, s Géinnosti od $kolniho
roku 2012/2013, ze dne 28. 8. 2012

Koncepce rozvoje skoly a seznam hlavnich tikolt od roku 2016 do roku 2020
Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti pro Skolni rok 2017/2018
Hospitac¢ni zdznamy vedené ve Skolnich letech 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

Plany prace ptredmétovych komisi a zapisy z jednani ve $kolnich letech 2015/2016,
2016/2017, 2017/2018

Klasifikacni zpravy ve Skolnich letech 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018
Z&znamy z pedagogickych rad ve $kolnich letech 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

Z&pisy 7 jednani predmétovych komisi ve $kolnich letech 2015/2016, 2016/2017,
2017/2018

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Organizacni smérnice €.01/2016 k vychové a vzdélavani zaméstnancti a Zzakti k BOZP
ze dne 4. 1. 2016

Knihy Grazt vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Smlouva o spolupraci se zaméstnavatelem (zakladni ustanoveni) ze dne 5. 10. 2016
véetné dodatkt €. 1 az 6 (aktualizace skupin zaki) platné pro skolni rok 2017/2018

Rozvrh vyucovacich hodin jednotlivych tfid pro skolni rok 2017/2018 platny
k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace k maturitni zkouSce a zavéreéné zkousce ve Skolnich letech 2014/2015,
2015/2016 a 2016/2017

Rozpis sluzeb vychovateld ve Skolnim roce 2017/2018
Denik vychovné skupiny Skolnim roce 2017/2018
PtihlaSky do DM a osobni spisy zaki ubytovanych v DM ve Skolnim roce 2017/2018
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33.  Doklady o pfijimani zakt ke vzdélavani pro skolni rok 2016/ 2017 a 2017/2018
34.  Preventivni program Skoly (prevence rizikového chovani) 2017/2018

35. Portfolio Skolniho poradenského pracovisté ve Skolnich letech 2016/2017
a 2017/2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti

36. Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce z roku 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je zpriava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatov4, Skolni inspektorka Eva Vachatova, v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Hana Rozsypalova, v. r.
Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni inspektor Zbynék Barta, v. 1.
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Jaroslav Loucka, v. r.
Ing. Jindra Malikova, §kolni inspektorka Jindra Malikov4, v. r.
Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Zuzana Sarounova, v. 1.

Ing. Jaromir Kratochvil, ptizvana osoba

, L “1r g Jaromir Kratochvil, v. r.
- odbornik na technické vzdélavani

V Hradci Krélové 22. 3. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Vladimir Vobornik, feditel skoly Vladimir Vobornik. v. r

V Dobrusce 13. 4. 2018
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