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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného vychovnym tUstavem
a stfedni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sh., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych
zafizenich a0 zméné dalich zikond, ve znéni pozd¢jsich piedpist, a souvisejicich
a provadécich pravnich ptedpist, které¢ se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych
sluzeb; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi Skolského zatizeni
a sttedni skoly a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy

Predmét inspek¢ni Cinnosti

W

podle § 174 odst. 2. pism. c) Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpist.


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00CL8W0

Charakteristika

Vychovny ustav, stiedni Skola a Skolni jidelna, Obofist¢, piispévkova organizace
(déle ,zatizeni®) vykonava Cinnost vychovného ustavu, stiedni Skoly a Skoli jidelny.
Do zatizeni jsou zatazovani chlapci s nafizenou ustavni vychovou, ktefi ukoncili zakladni
vzdélavani.

K datu inspek¢ni ¢innosti bylo v zafizeni evidovano celkem 30 déti (déle ,chlapci®). K datu
mspekéni ¢mnnosti bylo osm chlapcti na dlouhodobé dovolence a dva na utéku. Stfedni Skola
(dale ,,SS*) snejvyssim povolenym podtem 48 Zik® byla naphéna piiblizné ze 75 %.
Vzdélavani v SS probihalo v denni formé a vzdélivali se zde vyhradné chlapci
Z hodnoceného zafizeni Ve dvouletych nematuritnich oborech Stavebni prace a Prace
Ve stravovani a ve tiletém oboru Truhlaf, do kterého dochazela zhruba polovina Zakua Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zafizeni (dale ,jfeditel“) postupné napliuje diléi cile pravidelné aktualizo vané
a vyhodnocované koncepce rozvoje, kterd vychdzi ze znalosti potfeb chlapci, zaméstnanci
asoutasného stavu zafizeni jako celku. Uplatiuje partnersky zplsob fizeni, G¢inné
a fink¢né delegoval c&ast fidicich kompetenci na zastupce pro stiedni $kolu a zastupce
pro vychowu. Klade diraz na kvalitni tym zaméstnanct, ato se mu dafi. Jasné rozdéleni roli
a podpora vedeni vytvari zdravé pracovni klima. Vysledkem je pak vzajemny respektujici
piistup mezi zaméstnanci a chlapci.

Kontrolni a autoevaluaéni ¢innosti se feditel vénuje Systematicky a prubémé. Vystupem
je kazdoro¢ni vyro¢ni zprava a aktualizovani koncepCnich zamérd. Hospitacni Cinnost
na sttedni $kole a metodické vedeni pedagogii vykonava efektivné zastupce pro stfedni
Skolu. Nasledné zpracovava hospitacni zdznamy a s pedagogy se zamciuje na konkrétni
oblasti ke ZlepSeni (napf. vedeni zaku ke srozumitelnému projevu). O pribéhu vzdélavani
na vychovnych skupinich ma ptehled zistupce pro vychovu. Jeho aktivni a pikladny piistup
K praci pfispivaji  k budovani piirozeného respektu mez chlapci a dospélymi. Vyména
informaci  je okamzita a vzniklé situace nebo problémy jsou bezodkladné feSeny.
K efektivnimu piedavani informaci o pribéhu vychovné vzdélavaci ¢innosti vyuziva
zatizeni elektronicky systém a pravidelna jednani pedagogické rady, provozni porady
aporady zastupce pro vychovu s vychovateli. Specialni pedagozka a etopedka jsou
dilezitym ¢lankem v propojeni vzdélavaciho a vychovného vzdélavaciho procesu napiic
¢innostmi  zafizeni. Spole¢né také vedou Skoli poradenské pracovisté a participuji
na podpote zakl se specialné vzd€lavacimi potfebami jako asistentky pedagogu.

Pedagogicky sbor se od minulé inspekéni Cinnosti mirné obménil. Pro piirozenou
identifikaci chlapct s zenskym i muzskym vzorem se fediteli z vétsi miry daii podporovat
genderové vyvazeny tandem vychovatel na vychovnych skupinich. S cilem dlouhodobého
ZlepSovani  personalnich podminek vytvaii feditel predpoklady pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt, které je planovité, vychazi z potieb zafizeni a probiha
Vv dostate¢ném rozsahu. V uplynulych dvou letech bylo dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii vhodné zacileno na vzdélavani celého pedagogického sboru i individudlni ucast
na seminafich. Zaméfeno bylo zejména na komunikacni dovednosti, naplnéni zikladnich
vyvojovych potieb adolescenti a prevenci socidlni deviace. Reditel umoZiuje
pedagogickym pracovnikiim pravidelné supervize. Jejich wyuziti ponechava spravné
na dobrovolnosti  a osobnim  zajmu  pedagogi, <¢ehoz néktefi efektivné  vyuzivaji.
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Sebezkusenostni vycvik ma pouze jeden pedagog. Rezervou zistavda od minulé inspekcni
¢innosti nizka kvalifikovanost témét 40 % pedagogickych pracovnikd. Prestoze zastoupeni
nekvalifikovanosti je velké, neovlivituje tento fakt kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu.
Reditel o ziskani kvalifikovanych pedagogii prokazatelnd usiluje a Stavajici zaméstnance
motivuje Kk dopnéni kvalifikace, coZ se mu v mensi mife dafi.

Rediteli se postupné dafi zlepSovat a stabilné udrzovat optimalni materialni podminky
pro vychowu a vzdélavani. V prostorech SS jsou podnétné vyzdobeny chodby Zikovskymi
pracemi, coz podporuje u zaki cit pro estetiku a formuje Uctu k prostoru. Kladnym prvkem
je také ndzornd didakticka vyzdoba uceben. Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k vybaveni
nékterych tfid interaktivnimi tabulemi, coz zkvalitnilo podminky pro vzdélavani. Rezervou
zustava zastaralé vybaveni télocvicny nebo ne zcela vyuzity potencial keramické dilny.

Dvé vychovné skupiny jsou umistény v hlavni budové a tii vychovné skupiny jsou situovany
v dalich budovach v arealu zafizeni. V ramci zskavani potiebnych socidlnich kompetenci
vywziva zafizeni byt (pod nazvem Strecha) jedné z vychovnych skupin v budové v arealu
acviény byt mimo areal zafizeni, do kterého jsou zafazovani chlapci pied opusténim pobytu
nebo se smlouvou o jeho prodlouzeni. Zazemi vychovnych skupin méa charakter bytové
jednotky, disponujici kuchynskou linkou, obyvaci casti a jednotlivymi pokoji. Prvni a druha
vychovnd skupina je diky invenci vychovatelky postupné piflemné vyzdobovana napf.
malbami stén Ve spolupraci s chlapci nebo motiva¢nimi citaty, coz ma pusobivy vychovny
akcent. Oproti tomu nékteré vychovné skupiny umisténé v budovach v areéalu tento podnétny
prvek dulezity pro dusevni vyvoj postradaji. V pokojich chybi napt. vyzdoba nebo osobni
prvky motivujici chlapce k radosti nebo pocitu Gtulnosti. Pro aktivni relaxaci jsou nékteré
vychovné skupiny vybaveny pingpongovymi stoly a posilovnou.

Reditel pravidelnd analyzuje oblast moinych potencidlnich bezpe¢nostnich rizik. Vstup
do aredlu je zajistén monitorovacim systémem. Inspektory bylo doporuceno dusledné
kontrolovani kotveni branek na sportovnim hiiSti v arealu zafizeni. V pribéhu inspek¢ni
¢innosti vedeni zafizeni zajistilo dveé okna, kterd predstavovala mozné bezpeCnostni riziko
a také zabezpecilo prosklené dvefe bezpe¢nostni folii proti rozbiti.

Skoli jidelna pfipravuje stravu bohatou na ovoce, zeleninu a dalii zdravi prospéiné
potraviny. Stravovani tak vhodné pfispiva k upeviiovani spravnych navykd a zdravého
zivotnitho stylu. Pfi vyznamnych osobnich piileZitostech stravnika (narozeniny, svatky
apod.) Zaci obdrz potravinovy balicek nad ramec stravovaciho limitu.

Od ptedeslé inspekéni Cinnosti  zistava hlavnimi  pifjmy Skolského zafizeni dotace
poskytnutd ze statntho rozpoctu, ktera byla hospodarné a efektivné vyuzita na zajiSténi
provozu zafizeni. Dalsi pifjmy pfedstavuje doplikova ¢innost, osetfovné a stravné od rodic,
které je ale ¢asto neuhrazené.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribéhu hospitacni ¢mnosti bylo sledovano napliovani cili vzdélavani a uplathované
vzdélavaci strategie v dobé vyucovani, v odpolednich a podvec¢ernich hodinach. Vzdélavani
chlapci se wuskuteCiiovalo sdirazem na jeho TUspésné dokonceni. Posilovani
jejich zodpovédnosti a samostatnosti 1 kompetenci pro zaélenéni do bézného Zvota
po ukonfeni péfe v zafizeni bylo UCelné promySlené. Zaznamendno nebylo slovni
sebehodnoceni zakli pro budovani sebereflexe nebo vyuziti aktivizaCnich pomiicek
a ¢innostniho uceni. Jednotnost pedagogu V uplatiiovani piistupu Kk chlapctm vychazejiciho
z pozitivni psychologie ma ptiznivy dopad na jejich psychosocialni wywvoj. Osobni piistup
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pedagogickych 1 nepedagogickych pracovniki vynika piedevs§im Citelnosti a v oblasti
vzajemnych vztahti socialni blizkosti a empatii, coz vede chlapce k oéekavané moraini
motivaci. Vychovné vzd€lavaci ¢innost je planovana ve vztahu K aktudlnimu sloZeni
vychovnych skupin a specifickym potfebdm jednotlivych chlapcti. Koordinované plisobeni
vychovateli 1 dalsich pedagogickych pracovnikli pak zvySuje u¢innost utvaieni zadoucich
postoji chlapcti k uceni, spolupraci a respektovani druhych.

Sledovand vyuka teoretickych a odbornych piedméti v SS vychidzela ze 8kolnich
vzdélavacich programi realizovanych obort vzdélani. Vyuka probihala v piiznivé pracovni
atmosféfe. Zaci dostivali dostate¢ny prostor k vyjadieni vlastnich nazori. Previadala
frontalni prace dopliiovana samostatnou praci. Pedagogové vénovali pozornost zejména
naplovani kliCovych kompetenci Zika, coz se jim dafilo. Cilem pulsobeni uciteli bylo
upevnit ziskdvané poznatky ve wyuce a jejich propojeni i vyuziti v praktickém Zivoté zaka.
Vedli Zaky k ziskani dtvéry ve viastni schopnosti a v té souvislosti je ¢asto povzbuzovalli.
Pedagogové v pribéhu wyuky zakim vétSinou poskytovali zpétnou vazbu k Urovni zvliadnuti
zadanych ukoli, snahu ocefiovali pochvalou. Zaci vykazovali &asto velmi individualni
rozdily, pracowvni tempo se mnohdy odvijelo od jejich momentalniho psychického stavu.
U casti zaka bylo jejich vedeni k zajmu o ucivo a k aktivnimu zapojeni do vyuky malo
ucinné.

Nazornost vyuky byla dostateéné podpoiena didaktickymi pomickami a interaktivni
technikou. Chyb¢lo vyuziti jednoduchych aktivizacnich pomtcek nebo zafazovani kratSich
sekvenci Cinnostniho uéeni. Zavéry sledované wyuky vétSinou postradaly shrnuti uciva.
Ucitelé zaky rovnéZ nevedli k zadné form¢ sebereflexe, kterd by podporovala jejich
schopnost uvédomit si urovenn zskanych znalosti a dovednosti, a i kdyz uplatiiovali
individualni pfistup, cilend diferenciace wyuky vzhledem k moznostem a schopnostem
jednotlivet byla zaznamenana ojedinéle.

Sledovand prakticka piiprava zaku piispivala ke kvalitnimu napliiovani profilu absolventa
v piistusnych oborech vzdélani. Profesni piiprava probiha na velmi dobré Urovni. Praktické
vyuCovani je realizovano ve vlastnich dinach. Odbornost, piistup pedagogl, pfirozena
autorita a jejich zaujeti pro piislusny predmét vyznamné pfispivaji k rozvoji odbornych
kompetenci zakt. Empaticky a vstiicny postoj pedagogh se odrazi v pozitivni pracovni
atmosféte praktického vyucovani. Ucitelé poskytovali ziklim zpétnou vazbu vyuzitelnou
pro jejich dalsi uceni, sledovali a hodnotili vykon, produktivitu a kvalitu odvedené prace.
Zvoleny zptsob vedeni praktického vyuCovani umozinoval kazdému jednotlivci zazit
Gspdch. Zaci jsou v probshu vzdélavani vedeni k samostatnosti kreativité, aplikaci
teoretickych poznatkti do praxe, soustavné si osvojuji spravné technologické postupy
a seznamuji se snovymi trendy ve zvoleném oboru. Pfi sledované praktické vyuce bylo
zZiejmé efektivni uplatinovani nabytych védomosti zaku z teoretické vyuky. Rovnéz ziskavaji
dulezit¢ pracovni nawyky. Nedilnou soucasti vyuky je dodrzovani zasad bezpecnosti
a ochrany zdravi a hygienickych piedpisti, coz se ne vzdy daii disledné dodrZovat.

Vedeni chlapct k ziskdvani kompetenci, které jim umoZzni co mozni nejlepsi spolecenské
a profesni zafazeni, vlastni samostatny zvot i navrat do rodinného prostiedi bylo ziejmé.
Chlapci jsou piirozenym zpusobem vedeni k pfjimadni zodpovédnosti za své denni
povinnosti, u¢i se rozumné organizovat svoje osobni volno, nakladat s osobnimi financemi.
Systém kapesného a jeho kritéria jsou stanovena ve vnitinim fadu zafizeni. Chlapci maji
automaticky nejvyS$i  Castku kapesného odpovidajici jejich veku. Pokud si splni
bezproblémoveé své povinnosti, mohou formou kladnych opatieni ve vychové dosidhnout
mimoiadné finanni odmény. Chlapci v rozhovorech uvedli Zze nastaveny model
je pro n¢ srozumitelny a motiva¢ni.
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Ve sledovanych c¢mnostech nebyla oOpomijena nalezitd pifprava do Skoly ani rizné
pracovni aktivity prakticky zaméfené pro samostatny zvot. Chlapci se také podileji
na béznych napi. Uklidovych pracich, prani osobniho pradla. Ptipravé napf. snidani nebo
veCefi je vénovana pozornost na vychovnych skupinach odlisné, coz u nékterych chlapct
snizuje  formovani osobnostnich kompetenci k samostatnosti. Ziskavani dovednosti v péc¢i
o0 domacnost, napt. nakup potravin avafeni, neprobihd rovnomérné napiic vSemi
vychovnymi  skupinami. Vychovné vzdélavaci ¢innost je obohacovana o sportovni,
wtvarné, kulturni a dali ¢innosti, které chlapce poztivné podporuji v jejich zajmech.
Chlapci m¢li dostatek prostoru ik relaxaci predev§im ve formé volnocasovych aktivit nebo
osobntho volha naplhéného podle svého rozhodnuti PredevSsim v byté tak byla patrna
vhodna podpora jejich postoje k samostatnosti v piipravé na odchod ze zatizeni. V dobé
mspekéni Cinnosti byla pfi sledovanych ¢mnostech zfejmd pifjemna, pratelskd a oteviena
atmosféra.

Chlapci nejsou omezovani V piijimani navstév a udrzovani kontaktu se svym nejbliz§im
socialnim okolim, avSak upfednostiiuji traveni osobniho volna podle vlastniho uvdZeni
mimo zafizeni. Pii rozhovorech chlapci hodnotili pobyt v zafizeni prevazné kladné.
Ocenovali otevieny a vzajemné respektujici piistup vychovateld i vedeni odbornych
pracovnikt, coz prispiva ke zvySeni efektivity vychovné vzdélavaciho procesu. Prokazali
malost svych prav a povinnosti, v&d¢li, na koho se obrétit v piipad¢ feSeni svych problémi
nebo ptéani, orientovali se v nastavenych pravidlech.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani zaki se Skola fidi pravidly, kterd jsou jasné nastavena
ve Skolnim fadu. Velkou pozornost vénuji pedagogové pribémému hodnoceni, dostate¢né
ocenuji jakykoliv individualni vzdélavaci pokrok zakt. Pedagogové skoly uzivaji standardni
vnitini nastroje (testy, Ustni zkouSeni apod.), pravideln¢ sleduji a nasledné vyhodnocuji
vysledky vzdélavani zakl, a to jak pribézn¢ pii kazdodennim kontaktu pedagogt,
tak i v zavéru jednotlivych Kklasifika¢nich obdobi na jednénich pedagogické rady. Vysledky
edukac¢niho procesu u jednotlivych Zzaka pedagogové s vedenim skoly projednévaji,
ale prokazateln® nepfijimaji stanovena opatieni ke zlepSeni Skola disledn sleduje
a analyzuje také miru absence zaki ve vyuce, jejiz pficinou jsou nékdy i utéky chlapct.
ZAci uGebnich oborti dosahuji pii ukonGovani vzd&lavani zavérenou zkouskou dobrych
vysledkl. V poslednim uzavieném Skolnim roce v ni usp€li vSichni Zaci, pouze jeden zak
oboru Prace ve stravovani se po ukonéeni zavére¢ného ro¢niku studia ke zkouSce nedostavil.
Pti sledovani podilu zaku, kteti dokonéili v uplynulém skolnim roce obor vzdélani, ktery
zaCali studovat od prvniho ro¢niku, jsou nejispeésnéjSi zaci dvouletého oboru Prace
Ve stravovani (Gspésnost v rozmezi 90-99 %), dale zci téletého oboru Zednik a dvouletého
oboru Stavebni prace (Gsp&Snost v rozmezi 50-74 %) a nejnarocn&jsi je pro zaky tiilety obor
Truhlat s uspésnosti dokonceni celého studia pod 50 %. Zaroven je o tento ucebni obor
nejvetsi zajem.

Zatizeni se cilené vysledky vychovy a vzdélavani zabyva, ¢imz podporuje rozvoj osobnosti
chlapci. Motivacni systém hodnoceni je primarmmé zalozen na individudlnim pfistupu
ke kazdému z chlapcii vCetné dirazu na znalost jejich zdravotniho stavu, osobnosti
i specifickych vzdélavacich potieb. Pii nastupu do zafizeni probiha nejdiive adaptacni faze
a dle vnitrniho fadu do Sesti tydnu vypracuje dit€¢ spolu s etopedem program rozvoje
osobnosti ditéte (dale ,,PROD®). Bylo zisténo, Zze PROD byl sice zapisovan v elektronické
podobé do informacniho systému, nicméné se jednalo spie o formalni zapis pribéhu
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vwychovy avzdélavani chlapci. Vyznam a hodnota PROD jako etopedického néastroje
a sebeformujiciho planu pro chlapce vyrazné chybél, stejné tak jejich aktivni podileni
na jeho tvorbé a moznost mit u sebe v piipadé zajmu kopii podepsaného vystupu. Oproti
tomu zafizeni zavedlo tzv. dohody neboli kontrakty, ve kterych si kazdy chlapec nastavi
kratkodoby cil. Ve spolupraci s etopedem dosahovani téchto cili reflektuji a vyhodnocuji.
Tyto dohody jsou nosnym wychovnym nastrojem a Vv praktické roviné zastupuji funkci
PROD. Prilezitost ke zefektivnéni systematické prace s chlapci je v implementaci téchto
dohod do PROD a v provazani jednotlivych citi v PROD z riznych oblasti (vzdélavani,
seberozvoj, samostatnost) s tydennim i dennim planovanim.

Pedagogové denné¢ monitoryji pomery a vztahy mezi chlapci a sleduji vlivy, které
na n¢ ptsobi. Uplatiiyji unich pfedevsim slovni pribézné hodnoceni, z né¢hoz vyplyva denni
a nasledné souhrnné tydenni hodnoceni pii pravidelnych hodnoticich ¢mnostech.
Pfi vyhodnocovani plsobeni vychovnych strategii pedagogové spolupracuji, snahou
je zZlepSovat vysledky kazdého jednotlivce. Kladna i ziporna vychovna opatfeni jsou
ud€lovana vyvazené a odpovidaji nastavenym kritériim, ve Kterych se chlapci dobie orientu;i
a jsou si védomi pitipadnych disledkt sveho chovani.

K feSeni situaci vyrazn¢ napomaha systém pravidelnych hodnoticich aktivit 1 moznost
individualni konzultace s vedenim zafizeni, coz chlapci stabilné jednou tydné vyuzivaji.
Pedagogové s chlapci oteviené mluvi o nastalych situacich, o jejich nasledném hodnoceni
| piijeti piislusnych, konkrétnich opatieni. Celkové rezim dne celého zafizeni a zab&hlé
mechanizmy (ritualy) formujici respekt a disciplinu (nastup pied jidelnou a denni piedavani
zaka vychovatelim, sporadané stravovani v jidelné organizované sluzbou) napomahaji
budovani fadu a klidné atmosféry.

Rozdéleni pozic a kompetenci specialni pedagozky (vychovné poradkyn€) a etopedky
(Skolni metodicky prevence) je funkéni a systematick¢, C¢imz jsou podporovany
7ddouci postoje chlapci a zména jejich hodnotového systému. Preventivni ptlisobeni
na chlapce se prolind celym vychovné vzdélavacim procesem. Obsah minimalniho
preventivniho programu podporuje nastavené cile &innosti a rozvoje chlapct. Utelnd
je zam&fen na nejCastéj$i projevy rizikového chovani, které se u chlapci objevuji.
Patrnd byla jeho propojenost s dodrZovanim rezimovych opatfeni v ramci rozvoje
prosocidlniho chovani, zvladani problémovych, ale inastalych Zivotnich situaci. Chlapctim
jsou tak zprosttedkovavany nejen moznosti napliovani volného casu, ale maji vyznam
I pro jejich osobni sebepoznani a rozvoj volich vlastnosti pii piekonavani vhodné
zvolenych piekazek. Tomu napomahaji také terapeutické, proztkové skupiny realizovaneé
specialni pedagozkou pro zaky prvniho rocniku, jejichz rozsiteni pro ostatni ro¢niky
je prilezitosti ke zlepSeni.

Od predeslé inspek¢ni ¢innosti zafizeni zaznamenalo cetnost utékd. Spoleéné s chlapci jsou
analyzovany duvody utekl, hledaji se u¢inngjSi zplsoby, kterymi by se zvysila motivace
k dodrzovani nastaveného rezimu zafizeni, ¢imz se nasledné utéky eliminuji.

V pribéhu skoliho roku se zici uCastni fady sportovnich turnajii v riznych odvétvich
(napt. fotbal, volejbal, florbal, mala kopana, nohejbal). V ramci odpolednich a vikendovych
¢mnosti chlapci aktivné vyuzivaji viceuCelové hiisté sumélym povrchem, posiovnu, vénuji
se péstitelskym pracim. V zafizeni jsou efektivné nastaveny projekty, které se odraz v dobré
spolupraci napf. s nadacnim fondem ,,Vanoce v Cervnu“. Poztivem je projekt ,Domecek
a Stiecha-byt sméfujici k ziskani samostatnosti a osvojeni vSech kompetenci. Je nastavena
efektivni a soustavnd spoluprace se zainteresovanymi institucemi (organ socialné-pravni
ochrany déti, diagnosticky Ustav, soud, Policie CR, stitni zastupce, kurator, Proba&ni
a media¢ni sluzba Pibram a Ufad prace), ktera se pozitivné odrazi v kvalit¢ poskytované
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i nasledné péce. Tim se napomaha piedchazet vzniku a rozvoji dalsich negativnich projevi
chovani. Nedilnou soucasti je i projekt ,Patron”, ktery je uCelové nabidnut kuratorem
a pracovnici organu socialné-pravni ochrany déti k podpofe samostatného Zivota.

Pozitivem je diraz na navazani transparentni spoluprace se zakonnymi zastupci chlapci,
nebo osobami podilejicimi se na jejich vychové, a to i pfimo navstévou feditele nebo
vedouciho wvychovatele Vv jejich rodinném prostiedi. Zakonni zastupci jsou aktivné
podporovéni ke spoluiCasti na feSeni problematiky jejich déti osobnim kontaktem
se zaméstnanci zafizeni po piijeti chlapct do Ustavni vychovy. Déle je jim poskytovdno
piimé ¢i telefonické odborné poradenstvi. Zafizeni je také aktivni v Gcasti na piipadovych
konferencich.

Zavéry
Vyvoj $kolského zarize ni
— Postupné zlepSovani materialnich podminek.
— Mirna obména pedagogického sboru.
— Pretrvavaji nizkd kvalifikovanost pedagogickych pracovniki.
Silné stranky

— Reditel Gelné a funkéné delegoval &ast svych fidicich kompetenci na své dva zastupce,
tato efektivni spoluprace ma piiznivy dopad na kvalitu vychovné vzdé&lavaciho procesu.
(1.3,2.1)

— Partnersky, empaticky a disledny piistup vSech zaméstnanci k chlapcim poméhéa
budovat vzijemny respekt a posiluje jejich citovy vyvoj 1 spoleCenskou sounalezito st.
(1.3.,2.2)

— PromySleny systém spoluprace s rodinami chlapci napomaha k podpofe i motivaci
ke vzd¢lavani a zefektivituje spole¢nou komunikaci. (1.3)

— Podpora rozvoje odbornych kompetenci zakli propojovanim teoretickych poznatkii
Sjejich vyuzitim v praxi u¢i zdky samostatnosti a sebeuplatnéni v bézném profesnim
zivoté. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pisliiné modifikaci. Znéni kritéria
je dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Program rozvoje osobnosti ditéte je veden pouze formalné, neslouzi jako efektivni osobni
sebepoznavaci nastroj chlapct. Osobni cile v ném jsou nastaveny méné tcelné a jejich
provazanost sdennim rezimem, tydennim planovanim i vzdélavanim je velmi nizka. (4.3,
5.4)

— Pedagogové vedou zaky méné ke zhodnoceni své prace, ¢imz si zaci nerozviji schopnost
sebereflexe v potfebné mite. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Nadale motivovat pedagogické pracovniky k dalimu vzdélavani a doplnéni odborné
kvalifikace.
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Systematicky rozvijet jiz realizovanou skupinovou terapii pro vSechny rocniky,
implementovat nékteré techniky do vzdélavani a podpoiit tim u zakd nacvik praktickych
dovednosti potiebnych pro bézny zivot.

Propojit stivajici dohody chlapcti s programem pro rozvoj osobnosti ditéte. Vice a ucelné
zapojit chlapce do jeho tvorby a vést je tak k pochopeni osobnostniho riistu a sebepoznani.

Vést chlapce k samostatnému vateni na vSech skupinach a podporovat tak u nich nacviky

dilezit¢ pro samostatny Zzivot.

— Zangitt se na praktikovani sebehodnoceni zakti v prabéhu edukacniho procesu.

— Lépe vyuzit potencidl stavajici keramické dilny a zmodernizovat t€locviénu.

— Zvysit podnétnost prostoru vychovnych skupin, vyuzt estetické nebo motivaéni prvky
k vyzdob¢ a zitulnéni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou S$kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

gk ppE

P

10.
11.
12.

13.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni k 5. 6. 2024

Koncepce skolského zafizeni pro rok 2024-2028

Vnitini tad Skolského zafizeni vcetné Skoliho fadu a pfiloh s u¢nnosti od 1. 9.2022
Skolni vzdélavaci program $kolského zatizeni 2023-2024 s t&innosti od 4. 9. 2023
Skolni vzdé&lavaci programy oborti vzdélani Stavebni prace, Prace ve stravovani
a Truhlaf — stav K terminu inspek¢ni ¢innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023 z 15. fijna 2023, jejiz soucasti

je plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na obdobi Skoliho roku
2023/2024

Rozvrh vyuCovacich hodin —stav k terminu nspekéni ¢innosti/Skolni rok 2023/2024
Tridni knihy vedené ve skolnim roce 2023/2024

Dokumentace o kontrolni ¢mnosti vedeni Skoly (hospitatni zdznamy — Skolni rok
2023/2024)

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2023/2024
Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci prace pro Skohi rok 2023/2024

Zaznamy z pedagogickych rad a z porad uéiteld stfedni Skoly — Skolni roky
2021/2022, 2023/2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik k terminu inspekéni ¢innosti
(kvalifikace, pracovni napli — vzorek)
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14.  Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi platnd k terminu inspekéni
¢innosti, véetné¢ knih Grazl, provoznich tadd odbornych uceben arevizi elektrického
nafadi a nd¢mni

15.  Personalni slozky pedagogickych zaméstnanci (vzorek)

16. Evidence zakt (Skolni matrika) wvcetné udaji o vysledcich vzdélavani ziku
Vv prub¢hu a pii ukonCovani vzdélavani, katalogové listy zaka (vzorek)

17. Kniha denni evidence vychovného ustavu za Skolni rok 2023/2024

18.  Tydenni programy vychovné¢ vzd€lavaci Cmnosti vychovnych skupin ve Skolnim
roce 2023/2024

19.  Osobni dokumentace déti k terminu nspek¢éni Cinnosti (vVzorek)

20.  Program rozvoje osobnosti ditéte (vzorek), vychovné kontrakty s ditétem (vzorek)

21.  Opatieni ve vychové za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

22.  Zakovské prace (vzorek)

23.  Hospodaiska dokumentace a icetni evidence

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostifednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $§kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Karasova, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Petra Chaloupkova, Skoli mspektorka

Mgr. Jiti Wagner, Skoli inspektor

Mgr. Petra Veitova, Skolni mspektorka

Mgr. Libor Zilka, $kolni inspektor

Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice
10. 7. 2024
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