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Inspek¢ni Cinnost na misté 29. 9. az 2. 10. 2025
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena doruenim povétreni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem inspekcni €mnnosti bylo ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii
vzdélavani poskytovaného Skolou vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o pfedSskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jSich predpisi, vcetné hodnoceni naphiovani Skolnich
vzdélavacich programil.

Charakteristika

Sttedni primyslova Skola stavebni Pardubice (déle ,Skola*) vykonava ¢mnnost stfedni Skoly,
domova mladeze a Skolni jidelny. Vzdélava zaky ve tiiletych oborech vzdélani 33-56-H/01
Truhlar, 36-64-H/01 Tesar, 36-67-H/01 Zednik, 82-51-H/01 Umélecky kovadr a zamecnik



ukonCovanych  zav€reCnou zkouskou a ve Ctyfletyjch oborech vzdélani v denni
i kombinované formé vzdélavani (denni a distanéni) obor vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi
a vdenni form¢ vzdélavani obor vzdélani 33-41-L/01 Operdtor dievarské a ndbytkarské
vyroby ukonCovanych maturitni zkouskou. Ptinosem pro ZaKy posledné jmenovaného oboru
vzdélani je, z2 mohou absolvovat také zavéreCnou zkousku a zskat vyuéni list v oboru
vzdélani 33-56-H/01 Truhlar.

V dobé¢ inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo celkem 481 zaka ve 20 tiidach, z toho bylo
evidovano 48 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zaky s odlisnym matefskym
jazykem $kola neeviduje, piestoZe se ve $kole vzd&lavaji. Zaci ze vzdalendj§ich mist kraje
a ze sousednich kraji vyuzivaji ubytovani v domové mladeze, ktery se nachazi v arealu
Skoly. Kapacita domova mladeze je 99 zaki, aktudlné zde bylo ubytovano 96 zakt
z n€kolika stfednich Skol. Stravovani Zakl a zamé&stnanci Skoly je zajiSténo ve vlastni Skolni
jideln¢ také v aredlu Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychazi z dlouhodobé koncepce, kterou feditelka $koly zpracovala roce 2020.
Zahrnuje vSechny potiebné oblasti pro zajisténi vzdélavaciho procesu zaku Skoly. Cile v ni
stanovené feditelka vyhodnocuje, posledni vyhodnoceni provedla na konci skolniho roku
2024/2025 formou dotaznikového Setfeni mezi pedagogy. Z ného vyplynula nespokojenost
nékterych pedagogi s rozdilnym pfistupem vedeni Skoly k jednotlivecim. V disledku
nespokojenosti nékterych zaméstnancl, ucinila feditelka personalni zmény, ale situace se
nestabilizovala.

O vysledcich napliiovani koncepce jsou pedagogové informovani na poradach, kde je
feditelka Skoly seznamuje soucasné s piijatymi opatienimi.

Kratce po posledni inspekci (duben a kvéten 2022) bylo nutné prerozdélit kompetence mezi
Cleny vedeni z diivodu deli neplinované nepiitomnosti feditelky $koly. Casté personalni
zmény Ve funkci ekonoma zptsobily nesoulad v feseni nékterych zilezitosti, které se vlivem
téchto skute¢nosti nerealizovaly, napf. Erasmus pro zaky. V souc¢asné dob¢ pracuji ve vedeni
dvé Zzastupkyné¢ feditelky, jedna pro praktickou vyuku jiz tfetim rokem a druhd pro
teoretickou wyuku, ktera do $koly nastoupila v tomto Skolnim roce pifmo do funkce
zastupkyné feditelky. DoSlo také k vyméné na pozici hlavniho ekonoma Skoly a mzdove
ucetni. Pedagogicky sbor byl doplnén o jednoho nového ucitele odborného vycviku a Ctyti
wCitele teoretickych pifedméti, z nichz néktefi dokon¢uji studium ke splnéni odborné
kvalifikace. Novi u¢itelé maji na dva roky stanoveného uvadéjiciho zkuSeného kolegu, ktery
by jim mél napomdhat ke snaz§i adaptaci na podminky zdejsi Skoly aswvedenim
pedagogického procesu. Do terminu inspekce nebyly realizovany jejich vzajemné hospitace,
ani Clentim vedeni Skoly se v ivodu Skoliho roku nepodafilo absolvovat hospitace alespoii
unovych pedagogi. Obdobn situace byla i v pfedchozim $kolnim roce.

Dali zménou v pedagogickém shoru je od srpna 2025 nova vychovatelka v domové
mladeZze.

Reditelka $koly na zikladé plnu dakiho vzdélavani podporuje prohlubovani vzd&lavani
pedagogli, a to zejména v oblasti digitalnich kompetenci a vyuzivani mformacnich
technologii ve wyuce iV bémé komunikaci. V pribéhu inspekce nebylo zaznamenano, Ze by
se toto zaméteni daliiho vzdélavani ve wyuce vyrazné projevilo.

V pribé¢hu inspekce bylo zjisténo, ze predavani informaci uvnitt Skoly neni zcela funkcni,
prestoze skola ma zavedeny -elektronicky systém Edookit, prostfednictvim n€hoz lze
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predavat a piijfimat zpravy operativn€. Ne vSichni pedagogové tento komunikacni prostfedek
vyuwZivaji, coz ma negativni dopad na feSeni aktualnich probléemi. Prokazalo se také, ze
obdobny dopad na organizaci, kvalitu a pfenos nformaci smérem ke vzdélavacimu procesu
ve Skole ma i skuteCnost, ze kancelai feditelky Skoly se nachazi mimo hlavni budovu
teoretického vyucovani. Ne zcela funk¢éni je i pfenos informaci o Zacich se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a Zacich s odliSnym matefskym jazykem, coz je v kompetenci
vychovné poradkyné Skoly. Mnoz ucitelé nemaji o téchto Zacich potiebné informace, nebo
o 7icich nevédi vibec. Doporuéenim ze strany CSI je posoudit realnd tuto skute¢nost
apokusit se vyfeSit situaci tak, aby feditelka Skoly byla v blizsim kontaktu se Zaky
i pedagogy. V souvislosti s tim nebylo v pribéhu inspekce zaznamenano, Ze by byla
diagnostikovanym zaklim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami poskytovana potrebna
podpiirna opatfeni stanovend Skolskym poradenskym zafizenim. Prostorem pro zlepSeni
¢innosti je zavést depistazni Cinnost vychovné poradkyné v konkrétnich tfidach, monitoring
podptirnych opatieni v konkrétnich hodinach, pofizovat z této Cinnosti zdznam jako podklad
k dalsi ¢innosti a pravidemému vyhodnocovani. Nebyla také zaznamenana pomoc zakim
s odlisnym matefskym jazykem pii prekonavani jazykové bariéry, piestoze ji ne€ktefi pii
kontaktu s CSI projevili neporozuménim. Doporuéenim v této zaleZitosti je upravit préaci
Skolntho poradenského pracovisté prerozdélenim kompetenci mezi stavajicimi pracovniky,
dale také vytvofit pozici koordinitora pro nadané ziky a Zzaky se zajmem o predmét pro
jejich cilenou a sledovanou podporu. Komunikace smérem k vefejnosti je finkéni
prostiednictvim webovych stranek Skoly, rovnéz také organizovanim akci pro zaky
zakladnich S$kol a ucastni na akcich pofadanych méstem, ¢i krajem. Pinosem ke kvalité
vzdélavaciho procesu je také pravidelny kontakt se socidlnimi partnery Skoly podporujici
dobré jméno Skoly a povédomi o jeji Cinnosti.

Reditelka $koly v ramci dobfe fungujici spoluprace se zizovatelem zajituje finanéni
prostiedky 1 z vedlejSich zdroji — aktivné¢ se zapojuje do riznych projektd, napt. vyuzila
ucelovou dotaci Pardubického kraje na program Podpora rozvoje sportovni cinnosti Zaki
(urCeno na pofizeni sportovniho nafadi a vybaveni) a grant Pardubického kraje —na vybaveni
Skolni truhlaiské dilny. Piinosem je Cinnost zikovského parlamentu, jehoz podnéty ¢i
piipominky pfispivaji ke zlepseni podminek vzdélavani.

V oblastt zZkvalitiovani a modernizace  materidlnich podminek se podafila napft.
rekonstrukce domova mladeZe, véetné modernizace vnitintho vybaveni. Ubytovani Zici tak
maji moznost pfes tyden pobyvat v Cistych, upravenych, ucelné¢ zafizenych prostorach.
K dispozici zde maji vybaveni pro pifiemné traveni volného Casu, pro podporu svych zajmu
a zalib irozvoj viastni samostatnosti. Dale se podafilo vybudovat venkovni ucebnu, zlep$it
zabezpecCeni vstupu do Skoly, pofidit automobil pro pfepravu zakl na odborny vycvik,
vybudovat novou IT ucebnu a obnovit audiovizudlni a informacni techniku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitace teoretického vyuCovani probé&hly v maturitnich i u¢ebnich oborech a vykazovaly
nékolik spole¢nych aspekti. Ve wyuce viadla klidnd, respektujici pracovni atmosféra,
komunikace mez zaky a pedagogy byla bezproblémova, vstiicnd. Vzdélavaci cile, které
byly Casto zaméfiovany s obsahem probiraného uciva, vétSinou vyplynuly v pribéhu hodin.

Vyuka v nékterych piedmétech byla pedagogy piipravena, z hlediska vybéru forem a metod
prace byla vyuka ale spiSe jednotvarna, prevazovala frontalni prace a fizeny rozhovor,
do ¢innosti tak byli zapojeni pouze jednotlivci, kteti obCas odpovidali na otazky, sdélovali
své zkuSenosti. N&kdy byla okrajové zafazena samostatnd prace, piipadné cCinnost ve
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skupindch, kterd byla pifinosnd pro ufeni zdkd a vedla je ke vzijemné spolupréci
a komunikaci jen obcas. Zcela neefektivni byly celohodinové prednasky, kdy Zaci pouze
prepisovali do seSitu text promitany dataprojektorem a pred¢itany pedagogem. Ve vyuce
zcela chybély aktivity vywzvajici rizné zdroje informaci k vilastnimu vyhledavani
a objevovani zaky.

Na vSechny zaky byly kladeny stejné pozadavky, diferenciace tukoli ¢i individualizace
vzdélavacich cilii nebyly pro Zziky se specidlnimi vzd¢lavacimi potfebami ani pro Ziky
talentované vyuzivany. Ti s rychlej$im pracovnim tempem cCasto Cekali na ostatni, jejich
ucebni potencial nebyl optimalné vyuzivan, ve vyuce dochazelo k prodlevam. Zpétna vazba
od vyucujicich smérem k zakiim méla formu struénych vyrokt hodnoticich jejich odpovedi.
Vedeni k funk¢éni sebereflexi a sebehodnoceni zcela chybélo. V zavéru hodin nebyl vytvofen
Casovy prostor pro shrnuti u€iva ani pro vyhodnoceni miry naplnéni vzdélavacich cild.

Organizace praktického vyuCovani je velmi dobfe zajiSténa jak pro ziky tilletych oborti
vzdélani ukonCovanych zivérecnou zkouSkou, tak pro ZzZdky oborti ukoncovanych
maturitnich zkouskou. Sledovana byla zejména wvyuka odborného wycviku ve Skolnich
dilndch v arealu, ale i na zakazce Klienta pod vedenim kvalifikovanych uciteli odborného
wyeviku, ktefi jsou pro svou praci odborné erudovani. Zaci pracovali vétsinou se zajmem,
ndividualn€ ¢i ve dvojicich, dobfe spolupracovali. Atmosféra pii vyucovani byla vstficna,
otevienda a pohodova, Zici se bez obav dotazovali ucitele, kdyz potiebovali vysvétleni
¢i radu. Ti je trpélivym piistupem vedli ke spravnému postupu a K praci s chybou, ze které
se zaci poucili. Motivaci pro zky byla produktivni prace na vyrobé potfebnych vyrobkli pro
Skolu, které po dohotoveni maji slouzit ziAktm, napf. Satni skifiiky do Zakovskych Saten.
Daliim vhodnym motivaénim faktorem pro ziky je skuteCnost, ze vétSina z nich si obor
zvolila z viastniho zajmu. V pribéhu sledované vyuky zici dodrzovali nastavena pravidla
bezpeCnosti, pouzivali predepsané ochranné pomiicky, chovali se zodpovédné Wvici sobé
navzdjem. Pii individualni Cinnosti byly patrné rozdily mezi ziky v dovednostech
a pracovnim tempu, se kterym si ucitelé uméli poradit a pro zaky rychlejsi meli piipravené
dal§i ukoly. Cas sledované vyuky byl vétsinou efektivnd vyuZit, byl zde prostor pro nazorné
predvedeni, instruktdz o bezpecnosti a Spravném vyrobnim postupu. Pii hodnoceni kvality
prace se zaci nedostali ke slovu, vétSinou ho provadél ucitel Doporucenim je v zavéru
kazdého pracovniho dne vytvofit prostor pro vlastni zhodnoceni vykonu zika (i bez
klasifikace), komentovani pribéhu prace (co se mu dafilo aco ne) scilem naucit Zaky
souvisle se vyjadiovat s vyuwzitim odborné terminologie, coz potfebuji uplatnit pfi
ukonCovani vzdélavani, zejména pfii Gstni Casti zAdvérecné zkousky. Ze sledovani vyuky bylo
zZejmé, ze ucitelé odborného vycviku maji vzajemné dobré vztahy, umi se bez problému
dohodnout na potfebném feSeni a vychazeji si vstic, coz se pozitivné projevuyje v chovani
7aku a jejich pristupu k praci. Doporucenim je také zamyslet se nad moznosti hospitaci
ucitell odborného vycviku v hodindch odbornych predmétii a naopak, aby se lépe zajistil
soulad probiraného u¢iva, zejména odbornych poznatki sdélovanych zakum jak v teorii, tak
pii praktickych ¢innostech.

Realizace aktivit domova mlddeze vychdzi ze zpracovaného vzdélavaciho programu, jenz
posiluje  sounalezitost se Skolou a podporuje poztivni pratelské klima, které je dilezitym
aspektem pro rozvoj zajmovych ¢innosti. Vychovatelé zafazuji do vychovné prace zejména
nabidku aktivit s pohybovym zamétenim. Ubytovanym zikum v piipadé potieby poskytuji
podporu pii pifpravé na vyuovani. Zivot domova mladeZe je obohacovan piflezitostnymi
aktivitami, které piispivaji k vytvafeni a rozvijeni socidlnich vztahll. K péci o prostredi
vlastnich pokoju i spoleénych prostor jsou Zaci motivovani nastavenim povinnosti ivolnym
rezimem.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ziskan¢ zidkovské védomosti a praktické dovednosti v jednotlivych predmétech ucitelé
pribézn¢ monitoruji a oveéryjii obvyklymi diagnostickymi a evaluaénimi nastroji. Jejich
uroven zaznamenavaji formou Kklasifikace. Vedeni $koly ziskava zpétnou vazbu o Urovni
vyuky prostrednictvim testi vybérového zjistovani vysledkl zakt. Vykony zakti v ném byly
V poslednim obdobi slabé. Prilezitosti ke zlepSeni dané situace je vyhodnocovat spole¢né
s pedagogy problémové segmenty testdl za Ulelem vhodného pfizpusobeni wyukovych
postupti a také zajistit pro zdky dalsi externi testovani, aby si na dany zpiisob ovéfovani
znalosti zvyKli.

Z pohledu celkového hodnoceni na vysvédéeni prospéla na konci Skolniho roku 2024/2025
piblizné jedna pétina zakt v maturitnich oborech s wvyznamenanim, coz souviselo
S prospéchem v ¢eském jazyce, jez patfil piblizné v polovin¢ tfid k nejhiife hodnocenym
predmétim. Neprospivajicich byl minimalni pocet, a to i v uebnich oborech. Negativem je,
7e mezi nelspeSné zaky (dostatecny a nedostateCny prospéch) patii vétsi pocet zaki se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami. V maturitnich oborech je to vice nez polovina z jejich
poctu, v ucebnich oborech skoro tii ¢tvrtiny. Témto Zakim chybi podpora ve vzdélavacim
procesu, ve vyuce neni uplatiovana diferenciace ukolli ani individualizace cili vyuky.
Pomohlo by vyse uvedené zefektivnéni Cinnosti Skolntho poradenského pracovisté, a to ve
smyslu intenzivnéj$i metodické podpory uciteli v této oblasti.

Od predeslé inspekéni c¢innosti doslo k pozitivnimu posunu ve vysledcich maturitnich
zkousek, hruba netspésnost je v poslednim obdobi ve srovnani s obdobnymi $kolami niz§i.
V jarnim a podzimnim zku$ebnim obdobi roku 2025 maturitni zkousku zdarné zvladlo skoro
94 % zakl, sedm z nich s vyznamenanim. Zavére¢né zkousky byly od posledni inspekce,
(byli Gspésni vSichni ZAci, ktefi zkousku konali) méné uspésné, vykonalo je 86 % zaku, pét
i S vyznamenanim.

Dosahované vysledky vzdé€lavani zakl nejsou systematicky sledovany a vyhodnocovany.
Soucasti dokumentace jsou spiSe souhrny, sumaie nez podrobné analyzy, které by rozebraly
jednotlivé aspekty vzdélavani StéZejni bude nyni wv€novat pozornost vyhleddvani
konkrétnich pfi¢in netspéchu.

Pozitivni bilance hodnoceni chovani zakii (zadny snizeny stupeni za posledni klasifikacni
obdobi) je dokladem tspésného osvojovani socialnich dovednosti a moralnich hodnot Zzaky
a ukazuje dobrou uUcinnost preventivnich aktivit Skoly. V piipade€ potieby jsou udélovana
vychovna opatfeni za poruSeni danych pravidel, ¢i pochvaly za reprezentaci Skoly
Vv soutézich a dalSich akcich.

V ramci preventivnich programil a pfedchdzeni neZiddoucim projevim v chovani Zakl Skola
dobie spolupracuje s riznymi institucemi (méstska policie, Gfad prace aj.). Zaci maji
k dispozici anonymni schranku divéry, jak fyzickou, tak elektronickou, Ccast&ji vSak
vyuzivaji ptimy kontakt s metodikem prevence. Preventivni vychovna ¢innost je pravidelné
vyhodnocovana, V lofiském skolnim roce byla uspé$né feSena Sikana a uzti navykovych
latek. Vyhodnoceni preventivnich aktivit Skoly probihd spole¢né se zaky, kdy za
nejuspésnéjSi byly opakované oznaceny besedy s méstskou policii. Kariérové poradenstvi
ve Skole neni poskytovano zakim aktivné, maji pouze moznost navstivit burzy vysokych
Skol, ucastnit se setk&ni na riznych veletrzich a vystavach s potencionilnimi zaméstnavateli.
Diléi informace K této oblasti mohou Zaci nalézt na nasténce ve Skole.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekce (duben az kvéten 2022) doslo k personalnim zméndm ve vedeni
Skoly (nova  zastupkyné pro teretickou vyuku, pracovnici  ekonomického
Useku), pedagogicky sbor byl obnoven o pét novych pedagogq,

Zlepsily se materidlni a prostorove podminky Skoly (rekonstrukce domova mladeze
véetné obnovy jejiho vybaveni, nova IT ucebna, zkvalitnéni zabezpeceni vstupu do skoly,
vybudovani venkovni ucebny, pofizeni Skoliho automobilu pro ucely odborného
vycviku),

pietrvava nedostateCnd aktivizace 7kt ve vyuce, stale chybi diferenciace C¢mnnosti
sohledem na individudlni vzdélavaci potfeby Zakl, naddle nejsou ucelné vyuzivany
zavéry hodin.

Silné stranky

Prostfedi domova mladeze podporuje zaky v oblasti piipravy na vyuCovani i v oblasti
vyuziti volného casu (2.4)

Zajisténi praktického vyuovani vyznamn€ podporuje ziskdvani praktickych zkuSenosti
a navyktu zaka (4.1)

Velmi dobré chovani zakti potvrzuyje vychovné pulsobeni Skoly v oblasti jejich
osobnostniho rozvoje; Zaci jsou vedeni ve Skole i v domové mlddeze k respektovani
a k aktivnimu uplatiiovani spoleCenskych pravidel chovani (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Nedostatky v komunikaci a pienosu informaci uvnitt Skoly (2.1)

Mal& rozmanitost forem ametod prace v teoretickém vyucovani, kterd neaktivizuje zaky,
nevede je k praci se zdroji informaci (4.2)

Absence sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zaku, nejsou dostateéné zohlediio vany
individudlni vzd€lavaci potreby Zzakl, zejména Zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (4.3)

V oblasti vychovného poradenstvi neni dostatecné zajisSténo predavani nformaci o Zacich
s potfebou podplirnych opatieni, v duasledku chybé&jici evidence zakti s odliSnym
matefskym jazykem neni zajiSténa jejich podpora pii odstraniovani jazykové bariéry, neni
vyhodnocovdna 0€mnost napliovani podplrnych opatfeni 74kt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (6.2).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zlepsit komunikaci uvniti Skoly a zajistit blizSi kontakt feditelky Skoly se zdky
I pedagogy.

Zankfit dali vzdélavani pedagogh na rozmanitost forem a metod préce v teoretickém
vyuCovani, k aktivizaci zakl a vedeni zaku k praci s riznymi zdroji informaci, na praci
ScCasem ve vyuce, systematicky vénovat pozornost stanoveni cile v Ovodu hodiny
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avVvzavéru vytvafet prostor pro jeho vyhodnoceni, prostor pro sebereflexi Zzaka
a vzajemné hodnoceni.

Pieorganizovat praci Skolniho poradenského pracovisté pierozdélenim kompetenci mezi
stavajicimi pracovniky, zavést depistazni ¢innost vychovné poradkyné v konkrétnich
tfidach, monitoring podpurnych opatieni v konkrétnich hodinach, pofizovat =z této
¢innosti zaznam jako podklad k dai Cinnosti a pravidelmému vyhodnocovani, zajistit
cilenou a sledovanou podporu pro nadané ziky a zaky se zajjmem o predmét.

Zaméfit hospitacni ¢innost na diferenciaci pii praci se zaky se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami, zaky nadanymi a Ziky s odliSnym matefskym jazykem.

Ve wyuce odborného vycviku pravidelné vést zaky k verbalinimu projevu s vyuzitim
odborné terminologie (napf. komentovani vlastni prace, prace s chybou).

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly

ve

Ihité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Moo

o

© N

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a skolskych zatizeni ze dne 29. 9. 2025

Skolni iad SPS stavebni Pardubice s 0&innosti od 1. 9. 2025

Skolni vzdélavaci programy obortl vzdélani platné ve $kolim roce 2025/2026
Dokumenty Kk planovani a realizaci daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vybér)

Dokumentace ke kontrolni a hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025
a2025/2026 (vybér)

Rozvrhy hodin pro skolni rok 2025/2026

Skolni matrika — aktudlni stav

Ttidni knihy pro Skolni rok 2025/2026 (vyber)

Deniky odborného vycviku pro skohi rok 2025/2026 (vybér)

Dokumentace Kk zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zaku pii vzdélavani a s nim
piimo souvisejicich ¢innostech ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2024/2025 a 2024/2025
Dokumentace k poskytovani poradenskych sluzeb vedena ve Skolnim roce 2025/2026
Dokumentace k ukonCovani vzdélavani zaka ve Skolnim roce 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Deniky vychovnych skupin v domové mladeze vedené ve Skolnim roce 2025/2026
Skolni vzdélavaci program domova mlddeze platny ve §kolnim roce 2025/2026
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18. Vnitrni 7ad domova mladeze platny ve skolnim roce 2025/2026
19. Inspekéni zprava &j. CSIE-129/22-E

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jarmila Jaskova, Skolni mspektorka

Mgr. Mirka Machkova, Skolni inspektorka

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice

Bc. Daniela Rtzova, kontrolni pracovnice

Ing. Jitka Horackova, odbornik na stavebni obory

28. 10. 2025
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