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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdelavani poskytovaného zakladni $kolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola M¢nin, okres Brno-venkov (dale skola) je piispévkova organizace, ktera
v souladu s Udaji v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni vykonava ¢innost zakladni skoly (dale
ZS) s nejvyssim povolenym poétem 250 zakid a Skolni druziny (dale SD) s nejvys$$im
povolenym poctem 50 ucastnikii. Pfevazuji mistni Zaci a Skolu navstévuji 1 Zaci z okolnich
obci, napf. Otmarova (spadova obec), Zatéan nebo Bludiny.

Zékladni vzdélavani probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdikladni
vzdéldvdni s motivaénim nazvem ,, Cely Zivot se ucime* (dale SVP ZV), jehoz zaméteni je
vSeobecné. Od posledni inspekéni Cinnosti dale nartstal pocet zaka. Podle zahajovaciho
vykazu se ve Skolnim roce 2018/2019 (ke dni 30. 9. 2018) v deviti tiidach 1. — 9. ro¢niku
vzdélavalo celkem 217 7akt (86,8 % kapacity). Skola vykazala 22 7akt se specialnimi
vzdélavacimi pottebami (dale SVP) s ptfiznanymi podpirnymi opatienimi 1. — 4. stupné.
Pocty zaki se SVP se v prubéhu skolniho roku navySovaly, v dob¢ inspekéni €innosti jich
Skola evidovala 32. K datu inspekéni Cinnosti ve Skole pusobilo 21 pedagogickych
pracovniku (veetné feditele skoly).

Cinnost SD probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu skolni druziny (dale SVP SD).
Zajmové vzdélavani je poskytovano ve dvou oddélenich SD, do nichz bylo v dobé inspekéni
ginnosti zapsano 50 zakt 1. — 4. roéniku, kapacita SD byla zcela naplnéna. Jedno z oddéleni
SD je situovano v budové Rimskokatolické farnosti Ménin, &. p. 73. Provoz SD je zajistén
rano od 6:15 do 7:30 hodin, po skonéeni vyu¢ovani od 11:15 do 16:30 hodin. Uplatu
za zajmové vzdélavani feditel Skoly stanovil ve vysi 100 K¢ mésicné.

Budova $koly prosla v uplynulém obdobi rekonstrukci, pti které byly napf. zifizeny dvé
mistnosti pro realizaci specialné-pedagogické péée. V interiérech jsou prezentovany zdaiilé
vytvarné prace a uspéchy zaka. Vyuka télesné vychovy pravidelné probihad asi v 1 km
vzdaleném sportovnim arealu a t€locviéné Télocviéné jednoty Sokol Ménin, ¢. p. 250.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nastavena organizacni struktura a systém fizeni odpovidaji velikosti Skoly a umoziuji jeji
dobré fungovani. Tomu napomaha i vzajemna oteviena kazdodenni komunikace mezi
pracovniky $koly a okamzité FeSeni piipadnych problémil. Reditel $koly (dale feditel)
je ve funkci od roku 2007 a pfi fizeni Skoly vychazi ze svych zkuSenosti a kompetenci, které
si prohlubuje dal§im vzd&lavanim. Cést ¥idicich povinnosti pfenesl na zastupkyni feditele,
ktera k plnéni svéienych tikold pfistupuje velmi svédomité. Reditel vypracoval obecnou
Koncepci rozvoje Skoly do roku 2019, orientovanou piedev§im na vychovné vzdélavaci
a materialn¢ technické cile. Z ni vedeni $koly vychazelo pfti planovani ¢innosti v aktualnim
Skolnim roce 2018/2019. Hodnoceni napliiovani koncepce je zvetejiiovano ve vyrocnich
zpravach o ¢innosti Skoly. Vedeni $koly aktualizovalo zasadni dokumenty $koly, které vSak
obsahovaly formélni nedostatky. Reditel §koly vydal §kolni #ad platny od 1. dubna 2016,
ktery nezohlediiuje aktualni feSeni organiza¢nich zalezitosti souvisejicich s realizaci vyuky
télesné vychovy (Casova uprava vyuky, spojovani do bloku, pfesuny zakl do télocvicny).
Nékteré informace k této vyuce jsou uvedeny v poznamkach k uéebnimu planu v SVP ZV.
SVP ZV obsahoval viechny povinné naleZitosti. Formalnim nedostatkem uéebniho planu
bylo zatazeni pfedmétii oznacenych jako volitelné, 1 kdyZ Skola moZnost vybéru nenabizela.
Disponibilni ¢asovou dotaci vyuzila Skola zejména k navySeni poctu vyucovacich hodin
eského jazyka a matematiky. Méné pozornosti bylo vénovano dokumentaci SD. SVP SD
nestanovoval vSechny oblasti pozadované Skolskym zakonem (chybél cCasovy plan
vzdélavani, obsah vzdé&lavani apodminky ukonéovani vzdélavani). Vnitini fad SD
neupravoval podrobnosti k vykonu prav zaki, prav a povinnosti jejich zakonnych zastupcd,



podrobnosti o pravidlech vzajemnych vztahti se zaméstnanci ve SD, dale podminky ochrany
zaki pred socidlné patologickymi jevy a pted projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili
a podminky zachazeni s majetkem SD ze strany zakd. Tyto nedostatky nemély zadny vliv
na kvalitu poskytovaného zajmového vzdélavani. Skolni matrika vedena v elektronické
podobé obsahovala vSechny pozadované udaje o zacich. Pisemna dokumentace — tiidni
knihy, tfidni vykazy, katalogové listy zakt byly vedeny spravné a piehledné. Vyuka
probihala podle platnych rozvrhi hodin tiid, které korespondovaly s uéebnim planem
uvedenym v SVP ZV arespektovaly psychohygienické potfeby zakd. Délena vyuka
do skupin byla realizovana v nékterych tfidach u jazykového vzdélavani. Vyuovani
ve skole s ohledem na dopravni obsluznost v obci zacina jiz v 7:45 hodin a piestavky jsou
zkraceny o pét minut. Tato Gprava vSak neni piinosna v piipadé pfesunu zakt na vyuku
télesné vychovy do télocvicny v budove sokolovny (viz nize).

Pedagogicka rada se jako poradni organ feditele pravidelné zabyva zejména hodnocenim
vysledka vzdélavani a chovani zaka, otdzkami vzdélavani zaka se SVP a projednéva zasadni
pedagogické dokumenty. Sporadicky navrhuje a piijima efektivni opatieni ke zkvalitiiovani
vzdélavaciho procesu. Persondlni obsazeni skoly zarucuje dobré podminky pro realizaci
$kolnich vzdé&lavacich programi (dale SVP) a napliiovani koncepénich zamérd. Vsichni
pedagogové — uéitelé ZS, asistentky pedagoga (dale AP) i vychovatelky SD, splitovali
v dobé& inspekcni €innosti pozadovanou odbornou kvalifikaci. Ve Skole nebyl zacinajici
pedagog. Pedagogové vzajemné dobie spolupracovali a operativné fteSili problémy
souvisejici se vzdélavacim a vychovnym procesem. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik (dale DVPP) probihalo ve sledovaném obdobi v malém rozsahu, feditel
vypracoval obecny plan DVPP, ucast a vybér obsahu Skoleni ponechaval na uvazeni
jednotlivych pedagogti, kteii byli v této oblasti rtizné aktivni. Ugastnili se piedevsim
vzdélavani se zaméfenim na oborové didaktiky, vyuziti informacnich a komunikaénich
technologii (dale IKT) ve vyuce a na vzdélavani zaka se SVP. Nékteii pedagogové uplatnili
poznatky ziskané DVPP pti vybéru a uplatiiovani G¢innych metod a forem préce ve vyuce.
Hospita¢ni Cinnost vykonavala zastupkyné feditele, nasledné poskytovala pedagogiim
zakladni zpétnou vazbu. Ke zkvalithovani pedagogického procesu by piispclo promyslené
DVPP vychazejici ze zjisténi z hospitaci a sdileni zkuSenosti mezi pedagogy ve vétsim
rozsahu (napf. naslechy u kolegi).

Poradenska ¢innost je zajistovana v ramci §kolniho poradenského pracovisté (dale SPP)
vychovnou poradkyni, $kolni metodi¢kou prevence (dale SMP) a specialni pedagozkou
ve spolupréci s tiidnimi uéiteli, AP a vedenim $koly. Jejich prace je promyslené planovana
a organizovana. SPP identifikuje zaky se SVP, jejich vzdélavani systematicky koordinuje,
informuje vyucujici o vzdélavacich potiebach téchto zaki a poskytuje jim metodickou
podporu. V souladu s doporu¢enimi $kolskych poradenskych zafizeni $kola zakiim se SVP
poskytuje napt. pedagogickou intervenci, pfedméty specidlné pedagogické péce, vyuziva
specialni ucebnice a pomucky a dalsi efektivni podpiirna opatteni. Individualni vzdélavaci
plany jsou zpracovavany prubézné dle doporuceni $kolskych poradenskych zatizeni,
nékterym zakim byly upraveny ofekavané vystupy (i na minimum). Podpora AP byla
pfinosna tam, kde byla zfejma spoluprace mezi vSemi aktéry vyucovaciho procesu. Diky
rodinnému prostiedi Skoly jsou informace pifedavany mezi vyucujicimi vétSinou v osobni
roving.

Kariérovému poradenstvi Skola vénuje rovnéz odpovidajici pozornost. Dusledné¢ dba
na slusné chovani zakt a na dodrzovani stanovenych pravidel. V problémovych tfidach jsou
(i ztéchto duivoda) provadéna napi. sociometricka Setfeni, za nevhodné chovani a dalsi
negativni projevy jsou udélovana kéazenska opatieni. Vychovna komise se v tomto skolnim
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se vyucujici zabyvali napt. otazkou opakovanych absenci spojenych napt. s pozdnimi



ptichody zakt. Na tyto problémy $kola reaguje i ve svych dokumentech, hlavnim cilem
preventivniho programu je kromé zlepSovani klimatu ve téidach i eliminace vyskytu absence
7akt. SMP ve spolupraci s vyulujicimi zaji§tuje podle potieb jednotlivych t¥idnich
kolektivii vhodné preventivni aktivity (prednasky, besedy, akce s charitativnim zamétenim,
napf. sbirku nemocnym détem, dale program Slepysi aj.). Pozitivné jsou (ze strany skoly)
vnimény ihodiny obcanské, etické a osobnostné socialni vychovy, které napomahaji
zlepsovani vztaht v tiidnich kolektivech.

Skola ma kvalitni prostorové podminky pro vyuku. Vedeni $koly vyhodnocuje stav
materialnich podminek pro vzdélavani a usiluje 0 udrzeni dobrého technického stavu skoly.
Za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti $kola ve spolupraci se ziizovatelem provedla
zatepleni budovy véetné Gpravy tiid v pudni vestavbé Skoly. Byl obnoven $kolni nabytek.
V ramci projekti s podporou ziizovatele $kola vybavila téidy dataprojektory a platny nebo
interaktivnimi tabulemi, nakoupila nové ucebni pomiicky, tablety a vyukové programy.
Skola zmodernizovala a vybavila viechny prostory, coZ dobfe umoziuje realizaci cilti SVP.
K realizaci télesné vychovy dlouhodobé vyuziva pronajatou télocvi¢nu. Ve svych prostorach
aktivné vytvari zakim bezpetné prostiedi, klade diraz na dodrzovani pravnich piedpist
vztahujicich se k bezpeénosti a ochrané zdravi zaka (dale BOZ) a zohlediiuje konkrétni
prostorové podminky. Prohlidkou prostor Skoly nebyla zjisténa zjevna rizika ve vztahu
k zakim a prostiedi, ve kterém probiha vzdélavani. Analyzou ptedlozenych dokumenti
z oblasti BOZ byly shledany nedostatky pouze v zasilani zaznamui o urazech zakd, které byly
zasilany Ceské $kolni inspekei (dale CSI) pozdgji, nez stanovi platné piedpisy. SD ma pro
svoji ¢innost odpovidajici materialni podminky. Vyuziva jednu samostatnou hernu
(pronajaté prostory) a kmenovou tiidu upravenou pro relaxaéni ¢innosti zakd. Nabytek
Vv herné, ur¢eny k ulozeni vybaveni a materidlu, je star$i, méné esteticky, avsak funk¢ni.
Nové zakovské Zidle a stoly zohlednuji vysku zaki. Hry, hracky, didakticky a vytvarny
materidl, které jsou k dispozici v dostate¢ném mnozstvi, pomérné dobie podporuji tvofivost
a zrucnost zaki.

Vedeni skoly se zabyva stavem finan¢nich podminek Vv souvislosti se vzdélavanim, skola
je financovana z vice zdroji. Analyzou ptedlozenych dokument nebyla zjisténa Zadna
zjevna finanéni rizika. Skola ma dostatek financi, coZ se projevuje zejména v jejim
materialnim vybaveni, ve zkvalitnéni vyukového procesu a celkové bezproblémové realizaci
SVP. Finanéni podminky $koly byly v analyzovaném obdobi na pozadované tirovni.

Skola zajistila pro své zaky $kolni stravovani na zakladé smluvniho vztahu s Matefskou
Skolou M¢nin, ob&dy jsou zakim podavany ve zrekonstruované skolni jidelné-vydejné
v budové Z8S. Skola je zapojena do projektii ,,Ovoce a zelenina do $kol“ a ,,Mléko do kol*,
tim cilené rozviji osvojovani spravnych stravovacich navykt zaka. Strava je pestra, feditel
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skoly podporuje zdravy Zivotni styl. Skola vytva¥i zdravé prosttedi pro vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pii vzd&lavani zakd na 1. stupni ZS byla ginné rozvijena jejich osobnost a funkéni
gramotnosti. Ve tfidach byla pozorovana vzijemna tolerance a ohleduplnost mezi Zaky
ajejich divéra k vyucujicim. Do ptevazné dobie organizované vyuky se promitaly
pedagogické zkuSenosti ucitelek, které vhodné stanovovaly cile vyuky a dokéazaly zaky
motivovat k aktivni Cinnosti. Dbaly na nenasilné propojeni udiva s realnymi situacemi
a tradicemi. Uplatiovaly efektivni metody c¢innostniho uceni vcetné Castého vyuZziti
prozitkového uceni. Pfevazné zatazovaly frontalni vyuku doplnénou samostatnou praci,
v ramci spolecné organizovanych ¢innosti poskytly zakim dostatek prostoru k volné
prezentaci svych nazorti a zkuSenosti. Vyjimecné zatazend skupinova prace dosahovala
vyborné turovné. Nazornost vyuky podporovaly riizné ucebni pomlcky a materidly



(napft. obrazky, karticky, pracovni listy, kostky aj.), G¢inné bylo i1 zarazeni didaktické
techniky a prace na interaktivni tabuli. U zak mladsiho Skolniho véku vyucujici dusledné
dbaly na spravny zpisob sezeni, ichop tuzky a peclivost pii vypracovani pisemnych tkolu.
Jejich prabézné pozitivni hodnoceni mélo pro zaky piiznivy dopad na motivaci k praci.
Pisobeni AP bylo pfinosné pro vsechny zaky i vyucujici. Rezervy byly shledany
v zavére¢ném shrnuti uciva vcetné zhodnoceni prubéhu vyucovacich hodin, v kontrole
pisemnosti zakl ze strany nékterych vyucujicich a u¢inném sebehodnoceni zaku, které bylo
zatazeno spise ojedin¢le.

V ceském jazyce byly na piikladné urovni podporovany komunikac¢ni schopnosti zaku
ajejich vzijemnd spoluprace. Pii skupinové praci byli zaci velmi dobfe vedeni
ke konstruktivni argumentaci s vyuzitim rozd¢leni roli a prezentace vysledku prace pied
spoluzaky. Zatazené sebehodnoceni ucitelka citliveé, avSak objektivné usmériovala, ¢imz
zakim poskytovala ucinnou zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni. V hodin¢
matematiky si Zaci procvic¢ovali prostiednictvim interaktivni tabule pocitani v ¢iselném
oboru 0 — 6. Jako velmi ucinna se vzhledem k vys$Simu poctu zaka jevila pritomnost AP,
kterd4 ve spolupraci s vyucujici vytvofila vhodné podminky pro vzdélavani podle jejich
individudlnich schopnosti a potfeb. Méné pozornosti vSak vyucujici vénovala nastupujici
unavé a roztrzitosti zakd. V dalsi hospitované hodiné matematiky se diky promyslené
ptipravé a ucinné spolupraci ulitelky s AP podafilo velmi dobfe zapojit Zakyni s vysSim
stupném podpiirnych opatieni do vyuky. Dynamicky prub¢h frontalné vedené hodiny udrzel
aktivitu vSech zaki, kteti formou her, s vyuzitim projekce vyukového programu
a samostatnymi vypocty ve vhodné zvoleném tempu provedli fadu pocetnich operaci s Cisly
do i pies milion. Zaci byli cilené vedeni k sebekontrole a férovému chovani. Zdaiila byla
diferenciace i individualizace vyuky. V hodiné prvouky zaci zaujaté diskutovali
0 ptfedvanoc¢nich a vdnocnich tradicich a zvycich, jejich znalosti v této oblasti vcetné
presnych ¢asovych udaji byly velmi dobré. Ucitelka vyuzila pfirozené navaznosti s u¢ivem
o zimnich sportech, ¢imz si i diky vhodn€ zvolenym aktivitdm zajistila dobrou pozornost
zakt. Ve vlastivedé ucitelka velmi vhodné vyuzila didaktickou techniku, projekei
zajimavého, dobie zvoleného videa podpoftila nazornost vyuky naro¢néjsiho uciva (druha
svétova valka). Presto, ze verbalni aktivita pievladala na strané ucitelky, pozornost zaka
poutaly pifibéhy zredlného Zivota a zdafile vedend fizend diskuse, do niz se aktivné
zapojovali. Prokazovali pfitom znalosti a kvalitni komunikativni dovednosti. Informacni
gramotnost Zakl byla rozvijena také praci s textem v ucebnici. V hudebni vychové Zaci
zvladali v ramci svych individualnich moznosti zpivat jednoduché lidové i umélé pisné
a koledy, dokazali udrzet tempo. Umeéli ¢ist délku not, pracovat s dynamikou pisni, pii
poslechu poznali reprodukované koledy.

Pro vzdélavani zaki na 2. stupni byly charakteristické kvalitni, respektujici vzajemné vztahy
mezi zaky a uciteli, ispéSnad motivace k plnéni zadavanych ukoll a pozitivni atmosféra.
Vyuka méla velmi dobrou obsahovou uroveini, byla soustiedéna na osvojovani znalosti
a dovednosti, méné na rozvoj postoji zakd. Pokud to bylo ucelné a vhodné, vyuzivali
vyudujici didaktickou techniku. Zaci ve sledovanych hodinach (az na informatiku)
nepracovali s IKT.

Sledované hodiny ceského a anglického jazyka a déjepisu probihaly v pratelské atmosféie,
zaktim se SVP byla ve vétSin€ piipadi poskytovana odpovidajici podpora. VétSina zaka
se ochotné zapojovala do procesu uceni, byli aktivni a motivovani k praci na zadanych
ukolech. S vyjimkou jedné vyucovaci hodiny angli¢tiny, kdy hlavni t€Zi$té prace spocivalo
Vv mechanickém prezentovani zdkladnich gramatickych pravidel ze strany vyucujici, byly
hodiny pestré a zajimavé pfipravené. Zaci na zadanych tikolech pracovali spole¢né nebo
individudlné, vétSinou dostavali adekvatni zpétnou vazbu od vyucujicich. Méné efektivni



byla prace s chybou, vétsi dislednost je nutna u kontroly zapist v seSitech zaku tak, aby
nedochazelo k fixaci chyb.

V matematice, jejiz vyuka byla promySlené naplanovdna a piipravena v navaznosti
na ptredchozi u¢ivo, byla frontalnimi postupy dobfe rozvijena matematicka gramotnost zak.
Béhem samostatné nebo kontrolni prace, spolecnych vypoctl a opakovani znalosti formou
myslenkové mapy Zaci prokazovali o¢ekavané poctaiské dovednosti a porozuméni pojmim
probiraného uciva (pocitani s desetinnymi ¢isly nebo funkce). V hodiné informatiky Zzaci
pracovali individudlng, vSichni plnili stejny typ ukolu, ktery je zpocCatku zaujal, avSak
jednotvarny pribéh vyuky u nékterych vedl ke ztraté pozornosti. Uméli vyhledavat
informace podle zadani, vytvofenou prezentaci dokazali ulozit, odeslat jako ptilohu e-mailu,
ucitelka je vedla k respektovani autorskych prav a poskytovala jim v pfipad¢ potieby pomoc.
Zaci mohli uplatnit kreativitu a pracovat kazdy svym tempem. Zvolené téma podporovalo
rozvoj socialnich kompetenci zaki.

Pribéh vyuky piirodovédnych piedmétti byl sledovan v hodinach prirodopisu, fyziky
a zemépisu. V hodinach ptevladala pracovni atmosféra, Zaci se vétSinou aktivné zapojovali
do vyuky, pokud k tomu méli dostatek podnétti ze strany vyucujicich. Pievazna vétSina
hodin byla realizovdna frontdlni formou, ojedinéle vyuzili ucitelé skupinovou vyuku
podporujici rozvoj socialnich dovednosti Zaki. Pfipravené pomtcky a vyukové materialy
byly uceln¢ vyuzity a prace s nimi méla motivaéni charakter. Ve vyuce pedagogové
promyslené zarazovali piiklady z bézného zivota a v nékterych hodinach podporovali rozvoj
mezipfedmétovych vztahl. Nedostatkem nékterych hodin bylo diktovani uciva s naslednym
zapisem do sesitl, coz nebylo efektivni pro prubéh vyuky.

BOZ Zaku pfti prechodu do sokolovny byla dobfe zajisténa dohledem vyucujiciho, ktery
skupinu doprovazel. Vyuka télesné vychovy byla zahajena po pfichodu do télocviény
a pievleceni zaku do sportovniho odévu az v 11:35 hodin, avsak podle ¢asového rozvrzeni
ve $kolnim ¥adu 5. vyudovaci hodina za¢ina v 11:20 hodin. Casova délka dvouhodinového
bloku vyuky (90 minut) byla dodrzena. Organiza¢ni Upravy vztahujici se k vyuce télesné
vychovy je nutno piesné specifikovat v dokumentech §koly (SVP ZV, skolni tad). Uspé&sny
pribeh vyuky télesné vychovy vychazel z dobie promyslené ptipravy, pohybova zdatnost
atélesna kondice zaki byla optimaln¢ rozvijena kratkym béhem, koordina¢nimi
a relaxa¢nimi cviky pfi rozcvicce, mi¢ovou hrou, nacvikem pripravnych a gymnastickych
cvikl. Nizsi efektivitu vyuziti vyukového ¢asu pti nékterych cvicenich zptsoboval vysoky
pocet zaku ve skupiné (23 pfitomnych, ze dvou roéniki). Ptesto vSichni chlapci sportovali
s velkym nasazenim, uméli se k sob&é chovat ohleduplné a byli motivovani k podani
co nejlepsiho vykonu.

Ve vyuce na 2. stupni byla méné pozorovana diferenciace a individualizace uciva
vychdazejici z individualnich vzdélavacich potieb jednotlivych zaka a rozvoj schopnosti
kooperace formou ucelné prace ve dvojicich nebo ve skupinach. Ojedinéle byl vénovan
dostatecny Cas zavérecnému shrnuti a hodnoceni dosazeni cilti hodiny, schazelo cilené
vedeni zaku k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, coz u nich nepodporovalo rozvoj
komunikativnich a socidlnich kompetenci. V piipadé pfitomnosti AP ve vyuce byla ziejma
dobra spoluprace s vyucujici. AP v ramci své ¢innosti pomahala zakiim a usmériiovala jejich
aktivity.

V hospitované ¢asti zajmového vzdélavani byly promyslené zatazeny pravidelné rekreacni
a zdmoveé Cinnosti s cilem poskytnout zakim prostor pro relaxaci, podporovat jejich
motivaci k volno¢asovym aktivitim a rozvijet jejich pohybové a pracovni dovednosti. Z4ci
se dle svého z4jmu sami zapojovali do jednotlivych aktivit, které pro né¢ vychovatelky
pfipravily (vytvarné tvofeni spojené s vanocni tématikou, zpév, kresba, spolecenské hry aj.).
Pravideln¢ byl zafazovan pobyt na Cerstvém vzduchu i pohybové aktivity v prostoru tfid, pfi
kterych zaci dodrzovali pravidla bezpecnosti. K rozvoji komunikativnich dovednosti



prispivaly komunika¢ni kruhy, v nichz se méli zaci moznost vyjadfovat k riznym tématim.
Realizované aktivity v ranni SD vychézely zejména z dobrovolnosti a momentalnich potteb
zaklt (komunikace ve skupiné€, spolecenské a pohybové hry, odpocCinek, namétové hry,
Cetba). Vychovatelky zakiim poskytovaly dostatek prilezitosti k seberealizaci, pfitom
piihlizely k jejich individualnim potfebam. Vedly zaky k dodrzovani rezimovych navyk,
jejich pozitivni ptistup vytvarel v obou oddélenich piijemné klima a bezpecné prostredi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V ZS je nastaven b&zny systém ziskavani informaci o vysledcich vzdélavani zakd, jejich
vzdélavacim pokroku a Urovni pfipravenosti k navazujicimu vzdélavani. Jednotlivi ucitelé
ziskavaji podklady pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt prubézné, k ovérovani znalosti
pouzivaji obvyklé metody Gstniho zkouseni, testti, kontrolnich a pisemnych praci z hlavnich
predméti. Vysledky vzdélavani pedagogové cEtvrtletné projedndvaji na jednanich
pedagogické rady spolu s hodnocenim chovéni zakt. Systém podpory zakt ohrozenych
Skolnim neuspéchem, jejichz pocet ve sledovaném obdobi mirné kolisal (okolo 5 Zzaki),
spociva predevs§im v individualnim pfistupu a v nabidce doucovani, tu vSak zZaci slabé
motivovani k dobrym skolnim vysledkim vyuZzivaji malo. Komer¢ni externi testovani, které
by umoznilo srovnani vysledkl vzdélavani zaku s ostatnimi $kolami podobného typu, skola
ve sledovaném obdobi nevyuzila. Zapojovala se do elektronického zjistovani vysledku,
které organizuje CSI. Dosazené vysledky testovani zaka 5. a 9. roéniku $koly ve $kolnim
roce 2014/2015 a 2016/2017 byly srovnatelné a vychazely z podminek skoly.

Rozvoj nadani zaka $kola podporuje jejich piipravou na soutéze a olympiady. Z&ci
se pravidelné aktivné zapojuji do matematickych, pfirodovédnych, logickych, jazykovych
(Gestina), dé&jepisnych a sportovnich soutézi, kde dosahuji uspéchu zpravidla v rdmci
regionu. Skole se dafilo piipravovat zaky k pokratovani ve vzd&lavani, Gisp&snost zaki
Vv pfijimacim fizeni ke stfednimu vzdélavani byla velmi dobra (ke sttednimu vzdélavani
do oboru s maturitni zkouskou se ve $kolnim roce 2017/2018 hlasilo 72,2 % zaka 9. ro¢niku,
z nich 84,6 % bylo pfijato). Skola ziskava neformalni zpétnou vazbu o studijni Gspésnosti
ve stfednim vzdélavani pfimo od svych absolventd. Zakonni zastupci zaku jsou o vysledcich
a prubéhu vzdelavani informovani prostfednictvim zakovské knizky, formou tfidnich
schiizek nebo konzultaci, mohou s pedagogy komunikovat prostiednictvim e-mailu.
Analyzou vzorku zédkovskych knizek bylo zjisténo, Ze v nékterych predmétech vychovného
charakteru, pfedevsim v obCanské, hudebni a télesné vychové na 2. stupni, byly informace
o priabéhu a vysledcich vzdélavani nedostateCné. Je tfeba pifijmout opatieni, aby
s hodnocenim byli zakonni zastupci zakl seznamovani pribézné a tplné, v souladu
se $kolnim fadem. Skola piehledy vysledki vzdélavani zakt pravidelng uvadi ve vyroénich
zpravach o ¢innosti Skoly a informace o své vzdé&lavaci nabidce a Cinnosti zvetejiiuje
na svych webovych strankach.

K sp&$nému naplitovani SVP piispiva spoluprace $koly s partnery, jsou jimi zejména
ziizovatel $koly, $kolska rada. Prioritou $koly je spoluprace se zakonnymi zastupci zak.
Zanikem sdruzeni rodi¢l a ptatel Skoly (Skolni rok 2017/2018) se vSak zuzil prostor
pro spolupraci s nimi. Dulezitymi partnery jsou Matetska Skola Ménin, mistni knihovna
a farnost, TJ Sokol M¢énin, mistni organizace Svazu postizenych civiliza¢nimi chorobami,
zékladni Skoly v okoli, s nimiz Skola dlouhodobé spolupracuje v oblasti metodické (napf.
navaznost SVP spadové 3koly), Skolska poradenska zaiizeni (pedagogicko-psychologické
poradny, specialné pedagogicka centra, stiediska vychovné péce) nebo BESIP a dalsi.

Pfi inspekénim hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani bylo zjisténo, ze zaci na trovni
odpovidajici jejich véku, dovedou vyuzivat ziskané kompetence, znalosti a dovednosti, jsou
prevazné dobie motivovani k dosahovani dobrych vzdélavacich vysledki. Skole se datilo



napliovat cile SVP ZV. Také (castnici zajmového vzdélavani dosahovali dobrych vysledk
zejména Vv pracovnich, komunikativnich a socialnich kli¢ovych kompetencich. Mnozi z nich
byli pohybové velmi zdatni, coz mohli uplatnit ve sportovnich soutézich. Své zajmy méli
ptilezitost rozvijet v krouzcich, pofadanych skolou (keramika, chemicky krouzek). Svymi
vyrobky Zaci ptispivali k estetické vyzdobé prostor $koly. Vysledky vzdélavani ve SD byly
v souladu s cili stanovenymi v SVP SD.

DalSi zjisténi
Nazev Skoly neobsahoval pravni formu subjektu, jak pravnické osob¢ uklada ustanoveni
8 132 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, v platném znéni, feditel o zapis
zmény nazvu $koly pozadal v prabéhu inspekéni ¢innosti. Mezi Udaji v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni nebyla uvedena mista vykonu ¢innosti Ménin, ¢. p. 250 (budova TJ
Sokol Ménin — pravidelna vyuka télesné vychovy) a Ménin, &. p. 73 (Rimskokatolicka
farnost Ménin — pravidelna ¢innost oddéleni SD), tyto tdaje je tieba doplnit.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspek¢éni ¢innosti v lednu 2013:

- Ve skole vzniklo Skolni poradenské pracoviste, ve kterém puasobi vychovna poradkyné,
Skolni metodicka prevence a specialni pedagozka, skola zajistuje zakim se SVP
predméty specialné pedagogické péce a pedagogickou intervenci.

- Doslo ke zvyseni poétu zakt skoly ze 198 na 217 zakd.

- Ve spolupraci se ztizovatelem se dale uspésné rozvijely materialni podminky skoly.

Silné stranky

- Diraz na dodrzovani nastavenych pravidel chovani vytvaiel dobré vzajemné vztahy mezi
zaky a uciteli, coz zvySovalo efektivitu vyuky a rozvijelo u zaka schopnost aktivniho
naslouchani.

- Vyuka promyslené ptipravena v ndvaznosti na predchozi u¢ivo a jiz osvojené védomosti
a podpofena poskytovanim podptrnych opatfeni zejména formou prace AP umoznila
zaktim dosahovat o¢ekavané vysledky vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Absence promyslené prace scili vyuky a nezatazovani formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni nevedly k efektivnimu rozvoji komunikaénich,
socialnich a personalnich kompetenci zaka.

-V nékterych pfedmétech ucitelé neposkytovali zaktim kvalitni zpétnou vazbu formou
pravidelnych a dislednych oprav Zakovskych praci a nevedli je k préci s chybou, zakonné
zastupce zaku prabézné neinformovali o vysledcich vzdélavani.

- Ojedinélé vyuzivani dostupnych digitalnich technologii vSemi zaky ve vyuce
nepodporovalo rozvoj jejich informac¢ni gramotnosti a dobrych ptedpokladt pro uplatnéni
Vv profesnim zivot¢.



- Zpusob planovani a spise nahodila ucast pedagogt na DVPP byly mén¢ ptinosné pro dalsi
rozvoj kvality pedagogického procesu.

- Od posledni inspekéni Cinnosti se fediteli Skoly ve spolupraci se zfizovatelem nepodatilo
zajistit zapis zmény v Udajich v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni — oznaceni mista, kde
se uskute¢nuje vzdélavani nebo skolské sluzby. Udaje je nutno doplnit.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zatazovat do vyuky na 2. stupni ¢astéji formy a metody prace, které cilené podporuji
rozvoj kooperace, komunikativnich a socidlnich dovednosti Zakd, soustavné vést zaky
k préci s chybou.

- Vice se zaméfit na DVPP pedagogii ZS s cilem udrzet resp. déle zlep$ovat stavajici
kvalitu vzdélavani a rozvijet kompetence pedagogli napt. v oblasti kooperativniho uceni.

- Pfijmout u¢inna opatieni a nastavit kontrolni systém tak, aby byly odstranény nedostatky
v dokumentaci (Uprava organizace vyucovani télesné vychovy, ,volitelné“ predméty,
SVP SD, vnitini tad SD, pribézné hodnoceni zaki v Zadkovskych knizkéach, dodrzovani
termindl zasilani zaznamu o trazu CSI, zapis zmény tdaji v rejstiiku).

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dni odstranit nedostatky zjiS§téné pri inspekéni ¢innosti ve specifikaci
organizace vyuky télesné vychovy, ve vnitinim ¥adu SD a v SVP SD a v zapisu zmény
v Udajich v rejstfiku Skol a Skolskych zaiizeni a prijmout adekvatni opatieni
k prevenci nedostatku zjisténych pri inspeké¢ni ¢innosti v zasilani zaznami o vrazu
ave stejné lhiité pisemné informovat Ceskou kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zallete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ztizovaci listina pfispévkové organizace obce Ménin ze dne 20. 10. 2009

2. Jmenovani do funkce feditele $koly s u¢innosti od 22. 2. 2007 z 5. 2. 2007, Potvrzeni
ve funkci feditele Skoly, €. j. 00336/2013/MEN s t¢innosti od 1. 8. 2013 z 27. 6. 2017

3. Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni z 28. 11. 2018 — zakladni skola, Skolni
druZina
4.  Elektronicka Skolni matrika

5. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,,Cely Zivot
se u¢ime* platny od 1. 9. 2016

6. Rozvrhy hodin vsech tfid ve Skolnim roce 2018/2019

7. Skolni ¥ad a Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakt ZS Ménin s platnosti
od 1. 4. 2016

8.  Seznameni se Skolnim fadem — prezen¢ni listina z 1. 9. 2018



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.

Ttidni vykazy, tfidni knihy a katalogové listy zakt vedené ve Skolnim roce 2018/2019
Plan prace ZS Ménin 2018/2019 z 1. 9. 2018

Koncepce rozvoje Skoly do roku 2019 (nedatovano)

Plan dalsiho vzdélavani ZS Ménin na $kolni rok 2018/2019 z 1. 9. 2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik Skoly ve vztahu k dosazené
kvalifikaci a DVPP

Vyroéni zprava o &innosti §koly — Zprava o ¢innosti ZS Ménin $kolni rok 2017/2018,
2016/2017, 2015/2016

Zapisy z pedagogické rady (kniha vedena od 25. 11. 2010, zaznamy ve $kolnim roce
2017/2018 a 2018/2019)

Zapisy ze schiizi §kolské rady pii ZS Ménin

Dokumentace vedend v ramci Skolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce
2018/2019 (v&etné dokumentace zaku se SVP) — vybrany vzorek

Rozhodnuti feditele Skoly ve spravnim fizeni, $kolni rok 2018/2019 — vybrany vzorek
Vykaz M3 o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2018 odeslany 10. 10. 2018

Z-2-01 Vykaz o $kolni druziné — $kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2018, Skolni
druzina odeslany 12. 12. 2018

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny (nedatovano)

Casovy plan $kolni druziny, Tydenni plany jednotlivych odd&leni 2018/2019
Rad $kolni druziny na ZS Ménin z 3. 9. 2018

Dochazkovy sesit pro evidenci zaku (ranni druzina) pro $kolni rok 2018/2019

Ptehled vychovné vzdé€lavaci prace — tfidni kniha Skolni druziny vedena ve skolnim
roce 2018/2019 (2 ks)

Zapisni listek do Skolni druZiny pro $kolni rok 2018/2019 (50 ks)

Zakovské knizky zaki ve $kolnim roce 2018/2019 — vybrany vzorek

Pisemné vystupy zakli — kontrolni a pisemné prace, Skolni seSity a pracovni seSity
vedené ve Skolnim roce 2018/2019 — vybrany vzorek

Utetni zavérka — k 31. 12. 2017 véetné piiloh, Vypis zkracené hlavni knihy,
Hospodafteni - hlavni ¢innost PO, Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim —
za rok 2017, Projekty spolufinancované z EU

Dokumentace BOZ (Smérnice k BOZ a PO, Provozni fad, Rady uéeben, télocviény,
Opatteni pro €innost pi1 vzniku mimotadné udélosti, PoZarni kniha, Kniha trazd,
Zéznamy o Urazu, $koleni, revize aj.)

Smlouva o poskytovani skolniho stravovani mezi Mateiskou §kolou Ménin a Zakladni
Skolou Ménin z 28. 12. 2017 véetné dodatku z 26. 4. 2018

Smlouva o pronajmu nebytovych prostor a thradé poskytovanych sluzeb uc¢inna
od 1. 1. 2005 uzaviena s Télocvi¢nou jednotou Sokol Ménin

Dodatek ¢. 1 smlouvy 0 ngjmu z 30. 6. 2017 uzaviené s Rimskokatolickou farnosti
M¢énin

Inspekéni zprava &. j. CSIB-42/13-B z 11. 2. 2013

Databaze Ceské $kolni inspekce — informacni systém InspIS DATA

Webové stranky skoly www.zsmenin.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu jednim z vySe uvedenych zpisobi, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Hanékova, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Marcela Hanakova v. r.
PhDr. Renata Horakova, Skolni inspektorka PhDr. Renata Horakova v. r.
Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka Ing. llona Ptackova v. r.
Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka Mgr. Markéta Sustrova v. r.
Mgr. Milan Heroudek, $kolni inspektor Mgr. Milan Heroudek v. r.
Mgr. FrantiSek PiStek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pisték v. r.

V Brn¢ 18. 1. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zden€k Jochman, feditel Skoly Mgr. Zdenék Jochman V. 1.

V Méning 22. 1. 2019
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