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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sh., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sh., o vykonu
Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné
péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakonl, ve znéni pozdé€jSich ptedpisi
a souvisejicich a provadécich pravnich piedpist.



Charakteristika

Piispévkova organizace Vychovny ustav, stfedni $kola a zakladni Skola TereSov (dale
,Skolské zafizeni®) vykonava cCmnnost vychovného ustavu, stfedni Skoly, zikladni Skoly
a Skolni jidelny. Do vychovného dtstavu (déale jen ,zafizeni®) jsou zafazovani chlapci
S nafizenou ustavni vychovou, ktefi jiz ukonCili zakladni vzdélavani nebo plni posledni dva
roky povinné Skoli dochazky (zici osmého a devatého rocniku).

K datu inspekéni ¢innosti bylo v zafizeni evidovano celkem 27 chlapcl, ztoho 24 bylo
V zafizeni fyzicky piitomno. Ctyfi Zletilé nezaopatfené osoby vzdélavajici se ve stiedni $kole
byly v péCi zafizeni na zakladé smlouvy o prodlouzeném pobytu v zafizeni do ukonceni
piipravy na povolani. Dva chlapci méli povoleny pobyt mimo zafizeni a jeden byl na téku.
Vychovn¢ vzdélavaci Cinnost probihala ve ¢tyfech vychovnych skupmnach.

Ve $kole se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo sedm zaki v zékladni kole podle Skolniho
vzdélavacitho programu pro zikladni vzdélavani a 17 zakl ve stfedni Skole v triletém
ucebnim oboru Strojirenské prace s profesnim zamétenim Zamecnik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolské zafizeni ma vypracovanou dlouhodobou koncepci, ktera vychazi z dosazenych
vysledku iz identifikovanych nespinénych cili. Najejich zakladé stanovuje vedeni v roénich
planech dalsi diléi cile zahrnujici materidlni, persondlni a finanéni rozvoj. Dlouhodobé se
nedafi zajistit kvalitni vnitini vybaveni vychovnych skupin, které by odpovidaly prostredi
béné domacnosti. Prioritou feditele nadale zistava zachovani $iroké nabidky atraktivnich
volnoCasovych aktivit, (napf. vikendové wvyjezdy, turistika, sportovni akce a soutéze,
pronajem sportovist’ v okoli), a to véetné moznosti vyuziti zajmovych utvari nebo kurzi
externich organizaci. V piedlozené koncepci vSak dosud neni zahrnuta oblast ¢innosti
zékladni Skoly, pfestoZze je soucasti organizace. Tento nedostatek omezuje komplexnost
strategického planovani a snizuje navaznost diléich cili na skute¢né potieby vSech soucasti
zafizeni.

Ptedavani informaci probihd prostfednictvim elektronického systému a pfimého kontaktu
mezi vSemi aktéry vzdélavani Klicova je uzkd spoluprice uciteli se skupmovymi
vychovateli. Vedeni zafizeni a vychovatelé jsou o vysledcich a pokrocich zakl nformovani
denn¢ béhem spole¢nych porad. Zakonnym zastupcim jsou informace piredavany
telefonicky nebo pii osobnich konzultacich.

Reditel G¢elnd delegoval fizeni zAkladni a stiedni $koly na svého zistupce a nékteré
organiza¢ni, finanéni a kontrolni pravomoci vychovného Ustavu na vedouciho vychovate le
a vedouci jednotlivych vychovnych skupin. Reditel spole¢né se zastupcem a vedoucim
vychovatelem pravideln¢ hodnoti stav zafizeni ve vSech pedagogickych oblastech
awsledky zavadi do praxe. Vnitini kontrolni systém zohlediiuje specifika zafizeni.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innosti provadi feditel, zastupce feditele a vedouci vychovatel podle
stanoveného planu. Vysledky kontrol jsou pravidein¢ projednavany na poradéach s pedagogy
jednotlivych wychovnych skupin, kde jsou navrhovana konkrétni opatieni ke zlepSeni jejich
¢innosti. Pedagogové wychovnych skupin na pravidelnych pedagogickych radach hodnoti
vysledky vzdélavani déti a sjednocuji své postupy pii vychovném piisobeni.

Od minul¢ mspekéni ¢innosti doSlo k ¢astecné obméné pedagogického sboru. V soucasné
dob¢ c¢ast pedagogickych pracovniki nespliuje  odbornou kvalifikaci pro piimou
pedagogickou c¢mnost. VSichni pedagogové spliuji psychickou zpiisobilost, vSichni

217



zaméstnanci bezdhonnost. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit je realizovano
hlavné v oblasti dopliiovani pozadované odborné kvalifikace. Vzdélavacich akcia seminaia
se zaméfenim na rizkové chovani, Cinnosti s détmi s poruchou chovani, nebo s détmi
S psychiatrickym onemocnénim se pedagogové ucastnili jen zcela sporadicky.

Skolské zafizeni disponuje velmi dobrymi prostorovymi podminkami. V poslednich letech
doslo ke zkvalitnéni materialniho zdzemi, a to zejména prostrednictvim vybudovani novych
socidlnich zafizeni ve tfech vychovnych skupindch, pofizenim posilovacich stroju,
vybudovanim nové kuchynky a opravou nadvoii. Vnitini vybaveni jednotlivych vychovnych
skupin je vSak ve Spatném stavu. Loznice jsou nezabydlené, neni v nich zazemi
pro uchovavani Satstva a osobnich véci, prostory pro traveni volného casu jsou neosobni,
nepodporyjici efektivni resocializacni proces postaveny na osvojeni funk¢énich a socialné
ptijatelnych strategiich. Nevhodné je umisténi skiini s osobnimi vécmi chlapcti mimo jejich
pokoje, v samostatné uzamcené mistnosti, bez moznosti pfistupu chlapcti ke svym vécem
bez asistence vychovatele. Zajisténi simulace fungovani bémé domacnosti tak probiha
pouze formalné. Nabytek a dalsi zafizeni nebylo v poslednich letech obnovovano. Pro
zajmové Cmnnosti je k dispozici kulecnikova herna, hudebna, nové opravena cvicebna
a posilovna. Zahrada je upravena jako sportovisté, k dispozici je asfaltové a travnaté hristé
na malou kopanou.

Teoretickd vyuka zakl zakladni i stfedni Skoly probtha v samostatné budoveé. Ucebny jsou
vybaveny vyukovymi obrazy, uCebnimi pomickami a dataprojektory, které vyuCujici pii
wuce efektivné vyuzivaji. Prakticka vyuka probihd ve dvou dilnach, které jsou soucasti
arealu zafizeni a na smluvnim pracovisti.

Cinnost  $kolského zafizeni je vétSinové financovana z dotace poskytnuté ze statniho
rozpoctu.

Podminky k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti pii vzdélavani jsou upraveny
ve vnitinich dokumentech Skolského zafizeni a vSichni aktéfi jsou prokazatelnym zplisobem
se zasadami bezpe¢ného chovani pravidelné seznamovani. Vchody do budov zatizeni byly
Vv prubé¢hu inspekéni ¢mnosti zabezpeceny.

V radmci piimého zaopatfeni je détem poskytovano celodenni stravovani v pozadovaném
rozsahu. Tento zplsob je v rdmci planovanych ¢innosti dopliovan samostatnou piipravou
pokrmu.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Odpoledni vychovné vzd€lavaci ¢innosti byly realizovany v navaznosti na tydenni plany
vychazejici z ro¢niho planu ¢innosti a Skolntho vzdélavaciho programu. Sledované aktivity
zahrnovaly zejména sportovni a relaxacni Cinnosti, rizné zajmové aktivity, sebeobsluzné
¢innosti, upeviiovani hygienickych navykt, samostatné vychazky i osobni volno.
Organizace programu zohlediiovala aktudlni potfeby déti i slozeni jednotlivych skupin.
V pribéhu ¢innosti byla vyuzivany pifedevSsim spoleéné aktivity celé skupiny, spoluprace
v menSich skupinach, méné také individudIni préce s jednotlivymi chlapci. Vychovatelé déti
pribézné motivovali k zapojeni do ¢nnosti, nektefi se aktivit Ucastnili spole¢né s nimi, coz
podporovalo vzijemnou spolupraci a posilovalo vztahy mezi détmi a pracovniky. Soucasti
kazdodenniho fungovani vychovnych skupin bylo vytvafeni podminek podporujicich
piirozeny zplsob zivota obdobny bémému rodinnému prostiedi. Chlapci byli vedeni
Kk pfevzeti odpovédnosti za bémé kazdodenni ¢innosti, zejména k samostatnému nakladani
s finan¢nimi prostiedky, zajistovani zakladnich domacich praci nebo sebeobshiznych
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¢innosti. V mensi mite byl vyuzit potencidl n€kterych programl, sméfyjicich k piipravé na
samostatny Zivot po opusténi zafizeni, ktery je v programu skupin zafazen pouze jednou
tydn€. Mensi diraz je pii vychové kladen na komunitni prvky a vzijemné wrstevnicke
plsobeni.

V pribéhu sledovanych aktivit byla interakce a komunikace pracovnikii s détmi vétSinou
piirozena a vécna. Ve vzijemné komunikaci pievazoval respektujici a empaticky piistup,
vychovatel¢  zohledfiovali individudlni zijmy a tempo chlapci. Chlapci zpravidla
respektovali nastavena pravidla i nazory ostatnich, coz se poztivn¢ promitalo do celkové
atmosféry ve skupmdch. Pfi poruSovani dohodnutych pravidel reagovali vychovatelé
zpravidla adekvatni korekci chovani déti. Ty mély moznost vyjadiovat se ke svému
hodnoceni i k dalsim zalezitostem, které se jich tykaly. Nebyly bezdivodné omezovany
Vv kontaktu s blizkymi osobami ani v realizaci navstév a dovolenkovych pobyti.

Sledovana wyuka v zakladni i stfedni $kole byla organiza¢né i pedagogicky velmi dobie
zvladnutad. V hodinach byly disledné respektovany vzdélavaci potreby zaktl, ato i s ohledem
na jejich aktualni psychicky stav. Vyklad u€iva byl vhodn€ dopliovan podnétnymi otdzkami,
na které zaci vétSinou jednoduse a adekvatné reagovali VSechny hodiny byly na zavér
zhodnoceny a zakiim byla poskytovana zpétna vazba k trovni zvladnuti zadanych ukold,
doplnéna o dostate¢nou motivaci k dalSimu vzdélavani. Vychovna funkce sebehodnoceni
a podpora vzajemného hodnoceni zaku byly vyuzivany v mensi mife.

Praktické vyuCovani bylo sledovano na Skolnim pracovisti jehoz vybavenost odpovida
pozadavkiim na zajiSténi vzdélavani v daném oboru. U ziki byly systematicky rozvijeny
odborné kompetence s cilem osvojit si potiebné praktické dovednosti a pracovni navyky
v souladu s profilem absolventa, osnovami odborného vycviku a v navaznosti na teoretické
odborné predméty. Vyuka byla ucelné zorganizovana a probihala v souladu se zdsadami
bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Vstficny a podporyjici pfistup ucitele k mdividualnim
potiebam zakli mél pozitivni vliv na celkové klima odborného vycviku i na jejich motivaci
a pfistup k plnéni zadanych ukoli.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o vysledcich vzdélavani a vychovy déti jsou pravidein¢ projednavany na
pedagogickych radéach 1 pfi kazdodennim kontaktu pedagogickych pracovniki. Hodnotici
bodovy systém je nastaveny jednoduse, Gcelné a chlapci mu rozumi, pribézné dochaz k jeho
dil¢im twpravam v reakci na pozadavky legislativy a podnéty spolupracujici statni
zastupkyn¢. Chlapci jsou motivovani piedevS§im samostatnymi vychdzkami a finanCnimi
odménami. Vyplaceni kapesného jednou za mésic odpovida praxi bémého Zivota
a piipravyje tak chlapce na samostatny Zivot po odchodu ze zatizeni. Tazani chlapci védeli,
na jaké Castky maji narok.

Programy rozvoje osobnosti ditéte (déle ,,PROD®) jsou standardné vypracovavany klicovym
pracovnikem (obvykle vychovatelem) ve spolupréci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky,
a jsou ve Ctvrtletnim intervalu vyhodnocovany. PROD se vSak zatim nedafi v zafizeni
vyuzivat jako zivy nastroj pro individudlni praci, tkoly v nich stanovené nejsou soucasti
tydennich plant, chlapci obvykle nejsou do jejich vypracovavani a vyhodnocovani aktivné
zapojovani a také s nim nejsou prokazatelné¢ seznamovani.

Aktudlni nepiitomnost psychologa v zafizeni je Castené¢ kompenzovana péci etopedky, jeji
standardni ¢innosti jsou pak realizovany spolupraci celého tymu pedagogickych pracovniki,
takze snizend dostupnost psychologické péce pro umisténé chlapce se zatim projevuje pouze
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castecné. Z rozhovorti s détmi a z dotaznikli zadanych inspekénim tymem dale vyplynulo,
7e kazdé dit¢ ma v zafizeni minimaln¢ jednu dospélou osobu, které diuveétuje. Zaroven bylo
patmé, ze maji v dospélé autority plhou davéru.

Zatizeni G¢elné vyuziva vychovna opatieni jako nastroj k posilovani zddouctho chovani a k
feSeni méné vhodnych projevil chlapct. Opatieni jsou uplatiiovana piimétené konkrétnim
situacim a podporuji upevitovani pravidel souziti v zafizeni. Vychovna prace pedagogickych
pracovnikll se zaroven zaméfuje na prevenci a feSeni rizkového chovani, zejména uzivani
navykovych latek, slovni i fyzické agrese mezi chlapci a uteki ze zatizeni. Tyto situace jsou
feSeny prostfednictvim kazdodenni vychovné prace, individudlnich rozhovord, komunitnich
setkani a spoluprace s odbornymi pracovniky zafizeni. Nastaveny systém preventivnich
opatieni piispiva k postupnému posilovani odpovédnosti chlapcti za jejich vlastni chovani.
Pretrvavajicim problémem nadale zistdvda vysokd mira utckovosti ze zafizeni. Vedeni
zafizeni tuto skuteCnost feSi prostfednictvim motivacnich kontraktl uzaviranych s détmi.
Soucasné zafizeni umoznuje realizaci podminecnych pobytli déti v rodindch pred ukoncenim
Ustavni vychowvy.

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k Utlumu aktivit spoluspravy, jejiz ¢innost je v zafizeni
spiSe formalni. Komunikace mezi vedenim =zafizeni a chlapci je zaji§tovana v ramci
komunitniho tydenniho hodnoceni, vedeného feditelem a také snadno dostupnou moznosti
kazdodenni komunikace, coz chlapci opakované potvrzovali v ramci rozhovord se Cleny
mspekcniho  tymu.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zik Skoly jsou srozumiteln¢ a prehledné
zpracovana ve Skolnim fadu. Systém ziStovani vysledkt vzdélavani Zaka je zalozen
zejména na uplatnovani standardnich evaluacnich nastroji s vyuzitim riznych forem
pisemného provéfovani a ustntho zkouSeni. Pribézné jsou aktudlni problémy a vysledky
vzdélavani projednavany pii kazdodennim setkdvani pedagogli mezi sebou a se zastupcem
feditele. Dobré pracovni klima s malym poctem zakii ve tfidach, nabidka konzulta¢nich
hodin pedagogii s moznosti douCovani, dobra spoluprace ucitelli s vychovateli a povinna
doba domaci piipravy na vyuCovani v dennim rezimu vychovného ustavu pozitivné
pfispivaji  k prevenci $kolni neuspéSnosti zakt. Vysledky wvychovy avzdélavani jsou
pravidein¢ projednavany v pedagogické rade.

Vychovné¢ vzdélavaci aktivity jsou piipravovany s cilem resocializace déti a prebudovani
jejich hodnotového Zzebficku. Zafizeni se snazi podporovat zaliby jednotlivych chlapct
a aktivni prozivani jejich volného ¢asu prostiednictvim pestré nabidky zajmovych aktivit,
které jsou priubézné rozSirovany napiiklad o UcCast na sportovnich akcich poradanych
obdobnymi zafizenimi, o vicedenni pobyty b&hem Skohich prazdnin a také o dalsi
jednorazové aktivity podporujici skupinovou soudrznost a vytvafejici pozitivni zivotni
ZkuSenosti chlapci.

Vedle instituci a organizaci tradicné spolupracujicich s vychovnymi Ustavy, jako je organ
socialné-pravni ochrany déti, proba¢ni a media¢ni shizba, Policie CR, soudy a statni
zastupitelstvi, zafizeni spolupracuje také se zdravotnickymi zafizenimi a neziskovymi
organizacemi.

Zavéry

Vyvoj S$kolského zarize ni

517



— Postupné zkvalitiovani materidlniho zazemi S$kolského zafizeni (vybudovani novych
socidlnich  zafizeni ve tfech vychovnych skupinach, nakup posilovacich stroju,
vybudovani nové kuchyiky, oprava nadvofi aj.).

— Stale pouze mald ¢ast pedagogl pfistupuje aktivné k vlastnimu profesnimu rozvoji.

— Skolskému zafizeni se nedaii ziskat kvalifikované pedagogy.

Silné stranky

— Zaftizeni aktivné spolupracuje s partnery pii rozvoji praktickych dovednosti zakl ptimo
v provozech, v€etné moznosti zskani svafeCského kurzu, coz zvySuje jejich uplatnéni
V budoucim profesnim zivoté. (1.5)

— Vedeni zafizeni vytvari podminky pro velmi dobré vztahy a komunikaci mez pedagogy
a mezi pedagogy a détmi, coz vyrazné piispiva k dobrému vnitinimu klimatu zafizeni.
2.2)

— Pestrd nabidka zajmovych aktivit podporuje smysliplné vyuzivani volného casu
a podporuje rozvoj individualnich zajmi jednotlivych chlapct. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Program rozvoje osobnosti ditéte neni Zivym nastrojem pro individudlni praci a nevznika
ve spolupréci s ditétem. (4.3)

— Vedeni zafizeni dlouhodobé nezlepSuje vnitini vybaveni vychovnych skupin tak, aby se
priblizovalo fungovani bézné domacnosti a umoznilo zskavat détem potiebné socidlni
kompetence. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Zajistit plnohodnotnou psychologickou péci pro déti umisténé Vv zafizeni.

— Vyuzivat programy rozvoje osobnosti jako nastroj pro individualni préci s ditétem
a propojit je s tydennimi plany vychovné ¢innosti.

— Posilit aintenzivngji vyuzit moznosti zavedenych skupinovych a komunitnich prvka
vychovy pro posileni vzajemného vrstevnického pulsobeni.

— Zajistit dovybaveni vychovnych skupin odpovidajicim nabytkem a provést opatfeni
smefujici ke zvySeni estetické trovné vybranych skupin s cilem vytvoiit podnétné
prostiedi.

Stanoveni lhiity

Ceska $Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada rediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité
pisemn¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly a Skolského zafizeni podle § 28 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé€jSich predpist a § 34 zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Gstavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zafizenich a o preventivné vychovné
péci ve Skolskych zafizenich, ve =znéni pozdéjSich predpisi a souvisejicich
a provadécich pravnich ptedpist, platna ve Skolnim roce 2025/2026 k datu inspekce

2. Dokumentace Skolského zafizeni k posouzeni ekonomickych podminek, zajiSténi

Skolntho stravovani a bezpeCnosti déti, klienti a zakd platnd ve Skolnim roce
2025/2026 k datu inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti (u $kol a Skolskych zafizeni je doruceno jiZ dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Seftikova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Libor Janosek, Skolni mspektor
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice
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