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Charakteristika

Stredni Skola gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢mnost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. V aktudlnim
Skolnim roce poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v péti oborech: 16-01-M/01
Ekologie a Zvotni prostiedi, 65-42-M/01 Hotelnictvi, 69-41-L/02 Masér sportovni
arekondicni (dale ,Ctyfleté maturitni obory*), 41-45-1/51 Mechanizace zeméd¢lstvi
a lesntho hospodaistvi a 64-41-L/51 Podnikani (dale ,nastavbové studium®). Kromé toho
nabizi Skola obory stiedniho vzdélani s vyuénim listem: 29-54-H/01 Cukraf, 65-51-H/01
Kuchai-¢i8nik, 41-56-H/01 Lesni mechanizator, 41-52-H/01 Zahradnik, 41-53-H/01 Rybai
a 29-51-H/01 Vyrobce potravin. Dale skola poskytuje vzdélavani ve dvou oborech stfedniho
vzdélani s vyuénim listem ve tfidach ziizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zikona, a to
29-51-E/01 Potravinafska vyroba a41-52-E/01 Zahradnické préce, k datu inspekéni ¢innosti
tyto obory navstévovalo 43 zaku. Obory Hotelnictvi, Kuchai-¢isnik, Cukraf, Vyrobce
potravin, Lesni mechanizitor, Zahradnik a Rybai jsou nabizeny také ve zkracené formé
studia, V letosnim Skolnim roce probiha tato forma vzdélavani pouze u obori Cukraf
a Viyrobce potravin. K datu inspekéni ¢innosti bylo ve Skole evidovano 534 ziku, z nichz
bylo 9,6 % zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 1,5 % zakt s odlisnym matetskym
jazykem. Od minulé inspekéni Einnosti doslo k navySeni celkového poctu zakd, piiblizné
0 28 %.

Skola m4 &tyfi mista poskytovaného vzd&lavani. Vyuka vétsiny oborti probihd ve dvou
budovach, a to na namésti Svobody 318 a na odloueném pracovisti Pfivoz 735. Praktické
vyuCovani a Cast teoretického vyuCovani vybranych oboru je realizovano také na ulici
Vinait 354, J. Hanaka 53, ale ¢aste¢né i u smluvnich partnert. Ubytovaci shizby jsou
poskytovany zakim v domové mladeze, ktery je umistén v arealu Skoly na ulici Vinaft.
V dobé inspekéni ¢innosti zde bylo ubytovano 89 Zaku, rozdélenych do étyf vychovnych
skupin. Skolni stravovani je Zaktm zajisfovano $kolni jidelhou v mistech poskytovaného
vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly méa srozumitelnou a realou koncepci, kterd vychézi z dlouhodobg
sledovanych priorit, jako jsou kvalitni materidlni podminky, fink¢éni Skolni poradenské
pracovisté, dobré vzdélavaci vysledky zaka a klima S$koly. Koncepéni cile jsou pribézné
napliovany, coZ se odrdzi zejména v systematickych investicich do modernizace prostor
I vybaveni Skoly a v postupném zkvalithovani prostiedi pro vzdélavani i volnocasové
aktivity Zakd. Od posledni mspekéni ¢innosti v roce 2023 Skola pifjala G¢nna opatreni, ktera
se projevila zejména ve zlepSovani vzd€lavacich vysledkti zak a celkovém zkvalitnéni
podminek vyuky napiic obory. Vedeni Skoly se pro zajisténi poztivniho $kolnho klimatu
dlouhodobé vénovalo podpofe duSevniho zdravi a piiznivych mezilidskych vztahu.
V minulém $kolim roce $kola realizovala komplexni program zaméteny na tyto oblasti,
V jehoz ramci se uskuteCnila fada aktivit, které pozitivné ovliviiuji klima S$koly a spolupraci
mezi zaky a uciteli. Na zakladé zpétné vazby od ucastnikli programu byla formulovana
konkrétni doporuceni pro dalsi rozvoj dusevniho zdravi. Napiiklad byla zizena funkce
socidlniho pedagoga. Tento krok mé pozitivni dopad zejména na prevenci rizikového
chovani, feSeni socidlnich problémt zikl a posilovani spoluprace s rodinami. Dlouhodobé
se maji zaci moznost vyjadfovat ke stravovani prostiednictvim stravovaci komise, ktera vSak
pokryva pouze ¢ast potfeb zakl. Bylo by proto vhodné zvazt zizeni zakovského
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samospravného organu, ktery by umoznil vedeni Skoly ziskat SirSi a komplexn&j$i ptehled
0 potiebach zaki i v dalSich oblastech jejich Skolntho Zivota.

Rizeni $koly je jasné rozdéleno mezi §ir$i vedeni podle pracovist’ a oborl, véetnd zastupce
feditele pro domov mlddeze a Skolntho poradenského tymu, cozzajistuje plynuly chod Skoly
a efektivni pfenos informaci. Pravidelné porady vedeni, setkani pedagogického sboru,
podrobné zapisy z porad a piehledné sdilené digitalni prostiedi zajiStuji funk¢éni vniténi
komunikaci. Zavedeny systém feSeni stiznosti a pfipominek prokazuje otevienost skoly mezi
aktéry vzdélavani a umoziuje zvladnout i1 feSeni slozitéjsi situace. Nove feditel Skoly
ustanovil dva koordindtory Skolich vzdé€lavacich programf, ktefi v poslednim obdobi
realizovali jejich Upravy tak, aby reflektovaly aktualni potfeby trhu prace i moderni trendy
v odborném vzdélavani. Koordinatofi se pribézné vzdélavaji a obsah stézejnich dokumenta
upravyji zpisobem, ktery pfispivd nejen ke zZlepSovani vzdélavacich wvysledkl, ale také
K lepsimu osvojovani odbornych kompetenci Ziky. Rizeni domova mladeZe je svéfeno
zastupci feditele. Soucasny vnitini fad domova mladeze, ktery je pfilohou Skolniho ftadu,
zohlediiuje jen n€ktera specifika vnitiniho rezimu Skolského zafizeni, coz mize vzhledem
K tomu, Ze jsou na domové ubytovani i Zaci z jinych Skol, snizovat piehlednost a jeho
srozumiteInost.

Kontrolni ¢innost je ve skole pravidelné realizovana, jednotlivé oblasti jsou vyhodnocovany
a Jsou piijjimana adekvatni opatfeni. Pfesto se navaznost mezi kontrolmimi ziSténimi
a systematickym zkvalitiovanim vzdélavaciho procesu neprojevila. Hospitacni ¢innost je ve
Skole uskuteCiovana, avSak jeji vystupy postradaji konkrétni doporuceni a opatieni vedouci
k rozvoji pedagogickych kompetenci. Z ptedlozenych zaznami neni ziejma navaznost na
dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti ani piimy dopad na zefektivnéni vyukového
procesu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd vychazi prevazné z individualnich
potieb, nikoli z dlouhodobych strategickych potieb Skoly. Realizovano je s velmi rozdilnou
Cetnosti, ucCitelé si své vzdélavaci plany sestavuji samostatné, bez jednotného postupu
smérem K rozvoji Skoly a bez navaznosti na vysledky hospitaci. Vzijemné hospitace
pedagogickych pracovnikti nejsou ve Skole systémové realizovany, probihaji pouze
vomezené mite a dosud nemaji prokazatelny dopad na zkvalitiiovani vyuky. Proces
adaptace novych pedagogickych pracovnikli je ve Skole formaln¢ zajiStén, Vv praxi se vSak
dopad na zkvalithovani jejich prace vyraznéji neprojevil. Ve Skole plisobi pedagogové bez
plné odborné kvalifikace, kterym je poskytovana podpora, ale jeji vliv na kvalitu sledované
vyuky se vSak zatim projevil jen omezené. Daldi ziSténé rezervy se tykaly zajisténi vyuky
predmétu specialné¢ pedagogické péce, ktery nevyucoval pedagog s pozadovanou kvalifikaci
specialntho pedagoga. Absence této odborné kvalifikace vSak v daném piipadé neméla
negativni vliv na poskytované podpiirné opatreni, nebot’ byla kvalitné zajisténa podpora zika
s odlisnym matetskym jazykem, jehoz hlavni potfeba spocivala v oblasti Ceského jazyka.

Skolni poradenské pracovisté je na obou mistech poskytovaného vzdélavani velmi dobie
personaln¢ zajisténo. Tym vychovnych poradctl a Skolhich metodikii prevence dopliuji dva
specialni pedagogové, socidlni pedagog a psycholog. Cinnost tohoto podetného tymu
koordinuje vychovna poradkyné, kterd ve spolupraci se specidlnim pedagogem zarovei
zaji§tuje sluzby pro ziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Pedagogové vyuzivaji
metodickou podporu poradenskych pracovniki, jejich ¢innost je provazana a koordinovana.
Spole¢né s tridnimi uciteli komunikuji se Zaky, poskytuyji jim poradenské shizby a zajist'uji
rovnéz metodickou pomoc zikonnym zastupcim zdkd. Spoluprice s externimi
poradenskymi zafizenimi probihd na velmi dobré trovni. Informovani uciteli o podptrnych
opatfenich je funk¢ni, pro zvySeni efektivity je vSak vhodné nastavit zplsob sdileni
mformaci prostfednictvim Skolntho informaéniho systému tak, aby méli pedagogoveé
k dispozici Uplné a srozumitelné podklady pro praci se zaky. V oblasti prevence $kola voli
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aktivity cilené, na zaklad¢ aktudlnich potieb tfidnich kolektivii a jednotlivych ziki. Diky
vCasné intervenci a aktivnimu monitoringu rizikovych jevi je vyskyt patologického chovani
(zaSkolactvi, Sikana, kyberSikana) minimalni a pohybuje se v jednotkach piipadi.
V situacich, které vyzaduji feSeni, probihaji jednani s Zaky a jejich zakonnymi zistupci
formou vychovnych komisi, po nichz jsou v souladu se Skolim fadem ukladana adekvatni
vychovna opatfeni. Odpovidajici pozornost je vénovana také kariérovému poradenstvi, coz
prispiva k lepsi informovanosti zakli o moznostech dalstho studia a profesntho sméfovani.
Ve skole Zici po absolvovani maturitnich a uebnich obort Casto vyuzivaji nabidky roz§ifit
své dovednosti v ramci specializace oboru Vyrobce potravin ve zkracené formé studia.
Praktick¢é vyuCovani je zaméfeno na rozsiteni odbornych kompetenci o vyrobu
gokoladovych bonbonil a probiha ve spolupréaci s externimi firmami. Skola ma vybudovany
vlastni systém identifikace zdka s potfebou podpory, ktery se zaméfuje zejména na ziky
V prvnim stupni podplrnych opatieni a na zaky s odliSnym matefskym jazykem. Podpora
zahrnuje ptredevSim jazykovou piipravu a adaptacni aktivity, individualni konzultace,
doucovani a metodickou pomoc tfidnim ucitelim pifi aplkaci podplrnych opatfeni.
Vyzmamna podpora je vénovana také zakiim ve specidlnich tfidach, kde je ¢innost ucitele
posilena pfitomnosti asistenta pedagoga. Mensi pozornost je vénovana identifikaci zaku
nadanych, kteti v dob¢ inspekéni ¢innosti nebyli ve Skole evidovani.

Skola ielné vyuziva finanéni prostfedky z dotaénich tituldl i z viastni doplikové &nnosti,
¢imz zajiStuje stabini rozvoj vzd€lavaciho prostiedi Vedeni dlouhodobé a systematicky
investuje  do modernizace materidlniho vybaveni a infrastruktury, coz se projevuje
postupnymi  rekonstrukcemi  ubytovacich a wyukovych prostor, zateplenim budov,
vybavenim novym nabytkem a pofizenim specializovanych ucebnich pomicek pro
jednotlivé obory. Doplitkova ¢innost Skoly a cilené vyuziti financnich prostiedki podporuji
moznost vyuziti digitdlnich technologii, rozvoj odbornych kurzii a zavadéni preventivnich
programii. Od posledni inspekéni Cinosti doSlo k vyznamnému ZlepSeni materialnich
podminek na domové mladeze. Budova byla kompletné rekonstruovana, vcetné
modernizace pokojii a socidlniho zafizeni. Zaci jsou ubytovani ve trojlizkovych pokojich,
které jim poskytuji dostate¢ny osobni prostor a optimdlni podminky pro pifpravu na
vyuCovani. Pro realizaci volnocasovych aktivit maji Zici moznost vyuzivat také dalSi
prostory napt. klubovny, kuchyiky, posilovnu.

Ze sledovaného chovani zakii a pedagogii byla patrnd snaha o disledné dodrzovani pravidel,
kterda ma Skola peclivé nastavena zejména s ohledem na pohyb cizich osob na jednotlivych
pracovistich. Bezpecné prostfedi pro zdky 1 zaméstnance je zajiStovano pravidelnou
kontrolou telocvicného naradi a sportovnho vybaveni a systematickym Skolenim
pedagogickych a vedoucich pracovniki.

Skola dlouhodobé a systematicky rozviji partnerstvi, kterd zajistuji kvalitni prib&h
praktického vyuCovani, podnétné vzd€lavaci prostiedi a pribézmé upravy skolnich
vzdélavacich programi.. Vedle tradiCnich spolupracyjicich subjektii (Mésto Bzenec, Lesy
Ceské republiky aj.), navazala $kola v poslednim obdobi i nova partnerstvi s dal§imi
soukromymi subjekty, ¢imz reaguje na potieby zajisténi odborného vycviku oboru
Zahradnik. Jako piiklad efektivni spoluprace lze uvést spole¢nost The Candy Plus Sweet
Factory, ktera se podili na realizaci zkraceného studia oboru Vyrobce potravin a jejiz
podnéty se promitaji do tUprav Skolhich vzd€lavacich programti. Obsah odborného
vzdélavani je se smluvnimi partnery pravidelné¢ konzultovan, aby odpovidal pozadavkim
trhu prace. Vyznamnou podporu zakim poskytuji Lesy Ceské republiky formou stipendia
pro obor Lesni mechanizator, které je doplnéno o aktivity rozvijejici odborné i socidlni
kompetence zakl. Akademickou rovinu partnerstvi posiluje spoluprace se vzdélavacim
sttediskem Bilé Karpaty prostfednictvim ekologicky zaméfenych projektd. Mezinarod ni
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spolupréce probihd v ramci programu Erasmus+, v jehoz ramci se $kola aktualné uchazi
0 spolupraci s n€kolika partnery (Némecko, Italie, Portugalsko), a dlouhodobé udrzuje
kontakty se slovenskymi Skolami. Soucasti aktivit je také systematicka propagace Skoly
prostiednictvim dnii otevienych dvefi, Gcasti na veletrzich a prezentaci v médiich.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitované teoretické WWuky byla pievaha frontilni formy a Casté
vyuwzivani metod zaloZenych na vykladu ¢i vysvétlovani ucitele. Vyuka tak méla pievazné
stereotypni charakter a nedostatek aktiviza¢nich prvka omezoval zapojeni zaki a rozvoj
jejich klicovych kompetenci. V mensi mife byla uplatiovana diferenciace tloh podle trovné
¢1 pracovnho tempa zaki, chybély prilezitosti pro uplatnéni kritického mysleni,
samostatného hledani feseni tkoll a problémi nebo vyjadfovani vlastnich myslenek. UCitelé
kladli zakim otazky scilem je aktivizovat nebo u nich ovéfit porozuméni, ale do
komunikace se opakované zapojovala jen Uzka skupina stejnych zakt. VétSma zaka
predkladané informace jen pasivné piijimala, piipadné zapisovala, prestoze z materiali,
které si ucitelé na vyuku piipravili, bylo Casto ztejm¢, Ze by mohly byt zakladem pro pestiejsi
aktivity. UCebny disponuji kvalitnimi digitalnimi technologiemi, navzdory tomu je
pedagogové vyuzivali pievazné k prezentaci uciva, které bylo obcas doplnéno pracovnimi
listy. Zaci vyuzivali v men$i mife technologie pii hledani informaci. PifleZitosti ke vzijemné
spolupraci Zzakidi byly vyuziviny jen okrajové. Poztivem byla vyuka bez vyrazngjSich
kazeniskych problémi. V n€kterych hodindch vSak zijem Zakl snizovala vyjadieni nedivéry
ze strany uCiteld. Ve vétSiné hodin byl ale jejich pfistup vstiicny — projevovali zajem
0 pokrok Zaki, motivovali je k praci a zhruba ve dvou tretinaich hodin zapojovali i redlné
zkusenosti zakt, ¢imz podporovali propojeni uciva s praxi. Ve tfidach ztizenych podle 8 16
odst. 9 Skolského zikona byl patrny individudlni piistup uciteld, podpofeny cinnosti
asistentek pedagoga. Jejich zapojeni vSak bylo zaméfeno pievazné na praci s jednotlivymi
zaky a mén¢ jiz na koordinaci s ucitelem ¢i stiidani roli pfi organizaci vyuky. Zpétnd vazba
smérem k zZAklm napfic predméty castecné podporovala jejich okamztou orientaci
V probfraném ucivu, vykazovala vSak v fadé piipadid rysy formalnosti bez vyrazngjsiho
piinosu pro dalsi pokrok ve vzdélavani. Sebereflexe byla zafazena minimalné, a to napiiklad
ve wuce matematiky Vv maturitnim roc¢niku, kde podpofila rozvoj Zzakt a dopliovala
efektivné zpétnou vazbu ze strany ucitele.

Prostor pro relaxaci byl zakim cilené poskytnut pouze ve frontdilné vedené hodiné slohu
v ramci predmétu ¢eského jazyka a literatury. Diferenciace a individualizace byly ve wyuce
vyuzivany jen ojedinéle. Tam, kde Zici pracovali s ukoly ¢i materidly piizplisobenymi jejich
schopnostem a potfebam, to pfispivalo k lepSimu zapojeni iefektivnéjSimu osvojovani uciva.
Sledovand vyuka anglického jazyka probihala pievazné v cilovém jazyce, avsak s rozdilnou
mirou aktivniho zapojeni zakd. V ¢asti hodin méli Zaci dostatek prostoru a vhodné podminky
pro rozvoj komunikativnich dovednosti, zejména prostfednictvim dialogu ve dvojicich ¢i
skupinach. V jinych hodinach vSak dostavali pfileZitost k verbalnimu projevu pouze nékteti,
zatimco ostatni Zaci pasivné sledovali pribéh vyuky bez aktivizace. Vyuka matematiky
podporovala rozvoj matematické gramotnosti, vyrazna pozornost byla vénovana zopakovani
a procvieni probiraného uciva. Odborné predméty oboru Mechanizace zemédélstvi a lesni
hospodaistvi a Zahradnik wvykazovaly kvalitativné dobrou udroven a byly vedeny
v pedagogicky promySlené podob&é a s kvalitnim odbornym vedenim. Vyuka byla
strukturovand a navazovala na piedchozi znalosti 7aki arozvoj souvislosti mezi
jednotlivymi tématy. V hodindch byla patrnd snaha o propojeni teoretickych poznatkt
s dalsimi oblastmi vzd€lavani 1 s praktickymi zkuSenostmi zakt. Nektefi zaci vyuzivali
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digitalni  prostiedky k dopliovani informaci, coz podporovalo jejich samostatnost.
Sledovand wyuka odbornych piedméti oboru Masér sportovni a rekondicni probihala
Vv pratelské atmosféie, zaci se aktivné zapojovali do zatazenych ¢innosti. Efektivné se stiidali
rizné formy vzd€ldvani a Zaci vramci kooperativnich Cinnosti ufeln€¢ vzijemné
komunikovali.

Praktické vyuCovani hospitovanych oborti vykazovalo vyssi kvalitu. Probihalo v bezpe¢ném
a prehledné organizovaném prostredi, které zaklim umoziovalo aktivné rozvijet odborné
kompetence. Pfi praci vyuzivali moderni technologic a nastroje odpovidajici aktualnim
pozadavkim praxe a disledné dodrZzovali stanovena pravidla bezpe€nosti prace. Vyukové
aktivity byly koncipovany tak, aby Zici mohli okamzit¢ aplikovat teoretické poznatky
v realnych situacich a zaroven se podileli na doplikovych cCinnostech Skoly, ¢imZz se
posilovala jejich prakticka zkuSenost a profesni piipravenost. Zaci prokazovali osvojené
odborné dovednosti, spravné pracovni navyky a zodpovédny piistup k plnénym tkolim, a to
jak pii samostatné praci, tak ve dvojicich. Ucitelé zaklm pribézné poskytovali konstruktivni
zpétnou vazbu, hodnotili jejich praci a motivovali je pochvalou. Diferenciace ukoli byla
piiméifend a zohlednovala individudlni potieby i schopnosti zaki. Pravidelné odménovani
produktivni prace navic podporovalo jejich motivaci a zodpovédny piistup k ukolim.

V oboru Cukraf byly pracovni ¢innosti organizovany podle aktudlnich zakazek. ZAci tfetiho
ro¢niku se diferencovan¢ pfipravovali na zavéreéné zkousky — C¢ast vyrabéla dekorativni
prvky, c¢ast Slehané hmoty. V oboru Potravinafska vyroba si Zici rozvijeli kompetence
vyrobou cokolddovych pralinek. V oborech Zahradnik a Zahradnické prace byly tkoly
prizptisobeny schopnostem zaku; piipravovali adventni dekorace a zdatnéjSi Zaci tvofili
vyzdobu na $kolni akci Gastroden a Den Lesa. Zaci pracovali samostatné nebo s individuaIni
podporou asistentit pedagoga, ktefi pfispivali k plynulé vyuce a lepSimu porozuméni ucivu.
V oboru Lesni mechanizator probihal vycvik na smiuvnich pracovistich: mladsi Zaci se
vénovali pifpravé sazenic, starSi pracovali pifmo v porostu s dodrzovanim bezpe¢nostnich
pravidel. Praktické vyuCovani oboru Masér sportovni arekondi¢ni bylo dobfte organizo vano
aumoziiovalo osvojovani klicovych odbornych kompetenci. Zaci pracovali prevazné ve
dvojicich, se zajmem a s pfiméfenou podporou vyuCyjicich, a byli vedeni k dodrZzovani
hygienickych ptedpisti 1 propojovani uciva.

Cinnost v domové mlddeZe byla zaméfeni predevsim na rozvoj jednotlivich kompetenci
ubytovanych zaki, podporu pii jejich piipravé na vzdélavani a posilovani zdravého
zivotniho styln. Ubytovani Zici jsou vedeni k vlastnimu planovani volného casu, ktery
mohou travit i vramci organizovanych aktivit. Vyuzivaji zejména nabizené zajmové
krouzky s rliznorodym zaméfenim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Postupy hodnoceni vysledki vzdélavani zakd jsou prevazné zalozeny na uplathovani
standardnich evaluacnich nastroji. Pedagogové pravidelné¢ zistwi dosaZenou uroven
malosti a dovednosti, nejéastéji prostfednictvim riznych forem pisemného ¢i Ustniho
zkouseni a ovéfovanim praktickych dovednosti zakl. Vysledky vzdélavani Skola priibézné
monitoruje a vyhodnocuje. Zaci jsou motivovani k vedeni vybérovych portfolii, kde
zaznamenavaji pfedev§sim absolvované Skolni i1 mimoskolni akce a odborné aktivity, ke
kterym v nékterych piipadech piipojuji také sebehodnoceni. Interni ani externi
standardizované postupy zjistovani urovné¢ vysledki vzdélavani zakh Skola nevyuziva,
s vyjimkou vybérového zjistovani organizovaného Ceskou skolni inspekci, s jehoz vysledky
ale dale nepracuje.
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Skola pro hodnoceni vysledkt vzdélavani Zakd vyuziva Kklasifikaci, ktera viak nenapliiuje
vV plné mife svilj motivaCni potencial. Hodnoceni je zaméfeno predevSim na sumativni
posuzovani vykonu. Ze sledovaného pribéhu teoretického vyuCovani bylo ziejmé, ze pro
zapojeni zakt do hodnoticiho procesu a pro jejich systematickou sebereflexi nejsou ve vyuce
vytvafeny pfilezitosti v dostatetné mife. Formativni pfistupy, které by sledovaly
a podporovaly individualni pokrok zaku se dafi uplatiiovat Iépe v praktickém vyucovani.

Prospéch, Skolni dochdzka, chovani zakl a klima tfidnich kolektivii jsou pravidelné feSeny
predevsim na Ctvrtletnich jednanich pedagogické rady. Kromé téchto jednani skola zavedla,
jako jedno zopatfeni ke zlepSeni vzdélavacich vysledkii Zzakl, pravidelné porady
k vzdélavacim vysledkim — tzv. kulaté stoly. Na téchto setkanich vedeni Skoly s tiidnimi
uCiteli a piipadné dalsimi pedagogy konzultuji a vyhodnocuji vzdélavaci vysledky
jednotliveti, ktefi vykazuji riziko Skolntho netspéchu. Pedagogové spolecné hledaji piiciny
netspéchu a navrhuji opatfeni ke zlepSeni stavu. Tridni ucitelé nebo vedeni Skoly realizuji
mdividudlni motivacni rozhovory s zaky nebo jednani s jejich zakonnymi zistupci, Skola
organizuje douCovani, skupinové nebo individudlni konzultace. UcCitelé sleduji, zejména
Vv piipad¢ zavéreénych rocnikl, efektivitu realizovanych opatfeni a pribézné informuji
tfidniho ucitele.

Celkovy prospéch zakl ve sledovaném obdobi poslednich téi Skolich rokd ma piiblizné
srovnatelnou troven. Na konci Skolniho roku praiméré 4 % zaka neprospélo. Klesajici trend
byl zaznamendn v piipadé¢ absence zaki. Ta se ve Skolnim roce 2024/2025 snizila na
primémé 146 hodin na zika za Skolni rok (pro srovnani ve Skolnim roce 2022/2023 ¢inila
162 hodin). K vyraznému zlepseni Skoli dochazky doslo pfedevsim u zaki nastavbovych
obori (primérny pocet 236 hodin na zika ve Skolnim roce 2022/2023 se snizil na 128 hodin
ve $kolnim roce 2024/2025). Skola sleduje a pravidelnd vyhodnocuje w¢ast Zikd ve vyuce,
uplatiiuyje pravidla stanovend ve Skolnim fadu, ktera uruji maximalni hranici absence
pro hodnoceni Zika na konci klasifikaéniho obdobi. Zaci, kteii piekro¢i tuto hranici, jsou
nehodnoceni a konaji komisionalni zkousky pro hodnoceni v nahradnim terminu. PtestoZe
byla pfijatd opatfeni i¢inna a celkovou primeérnou absenci zakili se podafilo snizit, ¢ast zakt
se nedafi motivovat k ufeni a tspéSnosti ve vzdélavani. Nizkd motivovanost jednotlivel se
projevuje mimo jiné jejich nepravidelnou Skoli dochazkou a nasledné nedostate¢nymi
vzdélavacimi vysledky v prubéhu i pti ukonCovani vzdélavani. Také pievazné stereotypni
zpusoby vyuky bez aktivizace zaku, které byly béhem hospitacni ¢innosti zaznamenany,
K vnitini motivaci zakt k u€eni nepfispivaji.

Od mmnulé mspekéni Cinnosti Skola pijala a realizovala tadu opatfeni ke zepSeni
vzdélavacich vysledki Zzaka pii ukonCovani jejich vzdélavani maturitni nebo zav€recnou
zkouskou. K vyraznému zvySeni Uspésnosti zakli u maturitni zkousky doSlo piedevs§im
v pifpadé nastavbovych obort. Skola zpiisnila podminky pro pfijimani Zzaka do
nastavbovych obort (zavedla test z anglického jazyka jako Skoli piijimaci zkousku),
provedla Upravy ve Skolich vzdélavacich programech, na zacatku Skolniho roku realizuje
mformativni tfidni schizky pro rodice zdkt zavéreCnych rocnikid. Zavedla pravidelné
schizky pedagogi maturitnich pfedmétl s cilem pribézné vyhodnocovat vzdélavaci
vysledky zaku a sjednocovat pedagogické strategie pfi realizaci opatieni k jejich zlepSeni.
Praviden¢ je organizovano doucovani zkuSebnich predméth spolecné casti maturitni
zkousky. Hrubd netspéSnost u maturitni zkousky se u nastavbovych obort snizila z 67 %
v roce 2023 na necelych 8 % v roce 2025. V piipadé Ctyiletych obori vzdélani dosahovali
Vv poslednich tech letech lepSich vysledkii u maturitni zkousky Zici oboru Ekologie a zivotni
prostiedi, jejich hruba netspésnost se pohybovala v rozmezi od 7 % do 10 %. Opakované
horsich vysledki v celorepublikovém srovnani (se Skolami obdobnych obort vzdélani)
dosahovali Zici oboru Hotelnictvi. Ve sledovaném obdobi méla jejich hrubd netspéSnost
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zvysujici se tendenci, z 10 % v roce 2023 vzrostla na 25 % v roce 2025. Vysledky zaku pii
ukonCovani vzdé€lavani zavéreénou zkouskou maji trvale dobrou uroven. Vyjimkou byly
vysledky zaveéreCnych zkouSek zakli oboru Kuchaf-¢Snik, které se postupné zhorSovaly,
vroce 2025 vice nez Ctvrtina zaku tohoto oboru neslozila UspéSné zavére¢nou zkousSku
aneziskala vyucni list. V piipad¢ ostatnich tiiletych oborl vSichni Zici zavére¢nou zkousSku
uspésné vykonali. Vychovatelé v domové mladeze sleduji vysledky vzdélavani jednotlivych
ubytovanych zaku, pravidelné je s nimi konzultuji a v piipadé problémi je pomahaji fesit.

Skola trvale podporuje uast zakt v odbornych, sportovnich a riznych predmétovych
soutézich (biologicka olympiada, konverza¢ni soutéz v anglickém jazyce) a pfispiva tak
k rozvoji praktickych dovednosti i teoretickych znalosti. Napftic obory Zici pravidelné
dosahuji vybornych vysledkii v tradiCnich odbornych soutézich (Podbeskydsky Jestér,
Gastro Hradec Culmary Cup, Gastro Krasno Cup, Mezindrodni soutéz rybarskych Skol).
VSechny tuspéchy dokladaji vysokou miru zskanych odbornych kompetenci. V lofiském
Skolnim roce zaznamenal tym Zaka oboru Ekologie a Zivotni prostiedi mimotfadny tuspéch,
kdy postoupil po vitézstvi v regiondlnim kole do narodniho findle mezndrodni soutéze
Young People in European Forests, kterd je zaméfena na vyznam lesi a lesnictvi
v evropském kontextu. Vzhledem Kk tomu, Ze soutéZz kromé testovani znalosti zahrnuje
prakticke Ukoly a prezentace vV anglickém jazyce, umoziuje ziakim ziskavat cenné
zkusenosti vywsitelné v budoucim profesnim Zivoté. Skola zprostiedkovava zakom i dal§i
moznosti  profesniho ristu prostiednictvim  specializovanych kurzi (kurz barmansky
a baristicky, kurz vyroby c¢okolddovych bonboni, kurz havajské maséze), ¢imz podporuje
jejich konkurenceschopnost a uplatnitelnost na trhu préce. Dale se Zici podileji na propagaci
Skoly na vystavach, veletrzich, dnech otevienych dvefi, ale i akcich mistni komunity.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2023 Skola pijjala G¢innd opatfeni ke zlepSeni
vzdélavacich vysledkli. UspéSnost zakti pii ukonCovani jejich vzd€lavani maturitni
Zkouskou se u vétSiny obort Zlepsila.

— Vyrazné zvyseni poctu zaku o 28 %.

— Postupné zlepSovani materialnich podminek Skoly a domova mladeze.

— Ziizeni pozic koordmnarorit Skolich vzdélavacich programi.

Silné stranky

— Skola systematicky vyhledava, navazuje a rozviji spolupraci s profesnimi organizacemi,
smiuvnimi partnery, odbornymi firmami, zakladnimi istifednimi Skolami. Tato partnerska
sit’” vyznamné obohacuje vzd€lavaci proces a zaroven piispiva k propagaci Skoly. (1.5)

— Vedeni Skoly vyhodnocuje materidlni podminky, aktivné planuje a uskutecniuje
postupnou modernizaci stavajicich prostor v souladu s potiebami Skoly a koncep¢&nim
rozvojem. (2.4)

— Efektivni planovani a organizace odborného vycviku posiluje odborné kompetence zaki
a unekterych obort zaroven predstavuje pro Skolu vyznamny ekonomicky piinos v rdmei
doplikové ¢innosti. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Kontrolni hospitacni ¢innost a jeji nasledné vyhodnocovani neumozityje zkvalitiio vani
vzdélavaciho procesu a efektivni planovani dalstho vzdélavani pedagogl, coz mélo
negativni dopad na kvalitu vyuky. (2.3)

Ve macné casti teoretického vyuCovani pedagogové nevytvareli podminky pro aktivni
zapojeni zakl, coz v téchto hodindch omezovalo rozvoj jejich klicovych kompetenci.
(4.1)

V teoretickém vyuovani vétSina pedagogu nedostate¢né uplatiiovala diferenciaci vyuky

a jen ojedinéle poskytovala zakiim konkrétni zpétnou vazbu, coz snizovalo efektivitu
wWuKy a omezovalo Zaky v reflexi vlastniho uceni a pokroku. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Provazat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli s vysledky hospitacni ¢nnosti.

Zjstovat a disledn¢ kontrolovat napliovani adapta¢niho planu zacinajicich pedagogt,
souCasn¢ posilit proces adaptace novych pedagogickych pracovnikii tak, aby mél
prokazatelny dopad na zkvalitiovani jejich pedagogické prace.

Nastavit  systemati€té¢j$i  zpisob sdileni mformaci o podplmych opatfenich
prostfednictvim Skolniho mnformaéniho systému.

Zajistit vyuku predmétu specidlné pedagogické péce pedagogem s pozadovanou
odbornou kvalifikaci specialnino pedagoga.

Zvazit ziizeni zdkovského parlamentu, ktery by umoznil vedeni Skoly ziskat Susi piehled
0 potrebach Zaku.

Systematicky identifikovat a evidovat nadané Zaky.

Posilit vnitini motivaci zakl zapojenim do vybéru témat, projekt i zplisobl zpracovani
ukoli, umoznit jim uplatnit vlastni zajmy a zkuSenosti.

Zavést projektové vyucovani, které by propojilo ucivo s praxi, aktudlnimi problémy nebo
realnymi situacemi ze zivota a budouci profese.

Budovat partnersky piistup mez uciteli a zaky, ocenovat vzdélavaci pokrok, ne pouze
vysledky.

Zatazovat aktivizaéni metody podporujici praci ve skupinach, diskuse, piipadové studie,
brainstorming, simulace, experimenty.

Podporovat kreativitu u zakl vyuzivanim otevienych tloh, umoznit jim volbu postupu
nebo vysledné formy préce.

Zpestiit vyuku digitalnimi nastroji a vyuzivat interaktivni aplikace k zapojeni zaka.

Rozsifit vywzivani diferenciace a individualizace ve vyuce, aby se IEpe zohlednily
schopnosti a tempo jednotlivych Zakd.

Posilit formativni hodnoceni a systematickou sebereflexi Zzakd, podporujici  jejich
individuaIni pokrok.

Podporovat spolupraci mez uciteli, sdileni materialii a vzijemné sdileni zkuSenosti.
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— Vypracovat a vydat vnitini fdd domova mladeZze samostatné, tak aby jednoznaéné

vymezoval specifika vnitiniho rezimu a zvySoval piehlednost a srozumitelnost pravidel

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. 9. 2025

Vykaz o stiedni Skole M8 podle stavu k 30. 9. 2025

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni $koly, domova mladeze a Skolni jidelny ze
dne 23. 10. 2025

Skomi fad &j.: SS-Bez-1133/2025; Piiloha & 5 Vnitini #4d Domova mladeze pfi
stfedni Skole gastronomie, hotelictvi a lesnictvi Bzenec, pfispévkové organizace
Vnitini smérnice €. 2/2025 — Odmény za produktivni ¢nnost zaku ze dne 1. 5. 2025
Vnitini smérnice €. 4/2025 €. j.: 1330/2025 — Podavani, pfijimani a feSeni stiznosti ze
dne 1. 9. 2025

Organizacni struktura Skoly ze dne 1. 9. 2025, platna ve Skolnim roce 2025/2026
Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2025/2026

Zapisy z porad vedeni vedenych ve $kolnim roce 2024/2025 a 2025/2026

Skolni vzdélavaci programy jednotlivych obori platnych od 1. 9. 2025

Skolni vzdélavaci program domova mladeZe platny od 1. 9. 2017

Hospitacni zaznamy zastupcii fediteli jednotlivych obort vedené ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026

Adaptacni plan zacinajiciho uCitele a zdznamy z konzultaci vedené ve Skolnim roce
2025/2026

Persondlni ziznamy vybranych pedagogickych pracovnikii evidovanych ve Skolnim
roce 2025/2026

Rozvrh skupin odborného vycviku jednotlivych pracovist vedeny ve Skolim roce
2025/2026

Mésicni plany prace na Skolni rok 2025/2026
Tematické plany vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté (program poradenskych sluzeb,
minimalni preventivni program, strategie prevence a feSeni Skolni nelspéSnosti,
krizové plany, plany prace, zapisy z jednani aj.) vedena ve Skolnim roce 2025/2026
ke dni inspekcni ¢innosti
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20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.

Osobni dokumentace zaku se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami vedena ve skolnim
roce 2025/2026

Skohi elektronicky informaéni systém $koly vedeny ve Skohich letech 2022/2023,
2023/2024, 2024/2025 a 2025/2026

Dokumentace Kk hodnoceni vysledki vzdélavani — souhrnné statistiky a piehledy
klasifikace a pichledy vysledkii maturitni a zavéreéné zkousky za Skoli roky
2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025

Zakovska portfolia (vzorek)

Porady useku oboru Zahradnik, Zahradnické prace ve Skolnfim roce 2025/2026

Pietazovaci plan odborného vycviku —Vyzkumny Ustav lesnicky Kunovice 1. pololeti
Skolntho roku 2025/2026

Denik evidence odborného wycviku obru Zahradnik a Zahradnické prace vedené
ve skolnim roce 2025/2026

Deniky odborného vycviku oboru Cukrat vedené ve Skolnim roce 2025/2026
Inspekéni zprava Cj. CSIB-398/23-B ze dne 9. 5. 2023

Vyjadfeni k inspekéni zpravé Cj. CSIB-398/23-B ze dne 24. 5. 2023

Zapis z jednani s feditelem Skoly ze dne 14. 11. 2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Michaela Svobodova, Skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Ing. Renata Bokova, skolni nspektorka

Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka

Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka

Mgr. Dana Karpiskova, Skolni inspektorka
Ing. Lenka Skotakova, skoi inspektorka
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

27.11. 2025

11/11


http://www.csicr.cz/

