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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pismeno b),
zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisi (déle ,,Skolsky zadkon*) dle stavu k datu inspekéni
¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi ptedpisy
a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle
8 174 odst. 2 pism. c) $kolského zakona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech
ramcoveho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zakona
ve vybranych Skolskych zatizenich pro z4jmové vzdélavani (Skolni druziny, Skolni kluby).



Charakteristika

Zakladni Skola Duba, ptfispévkova organizace, vykonava c¢innost zakladni Skoly (dale
»Skola, ,,subjekt™ nebo ,,instituce*), skolni druziny, skolniho klubu a Skolni jidelny. V dob¢
konéni inspekcni ¢innosti navstévovalo zakladni Skolu v 1. az 9. ro¢niku celkem 205 zakt
v kazdém ro¢niku po jedné tiidé, pouze treti rocnik je tvofen dvéma paralelnimi tfidami.
Skola je naplnéna na 42 %. Instituce je iplnou zakladni §kolou a zaroveti spadovou $kolou
pro zaky z okolnich vesnic (Chlum, Pavlovice, Diev¢ice apod.), lezi v chranéné krajinné
oblasti Kokotinsko v Machove¢ kraji.

S vys$8im poctem zakd a udrZenim kapacity ma Skola dlouhodobé problémy z divodu
snadné dostupnosti vétsich $kol piedevsim v Ceské Lipd (zvla§té druhy stupet).
Vzdélavani probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zédkladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,,Skola pro Zivot“ a zaji§tuje ho 16 ¢lenny pedagogicky sbor véetnd
teditelky $koly a jeji zastupkyné. Skola eviduje zaky se specialnimi vzdé&lavacimi
potiebami (dale ,,SVP*), o které se spoletnd stara Sest asistentek pedagoga. Skolni druzina
ma kapacitu 70 zakl a je naplnéna na 100 %, ve dvou oddélenich a v jednom oddéleni
Skolniho klubu o po¢tu 20 zaku, pracuji étyfi vychovatelky.

Skola se nachazi v centru mésta pfi hlavni komunikaci, s velmi dobrou dojezdovou
obsluznosti. Vzdélavani probiha ve dvou budovach propojenych spojovaci chodbou.
Sou¢asti 8koly je i samostatng stojici télocviéna a uéebna ekologické gramotnosti. Skola je
zapojena do projektu Ekoskola Vv podobé projektu Eco-School, vedeny mezinarodni
organizaci FEE a v roce 2016 ziskali opakovang titul do roku 2020. V pribéhu $kolniho
roku separuji odpad. Ve spolupraci se spole¢nosti Asekol, s. r. 0. a méstem Dubd jsou zaci
Skoly zapojeni do sbéru drobnych elektrospotiebict a baterii.

Subjekt se soustiedi na vSeobecnou piipravu zakt k dalSimu vzdélavani. Nabizi mnoho
rtiznorodych $kolnich a mimoskolnich aktivit. Skolni stravovéani nabizi §kolni jidelna (déle
WSI9), ktera poskytuje stravu i cizim stravnikim. Skola ma dobré podminky
pro vzdélavani.

Instituce vydava Skolni Casopis ,,Dubska karnka®, ktery je zvefejnén i na internetovych
strankach Skoly. Subjekt se pravidelné zapojuje do zivota obce a spolupodili
se na organizaci kulturnich vystoupeni a spolecenskych akci, kde vefejné prezentuje
vysledky své vychovné vzdélavaci Cinnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly spliiuje odbornou kvalifikaci pro vykon funkce, kterou zastava od roku
2007. Stanovila vizi Skoly v dokumentu ,,Dlouhodoby plan — koncepcni zdméry a ukoly
v obdobi 2015 - 2018*“. Koncepce je jasné formulovana a zaméiena piedevsim na priority
rozvoje vzdélani a stanoveni cill pro dal$i rozvoj Skoly v oblasti fizeni, vzdé&lavani,
v oblasti socialni, pedagogické, persondlni, materidln¢ technické, ekonomické,
informacnich systému a kontakt. Realizovani vyse uvedené¢ho dokumentu je tfeditelkou
pribézné sledovano a vyhodnocovéno. UrcCené cile jsou srozumitelné, postupné
uskuteciiované a vyhodnocované. Pracovnici Skoly i zfizovatel byli s koncepci seznameni.
Hospita¢ni ¢innost je vedena v nedostatecném poctu a frekvenci, chybi systém
a koncepénost, stejné tak hodnoceni jsou provadéna s nizkou mirou reflexe. Pro skolni rok
2017/2018 je hospita¢ni ¢innost nastavena podrobnéji. Pedagogickd a administrativni



dokumentace nebyla vedena vzdy systémové, nekteré dokumenty nebyly od roku 2007
revidovany, v prab&éhu navstévy CSI byly upraveny.

Vedeni skoly usiluje o plnou kvalifikovanost pedagogického sboru, z celkového poctu
16 pedagogt je jeden nekvalifikovany, ale zastupuje za matetkou, respektive rodi¢ovskou
dovolenou, dalsi tii pedagogové si kvalifikaci doplnuji studiem. V oblasti zajmového
vzdélavani ve $kolni druZing a $kolnim klubu jsou ti nekvalifikované. Reditelka ve viech
ptipadech doloZila snahu o ziskani pracovnika s odbornou kvalifikaci (vyvéSenim inzeratu
na edulk.cz). Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je ovlivnéno potiebou skoly,
rozpoctem a provoznimi podminkami, vedeni Skoly mj. preferuje celoskolni vzdélavani.
Mezi preferovanymi oblastmi pfevazuji: studium ke splnéni ¢i zvySeni kvalifikace,
metodika rizikového chovani, metodika profesora Hejného v matematice, nové metody
psani — Comenia Script, prevence socialné patologickych jevli a bezpecnost ochrany
zdravi, jazykové vzdélavani, prace s ICT. Spoluprace pedagogli a vstiicné vedeni Skoly
ptispiva k nekonfliktni vnitini atmosféte.

Vyuka v zékladni Skole je vedena v prostornych kmenovych i odbornych ucéebnach.
Materialné technické zdzemi umoznuje kvalitni realizaci §kolniho vzdélavaciho programu,
coz ma pozitivni dopad na priabéh a kvalitu vzdélavani. Disponuje modernimi
informa¢nimi technologiemi (40 tabletd, 8 interaktivnich tabuli s datovym projektorem,
5 hybridnich tabletd All-in-One, 10 dataprojektorit). Funkéni je pfipojeni na internet.
Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav vSech didaktickych pomtcek, pocitacovych
programl, ucebnic apod. a podle finan¢nich moznosti je aktualizuje, dopliuje
a zkvalitiiuje. Skola ma dostateény pocet kmenovych uéeben a kvalitu vzd&lavani
podporuji i odborné ucebny, napi. jazykova ucebna — tzv. ,jazykova laboratof
s programem Robotel“. Uvedeny systém slouzi pfedev§im k procvicovani komunikativnich
a poslechovych dovednosti zakl, je mozné zde rozsitit vyuku o nazorny vyklad a pfi
samostatné praci ucitel sleduje a monitoruje jednotlivé zaky. Nedilnou soucasti
je i pocitaCova ucéebna, nové vybavend chemicka laboratof véetné nové digestofe,
zrekonstruovand Skolni dilna s vybavenim (8 hoblic a svérdkd, nafadi) a skolni ZOO
koutek spolu sucebnou, kde propojuji pfirodovédnou vyuku s ostatnimi predméty
(matematika, cesky jazyka apod.). Nedilnou soucasti je i1 spolecenska relaxacni mistnost,
ktera je béhem prestavek piistupna zakim.

Z&jmové vzdélavani skola realizuje ve tfech oddélenich $kolni druziny, z celkového poctu
74kt zapsanych do $kolni druziny (dale ,,SD*) tvoii Zaci 1. a 2. roéniku 59 %, ve $kolnim
klubu (déle ,,SK*) se 74kt 1. stupné ucastni 70 %. Na rozdil od SK ma druzina své vlastni
prostory, disponuje zazemim pro hry, relaxaci a pravidelné zajmové vzdélavani. Materialni
vybaveni neni dostadujici, na rozdil od vzdélavani ve §kole. SD vyuziva i dal$i prostory
Skoly (télocvicna, Skolni hfiste, zahradu aj.). Vzdélavani ve Skolnim klubu probiha
V jednom odd¢leni v u€ebné informatiky, popt. v bézné tiid€. Financni prostfedky ziskané
z uplaty za SD a SK $kola nevyuziva v plné mife pro potieby SD a SK, coz se negativné
projevuje ve vySe zminované nedostateéné vybavenosti prostiedi jak béZnymi hernimi
prvky, tak pomiickami k zdjmovému vzdélavani, véetné zastaralého nabytku. Vzd€lavaci
program SD navazuje na $kolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani, zahrnuje
zajmovou, spontanni a odpoc¢inkovou ¢innost. Zvlastni piinos tvoii zapojeni do tiiletého
vyzkumného projektu v oblasti bezpeénosti o ochrany obyvatelstva (tzv. branna vychova),
jehoz cilem je podpora obcanskych kompetenci zakt se socioekonomicky znevyhodnéného
prostieni (ve spolupraci s Univerzitou Jana Amose Komenského Praha).

Skola vytvati podminky pro zdravy Zivotni styl zaki, mj. vybérem ze dvou hlavnich jidel,
kterd jsou pfipravovana dle zasad zdravé vyzivy. V loniském Skolnim roce se instituce



zapojila do projektu ,,Skute¢né zdrava Skola“ a v letosnim Skolnim roce ziskala ,,Bronzove
hodnoceni®, kterému piedchazelo ro¢ni plnéni podminek, které pro $kolu znamenaly
zavrieni dlouholetého ptisobeni v oblasti zdravého stravovani. Skolni jidelna obdrzela titul
Zdrava skolni jidelna. Stanovena pravidla urazové prevence, opatfeni k prevenci Urazového
chovani a jejich okamzité uplatnovani jsou efektivni. Zapojeni do projektu ,,Ovoce
a zelenina do skol* a ,,MIéko do $kol“ vyrazné ptispiva k utvareni spravnych stravovacich
navykt zaki, na kterych se podili i SJ dodrzovanim zasad zdravé vyzivy, dle SVP
prostiednictvim vyuky ve vzd&lavacich oblastech ,,Clovék a jeho svét”, ,,Clovék a zdravi®,
ve vyuCovacich pfedmétech ob¢anska vychova, pracovni ¢innosti nebo v projektovych
dnech ,,Menu pro zménu“. Dodrzovani pravnich pfedpisi zajiStuje bezpecny pohyb
Vv prostorach skoly.

Zaky se SVP $kola identifikuje a eviduje. Individualni poteby a piistup k témto zdkim je
zohlediiovan (vzdé€lavani podle individualnich vzdélavacich planti, douCovani), avSak
pouze V jednotlivych ptipadech v hodinach dochdzelo k diferencovani ukolti vzhledem
k rozdilné urovni znalosti a schopnosti téchto zaku. Ojedin€le vyucujici zvolili vhodné
metody a formy vyuky a vytvorili dostate¢ny prostor pro aktivni zapojeni téchto zakd.
Asistentky pedagoga plnily pfevazné formalni a pasivni roli ve tfid¢, vazne provéazanost
tymoveé spoluprace s ucitelem v hodinach, ktera by zefektivnila vlastni vyuku.

Zapojeni do projektové ¢innosti ma kladny vyznam pro vzdélavani zakl, napt.: Zachrana
obojzivelniki pfi jarnim tahu, Les ve $kole, Ctenaiska gramotnost nebo Rodina v pohybu.
Realizaci projektovych dnii Rozumime penézim, Den zvifat, stejné tak pii podpoie
ekologické vychovy M.R.K.E.V. dochazi k prohlubovani u¢iva a to predevsim v praktické
oblasti. Skola spolupracuje s hnutim Tereza, Lesy Ceské republiky, Spravou CHKO
Kokofinsko, Stiediskem ekologické vychovy SEVER Litométice ¢i z aktivity ACTIVE
LEARNING si ponechali pravidelné sledovani spotieby energii a nasledného hledani
uspor. K dlouholetym tradicim (48. ro¢nik) patii i béh 17. listopadu, Velikono¢ni dilna
rodi¢t a déti, Zaros, vitani ob&ankd na Méstském ufadu v Dubé apod.

V roce 2016 byl rozpocet Skoly pokryt financnimi zdroji ze statniho rozpoctu na piimeé
naklady na vzdélavani a na rozvojovy program MSMT ,Navyseni platii pracovnikiim
regionalniho skolstvi“, dale ptispévkem na provoz od zfizovatele, ostatnimi zdroji Skoly
(napt. Skolné, stravné) agrantem od Krajského ufadu Libereckého kraje (na dopravné
Educa). Skola provozuje doplitkovou &innost (napf. prondjem télocviény, cizi stravnici),
kdy zisk z této Ginnosti je vyuzit ve prospéch hlavni &innosti 8koly. Skola nevyuzila
finanéni prostfedky z projekt ESF. Ucebni pomtcky a ucebnice byly ptevazné hrazeny
ze statniho rozpoctu z ONIV (napi. vyukové programy).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka v hospitovanych hodinach byla vétSinou vedena v piijemné a podnétné pracovni
atmosféte. Inspekénimi hospitacemi byla sledovana vyuka v ndhodné vybranych hodinéch,
pfi nichz vzdélavani probihalo vsouladu se Skolnim vzdélavacim programem.
Pedagogové empatickym zptisobem komunikovali se zaky, patrné bylo propojeni vyuky
s redlnymi presahy do Zivota. Ucitelé €innosti jednotlivym tfiddm vhodné organizovali
za uéelem efektivity vyuky a piiméfené naroénosti. Zaci byli pribézné uginné motivovani,
coz bylo povzbuzujicim prvkem k dal$imu vykonu. Spole¢nymi vlastnostmi vyuky bylo
vétsSinou dobré splnéni stanoveného vzdélavaciho cile. Vzdélavani rGznymi prostfedky
rozvijelo jejich vzajemnou pomoc a pozitivni vztahy. Ucitelé se ve vétsi mife snazili
poskytovat zakiim dostate¢nou formativni zpétnou vazbu. Pievaha frontalnich pfistupt
s fizenym rozhovorem a slovnich aktivit uciteli, dopliovanych samostatnou praci zaka,



méla za nasledek mensi prostor pro kritické mysleni zaki. V fadé hodin byla vyuzita
didaktickéd technika nebo ndzorné pomtcky. V zavéru hodin vSak zcela chybélo shrnuti
probiran¢ho uciva, a tim ovétfeni plnéni stanovené¢ho vzdélavaciho cile. Zpétnou vazbu
ziskavali Zaci vétSinou pii spoleéné kontrole ulohy, k vzajemnému hodnoceni byli Zaci
vedeni spiSe ojedinéle. Sebehodnoceni, které¢ by umoznilo zakiim uvédomit si, jakého
ucebniho pokroku dosahli, ve vyuce zaznamenano témét nebylo.

Na prvnim stupni zvolené aktivity nebyly ¢asto efektivni (¢asové naro¢né a jednotvarné
plnéni kol v rdmci procvicovani uciva, nevhodné zafazené Cinnosti — napf. stiihdni
pexesa V hodin¢ anglického jazyka, nedostatecny diraz nékterych vyucujicich
na dodrzovani nastavenych pravidel komunikace se zdky, zadavani stejnych ukolt
pro vSechny zéky a tim vzniklé nevyuzité prostoje u zaku, kteii diive splnili zadany tkol,
vedly knadmérné nekazni pii vyuce. Zaci rozvijeli zejména socidlni kompetence,
kompetence kuceni a feSeni problému v malé mife nebo wvibec. Ucitelé zaky
povzbuzovali, ale vétsinou jim neposkytovali prostor, aby se osobné uplatnili. VSichni
vyuéujici sledovali pokrok zakt, ale nepodporovali Zzaky s vybornymi vysledky,
az na vyjimky respektovali zaky SVP. Skola zafadila do vyuky pismo Comenium Script,
Vv jehoZ metodice vyuky jsou pedagogové proskoleni; v ptipadé€ prestupu zaki z jinych skol
je pouzivano paralelné bézné uzivané psaci pismo. Vyuka anglickeho jazyka probiha
od 1. ro¢niku. Vyuka matematiky na 1. stupni tietim rokem vychazi z ,,Hejného metody*.
Vyucujici si vzajemné predavaji ziskané zkuSenosti, vyhodnocuji vysledky prace zaki
Vv téchto hodinach, snazi se odstranovat vzniklé problémy, které vyuka dle Hejného metody
pfinasi. Ve sledované hodiné matematiky byla evidentni schopnost nékterych zaku
premyslet a objevovat, ale nebyl jim dan prostor vysvétlit postup feSeni problému.

Piikladem inspirativni praxe byla na 1. stupni sledovand vyuka c¢eského jazyka
a matematiky v 1. ro¢niku. Vyucujici spoleéné se zaky stanovila cile hodin, spole¢né
se podileli na pribézném i zavére¢ném hodnoceni a sebehodnoceni, na shrnuti uéiva
na zavér hodiny. Zakiim byla v priib&hu vyuky jasné poskytovana zpdtna vazba, diky které
se vV ramci svych moznosti posouvali v ziskavani védomosti a dovednosti stale doptedu.
Podporovan a aktivné zapojen do vyuky byl kazdy zak. Vyucujici dokazala svym
pristupem k zaktim, napaditou motivaci, promyslenymi didaktickymi postupy a za pomoci
vhodnych pomicek a ucebnich materidlli Gspé€Sné vést Zadky k cinnostnimu uceni,
pii kterém efektivné vyuzivala vSech forem vyu€ovani.

V jazykovych hodinach byli Zaci i¢inn€ motivovani. Prostfednictvim problémovych ukola
a préce s textem bylo podporovano jejich logické i kritické mysleni. Pozitivem nékterych
hodin byly kultivované prezentace zaku pted tfidou, obhajoba vlastniho nazoru a respekt
K nazoru oponentll. Byla sledovana i snaha rozvijet u zaka schopnost spolupracovat
a respektovat praci druhych. Pti samotném plnéni tikola €1 praci ve dvojicich poskytovali
pedagogové zakliim ucinnou pomoc. Komunikacéni dovednosti zakli rozvijeli formou
tizeného rozhovoru, diskuse a samotného slovniho projevu. Vyucujici dbali na spravnou
vyslovnost zakli. Vhodnym doplitkem bylo vyuziti u¢ebnic, pracovnich listll a seSiti bylo
v logické provézanosti. Materialni podpora vyuky byla zajisténa vyuzitim tabletd,
pracovnich listh a nazornych pomdicek. V hodiniach byl kladen diraz na osvojeni
zakladnich jazykovych a literarnich znalosti a dovednosti, prokdzani porozuméni celému
textu i jeho castem.

Vyuka se ve zhlédnutych hodinach pfirodovédnych pifedméti na druhém stupni
vyznacovala promyslenou a uspofadanou organizaci. Pfevazn€ byl vyuzivan frontalni
zpusob vyuky se stfidanim cinnosti, zafazovanim samostatné prace a zcasti prace
ve dvojicich a skupindch. Vyucujici vedli zaky k logickému mysleni a vyvozovani vztaht



a souvislosti, pracovali schybou. Dle mozZnosti vyuzivali znalosti a zkuSenosti zaku,
ucelné¢ aplikovali mezipfedmétové souvislosti. Probirané ucivo podavali pfimétené
veékovym schopnostem zaki, srozumitelné, vécné a odborné spravné. Pozitivem bylo
vyuzivani ICT ve vyuce vyucujicimi a z&asti Zaky. Ve vSech hospitovanych hodinach byl
ziejmy individualni ptistup k Zzaktm vyplyvajici z pedagogické diagnostiky. Clenéni hodin
odpovidalo psychohygienickym zasadam, tempo vyuky vyucujici pfizpisobovali
aktualnim podminkam v jednotlivych tfidach. Ve vyuce ptevladdalo prabézné pozitivni
a adekvatni hodnoceni zakii vyucujicimi, ktefi respektovali jejich individudlni dispozice,
ocenovali zajem, snahu a pokrok, upozornovali je na nedostatky. Vedeni zak k sebereflexi
a vzajemnému hodnoceni bylo zaznamenano ve zhlédnutych hodinéch sporadicky.

Organizace vzdélavani a pocty zaki v jednotlivych tfidach jsou v souladu s préavnimi
ptedpisy. Vyuka probihala v podnétném eduka¢nim prostiedi. Interakce a komunikace
se fidily dohodnutymi pravidly jednani, Zaci je akceptovali, mohli vyjadrit vlastni nazor,
soucasné byli vedeni k dodrzovani zasad sluSného chovani, vzijemné toleranci
akomunikaci. Zaci byli piirozend vedeni k respektovani stanovenych pravidel,
coz ptiznivé ovliviiovalo privétivé skolni klima, osobnostni rozvoj zakli a podporovalo
nekonfliktni atmosféru.

Minimalni preventivni program je koncipovan v duchu vzajemné tolerance a je vychazi
ze SVP ZS DubA. Je zalozen na podpoie vlastni aktivity zakd, pestrosti forem preventivni
prace s zaky. Piednosti je zapojeni vSech pedagogt s vélenénim zakonnych zastupci Skoly.
Takto sestaveny dokument vychovava zaky k odolnosti vici problémiim a ke zvladéani
zatézovych situaci véetné zaujeti spravného postoje. Zaci vyuzivaji v hojné mife
zajmovych kurza.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly spolu s celym kolektivem pedagogickych pracovnikii usiluje o neustaly rist
dopliikovych aktivit, aby pozitivné ovliviiovali osobnosti vyvoj zakt, kteti svymi uspéchy
V soutézich a olympiadéach na trovni Skoly €1 okresu reprezentovali svou Skolu. Za zminku
stoji ucast ve fotbalovém utk&ni Machtv pohar, Béh 17. listopadu ¢i Pohar rozhlasu, Géast
ve vytvarné soutézi Den zvifat. Z dal$i $iroké nabidky se $kola zapojuje do matematické
soutéze Pythagoridda, okresniho kola Fyzikalni olympiady ¢i Finanéni gramotnosti
v Ceské Lipé&. Skola aktivné spolupracuje na sbirkové akci Fond Sidus. Mezi nadstandartni
prvky ve vychovné vzdélavaci ¢innosti $koly je chov zivocichii v chovatelské uc¢ebné. Je
kladen diiraz na neojedin€lé prvky - zviratka, vcetné zjisténi toho, co ke svému zivotu
potiebuji. Vlastni Skolni knihovna je pribézné dopliiovana a vyuZivana i k bézné vyuce
rozvoji ctenarské gramotnosti.

Vyucovani vhodné dopliiuje fada Skolnich projektl cilenych mj. na realizaci prifezovych
témat a dal§i aktivity v souladu se zaméfenim SVP ZV. Jejich obsah pozitivné ovliviiuje
proces utvaieni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci zakt. Dlouhodobym tspésnym skolnim
projektem, na kterém se podileji Zaci Skoly, je Casopis s nazvem Dubska karka, jez
se zaméfuje na zivot jak ve Skole, tak souvisejici s mistnim regionem, ¢imz u zacastnénych
jeho tvorba podporuje soundlezitost se Skolou, uvédomeéni si historické hodnoty a zaroven
propojenosti se sou¢asnosti. N&které informace uvadi i Ceskolipsky denik.

Skola sleduje vysledky vzdé&lavani 4k a v piipadé nelspé$nosti nabizi individualni
pomoc. Na eliminaci neomluvenych zameskanych hodin se snazi pfi netispéSném feSeni
se zakonnymi zastupci zaka spolupracovat s odbornymi pracovisti, ne vzdy s efektivnim
vysledkem. Velikost Skoly a slozeni zakti v sobé skryva vyssi vyskyt patologickych



projevii chovani. Skola se je snazi fesit prostfednictvim vychovné komise a jednanim
se zdkonnymi zastupci. Pozitivem je ¢innost zakovské rady, kterd poukazuje také
na problémové zalezitosti ve Skole a nutnosti jejich feSeni. Dlouhodobé je zavedena
schranka duavéry, do niz mohou Zaci davat své dotazy ¢i pfipominky, které nasledné fesi
vedeni Skoly. K vyplnéni volného cCasu nabizi $kola zajmové kurzy: sborovy zpév,
keramicky kurz, chovatelsky kurz, hudebni a té¢lovychovné kurzy atp.

Reditelka vytvofila podminky pro ¢innost $kolské rady, spolupracuje s ni a umoziiuje
ptistup k informacim a dokumentaci, zuCastiuje se jejiho jednani. Spolupréci
se ztizovatelem hodnoti jako pfinosnou. Projednava s nim provoz organizace, pravidelné
mu predklada vyrocni zpravy, ptipadné fesi aktudlni problémy ovliviiuyjici chod subjektu.
Skola vytvofila téZ podminky pro praci zakovské rady, do které jsou delegovani vzdy
zastupci jednotlivych tiid. Zaci se pravidelné schazeji a aktivné spolupracuji s vedenim
Skoly. Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zakd, prokazatelnym zpasobem
i prostiednictvim elektronické Zzakovské knizky je prabézné informuje o vysledcich
vzdélavani, o poradanych akcich a cCinnosti Skoly. Zakonné zastupce Skola informuje
pfi tiidnich schiizkach i pfi osobnich konzultacich s vyucujicimi za ucasti zaka. Zakladni
informace zvefejiiuje na webovych strankach Skoly. Dle potfeby subjekt spolupracuje
zejména s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Ceské Lipé a dalsimi poradenskymi
zafizenimi, dale s Ufadem prace v Ceské Lipé a OSPODem. K podpofe rozvoje Gtenaiské
gramotnosti zakt pfispiva dlouhodobd pravidelna fungujici spoluprace s méstskou
knihovnou. Zahrani¢ni spolupraci $kola v soucasnosti nema. Celkové je organizace
oteviena jak rodicim zaki, tak vefejnosti i dal§im partneram. Spoluprace s partnery
a institucemi je funkéni.

Ke zlepSeni vysledkli vzdélavani wéinn€ prispiva systém poradenskych sluzeb
poskytovanych Skolou, ktery dobie funguje diky spolupraci vedeni Skoly, vychovné
poradkyné a vSech pedagogli. Vychovna poradkyné efektivné kooperuje a komunikuje
s pedagogy, Skolskymi poradenskymi zafizenimi, vefejnymi institucemi i se zdkonnymi
zastupci zakii a poskytuje jim nadstandartni sluzby vramci svych kompetenci.
Dokumentace vychovné poradkyné je ucelend a prehlednd. Pedagogiim poskytuje nové
informace ohledn¢ dané problematiky a efektivné je metodicky vede.

Z analyzy vysledki vzdélavani za obé& pololeti $kolniho roku 2016/17 vyplyvaji nésledujici
skute¢nosti: na 1. stupni prospélo s vyznamenanim 38 % zaku, avSak jiz od 5. ro¢niku
je ziejmy pokles (ve druhém pololeti z 23 zaku to bylo jen deset). Ve vyssich ro¢nicich jde
zpravidla pouze o jednotlivce. V prvnim pololeti uplynulého $kolniho roku neprospélo
11 zaku, kromé jednoho byli vSichni z 2. stupné (8. a 9. tfida). Vychovna opatieni ucitelé
uplatiiuji v pfiméfené mite, jsou udélovany jak pochvaly, tak opatfeni pii poruSeni
Skolniho fadu.

Skola vénuje velkou pozornost vzijemnym vztahiim ve $kole, posileni tfidniho a $kolniho
kolektivu a prohloubeni navyku zaka vzhledem ke zdravému zivotnimu stylu. Sledované
ginnosti SD a SK byly zaméfeny na rozvoj gramotnosti, manualnich zru¢nosti a na hru.
Ve SD byl jasné patrny pozitivni vliv systematického vedeni zak ke konstruktivni
komunikaci a zaméteni na rozvijeni Zaka zejména v oblasti osobnostné socialni, vytvarné
a pracovni. Vysledky prace SD skola monitoruje predevsim vyhodnocovanim projektovych
¢innosti a akci, v rdmci vytvarnych vystav apod., informace o svych aktivitach pravidelné
zveiejiiuje na webovych strankach skoly. Soucasny stav ¢innosti SK vyzaduje zefektivnéni
organizace rezimu prace a obohaceni nabidky vychovné vzdélavaciho programu pro Zaky.

Spoluprace s mistni matefskou Skolou probiha piedev§im v oblasti piechodu déti
ptredskolniho v€ku do zékladni Skoly.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Reditelka $koly je zkusenou dlouholetou vedouci pracovnici, funkci vykonava jiz 10 let.

Od posledni inspekéni navstévy doslo k dalSimu zkvalitnéni materidlnich podminek
Skoly véetné didaktickych pomucek a noveé skolni dilny pro pracovni ¢innosti.

Silné stranky

Koncepéni systém fizeni vychdzejici z manaZerskych dovednosti feditelky Skoly,
fungujicich podle jasnych, v§eobecné akceptovanych pravidel.

Vybaveni skoly didaktickou technikou na vysoké urovni.
Pedagogickym sborem vytvarena atmosféra respektu, tolerance a spoluprace.

Skola ma piikladné zpracovany minimalni preventivni program, ktery vychazi
z aktudlnich a reélnych potieb subjektu i zaku.
Zapojeni zakd SD do tiletého projektu ,,Rozvoj oblanskych kompetenci v oblasti

bezpe¢nosti a ochrany obyvatelstva u zakti ze socioekonomicky znevyhodnéného
prosttedi® (EU, MSMT).

Zapojeni zakti SD do projektu ,,Dopravni vychova“ (celoro¢ni $kolni projekt).

Slabé stranky

Ve vyuce neni vyuzivano sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaka v kolektivu
tiidy.

Absence prubézného formativniho hodnoceni a niz§i mira uplatiovani zéasad
individualniho pfistupu k zakiim v nékterych hospitovanych hodinach.

Odborna kvalifikovanost pedagogickych pracovnikl Skoly je nedostatecna.

Materialové vybaveni Skolni druZiny je nedostacujici pro rozvoj zdjmového vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

1.

Zefektivnit organizaci ¢innosti SK a obohatit program vychovné vzdélavaci préace
ve SK.

VyuZivat aktivizujici metody ¢innostniho uceni.

Asistenty pedagoga (véetné $kolniho asistenta) vice zapojit do prace v celém Kkolektivu
ttidy.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ze dne 28. 6. 2001 vcetné pfiloh, vydana Méstem Duba,
¢j. UZMS/3-28/2001



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Rozhodnuti MSMT — zména zgfazeni do sité skol sucinnosti od 1. 9. 2002
»Zakladni Skola Dubd, okres Ceskd Lipa“ ze dne 23. 7. 2007, ¢&j. MSMT-
36122/2013

Vypis z rejstiiku $kol a kolskych zatizeni, KU Libereckého kraje, ze dne 3. 3. 2008
— Zakladni Skola (79-01-C/001 Zakladni $kola — dobihajici obor, 79-01-C/01
Zakladni Skola, nejvyssi povoleny pocet zaku v oboru 500)

Vypis z rejstiiku $kol a kolskych zafizeni, zapis Skolniho klubu, Krajsky tiad
Libereckého kraje, Odbor skolstvi, mladeze, t€lovychovy a sportu ze dne 1.
Rozhodnuti MSMT — zapis do rejstiiku s G¢innosti od 1. 9. 2007, &. 1 868/2

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni $koly Dub4, okres Ceska Lipa, se sidlem
Dlouha ulice ¢p. 38, 471 41 Duba s G¢innosti od 1. 87. 1013, ze dne 24. 6. 2013

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot, &j. 230/2010,
platny od 1. 9. 2007, s Upravami od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu a Skolni klub, verze platna
od 1. 9. 2007, po upravach od 21. 11. 2017, ¢j. ZSD 315/2017

Skolni tad véetné pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zdkd vydany
k 1.9.2015, po upravach ve znéni platném v $kolnim roce 2017/18

Vnitini ¥4d $kolni druziny a $kolniho klubu, ¢&. ZSD  310/2017, platny
od 21. 11. 2017

Zapisy z klasifika¢nich porad ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Roc¢ni plan na Skolni rok 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017

Stanoveni cili Zakladni skoly Duba v letech 2015-2018, ze dne 1. 9. 2015

Plan DVPP 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017

Plan hospita¢nich ¢innosti RS a ZRS na $kolni rok 2017-2018 ze dne 1. 9. 2017

Program environmentélniho vzdélavani, vychovy a osvéty, skolni rok 2017/2018
ze dne 30. 6. 2017

Minimdlni preventivni program (Prevence socidlné patologickych jevl, Zdravy
zivotni styl, Skolni Sok 2017/2018

Plan vychovného poradce, 2017/2018

Zapisy z jednani s rodiéi, zaky ve skolnim roce 2017/2018

Zapisy z jednani Skolské rady ve §kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Organizacni fad Skoly, ¢j. 329/2007, ze dne 27. 8. 2007

Ttidni vykazy — vSech tfid platné ve Skolnim roce 2017/2018

Piehled vychovné vzdélavaci prace - Skolni druzina, Skolni rok 2017/2018
Tematicky plan SD 2017/2018

Plan ¢innosti Skolni druZiny, Skolni rok 2017/2018

Dochézkovy sesit 2017/2018 se zaznamy dochazky Zakl do ranni Skolni druZiny
Zapisni listky do Skolni druziny pro Skolni rok 2017/2018

Piihlasky Skolni klub, §kolni rok 2017/2018

Mzdova inventura 9-2017

Dokumentace k ekonomickému hodnoceni

Dokumentace k hodnoceni $kolniho stravovani

Dokumentace k bezpe¢nosti a ochrané zdravi



33.  Souborna dokumentace k revizim

34.  Vypis zrejstiiku  Skol a  Skolskych  zafizeni [online:  8.11.2017,
http://rejskol.msmt.cz]

35.  Webové stranky $koly na adrese: http://www.zsduba.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveh je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lena Dlabolova, $kolni inspektorka Dlabolova L., v.r.
Mgr. Pavla Kiepelkova, skolni inspektorka Kiepelkova P., v. r.
Mgr. Jana Polanecka, Skolni inspektorka Polanecka J., v. .
Mgr. Jan Vrabec, pfizvana osoba Vrabec J., v.r.

Be. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Kopcanova I, v. r.

Liberec 5. 12. 2017
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. JindfiSka Skalicka, feditelka Skoly Skalicka J., v.r.

Duba 18. 12. 2017
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