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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, zjistovani a hodnoceni
naplnéni skolniho vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.



Charakteristika

Pravnicka osoba aktudlng vykonava &innost zakladni $koly (dle ,,ZS), $kolni druZiny (dale
,SD*) a $kolni jidelny.

K datu inspekce se v ZS vzdélavalo 213 zaku (z toho &étyfi s odlisnym matefskym jazykem)
v deviti ro¢nicich. Kapacita $koly byla naplnéna na 61 %. Ve dvou oddé&lenich SD bylo
zapsano 48 zaka. Ranni provoz je stanoven od 6:20 do 7:30, odpoledni od 11:25 do 15:40
hodin. Uplata ¢ini 65,-- K& mésiéng.

V letosnim Skolnim roce Skola vykazuje 16 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP®). Pro 11 z nich byly vypracovany na zakladé doporuceni pedagogicko-
psychologické poradny a zadosti zakonnych zastupct individualni vzdélavaci plany (déle
,IVP*). Dva zaci jsou vzdélavani s podporou asistenta pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spliiuje zakonné pozadavky pro vykon funkce, kterou vykonava od roku
2012. Rizeni je promyslené a cilend zaméfené na zajisténi komplexnich podminek pro
vzdélavani. Vedenim pedagogického ttvaru zékladniho vzdélavani je povefena zastupkyné
feditele. Organizacni struktura podporuje strategické zaméry rozvoje Skoly a aktudlni
potieby. Ve vnitinich normach (organiza¢ni ¥ad, $kolni ¥ad, vnitini ¥ad SD) jsou jasnd
nastavenda pravidla, jejich dodrzovani vedeni $koly pravidelné monitoruje a vyhodnocuje.
Pedagogickou radu feditelka vyuziva jako sviij poradni organ, zd&znamy z jednani dokladaji
projednavani zalezitosti tykajicich se vzdélavani i1 poskytovanych Skolskych sluzeb.
Ptijimané zavery a opatfeni piispivaji ke kvalitativnimu posunu v ¢innosti Skoly. Dal§imi
poradnimi organy jsou metodicka sekce 1. stupné a predmétové sekce 2. stupné (humanitni,
ptirodnich véd a vychov). Jejich piedsedové spolupracuji s vedenim $koly, Géelné zajist'uji
prenos informaci, vyhodnocuji uroven napliiovani planem stanovenych ukoll a ¢innosti.

V prubéhu skolniho roku s feditelkou Skoly aktivné spolupracuji jako tzv. ,.konzulové*
zastupci zaki jednotlivych tiid 2. stupné. Jejich prostfednictvim feditelka ziskava informace
o déni v kolektivech, fesi ptipadné podnéty, konzultuje navrhy a pozadavky zaku. Jiz nékolik
let se skola zapojuje do charitativnich cinnosti, které ptispivaji k rozvoji socialnich
dovednosti Zaki, uci je obétavosti, zodpovédnosti a myslet na druhé.

Pedagogicky sbor $koly je stabilizovany, tvoii jej 17 pedagogickych pracovniki (15 uéitelt
a dvé vychovatelky, které ve skole v dopolednich hodinach puisobi také jako asistentky
pedagoga). Kvalifikacni ptedpoklady spliuji vSichni. Podpora dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki je prioritou vedeni Skoly. I pies organizaéni problémy
(suplovani, dopravni obsluznost) se $kole dafi napliovat cile stanovené v planu personalniho
rozvoje.

Poradenské sluzby zajistované kvalifikovanymi vychovnou poradkyni a metodikem
prevence jsou systematicky planované a pravidelné vyhodnocované ve spolupraci s vedenim
Skoly. Sledovéni a vyhodnocovani socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich rizik spolu
s nésledné piijatymi opatienimi vede k minimalizaci jejich vyskytu. Ke snizovani projeva
nezadouciho chovani zaka ptispivaji rovnéz pravidelné tfidnické hodiny a setkani feditelky
se zastupci tiid. Mozné problémy jsou véas podchyceny a neodkladné feseny. Skola Gginné
podporuje i volnocasové aktivity zaku, zejména v oblasti jejich sportovniho vyziti.

Cely interiér Skoly je dobie udrZzovany a esteticky vyzdobeny. Potfebné renovace a opravy
budovy jsou provadény s podporou ziizovatele. Kromé kmenovych uéeben dovoluji
prostorove podminky fungovani také samostatnych odbornych u¢eben. Materialni vybaveni



je postupné inovovano a dopliiovano a v plné mife umoziuje napliovat cile stanovené
ve skolnim vzdelavacim programu pro zékladni i zajmové vzdélavani.

Cinnost 8koly je financovana zvice zdroji. Prvofadymi jsou finanéni prostiedky
poskytované ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani. Nad rdmec rozpoctu Skola
obdrzela dalsi prostfedky z ministerstva Skolstvi ucelové urené na navySeni plati
zaméstnancil Skoly a podporu polytechnické vychovy zaka. Prispévek zrozpoctu
ziizovatele umoznuje pokryt provozni vydaje Skoly. DalSim ekonomickym pfinosem je
zapojeni do projekti spolufinancovanych z evropskych fondt, coz ptispélo ke zkvalitnéni
ICT vybaveni a vzdélavani pedagogickych pracovniku v této oblasti se zaméfenim
na praktické vyuziti ziskanych znalosti ve vyuce. Pfinosem pro zlepSeni finan¢nich
podminek v doplnkové cinnosti Skoly byly piijmy z pronajmi nebytovych prostor
a stravovani cizich stravnikda.

Zapojenim do projektt podporovanych Evropskou unii (Ovoce a zelenina do kol a Mléko
do skol) se skola snazi pomoci vytvaret u zakt spravné stravovaci ndvyky a tim piispét
k podpofte zdravého zivotniho stylu.

Zakladni Skola dle potieby vyuziva sluzeb skolskych poradenskych zafizeni a spolupracuje
s Policii CR a Utadem prace Plzen-jih. Velmi pozitivné je $kolou hodnocena spoluprace se

ziizovatelem, ktery se o Skolu aktivné zajima a dle svych moznosti vychazi skole maximaln¢
vstfic.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka na 1. stupni (Cesky jazyk, anglicky jazyk matematika, ptirodovéda,
vlastivéda) probihala v ptiznivém socialnim i emocionalnim klimatu, k ¢emuz pfispival
empaticky pfistup vyucujicich k zaklim. Vyznacovala se ptipravenosti a promyslenosti
a systematicky sméfovala k rozvijeni zakovskych kompetenci. Vyucovaci hodiny mély
jasné stanoveny cil a obsah, vétSinou byly velmi dobfe organiza¢né zvladnuty i S vyuzitim
mezipfedmétovych vztahti. Vyucujici fidili vyuku jasnymi a srozumitelnymi pokyny
a prubézné ovéfovali, zda u¢ivu a zadanym ¢innostem Zaci rozuméji. Vzdélavaci a vychovné
slozky vzdélavani byly vyvazené. Vyrazngjsi diferenciace ucebnich aktivit a individualizace
vyuky byla zaznamenana ojedinéle. Hodnoceni zaka bylo ve vét$iné piipadi odivodnéné
a mélo motivaéni charakter. V zavéru nékterych vyuéovacich hodin byly realizovany rtzné
formy hodnoceni a shrnuti u¢iva. Vzajemné vrstevnické hodnoceni zatazeno nebylo.

Vyuka predmét Cesky jazyk, Obcéanska vychova a Vychova ke zdravi byla odborné
i metodicky na velmi dobré drovni. Ugitelé byli na hodiny vyborné pfipraveni vietné
vhodnych pomiicek, a pracovnich materidli. Prezentace uciva vychézela ze znalosti
a uvychov predev§sim ze zkuSenosti Zakl, na které logicky navazovala, byla pro Zaky
srozumitelna a zajimava. Diky procviceni a poskytované zpétné vazbé bylo ziejmé, ze zaci
ucivo pochopili. Velmi dobie spolupracovali s uciteli i mezi sebou, na zaklad¢ jasnych
pokynil plnili zadané ukoly, vykazovali dobré znalosti i dovednosti, byli ukaznéni.

Vybér postupti a vyucovacich metod ve sledované vyuce cizich jazyka (anglického, ruského
a némeckého) vychazel z charakteru osvojovaného uciva a schopnosti zaki dané tiidy.
Zpravidla promyslena organizace prace s vyuzitim pestré skaly aktivizujicich metod vedla
k ziskavani zadoucich jazykovych kompetenci zaku. Spise ojedinéle byly pouzité metody
prace malo efektivni vzhledem ke stanovenému vzdélavacimu cili. Komunikace ucitell se
zaky byla pftirozena. UCcitelé projevovali daveéru v jejich schopnosti, ¢imz G0c¢inné



podporovali rozvoj kompetence k u¢eni. Poskytovani informaci zakim o pokrocich, které
Vv uceni de€laji, bylo spise formalni.

Probiranad témata ve vyuce matematiky a pfirodovédnych piedmétu (piirodopis, fyzika,
chemie, zemépis), S vyjimkou zemépisu, byla vyucujicimi dobfe pfipravend, promyslena
a metodicky zvladnuta. Zajem zaki o dané téma byl v prub¢hu hodin rozvijen zejména
propojovanim probiraného uéiva s jejich vlastnimi poznatky. Zvolené metody vyuky byly
efektivni, odpovidaly véku a schopnostem zakt. Ti byli v hodinach aktivni, snazili se
0 vécnou diskusi. Pro snazsi porozuméni a predstavivost vyuzivali ucitelé ve vyuce nazorné
pomiicky (pfirodniny, modely, obrazy) a didaktickou techniku. U¢ivo bylo vykladano vécné
a odborné spravné. Pfi hodnoceni zakl se ucitelé snazili o pozitivni pfistup a motivacni
dopad. Vétsinou nechybélo zavéreéné shrnuti ze strany ucitele, vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni zaka bylo jen ojedinglé. V hodindch byla piijemna pracovni atmosféra
S pozitivnimi vztahy mezi uciteli a zaky.

Hospitované ¢innosti v SD byly tematicky zaméfené na obdobi podzimu a uéelné se stiidaly
vytvarné a herni Cinnosti s relaxaci. Vychovatelky respektovaly zajem a zaméfeni
jednotlivych ucastnikli vzdélavani a nendsilnym zptisobem podporovaly jejich individualni
rozvoj.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zéaka a pii planovani a realizaci
vyuky zohlediuji jejich potfeby. Usp&snost zakii je sledovana a pravidelné vyhodnocovana
na jednénich pedagogické rady. K ptenosu informaci zakonnym zastupcim o prubéhu
a vysledcich vzdélavani dochdzi standardnim zplsobem prostfednictvim zdkovskych
knizek, notysk, tfidnich schiizek a individualnich konzultaci.

Na zadost rodicl jsou také podavany informace o prospéchu a chovani i mimo tfidni
schizky. Pii feSeni problémi rodice i Zaci vyuzivaji konzultaéni hodiny vychovné
poradkyné. Dobrych vysledki Skola dosahuje v praci se Zaky s rizikem Skolni netuspésnosti.
Dokladem toho je, ze Skola v poslednich letech nevykazuje neprospivajici zéky.

Do vyhodnocovani vysledkli vzdélavani je rovnéz zahrnovana uspéSnost zaku
ve védomostnich 1 sportovnich soutézich a v pfijimacim fizeni na stfedni skoly.

Béhem skolniho roku je vydavan ,,Zpravodaj pro rodice”, kde vedeni $koly odpovida
na dotazy a reaguje na podnéty rodi¢u z téidnich schiizek. Zakladni informace o $kole jsou
Siroké vetejnosti dostupné i na webovych strankach skoly.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje od posledni inspekéni ¢innosti

s

- Zména Ve vedeni skoly (feditelka $koly, zastupkyné feditelky).

- Vyrazné zkvalitnéni podminek vyuky provedené stavebnimi Upravami a opravami
vnitinich 1 venkovnich prostor budovy.

Silné stranky

- Zdravé klima S$koly vytvofené jasné stanovenymi pravidly fungovani
a srozumitelnou koncepci dalsiho rozvoje, se kterou se pedagogové ztotoziuji.

- Spolupracujici a stabilni pedagogicky sbor.



Promysleny plan personalniho rozvoje, ktery je systematicky napliovan.

Spoluprace se ztizovatelem aktivné podporujici dalsi rozvoj Skoly.

Slabé stranky

Chybgjici diferenciace uciva, zejména prostiednictvim nabidky rozSifujicich
a nadstandardnich ukolt.

Nedostatecné zapojovani zaki do hodnoticich postupt v prubéhu sledované vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© oo NGk

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

Vytvofit systém pravidelného vyhodnocovani zakovské prace v hodinach (zpétné
vazby o tom, co se podatfilo, na co je tfeba se zaméfit v budoucnu a jak konkrétné je
tteba postupovat).

Cilen¢ zaméiit Cinnost metodickych organti a kontrolni ¢innost vedeni Skoly
na rozsifeni metod hodnoceni zaka.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Zakladni Skoly Chlumcany, okres Plzen-jih v novém znéni vydana
Obci Chlumcany dne 30. zati 2009 vcetné Dodatkt

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osob¢ Zakladni skoly
Chlumcany, okres Plzeni-jih vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
dne 25. 9. 2012, ¢j. MSMT-41 855/2012-62

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Chluméany, s t¢innosti od 1. 7. 2012
ze dne 27. 6. 2012, ¢j. 695/2012

Osvédceni o absolvovani Studia pro feditele skol a Skolskych zatizeni (FS I) vydané
Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani ze dne 8. 11. 2007

Vykaz o teditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 206

Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9, 2016

Organizacni fad zékladni Skoly ze dne 28. 8. 2012 s ucinnosti od 1. 9. 2012
Plan préce na skolni rok 2016/2017

Tydenni plany prace ve skolnim roce 2016/2017

Koncepce dalsiho rozvoje zékladni Skoly Chlumcany na obdobi zaii 2012 aZ Cerven
2018

Udg¢leni vyjimky v po¢tu zakt na tfidu ze dne 11. 8. 2016, €. j. 797/2016
Rozvrh hodin pro $kolni rok 2016/2017

Skolni tad platny od 1. 9. 2013

Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2013

Zaznamy z jednani pedagogické rady od $kolniho roku 2015/2016 do doby konani
inspekce

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2015/2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni §koly Chluméany, okres
Plzen-Jih v¢etné tprav, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. zati 2007
Ttidni knihy hospitovanych tfid pro $kolni rok 2016/2017



19. Katalogové listy a tiidni vykazy zaki
20.  Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti

21.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekce - doklady
o vzdélani

22.  Plan personalniho rozvoje a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na skolni
rok 2016/2017

23.  Plan metodické sekce pro $kolni rok 2016/2017 — 1. stupen, zapisy z jednani

24.  Plan prace na skolni rok 2016/2017 — piedmétové sekce 2. stupen, zapisy z jednani
25.  Plan prace vychovného poradce - Skolni rok 2016/2017

26.  Individualni vzdélavaci plany integrovanych zaku pro Skolni rok 2016/2017

27.  Minimalni preventivni program skolni rok 2016/2017

28.  Plan environmentalni vychovy - skolni rok 2016/2017

29.  Utetni doklady za rok 2015

30.  Kniha traza

31.  Dokumentace ke skolnimu stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceskid S$kolni inspekce, Plzeisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA“

Ing. Drahuse Sef¢ikova, $kolni inspektor Ing. Drahuse Sefcikova V. .

Ing. Jan Aschenbrenner, odbornik pro oblast

) Ing. Jan Aschenbrenner v. r
odborného vzdélavani g

Mgr. Darina Motlikova, odbornik pro oblast

jazykového vzdslavani Mgr. Darina Motlikova v. r

Magr. Jarmila Mrézkové, odbornik pro oblast

., s g Mgr. Jarmila Mrazkova v. r
humanitniho vzdélavani g

Magr. Lenka Rusnokové, odbornik pro oblast Mgr. Lenka Rusnokova v. r
zékladniho vzdélavani

Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r

V Plzni 24. listopadu 2016

Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Magr. Irena Rampichova, feditelka Skoly Mgr. Irena Rampichova v. r

V Chlumc¢anech 8. prosince 2016



