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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle prisluSnych
Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Stiedni §kola gastronomie a shizeb, Pferov, Siava 7 (déle ,$kola® ,subjekt) vykonava
¢innost stiedni Skoly, Skolni jidelny a skolni jidelny — vydejny.

Skola poskytuje stiedni stupent vzdélani s vyuénim listem a stiedni stupenn vzdélani
s maturitni zkouskou. Ve Skolnim roce 2025/2026 realizuje v denni formé vzdélavani obory
vzdélani 29-54-H/01 Cukraf, 66-51-H/01 Prodavac, 65-51-H/01 Kuchat-¢inik, 69-51-H/01
Kadeinik, 65-42-M/01 Hotelnictvi, 69-41-L/01 Kosmetické sluzby a 64-41-L/51 Podnikani,
ktery realizuje iv dalkové formé vzd€lavani. Ve Skolhim roce 2025/2026 ke dni inspek¢ni
innosti Skola vzdélavala 629 Zikd. Skola rovndZ provozuje doplikovou ekonomickou
¢mnost realizovanou pievazné v gastronomickych oborech. Vyuka praktického vyuCovani
probihd na pracovistich odborného vycviku v budové Skoly, na odloucenych pracovistich
Vv Pferové a Prostdjové ana smluvnich pracovistich. Zaci se stravuji ve $kolni jidelnd —
vydejné, ktera je soucasti budovy Skoly, a ve Skolni jidelné¢ ve stfedisku odborné pifpravy
Restaurace Beéva. Skola je zapojena do projektu ziskavani dilich kvalifikaci v oblasti
gastronomie.

Informace o Skole jsou publikovany prostfednictvim vyroéni zpravy o Cnnosti Skoly
a webovych strdnek (www.sirava.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realizaci koncep¢nich zaméri $koly podporuje jejich realistické a srozumitelné pojeti
optené o SWOT analyzu, kterd jasn¢ identifikuje silné a slabé stranky, piileZitosti 1 hrozby.
Spoluprace s profesnimi organizacemi a zejména se stiednimi Skolami obdobného zaméteni
zajistuje nezbytné propojeni teoretického odborného vzdélavani s praxi a zaroven piispiva
k rozvoji socialnich kompetenci zakl i1 formovani jejich profesniho sméfovani. Koncepéni
cile jsou v souladu s aktudlnimi trendy a Skola vhodné vyuzivd odborné kompetence zaku
také pii své vefejné prezentaci. Pii organizaci akci spolupracuje se soukromymi firmami
| institucemi  vefejné spravy a socialni sféry. Velmi piinosnd je také spoluprace se
zahranicnimi partnery, ktera piispiva ke zkvalitnéni praktického vyucovani. Kazdoro¢né se
vymamny pocet zakl, zejména z gastronomickych obort, G¢astni zahraniénich pracovnich
pobyti.

Rizeni 8koly je zaloZeno na wzké spolupraci feditele s jeho zistupci a predsedy
predmétovych komisi. Sdileni informaci je zajiSt€no prostiednictvim pravidelnych porad
vedeni, jednani pedagogické rady i metodickych organi. Jednani pfedmétovych komisi se
zamefuji predevSim na organizacni zilezitosti, vyménu naméti do vyuky a na shrnuté
vyhodnoceni vysledkii vzdélavani behem studia 1 pfi jeho ukonCovani.

Vyuku zajistuje  kvalifikovany pedagogicky sbor. Reditel $koly poskytuje ugiteliim
pravidelnou zpétnou vazbu prostiednictvim hospitacni Cinnosti, ktera je rovnomérné
rozlozena mezi vSeobecné vzdélavaci a odborné predmety 1 mezi obory s maturitni zkouskou
a obory s vyuénim listem. PfestoZe se Skole od minulé mnspekéni ¢nnosti podafilo zkvalitnit
nékteré pedagogicko-didaktické aspekty vyuky, nejsou dosud dostate¢né uplatiovany
mdividualizované metody prace a podptrnd opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami nebo ziky nadané. Rovnéz se dosud nepodaiilo odstranit nékteré pretrvavajici
nedostatky, zejména omezené vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni Zaki, nedostateCnou praci s riznymi informacnimi zdroji a méné
disledné vedeni zakd ke kritickému mySleni. Rezervy jsou zatim patrné i v oblasti analyzy
vysledktl vzdélavani Zakd.
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Pedagogicky sbor je pribézné¢ dopliiovan o nové Cleny, kterym je poskytovana metodicka
podpora uvadéjiciho ucitele a systematickd pomoc pfi jejich adaptaci. Poztivnim prvkem
jsou vzajemné hospitace pedagogl, které podporuji sdileni zkuSenosti a pfispivaji ke
zkvalitiovani vyuky. Reditel $koly u¢elnd podporuje profesni rozvoj pedagogickych
pracovniki a vytvaii podminky pro jejich dalsi vzdélavani, jehoz planovani vychazi z potieb
a finan¢nich moznosti Skoly a zohlednuje individudlni zajmy ucCitell. Realizované
vzdélavaci akce prohlubuyji odborné znalosti a dovednosti pedagogli a jsou v souladu
S prioritami Skoly.

Vedeni Skoly pravidelné monitoruyje celkové klima Skoly pomoci dotaznikovych Setfeni
Scillem zajistit piiznivé prostiedi pro vzdéldvaci proces a osobnostni rozvoj zaki.
kognitivnich a socidlnich kompetenci zakl. Tento postup umoziiuyje vcasnou identifikaci
moznych problémi a nasledné efektivni planovani 1 realizaci opatfeni ke zepSeni
vzdélavaciho prostiedi a podpory rozvoje zaki. Skola tak efektivné vyuziva dostupné
nastroje ke sledovani a vyhodnocovani Skolntho klimatu, coz ptispiva k jeho dlouhodobému
ZlepSovani.

Hospodateni Skoly vyuzivajici vicezdrojové financovani umoZziuje zajistit jeji plynuly chod
i realizaci Skolhich vzdélavacich programi. Vedeni Skoly cilené¢ sleduje nejen klima Skoly,
ale 1 prostfedi a materialni vybaveni subjektu s cilem vytvofeni bezpeéného, funkéniho
a zaroven pifiemného prostfedi pro praci uéiteld i 7akd. Skola disponuje dostatednym
mnozstvim didaktické techniky i u¢ebnich pomicek pro vyuku vSeobecné vzdelavacich
i odbornych predmétd. Od minulé inspekcni ¢innosti doslo k dalsimu zkvalitnéni materialné
technického ziazemi pro vzdélavani (napf. nova pocitaCova ucebna, novy kadeinicky salon
pro praktické vyuCovani).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Prib¢h stiedntho vzdélavani byl sledovan ve vsSeobecné vzdélavacich i odbornych
predmétech a v praktickém vyucovani. Vyuka probihala v souladu se stanovenymi
vzdélavacimi cili, s ptihlédnutim k dosavadnim znalostem Zzikl i k jejich pfipravé na
maturitni a zavére¢nou zkousku. Hodnocené vyucovaci hodiny byly po odborné strance
kvalitn¢ pfipravené, vzdélavaci obsah byl aktualizovan v souladu se souCasnymi poznatky
a byl podpofen pedagogickymi zkuSenostmi a profesni jistotou uciteld. VyuCujici vhodné
zatazovali mezipredmétové vztahy a zdiraziiovali vyznam ziskanych kompetenci pro dalsi
studium, profesni praxi i osobni Zivot.

Spoleénym rysem sledované vyuky byla poztivni pracovni atmosféra. Zaci respektovali
komunika¢ni pravidla, prokazovali osvojené pracovni navyky a odpovidajici miru znalosti
a dovednosti. Do vyuky se zapojovali aktivné a zodpovédné. Pedagogové kromé frontdlni
vyuky uplatiiovali idalsi formy prace, véetné fizenych rozhovor a Casté prace ve dvojicich
¢i skupinach, kde Zaci efektivné spolupracovali. Metody podporujici kritické myslent,
problémové ¢i badatelské vyucovani a systematicka préace s externimi zdroji byly vyuzivany
omezene. Chybély rovnéz Sirsi piilezitosti k rozvoji argumenta¢nich dovednosti.

Casova i obsahova diferenciace vyuky nebyla vzdy patrma jak smérem k Zakim se
specialnimi vzdélavacimi potrebami, tak k Ziktim nadanym. Ucitelé zadavali diferencované
Ukoly jen vyjime¢né, ane vzdy ovéfovali, jak Zaci porozuméli probiranému ucivu.

K podpofie nazornosti vyuky byl vyuzivan vhodny ucebni material a audiovizualni technika,
avSak pouze vyjimecné byla zapojena interaktivni prace zakd Stouto technikou. Zpétna
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vazba byla Zaklim poskytovana pievazné formou struéného hodnoceni okamzit¢ho vykonu,
formativni hodnoceni reflektujici individudlni pokrok se objevovalo jen ojedinéle.
Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki nebylo soucésti vyuky ani v jejich zavéreénych
fazich. Naopak zavére¢né shrnuti hodiny bylo zatfazovano pravidelné.

Ve sledovaném odborném wycviku vzdélavaci obsah navazoval svou népini na odborné
predméty teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich postoji a navykd spojenych s vykonem
budouci profese zakd. VyuCujici kladli diraz predevs§im na dodrzovani vymezenych
technologickych postupii za ucelem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace.
Dodrzovany pfi tom byly stanovené zisady bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pracovni
hygieny. Metoda piedvadéni ¢innosti se stiidala se samostatnou praci zaku, pricemz Zaci
vy$Sich rocnikli pracovali pfevazné samostatné. Veskeré aktivity probihaly v pfiméfeném
tempu, ucitelé vhodnym zplsobem zohlediiovali individualni potfeby Zakl. Zruénéj$im
predevsim K tcelné spole¢né komunikaci v prubéhu prace, logickému uvazovani avzajemné
spolupraci. Vhodnou zpétnou vazbou bylo provétovano, zda bylo u¢ivo pochopeno a zda
byly zvladnuty poZadované praktické dovednosti Dilezit¢é misto ve vyuce hrala rovnéz
préace s chybou. Ucitelé Zaky na chyby pribézné upozorfiovali, spolecné pak hledali spravna
feSeni eliminace vzniklych problémti a diskutovali o moznostech, jak pifpadnym
nedostatkim pfedchazet. Vyulujici s vyuwzitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe
seznamovali zaky se specifickymi poznatky souvisejicimi s plnénim zadanych tkoll. Krome
odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také pozadované kliCové kompetence zakd,
a to predevSim kompetence komunikativni, socialni, personalni a kompetence k feSeni
problémi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky vzd&lavani Zakd pomoci bé&mych internich
evaluacnich nastroji, které jsou zalozeny na soustavném pozorovani zakl a na vyuzivani
riznych forem Ustntho 1 pisemného zkouSeni. Ve vybranych vyuCovacich predmétech
pravidein¢ zatazuje pisemné prace vétsiho rozsahu, vstupni a srovnavaci testy, jez umoznuji
porovnavat dosazené¢ vysledky s ofekavanymi vystupy Skolich vzdélavacich programt
a sledovat pokrok zakl v delSim ¢asovém horizontu. Vyucujici se vSak omezuji pfevazné na
obecné vyhodnoceni téchto praci na trovni tfid, aniz by nasledovalo piieti konkrétnich
opatieni ke snizovani chybovosti a cilenému zlepSeni urovn¢ osvojovani vzd€lavaciho
obsahu. Skola tak nema k dispozici podrobny piehled o typech Uloh nebo jevech, které
zaktim pusobi nejvétsi obtize, coZ omezuje moznosti spolecné optimalizovat podporu jejich
uspésSnosti  véetn¢ uprav vzdélavaciho obsahu, zkvalittiovani metod a forem vyuky
auplathovani  individudlni podpory. Tato zpétnd vazba Skole chybi pfedevSim
ve vyucovacich predmétech zatfazenych do spole¢né ¢asti maturitni zkouSky, kde by
dislednd a systematickd analyza vysledkii iterni evaluace mohla vyznamné pfispét
ke Zlepseni vzdélavacich vysledkt Zakt. Skola se také zapojuje do vybérového zjistovani
vysledkdt vzdélavani organizovaného Ceskou $kolni inspekci, v némz viak Zaci dosahuji
slabsich vysledki v porovnani s celorepublikovym primérem. Dalsi $kolou fizené formy
pravideiného srovnavani dosazenych vysledkl s jinymi Skolami aktudlné¢ nevyuziva.

Celkové vysledky vzdélavani jednotliveli 1 tfid jsou pravidelné projednavany na jednanich
pedagogické rady, zatimco predmétové komise se na podrobnéjsi analyze vzdelavacich
vysledktl podileji jen v omezené mife. Zaznamy z téchto jednani se vSak zaméiuji prevazné
na statistické vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence Zziakl, bez hlubsi analyzy
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dosazenych vysledkii a bez ndvrhli konkrétnich pedagogickych opatieni. Chybi systematické
vyhodnocovani individualni podpory Zaki a sledovani jejich vzdélavaciho pokroku. Skola
si tim dlouhodobé nevytvaii podminky pro efektivni zpétnou vazbu ani pro pribézné
hodnoceni u€innosti zavedenych opatfeni.

Dosahované vysledky vzdélavani zaki v jednotlivych vyuCovacich predmétech nevykazuji
zavazné vzajemné odchylky. Pii hodnoceni vysledkti vzdélavani zakh se Skola fidi pravidly
uvedenymi ve Skolim fadu. V piipadech jejich poruseni uklddd Zzikim odpovidajici
kazeniska opatieni nebo hodnoti jejich chovani na vysvédceni snizenym stupném. Kromé
kazenskych opatfeni Skola vyuzivd k poztivni motivaci zakli 1 pochvaly a ocenéni
uspésnych zakl. V uvedeném dokumentu vSak dosud nebyla stanovena kritéria pro rizné
vahy Klasifikaénich stupnd, které Skola vyuziva pii vypoltu vazeného aritmetického
primérného prospéchu.

Skola m4 stanovené pisemné strategie pro predchzeni Skolni neUsp&Snosti Zikd, v praxi
je viak neuplatituje dostateénd efektivng. Zaky ohroZené $kolnim neuspéchem identifik uje,
avSak bez ndvaznosti na ndvrh konkrétnich opatfeni, ktera by smétovala ke zepSeni jejich
vzdélavacich vysledkd. Neéktefi z téchto zakt sice vyuzivaji douCovani a individualni
konzultace, uCinnost poskytované podpory je vSak vétSinou vyhodnocovana pouze
neformilné jednotlivymi vyuCyjicimi. Systémové a efektivni vyhodnocovani dopadu
realizovanych opatfeni zatim nebylo ze strany vedeni Skoly zavedeno. Pozitivem je, Ze Skola
podporuje 1 aktivity zaméfené na rozvoj profesnich dovednosti zak a umoziyje jim ucast
v soutézich. Tim vytvaii piileZitosti nejen k prezentaci osvojenych teoretickych znalosti, ale
také k uplatnéni praktickych dovednosti v realnych podminkach. Zaci tak mohou rozvijet
své odborné zajmy a posilovat schopnost samostatné prace v ramci SirStho profesniho
zaméfent.

Vysledky ve spolecné casti maturitni zkousky mély v obdobi poslednich tii let spiSe
sestupnou tendenci. Nejslabsiho vysledku dosahla $kola v oboru vzdélani Podnikani v roce
2025, kdy hruba neuspésnost (tj. pomer zakl netspéSnych ve spolecné casti maturitni
zkousky nebo zkousku nekonajicich k zaktim pfiihlaSenym ke spole¢né cCasti maturitni
zkousky) vzrostla mezirocné z 24,1 % na 39,3 %. V oboru vzdélani Hotelictvi hruba
netspésnost ¢inila 4,2 % v roce 2023 a v roce 2025 vzrostla na 26,1 %. V oboru vzdélani
Kosmetické shizby c¢inila hruba neuspésnost 4,8 % v roce 2023 a v roce 2025 vzrostla na
22,7 %. Pti srovnani vysledkt Skoly s celostatnimi tdaji bylo ziSténo, Ze ve spole¢né Casti
maturitni zkousky dosahovala $kola v hodnoceném obdobi vétsSinou horsich vysledkd, nez
¢mil republikovy primér v rdmci dané skupmy oborh vzdélani. V profilové Casti maturitni
zkousky vSak dosdhla lepSich vysledki ve srovnani s celorepublikovym primérem. Tento
wW\VOj poukazuje na nevyrovnanou Uspésnost zakul, kterou je nutné systematicky sledovat
a pravideln¢ vyhodnocovat.

Vysledky Zakh pii ukonCovani vzdélani zavére¢nou zkouSkou jsou celkové na dobré trovni.
Skola dlouhodobé podporuje 7iky v piipravé na uspé$né slozeni zkousky a daii se ji
motivovat je k GspéSnému ukonCeni vzdélavani v oborech s vyu¢nim listem.

Poradenské sluzby zajiStuje tym tvofeny dvéma vychovnymi poradci (jeden soucasné
vykonava kariérové poradenstvi), Skolni metodickou prevence, psycholozkou a specidlni
pedagozkou. Piestoze maji pracovnici jasné vymezené kompetence, vzajemna spoluprace
a informovanost nejsou efektivné nastaveny, coz se odrazi v nejednotném postupu pii
podpofte zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami.

Vychovna poradkyné informuje pedagogy zejména prostiednictvim pedagogické rady,
avSak diferenciace a individualizace ve vyuce se projevuji jen sporadicky. Uplatiovani
podptirnych opatifeni neni vedenim Skoly systematicky sledovano a vychovnd poradkyné
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nema kompetenci realizovat hospitace, coz Castetné omezuje sledovani G¢innosti podpory.
Talentovanym zaktim Skola poskytuje pfilezitosti zejména formou jejich ucasti v sout€zich
a volnoCasovych aktivitich, mén¢ vsak v ramci vyuky.

V oblasti prevence rizikového chovani ma skola vytvofeny vhodné nastroje a realizuje
systém prevence. Preventivni ¢innost je podpofena tfidnickymi hodinami a adapta¢nimi
aktivitami pro zaky prvnich rocnikli. Realizované programy maji pozitivni dopad na Skolni
klima a minimalizaci rizikového chovéani. Cinnost $kolni metodicky prevence vyznamné
prispiva k bezpecnému prostiedi Skoly, a to prostfednictvim Siroké nabidky preventivnich
programi a cilenych akci reagujicich na aktualni potieby tiid.

Skoli psycholozka poskytuje individualni konzultace a podporu Zikim v osobnich,
studijnich i socidlnich obtizich. U¢inné spolupracuje se specidlni pedagozkou, jejiz podptrna
prace vhodné dopliuje pécio Ziky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Kariérové poradenstvi vede Ziky k informované volbé dakiho studia. Uginn¢ probihd ve
spolupraci s ifadem prace, zam¢stnavateli 1 odborniky, Casto GspéSnymi absolventy Skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od posledni inpekéni ¢innosti doslo k ¢asteCnému zlepSeni v oblasti pribéhu vyukového
procesu.

— Byly nov& vybudovany prostory jak pro teoretick¢é vyuCovani (uCebna informacnich
technologii), tak pro praktickou vyuku (kadetnicky salon).

Silné stranky

— Spolupréce s tuzemskymi i zahrani¢nimi partnery efektivnim zptsobem podporuji rozvoj
odbornosti zakd, napomahaji K jejich Gspéchim v soutézich a prispivaji k jejich kvalitni
piipravé na budouci povolani. (1.5)

— Materialni vybaveni pro odborné vzdélavani odpovida souCasnym trendlim a zajist'yje tak
kvalitni ptipravu budoucich absolventli. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— V teoretické vyuce se zakim zpravidla dostava pouze strucné zpétné vazby k okamzité mu
wykonu, formativni hodnoceni reflektujici individualni pokrok a prvky vzajemnych
a sebehodnoticich reflexi se zde uplatiuji vyjmecné. Nebyla vzdy G¢inné podpoiena
snaha o posileni kritického mySleni 74kt zejména prostfednictvim prace s rliznymi
informa¢nimi zdroji a badatelskych nebo problémovych didaktickych forem. (4.3)

— Skola nedostate¢né analyzuje data ziskani z interni evaluace vysledktl vzd&lavani zaka.
(5.1)

— Vysledky Skoly ve spole¢né casti maturitni zkouSky v Casti sledovancho obdobi
nedosahovaly vzdy trovné priméru dané skupiny obort vzdélani v ramci Ceské
republiky. (5.2)

6/9


https://kriteria.csicr.cz/

Skola ne zcela disledné provadi systematickou analyzu pii¢in nelispéSnosti Zikw
anepiijima efektivni opatieni k jejich zepsSeni. Pouze cCasteCné se dafi zavadét ucinna
opatieni ke zlepSeni vysledki zakli ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky. (5.4)
Nedostate¢na diferenciace vyuky vzhledem k individudlnim moznostem Zzaka
nepodporuje dostate¢né vyuzivani potencialu pro rozvoj vzdélavaciho pokroku zaku se
specialnimi vzdélavacimi poticbami a zakid nadanych. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Podpofit rozvoj kritického mySleni 7k zafazovanim prace s riznymi mnforma¢nimi
zdroji. Vést je k samostatnému objevovani poznatkli a efektivnimu vyvozovani zaveért.
Diferencovat vyuku zadavanim riznych tkoli co do mnoZstvi a kognitivni naro¢nosti
S ohledem na individualni moznosti Zakd. Ve vyuce vénovat pozornost rovnéz nadanym
zakim a podporovat jejich rozvoj pomoci vhodnych vzd€lavacich aktivit, jako je
obohacovani vyukového obsahu ¢i zad4dvani specifickych kol

Intenzivngji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni Zak.

Vytvofit jednotny avSemi pedagogy sdileny systém pro hodnoceni pisemnych praci zakda.
Vice uplatiiovat motivaéni zhodnoceni prace zakli se stanovenim cili na dalsi vyu¢ovaci
hodinu a poskytovat jim tak zpétnou vazbu o jejich pokroku a dosazenych wvysledcich
jejich préce.

Vyuzivat zdroje informaci o dosahovanych vysledcich vzdé€lavani 7kl (napf. formou
externich testovacich nastrojti), které umozni srovnani s vysledky ostatnich Skol.

Efektivnéji vyuzivat stavajici predmétové komise a pedagogickou radu, zepsit jejich
hodnotici Cinost. Pii jejich jednani pijimat konkrétni opatfeni v navaznosti na
pribéznou analjzu vysledki vzdélavani zakd, zpétn€ vyhodnocovat tuCmnost téchto
opatfeni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Intenzivnéji vyhodnocovat u¢innost piijatych opatieni ke zlepSeni UspéSnosti zakl ve
spolecné Casti maturitni zkouSky a provadét hlubSi analyzy vysledkii v jednotlivych
zkuSebnich predmétech.

Ve Skolnim fadu stanovit transparentni zasady pro pouzivani vazeného aritmetic kého
priméru pii hodnoceni vysledki vzdélavani zakd.

Pii hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly sledovat poskytovani podpurnych opatieni Zaktm se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami a rozsifit hospitacni Cinnost vychovné poradkyné
i na oblast vSeobecné vzdélavacich predméti.

Vice vywzivat interaktivni formy prace s didaktickou technikou.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Plan rozvoje organizace na obdobi 2024 — 2026

Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 skolského zdkona za skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 vedena k terminu inspekéni ¢innosti

3. Setieni klimatu 3koly, skolni roky 2020/2021, 2023/2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikid pro obdobi 2023-2026 véetné
seznamu realizovanych akci, Skolni rok 2024/2025

Slozka: hospitacni zaznamy, Skoli roky 2024/2025, 2025/2026

Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026

Hospita¢ni zaznamy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026

Ptehledy prospéchu tfid, Skolni rok 2024/2025

Souhrmné vysledky maturitni zkouSky, jejich Casti a pfedméti povinnych zkousek

spole¢né c¢asti, roky 2023, 2024 a 2025

10.  Vysledky zavére¢nych zkouSek, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

11.  Strategic predchazeni $kolni neuspésSnosti, ze dne 1. 9. 2025

12. Pisenmé prace zakti z matematiky a Ceského jazyka, Skolni rok 2024/2025,
namatkovy vybér

13. Souhrmna dokumentace poradenskych sluzeb ve skole, Skolni rok 2025/2026, vedena
k terminu nspek¢ni ¢innosti

14.  Doklady vztahujici se k oblasti bezpecnosti a ochran¢ zdravi zakt

15. Doklady vztahyjici se k financnim podminkdm Skoly, roky 2024 a 2025

16. Doklady vztahujici se k oblasti Skolntho stravovani, Skoli roky 2024/2025,
2025/2026

17.  Webové stranky skoly (www.sirava.cz) vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti

&
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
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zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce VWWW\.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bec. Milan Vlach, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor
Mgr. Véra Krakovska, Skolni nspektorka
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor
Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice
5.12. 2025
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