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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpis.

Zjistovani a hodnoceni naplnovani Skolnich vzdélavacich programa podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Stiibro (dale ,,subjekt™ nebo ,Skola™) vykonava Cinnost
zakladni skoly (dale také ,.ZS*), skolni druziny (dale také ,,SD*) a Skolni jidelny.

K datu inspekéni ¢innosti se ve 24 tiidach ZS vzdélavalo celkem 542 Zaki, z nichz
68 mélo specialni vzdélavaci potieby (dale také ,,SVP*) a 31 odliSny matetsky jazyk.
Podporu zakam v ZS poskytuje 19 asistentii pedagoga. Vzdélavani je realizovano podle
$kolniho vzdélavaciho programu (dale také ,,SVP*) pro zdkladni vzdélavani Zdrava $kola
pro kazdého, ktery klade diraz na vsestranny rozvoj osobnosti, na piirozené nadani kazdého
jedince a zdravy zivotni styl. V nékterych ptedmétech probiha vyuka formou jazykoveé
integrované metody CLIL.

Zajmové vzdélavani ve SD probihd podle SVP pro zajmové vzdélavani. Na zikladé tohoto
programu je piipraven tematicky plan pro jednotlivd oddéleni, ktery je rozpracovan
do jednotlivych mésicti Skolniho roku. K pravidelné denni dochdzce bylo v péti oddélenich
zapsano 150 ucastnikl. Provoz je stanoven na ranni a odpoledni ¢ast tak, aby vyhovoval
tcastnikim 1 jejich zakonnym zastupcim.

V ramci hmotného zabezpeceni je zakum poskytovano skolni stravovani ve vlastni Skolni
jidelne.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale ,,feditel") paisobi ve funkci prvni skolni rok. V fizeni se opira predevsim
o vlastni zku$enosti z dosavadni pedagogické praxe a prubézné se vzdélava v potfebnych
oblastech. Uzce spolupracuje se zastupkyni pro druhy stupef, ktera ma detailni znalost
prostiedi. Do uzsiho vedeni patii dalsi dva zastupci feditele. Spole¢né zajist'uji strategické
¥izeni a kazdodenni chod $koly. Reditel se svymi kolegy udrzuje otevienou a respektujici
komunikaci, podporuje pozitivni pracovni prostiedi, coz bylo prokazano anketnim Setfenim
Ceské skolni inspekce (dale také ,,CSI*) a rozhovory s vyuéujicimi. Koncepce rozvoje $koly,
se kterou nastoupil do funkce, je jasna, piehledna a zahrnuje vSechny dulezité oblasti.
V3ichni zaméstnanci Skoly s ni jsou sezndmeni a maji moznost se k jednotlivym soucastem
vyjadrit, pfinaSet nové podnéty, podpofit jeji napliovani. S koncepénimi zaméry byli
seznameni rovnéz zékonni zastupci zaka.

Do $irStho vedeni skoly patii také ¢lenové Skolniho poradenského pracovisté, vedouci
vychovatelka SD a vedouci SJ. Pro komunikaci s pedagogickym tymem jsou vyuzivany dle
aktualnich potieb provozni porady a kazdodenni osobni setkavani. Poradnim organem
vedeni Skoly je pedagogicka rada, ktera projednava predevsim organizaci vzdélavani,
vysledky vychovy avzdélavani, praci se zaky se SVP, prevenci, hodnoceni kvality
vzdélavani a naplnovani Skolnich vzdélavacich programu.

Kontrolni a hospitaéni &innost probiha planované v ZS i SD. Jsou vedeny strukturované
pisemné zaznamy, které dokladaji napliiovani znaka kvalitni vyuky, obsahuji zavérecné
hodnoceni a také doporuceni ke zlep$eni. Na ni je navazan dalsi profesni rozvoj pedagogu.
Dlouhodoby plan je sestaven konkrétné, zohlednuje aktualni potieby Skoly, fidi se také
aktudalni nabidkou vzdélavacich instituci a individualnim zajmem jednotlivych pedagogt.

Metodické organy ZS se schazeji predeviim za Gcelem feSeni organizaénich zleZitosti.
Ze zapisu je patrné, ze vénuji na svych schuzkach pozornost rozpracovani u¢ebnich plant
do jednotlivych predmétl a ro¢nikil, hodnoceni zaku, planovani skolnich akci a nezbytnym
organiza¢nim i materialnim zéleZitostem. V souladu s doporu¢enymi postupy je diraz
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kladen na spolupraci ¢lenl, sdileni zkuSenosti, chybi vsak cilena diskuse o aktualnich
pedagogickych otazkach na trovni $koly (napi. k problematice vyucovacich metod a forem
prace v hodinach), systematické sdileni informac¢nich zdroju, inspirace a poskytovani zpétné
vazby (napt. formou vzajemnych hospitaci).

Cinnost $kolniho poradenského pracoviite Fidi vychovna poradkyné pro prvni stupeii, kterd
je zaroven kariérovou poradkyni. Déle do néj patii vychovny poradce pro druhy stupen, dvé
skolni metodi¢ky prevence a $kolni specialni pedagozka. Clenové $kolniho poradenského
pracovisté se pravidelné jednou mési¢né schazeji k feSeni aktualné vzniklych problémd,
jednotné pristupuji k podpote zaku a jejich zakonnych zastupct. O své Cinnosti prub&zné
informuji vedeni $koly i ostatni pedagogy na pedagogickych poradach nebo prostiednictvim
sdileného prostiedi.

Od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2018 doslo ke znaénému navyseni po¢tu zaku, vzrostl
i poCet pedagogl. Vysoka mira nekvalifikovanosti pedagogickych pracovniki méla
negativni dopad na kvalitu vzdélavaciho procesu. Zacinajicim ucitelim je vénovana podpora
ve formé dvouletého adaptaéniho planu a je na né primarné zaméfena hospita¢ni ¢innost.

Materialni podminky pro vzdélavani ve vsech soucastech subjektu jsou udrzovany
a prubézné obnovovany. Budova $koly disponuje kromé kmenovych t¥id dvéma nové
zrekonstruovanymi odbornymi u¢ebnami (chemie a pfirodopisu), dale uéebnami vypocetni
techniky, klubovnou, kuchynkou, knihovnou a $kolni télocvicnou. Uéebny jsou vybaveny
modernimi technologiemi, ve $kole byla zmodernizovana datova sit. Venkovni prostory
Skoly zahrnuji prostorny, dobie vybaveny sportovni areédl, dopravni h#isté, skolni zahradu
a skolni sad. SD vyuziva pro zajmové vzdélavani prostory koly a vlastni prostory, které
jsou esteticky upravené, umoznuji podporu relaxace ikreativity zaka. Disponuje
dostatecnym mnozstvim pomucek, her, knih i vytvarného materialu. V ramci zajmového
vzdélavani SD nabizi bezplatné krouzky Mali herci, Prace s PC, Sportovecek, Deskové hry
a Kuzelky. Pro své ucastniky pravidelné chysta velké mnozstvi sportovnich, uméleckych
1 zézitkovych akei.

Vedeni Skoly klade duraz na projektové aktivity, kterymi tispé$né posiluje mimorozpoétové
finan¢ni zdroje pro rozvoj $koly. Skola je Gsp&na pii Cerpani prostiedkii z operaéniho
programu (OP JAK), preventivni aktivity Skoly byly podpoteny krajskymi dotacemi
a z Integrovaného regionéalniho opera¢niho programu byla hrazena rekonstrukce odbornych
uceben.

Pravidla pro zajisténi bezpecného prostiedi ma skola vymezena ve vnitinich dokumentech.
Vsichni aktéfi dbaji na jejich dodrzovani. Materialni, personalni a finan¢ni podminky
umoziuji $kole realizovat poskytované vzdélavani dle cila stanovenych v SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost v ramci vyucovaciho procesu v prvnim aZz tietim ro¢niku probihala
v hodinach ceského jazyka, matematiky a vybranych vychov. U¢itelé vystupovali vzdy
korektnég, partnersky a rovnocenné ke vSem zakim. Vyraznou mérou pievazovala frontalni
vyuka s vyjimkou prvnich tfid. Vzhledem k nizS§imu poétu zaku byla jesté efektivni, ale
negativné ovlivnila psychohygienu vyuky, Zaci neméli dostateCny prostor pro relaxaci.
Ve vyucovani, kde vyucujici volili pestiejs$i metody a formy prace dochazelo k velmi dobré
interakci mezi vSemi aktéry vyu€ovaciho procesu, coz se promitlo do velmi dobrého
pracovniho klimatu s prvky kooperativniho uceni. V téchto hodinach byly zaznamenany
skupinové prace, hry, poslech, dechova, hlasova i artikula¢ni cviceni. Nekvalifikovanost
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nékterych vyucujicich méla vliv na kvalitu u¢eni zejména po strance didaktické. PromySlena
spoluprace s asistentkami pedagoga umoziiovala funkéni zapojeni zaku se SVP a zaku
s odliSnym mateiskym jazykem do vyuky.

Hospitovana vyuka ve ¢tvrtém a patém ro¢niku probihala v piatelské pracovni atmosféie,
zéaci zpravidla dodrZovali nastavena pravidla a plnili zadané ukoly. Vytycené cile hodin
odpovidaly vekové strukture zaka. Ve vyuce, kterou z vétsi casti realizovali uditelé
nekvalifikovani a bez patfi¢né aprobace, pfevazovaly spiSe tradi¢ni metody a formy prace,
predevsim vyklad s rozdilnou mirou nazornosti, fizeny rozhovor, pfipadné samostatna prace.
Tento styl vyuky vedl spise k pasivnimu piejimani informaci zaky. Efektivni prace ve dvojici
¢i skupinova prace, které by pozitivné ovliviiovaly Zakovskou aktivitu a vzdjemnou
spolupraci pii uceni, se vyskytovaly ojedinéle, napt. formou didaktickych her, vypliovani
pracovnich listd. Didakticka technika byla vyuzivana v rozdilné miie a kvalité. Vyuka byla
vyjime¢né ucelné propojovana s realnymi situacemi, jen néktefi vyucujici vyuzivali
mezipiedmétové vztahy 1 zkuSenosti zakl. Praci s riznymi informacnimi zdroji, diskuse
a aktivity podporujici rozvoj kritického mysleni a vyvozovani novych poznatki badanim
vyucujici téméf neuplatnili. Ve vyuce cizich jazyka bylo méné prilezitosti ke komunikaci
mezi zaky. Vyucujici se snazili, aby procvicovani mluveného projevu v potiebném rozsahu
probihalo v cilovém jazyce. Posouzeni vykonu zéka v prabéhu vyuky mélo pievazné
motivacni charakter. Jejich diléi pokroky nebyly reflektovany formativnimi prvky jako je
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni. Zakovska portfolia nejsou vyuzivana a celkové
je oblasti evaluace vénovana mala pozornost. Cil hodin byl Zzakiim znam vzdy. Zavére¢nemu
shrnuti u¢iva vénovali ucitelé pozornost v rizné mife. V nékterych hodinach bylo pouze
formalni, vétsinové vsak bylo velmi zdafilé. Zakiim se SVP byla vénovana dostate¢na
pozornost, k vypracovani zadanych ukoli méli k dispozici pfiméfeny cas a byla jim
poskytnuta individualni péce ze strany asistentli pedagoga. Podpora nadanych zaka nebyla
naopak ve vyuce patrna.

Ve vétsin€ hospitovanych hodin Eeskeého jazyka, déjepisu, vychovy ke zdravi a hudebni
vychovy na druhém stupni zdci dodrzovali nastavena pravidla a respektovali pokyny
pedagogt. Pouze vyjimecné bylo sledovano rusivé chovani v ramei skupinovych €innosti.
Vyucujici byli na hodiny velmi dobie pfipraveni, vyuzivali pracovni listy, karticky
se zajimavymi tkoly, uryvky textl, obrazky, mapy, videa ¢i vlastni prezentace. Stanovovali
cil hodin s ohledem na potieby zaka a v zavéru hodin jeho splnéni vyhodnotili, nekdy
i spolecné se zaky. Pedagogové volili rizné formy prace se tiidou, nejcastéji zafazovali
frontalni vyuku, vyklad a fizeny rozhovor se Zaky doplnovali samostatnou praci. Ménég Casto
vyuzivali také skupinovou nebo parovou praci. Zaci byli vétsinové aktivni, ¢asto spontanné
diskutovali, argumentovali, piedev§im v pfedmétech vychovného charakteru dostavali
piirozeny prostor k obhajeni svého nazoru & postoje. Zaci tak byli podporovéni
v komunikativnich kompetencich, uéili se rozdélit si role v tymu, spolupracovat na zadanych
ukolech, prezentovat vysledky spole¢né prace pied kolektivem tiidy. Stfidanim riznych
¢innosti v prabéhu hodiny ucitelé udrzovali Zaky aktivni. Vyucujici vzbuzovali zajem zaku
o probirané téma také diky mnozstvi zajimavosti z regionu a upeviovali tak jejich vazby
k mistu, kde ziji. Spole¢nym znakem vétSiny sledovanych hodin byla nizkd mira
diferenciace, nebot’ ucitelé zadavali stejné tkoly celé tiide, a to bez ohledu na rliznou uroven
schopnosti a dovednosti zaka. Odlisna naro¢nost byla uplatnéna pouze ve vztahu k Zakim
se SVP. Pusobeni asistentek pedagoga ve tiidach bylo ucelné, Zaci s potiebou podpory byli
sjejich pomoci efektivné zapojovani do prubéhu vzdélavani. Didaktickou techniku
vyuzivali ucitelé k prezentaénim ucelim, poslechu nebo sledovani videa, v nékolika
hodinach zaci pracovali s vlastnimi mobily, v jedné zhodin také se Skolnimi tablety.
V nékterych hodinach byli Zaci vedeni k praci se zdroji informaci. V tomto ohledu méla

4/9



vyjimeénou kvalitu hodina vychovy ke zdravi, v niZ zaci vyhledavali praktické informace
tykajici se ochrany obyvatel za mimofadnych udalosti a diskutovali nad prekvapivymi
zjisténimi. Zpétnou vazbu ke své praci dostavali Zaci vzdy, hodnoceni nékolika uéiteltt mélo
asteéné formativni charakter. Casto bylo uplatnéno sebehodnoceni, vyjimeéné také
vzajemné hodnoceni zaka.

Kvalita vyuky hospitovanych hodin matematiky, informatiky a ptirodovédnych predmétt se
lisila v zavislosti na erudici a pedagogickych schopnostech jednotlivych vyucujicich. Napii¢
témito predméty probihala vyuka v pfijemné apodnétné atmosfére, zaci dodrzovali
nastavena pravidla abez obav se zapojovali do komunikace. Ojedinélé¢ nedusledné
vyzadovani pravidel prace a nejasné pokyny vyuéujicich vedly k rusivému chovani zaki
v prubéhu hodin. Ucitelé ucelné vyuzivali digitalni technologie a podporovali spolupraci
mezi zaky. V malé mife byly zapojeny motivacni a aktivizaénimi prvky ve vyuce, ktera
probihala pfevazné frontalnim zptsobem a s minimalni diferenciaci uciva smérem
ke zdatn¢jsSim zakum. Ojedinéle bylo zaznamenano stanoveni cile hodiny a zavére¢né
hodnoceni umoznujici rozvoj formativniho hodnoceni s hlubsi reflexi. OdliSna kvalita
vzdélavani byla zaznamenana pfi vyuce matematiky, kdy ucitelé efektivné stiidali praci
ve dvojicich a samostatné ¢innosti zaku, pricemz zohlednovali jejich individualni potteby
prostiednictvim diferenciace ukoli. Zatazovali praci s chybou, rozvijeli kritické mysleni
zaka. Vyuka informatiky probihala rovnéz na velmi dobré trovni. Ucitelé uplatiiovali
dlouhodobé promyslené a peclivé piipravené postupy, systematicky vysvétlovali jednotlivé
procesy a poskytovali priubéznou zpétnou vazbu. Zaci etektivné vyuzivali zautomatizované
postupy pfi praci v programu Scratch a byli vedeni k rozvoji logického mySleni, ¢tenarské
gramotnosti a podpofe tviréi ¢innosti. Vstiicny ptistup ucitelu a jejich zajem o nazory zaka
piispél k oteviené komunikaci a motivaci k dalSimu uceni. Hodiny fyziky podporené
praktickymi ukazkami a zakovskymi pokusy prispivaly k vyssi nazornosti a ukotveni uciva,
ptesto bylo zaznamenano obéasné nepochopeni uéiva zaky a mensi mira respektu ze strany
zaku k uciteli.

Vysoka profesni Uroven vyuujicich byla zaznamenana pii vyuce télesné vychovy.
Sledované hodiny byly vedeny efektivng, s jasnym zadavanim pokynt, funkéné v nich byla
nastavena pravidla, zaci byli motivovani a nazorné vedeni k pohybu. Probihalo zde
formativni hodnoceni a ptisobeni pedagogti smétrovalo ke zdravému vyvoji zaki.

Cinnosti SD tizce navazuji na vychovné-vzdélavaci proces v ZS. Vychovatelky dokazaly
Ocastniky zaujmout pfedev§im vhodnou motivaci a pribéZznym pozitivnim hodnocenim, ti se
do nabizenych aktivit zapojovali se zijmem. Ugastnici zajmového vzdélavani se v ramci
fizenych rozhovort vénovali tématu Velikonoce — zvyky a tradice, hovorili o vlastnich
zkuSenostech s pfipravami na tento svatek a vénovali se vytvarnym aktivitdm a vyrobé
velikono¢nich dekoraci. P#i hospitovanych ¢innostech byly cilené rozvijeny ptedevsim
kompetence pracovni, socialni a komunikativni. Patficny duraz byl kladen téZ na rozvoj
pohybovych dovednosti, a to zejména pii pobytu venku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové sleduji vyvoj, procesy uceni a uéebni vysledky zakl piedev§im na zdkladé
klasifikace, vyuZivaji k tomu standardni interni nastroje (pisemné prace, ustni zkouseni).
Na pedagogické radé projednavaji vysledky vychovy a vzdélavani, analyzuji je a vyuzivaji
ke zkvalitnovani vzdélavaciho procesu. Se slovnim hodnocenim zatim nemaji zkuSenosti
a k hodnoceni zaka (ani zaku se SVP) jej nevyuzivaji. Sledovani individualniho vykonu
7akl je opteno o kvalitu vystupti ze zadanych ukolu, pedagogové nevyuzivaji Zakovska
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portfolia. Chybi tak nastroj pro cilené mapovani pokroku jednotlivych zaku, pro
pedagogickou diagnostiku a nastavovani individualnich vzdélavacich cila.

V poslednich letech se $kola zapojila do vybérového zjistovani vysledka zakl patého
a osmého ro¢niku, které organizuje CSI. Ve $kolnim roce 2021/2022 Z4ci patého roéniku
byly hodnoceni v ¢eském jazyce, matematice a v dovednostech usnadiiujici uceni jako
prumérné v porovnani s zaky obdobného typu skol. Vysledky zakli osmého ro¢niku
ve Skolnim roce 2018/2019 byly hodnoceny v oblasti ptirodovédné gramotnosti
podprimérné. Opatieni k vysledkim externiho testovani zaku se systémové nastavuji.
Zakitim je nabizeno doucovani a konzultace s vyuéujicimi jednotlivych predméti.

Vychovna poradkyné pro prvni stupen komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
spole¢né s vychovnym poradcem pro druhy stupenn vede evidenci zéki s potfebou
podptrnych opatieni, poskytuje u¢innou metodickou podporu ostatnim pedagogtm, zaktum
i jejich zakonnym zastupcim. Uzce spolupracuji se $kolni specialni pedagozkou, ktera
koordinuje praci tymu asistentti pedagoga, poskytuje jim metodickou podporu a sjednocuje
jejich pristup k zakim. V pribéhu sledované vyuky probihala G¢inna spoluprace asistentii
pedagoga s uciteli, zakim byla poskytovana potfebna dopomoc a podpora. Pedagogové
Skoly jsou vedeni k vyhledavani zaku s potiebou podpory pii vzdélavani, s vychovnymi
obtiZzemi ¢i zaka ohroZenych Skolnim netGspéchem. Sdileji o nich informace, systém péce je
nastaven piehledné a jednotné, smyslupiné je zpracovana strategie, jak postupovat pii
poskytovani individualni pomoci. Pedagogové $koly ve vysoké mife vyuzivaji plany
pedagogické podpory (z velké ¢asti pro zaky s odliSnym matefskym jazykem), v né€kolika
ptipadech i individudlni vychovné plany.

Specialni pedagozka se prednostné vénuje pomoci pedagogiim na prvnim stupni, vstupuje
do hodin v prvnich ttidach, reedukuje a provadi zde depistaz zakl. Nasledné€, napf. v ramci
predméti specialné pedagogické péce se vénuje tém, ktefi potiebuji intenzivnéjsi péci.
Po vyhodnoceni poskytované podpory konzultuje dal§i kroky spole¢né se zakonnymi
zastupci a pedagogy. Vénuje se rovnéz budoucim zakim prvniho ro¢niku, je pfitomna
u zapist. Od Skolniho roku 2024/2025 vede krouzek Predskolacek, ktery ma pomoci détem
z okolnich matet'skych Skol (Stfibro, Svojsin, Zachlumi, ErpuZice) s nastupem do zakladniho
vzdélavani.

Tym skolniho poradenského pracovisté se vénuje 1 zdkim s osobnimi, piipadné vychovnymi
problémy, pomaha siesenim vzniklych probléma v tfidnich kolektivech. Skola ma
vypracovanou smysluplnou strategii ptedchazeni Skolni nelUspéSnosti. Podchycenym
zaktm, ktefi maji aktudlni vzdélavaci problémy, je vénovana péce ve formé douCovani
¢i individualnich konzultaci. Pti volbé dalsi vzdélavaci cesty zakim a zakonnym zastupciim
pomaha vychovna poradkyné, ktera je zaroven kariérovou poradkyni.

Skolni metodi¢ka prevence pro druhy stupen je garantem jednotné strategie prevence
socialné patologickych jevid, ktera zohlednuje potieby 1 specifika Skoly, nové
se s problematikou zajistovani prevence seznamuje metodicka prevence pro prvni stupei.
Predchéazeni rizikovému chovani Zaku predstavuje fada Skolnich i mimoskolnich aktivit,
preventivni témata jsou zafazena do vyuky vétSiny piredmétd. Vzniklymi vychovnymi
problémy se zabyvaji ptedevsim tfidni u¢itelé, fesi je v souCinnosti se zakonnymi zastupci,
v ptipad¢ potieby se do feSeni zapojuji ¢lenové poradenského tymu i vedeni Skoly.
Ve spolupraci s externimi odborniky je vyuZivano intervenénich programi v kolektivech,
kde se objevi naznaky rizikového chovani. Nejintenzivnéj$i spoluprace v oblasti prevence
je nastavena s Policii CR a MP Education. Pravidelné jsou organizovany adaptaéni kurzy
v Sestych rocnicich. Ve Skole aktivné pracuje Skolni parlament, jeho ¢lenové vymysleji
zajimavé akce a podileji se na jejich organizaci. Ttidnické hodiny probihaji podle potieby,
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minimalné vSak jednou mési¢né. Jsou vénovany aktualné vzniklym problémum,
preventivnim aktivitim a upeviiovani vazeb mezi zaky v téidnich kolektivech.

Zajmové vzdélavani ve SD cilené zafazuje aktivity pro socidlni a osobnostni rozvoj zaku.
Pro své ucastniky organizuje fadu zajmovych krouzkia. Vychovatelky spolupracuji, dle
potieb komunikuji s tfidnimi uciteli, spole¢né nastavuji zakim vhodnou podporu.

Skola se pravideln& zicastiuje sportovnich, uméleckych a védomostnich soutézi. Mezi
nejvyrazng€jsi uspéchy posledni doby patii ucast v celostatnim kole McDonald’s Cupu pro
zaky ctvrtych a patych tiid. Letos Skola zaznamenala uspéch v krajském kole recita¢ni
soutéze. Ve védomostnich soutézich se Skola pravidelné¢ umist'uje na piednich pozicich
v okresnich kolech s naslednym postupem do krajskych kol (naptfiklad v biologické

olympiade).

Skola spolupracuje s Sirokou $kalou partnerti, coZ vyznamné posiluje jeji prezentaci
na vefejnosti. Funkéni a aktivni je spoluprace se zfizovatelem, piispévkovymi organizacemi
mésta a mistnimi organizacemi. Vyrazna je spoluprace na krajské drovni zejména
s Plzenskym krajem a Zapadoceskou univerzitou v Plzni. Mezinarodni spolupraci zastupujc
partnerstvi s némeckymi kolegy zmésta Vohenstrauss. ZS v Siroké mife spolupracuje
se mistné piisluSnymi Skolskymi subjekty (pfedskolni zafizeni, $koly navazujictho studia,
zakladni umélecka Skola a dum déti a mladeze), ale i1 s okolnimi zakladnimi $kolami.
Informace o Cinnosti subjektu jsou zvefejfiovany na webovych strankach, které jsou
piehledné a aktualizované. Skola se pravidelné prezentuje ve Stiibrském zpravodaji,
na Facebooku a Instagramu. Velmi operativni pfedavani informaci umoziuje jednotny

informacni systém.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Zména ve funkci feditele Skoly.
— NavySeni poctu zakt v zakladni skole.
— Rekonstrukce odbornych uc¢eben ptirodopisu a chemie.
— Posileni datové site.
— Caste¢na generaéni obména pedagogického sboru a navyseni celkového poétu pedagogi.
— Zavedeni zajmovych krouzku ve Skole.
— Nove¢ je vyuzivana metoda CLIL v ¢asti vyuky.
Silné stranky

— Koncepce dal$iho rozvoje skoly je strategickym dokumentem, zohlediiujicim v§echny jeji
oblasti, definuje hlavni cile vzdélavaciho procesu a stanovuje kroky, které Skolu smétuji
k uskute¢néni zamyslenych vizi. Jedna se o promysleny dokument, akceptovany
pedagogy a pribézné vyhodnocovany. (1.1)

— Skola podporuje sounalezitost zaka s obei. Dlouhodoba spoluprace s dalsimi $kolami
v regionu piinasi zakim i pedagogim mnozstvi novych zkusenosti a podnétl, prispiva
k podpote preventivnich aktivit, rozvoji komunikativnich kompetenci a socialnich
dovednosti zaku. (1.5)
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— Rizeni $koly je promyslené, navazujici kroky vedeni, vzajemny respekt vSech
zaméstnancu Skoly a zakt umoznuji uskuteénéni koncepénich zaméra. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vysoky podil nekvalifikovanych pedagogickych pracovnika (25 %) nepftiznivé ovliviiuje
kvalitu vzdélavaciho procesu. (3.1)

— Pedagogové si v ramci metodickych organa pfedavaji poznatky nahodile, vzajemné
hospitace jsou ojedinélé. Spoluprace pedagogti neni nastavena tak, aby méla pozitivni
dopad na kvalitu poskytovaného vzdélavani. (3.3)

— Zéci jsou v malé mife vedeni k vyhledavani a ovéfovani informaci, k praci s informa¢nimi
zdroji napfi¢ vSemi piedméty, k systematickému rozvoji kritického mysSleni. (4.2)

— Sledovani vzdélavaciho pokroku kazdého zaka a zohlednovani jeho individualnich potieb
s ohledem na sebereflexi a formativni hodnoceni nejsou systematicky nastavena. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly
— Zajistit vyuku kvalifikovanymi a aprobovanymi vyucéujicimi.

— Zintenzivnit metodické sdileni informaci mezi pedagogy, podpofit cileny pfenos
ziskanych poznatki, vyuZivat dostupné prostiedky pro kolegialni inspiraci, ziskavani
uzitecné zpétné vazby o pouzivanych vzdélavacich strategiich. Zaméfit se na vzajemné
hospitace, popt. tandemovou vyuku s cilem zkvalitnéni vyukovych metod.

— Podpofit sledovani individualnich pokrokt zaku prostiednictvim zakovskych portfolii
a soustfedit pozornost na zvladnuti metodiky slovniho hodnoceni pifedev§im na prvnim
stupni.

— Zamefit vzdélavani pedagogu napfi¢ Skolou na metody, formy vyuky a praktické
uplatiiovani formativniho hodnoceni. Pfi planovani dalSiho vzdélavani pedagogl
zohlediiovat vystupy z hospita¢ni ¢innosti.

— Cilen¢ vést zaky k ucelnému vyhledavani, tfidéni a vyuzivani informaci zriznych
informacnich zdroju ve vyuce. Zadavat tkoly rtzné naro¢nosti, vyuzivat prvky
diferenciace, formativniho hodnoceni, sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnu od marného uplynuti lhuty pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjisténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla pFijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydand méstem Stfibro ze dne 16. listopadu 2016 s G¢innosti
od 1.1.2017, ¢j.: SIO/SEK/16

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly Stiibro Gagarinova

1039, piispévkovéa organizace, s u¢innosti od 1. 8. 2024

OsvédcCeni o absolvovani studia pro feditele skola skolskych zafizeni vydané Vyssi

odbornou Skolkou socialné pravni se sidlem Jahodova 2800/44, Zabéehlice, 106 00

Praha 10, ze dne 23. 3. 2024

Osobni spisy zaméstnanct véetné¢ dokladi o dosazeném vzdélani.

5. Dalsi dokumentace Skoly vedena dle § 28 odst. 1 Skolského zdkona vztahujici
se ke kontrolovanému obdobi

OS]

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muze reditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

4 /
Mgr. Marie Svejkovska, Skolni inspektorka, vedouet inspek“nihﬂymu QLM\«
Mgr. Kristyna Simtinkov4, skolni inspektorka (/7N G/ ‘
3 , ) . P v
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice  «2¢._ // .
Mgr. Jaroslav Stilip, odbornik pro oblast 1. stupné ZS a $kolského managementu * / - @/[/
Mgr. Gabriela Kotorova, $kolni inspektorka 4 ;(U %ﬁl

Mgr. Jana Bervidové, skolni inspektorka MY
19. 5. 2025
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIP-455/25-P vznikl prevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢islem 8585477-000-250521102218. Vznikly
dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 9

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 21.05.2025

Pozndmka: 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky . H

8585477-000-250521102218
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