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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle 8 174 odst. 2 pism. c) $kolského zakona.


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00D4QB3

Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola Kvasiny (dale ,skola), vykonava ¢innost matefské Skoly
(dale ,MS®), zakladni 8koly (dale ,ZS*), Skohi druziny (dale ,SD“) a skolni jidelny, ktera
zajist'uje stravovani détem, Zakim, zaméstnancim S$koly a cizim stravnikim. V dobé
inspekéni  Ginnosti bylo ve dvou tiidach MS zapsano 33 déti, z toho 8 déti s povinnou
predskolni dochazkou, 3 déti mladsi tii let a 3 déti s odlisnym matefskym jazykem. V ZS se
vzdélavalo celkem 53 zaka ve Ctyfech tiidach v€kové homogennich, ztoho 12 zaka
S odlisnym matefskym jazykem. Zajmové vzdélavani Skola realizovala ve dvou oddélenich
SD a navitévovalo ji 50 zakd koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi ve funkci od roku 2008. Od posledni inspekéni &innosti ziskava své
manazerské zkuSenosti dalsim vzd€lavanim a vyuzil spolupraci sexterni mediatorkou
scilem zlep$it komunikaci a spolupraci v ramci pedagogického shoru. Aktivné se ucastni
kulatych stoli okolich malotfidnich Skol, kde dochdz ke sdileni zkuSenosti feditell Skol
a pedagogl. Ve Skole v ndvaznosti na tyto kroky zidil wnitini poradni organ slozeny
z pedagogt, nazyvany ,3irsi vedeni a slozeny ze &tyf pedagogi ZS a MS, coz se promitlo
ve zZlepSeni komunikace mez témito castmi Skoly. Podle potfeby a feSenych témat jsou do
diskusi ,SiuSitho vedeni“ zvani dalsi zaméstnanci Skoly, coZ pomihd G¢inn€ a transparentné
sdilet informace napfi¢ celou instituci. Zastupkynd feditele pro MS rozsituje své manazerské
dovednosti v (izké spolupraci s vedenim jiné MS a daliim vzdélavanim, coZ se projevilo
Vv ielném fizeni samotné MS. Pouzité know-how ale neni sdileno v dakich sougastech
skoly. Reditel $koly ve spolupraci s ,3irsim vedenim* zahajil praci na vizi $koly, ktera je
zaméfena na osobnostni profil 7zika a klima Skoly. K ni ale zatim nebyla vypracovana
koncepce, ze které by bylo ziejmé, jakymi kroky bude své vize $kola dosahovat. V oblasti
analyzy stivajiciho stawu nejsou nastavena metitelna  kritéria, chybi systematické
a periodické zjistovani zpétné vazby vzhledem k vynakldadanym mvesticim na rozvoj Skoly.

Skolni vzdélavaci program byl od minulé inspekéni zpravy aktualizovan v oblasti digitalnich
kompetenci. Skolni ¥4d obsahoval formalni nedostatky snizujici srozumitelnost dokumentu,
které mohou byt piekazkou, aby se s nim ztotoznili vSichni zaméstnanci Skoly a byli ochotni
se podilet na jeho aktualizaci. Tiidni knihy v MS obsahovaly ziznamy o dennich &innostech,
ze kterych nebylo ziejmé, co bylo obsahem vzdélavaciho bloku.

Kontrolni a hospita¢ni &innost je ve $kole realizovana nerovnomérné. Uginné probihd v MS,
kde je nastaven arealizovan hospitacni plan. Hospitaéni Cinnost v ostatnich soucastech Skoly
neni planovita, neprobihd v dostatetném rozsahu, u prob&hlych hospitaci chybi fink¢né
nastavena doporuceni K posunu v kvalit¢ prace pedagozek. Hodnoceni ucitelek a pravidelné
sdileni mnformaci uskute¢tyje teditel Skoly predevSsim formou osobnich neformdlnich
rozhovort.. Takto nastaveny systém kontroly mu neposkytuje efektivni nastroje k hodnoceni
pedagogickeho procesu, planovani dalsiho vzdélavani pedagogh a sledovani novych trendi
ve vzdélavani, které v soucasnosti probiha spontanné z aktivity samotného pedagogického
sboru. V oblasti profesniho rozvoje pedagogického tymu jako celku piipravil feditel termin
na spolecné skoleni ucitelek, ktery navazuje na jeho ptedchozi skoleni v oblasti fizeni tymu
a spolupraci s mediatorkou. Dalsi profesné odborné vzdélavani, ktera jim poméahaji
zafazovat do vyuky nové trendy, si ucitelky vybiraji a zajist'uji samy. Pedagogicky sbor byl
v dobé inspekéni Ginnosti stabilizovany a personalni podminky v ZS i MS se poztivnim
zpisobem odrazely v kvalit¢ poskytovaného vzdélani.
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Cinnost koly probihd v piivodni budové ZS s prichozi piistavbou k nové &asti se dvéma
novymi ucebnami, sborovnou, zdzemim pro pedagogy a sportovni halou. Ve dvoupodlazni
budové je umisténa MS. Cely areal uzavira revitalizovand $kolni zahrada. Prostory nabizeji
dostateCny prostor K realizaci pohybovych, relaxacnich a hernich aktivit déti, zaku
| GCastnikt zajmového vzdélavani. Vkusné upravené interiéry vcetné relaxacnich koutkd pro
7aky vytvaieji podnétné prostiedi pro déti i zaky Skoly.

V hodnoceném obdobi doslo ve spolupraci se ziizovatelem k vyraznému zlepSeni urovné
materialniho a finan¢niho zabezpeceni skoly. Tento trend skola cilené podporuje izapojenim
do projektové Cinnosti, coZ se promitlo ve zlepSeni podminek v oblasti informaéné-
technického wvybaveni S$koly. To umoziuje Skole zpestiit vzdélavani formou projektovych
dnd, posilit Skolu v persondlni oblasti podpofit Zdky ohrozené Skolnim netspéchem.
Vyznamna podpora ziizovatele umoznila ndkup interaktivnich tabuli dovybaveni Skolni
kuchyiky a tuhradu dopravy zikid Skoly z odlehlejSich lokalit. Probihd postupnd obnova
vybaveni $koly a jejiho materialniho zaji§téni. Zaci prvnich a patych roénkd dostavaji od
Zizovatele piispévek na $kolni pomicky. Skola také poskytuje beziplatné predskolni
vzdélavani, zajmové vzdélavani v SD a odpoledni zajmovou &innost. Tyto nadstandardni
podminky zvySuji atraktivitu Skoly pro zdkonné zastupce déti a zaka.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaci nabidky v MS bylo realizovano v souladu s integrovanymi bloky
Skolntho vzdé€lavaciho programu. Déle Skola organizovala kurzy brusleni a plavani, ¢imz
piispivala k celkovému télesnému rozvoji déti. Ucitelky détem vyvazené nabizely fizené
I spontanni aktivity a aktivné podporovaly détskou spolupraci a komunikaci. Déti mély
moznost dokoncovat Cmnnosti vlastnim tempem a podle svych individudlnich schopnosti.
Denni program zahrnoval pravidené ritudly, které motivovaly déti k icasti na piipravenych
¢innostech. Pohybové aktivity vCetné zdravotniho cviCeni byly zafazovany systematicky,
pricemz sportovni nacini bylo volné dostupné pro spontdnni vyuziti. Kazdodenni ranni
komunitni kruh slouzl k uvitdini déti a predstaveni planovanych aktivit. Vyuka probihala
pfevazné formou individudlni a skupinové prace, coz mélo poztivni dopad na samostatnost,
rozhodovaci schopnosti a aktivni pfistup déti k uceni. Frontdlni vyuka byla efektivné
alternovana  riznorodymi  aktivitami.  Diferenciace  jednotlivych  ¢innosti  podle
individualnich schopnosti déti byla ucelnd. Do vzdélavaciho programu byly zafazeny také
aktivity zaméfené na predctenarskou a matematickou gramotnost, Casto doplnéné vyuzitim
digitalnich nastrojii, jako jsou robotické hracky. V pribézné poskytované pozitivni zpétné
vazbé uCitelky ale jen ojedinéle vyuzivaly formativni hodnoceni a vzajemné wrstevnickeé
hodnoceni déti. Asistentka pedagoga se do wyuky zapojovala tucelné, coZ pfispivalo
K lepSimu napnéni individualnich potieb déti. Pobyt venku byl Gzce propojen s dopolednimi
vzdélavacimi aktivitami a zahrnoval prvky pohybového rozvoje, environmentdlni vychovy
a pifrodovédné gramotnosti. Kulturni a spolecenské navyky déti byly rozvijeny efektivng.
Pro déti s nizSi potfebou spanku byly béhem odpoledntho odpocinku zatazovany alternativni
aktivity.

Ve viech hospitovanych hodindch ZS panovala piizniva pracovni atmosféra. Ugitelky
k zakim pristupovaly s respektem a vytvarely psychicky bezpecéné prostiedi, ve kterém se
7aci nebdli chybovat, pozadat o pomoc a sdélovat své myslenky. Nékteré vyucujici také
efektivné vyuzivaly praci s chybou, vedouci K hlubsi zkuSenosti, diky které si Zaci lépe
zapamatyji dané poznatky. Prevaznd vétSina vyuCovacich hodin byla dobfe promyslena
a pripravend a pedagozkdm se dafilo zapojit ziky aktivné do vyuky. Ve vétSiné hodin
probehl tvod tak, aby bylo zaklim zfejmé vyukové téma a struktura hodiny, ale ne vzdy se
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podafil definovat jasné a srozumitelné vzdélavaci cil, ze kterého by bylo Zakim jasné, co se
maji v hodin¢ naucit. V hospitovanych hodinach volily vyuCujici pievazné frontilni formu
komunikaci. Zafazovaly také samostatnou praci a kooperativni formy prace zikl, byt ne
vzdy sucelnym rozdélenim roli a prezentaci vysledkti prace skupmny. Vyuku vhodné
prokladaly relaxaénimi & pohybovymi aktivitami, recitaci nebo zpévem. Casto také
vywzivaly digitdlni technologie, at’ uz k prezentacim nového uciva, ¢i procviCovani jiz
probraného, v nékterych hodinach je tc¢elné vyuzivali i Zici. Ve vétSiné hospitovanych hodin
ucitelky zdatile propojovaly probirané ucivo S praktickym Zzivotem, popifpad€ vyuzivaly
mezipfedmétové  vztahy. NejvétSim nedostatkem hospitovanych hodin byla absence
diferenciace probfraného uciva nebo ¢innosti zohlediiujicich rozdilnou urovent schopnosti
a dovednosti Zakil. Pro Ziky s rychlejSim tempem mély sice ucitelky piipraveny doplikoveé
¢innosti, v ramci probfraného uciva ale Zici nedostavali pfilezitost vybirat si z tloh odlisné
kognitivni naro¢nosti. V hospitovanych hodmndch vyuCujici ocetiovaly okamzité¢ vykony
7akd slovnimi pochvalami a Zziky v jejich ¢innostech podporovaly. Poskytovana zpétna
vazba ale vétSinou postradala formativni charakter, ktery by mél pro zaky vys§i vypovédni
hodnotu o jejich pokroku a vice by je motivoval k dalsi praci. U€itelky shrnuly na konci
hodiny probrané ucivo a vyuzily sebereflexi zaku, i kdyz obvykle pouze s ohledem na jejich
pocity, nikoli na naplnéni vzd€lavaciho cile. Vrstevnické hodnoceni se v hospitovanych
hodinach neobjevilo.

Zajmové vzdélavani v SD &asové bezprostiednd navazuje na zakladni vzdélavani Béhem
hospitovanych ¢innosti vychovatelky vytvaiely Zaktm prostor pro odpocinek irozvoj jejich
zajmi. V ramci spontannich 1 fizenych aktivit jim nabizely vytvarné, pracovni a sportovni
¢innosti, efektivné je stiidaly a dafilo se jim zaky pifiméfené¢ motivovat a aktivné zapojovat.
Poskytovaly jim odpovidajici ocenéni a zpétnou vazbu, dbaly na partnerskou komunikac i
mezi vSemi uCastniky Zzajmového vzdélavani, cilené vytvafely pifiemnou atmosféru
a rozvijely prosocialni vztahy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Utitelky MS pouzivaji k monitorovani individualnich vysledki vzdélavani viastni
zdznamovy arch a diagnostické listy. Pedagogickou diagnostiku efektivné implementuji
do planovani vzdé€lavaci nabidky, ¢imz ucelné zskavaji dostatek podkladi o vyvoji
a pokroku jednotlivych déti. Jejich pokroky jsou také dokumentovany prostiednictvim
vybérovych diagnostickych portfolii. Prace s portfolii umoziuje ucitelkdm efektivné
nastavovat dalsi vzdélavaci strategie a cilené¢ podporovat osobnostni rozvoj kazdého ditéte.
PedagoZky pravidelné¢ a systematicky vyhodnocuji dosahované posuny ve vzdélavani déti.
Déti vykazyji velmi dobré vysledky, coz se piiznivé odrazi pfi jejich pfechodu na dalsi
stupenn vzdélavani. Hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani na trovni téidy probihd
dvakrat rocné. Déti dodrzuji pravidla vzijemného souziti, aktivné se zapojuji do riznych
aktivit a her, orientuji se v ¢asovych pojmech, recituji basné a zpivaji pisné. K informovani
zakonnych zastupct déti je vyuzivana socialni sit’, email, individualni schizky a Skolni web.
Vysledky vzdélavani zakt ZS jsou vedeny v pedagogické dokumentaci jednotlivych
vyuCyjicich, kazda pedagozka ma svij vlastni systém hodnoceni vyplyvajici z detailni
malosti jednotlivych k. Skola informuje zikonné zistupce o vysledcich vzdélavani
a chovani zakt formou papirovych Zzakovskych knizek a notyskd. Zaroven ucitelé zapisuji
cast znamek do pracovnich sesitl. Vzhledem k nizSimu poctu zaka ve Skole a CastéjSimu
kontaktu uitel s jejich zikonnymi zistupci béhem piivadéni a vyzvedavani zakt ze SD
dochazi k ptenosu informaci osobnim kontaktem, piipadné telefonicky nebo formou
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individualnich schizek. Daliim informa¢nim zdrojem pro zikonné zistupce jsou webove
stranky vytvoiené pro kazdou tfidu zvlast’, kde pedagogové zvefejiuji piehledy probiraného
uéiva a organizaéni informace. SD prezentuje vysledky vzdélavani Zakd zejména ve svych
prostorch. Takto nejednotné nastaveny systém ale nezaruuje komplexni a systematické
mnformovani zdkonnych zastupcti vSech zakl. Vedeni skoly kontroluje hodnoceni vysledki
vzd8lavani béhem jednani pedagogické rady. Ctwrtletni prib&mnd hodnoceni Zakt
Vv jednotlivych piedmétech jsou zaznamendvana do elektronického systému, do kterého ale
zakonni zastupci zaku zatim nemaji pfistup. Jednotlivi vyuCujici vyvoj vysledki vzdélavani
svych zaku sleduji a vyhodnocuji, ale vedeni Skoly jednotny nastroj k systematickému
ovéfovani a hodnoceni vzdélavacich vysledkii 7ak@i nemd. A protoze VZS byla jen
minimalné¢ realizovana vlastni hospitacni ¢innosti, feditel Skoly ziskava jen obtiné ucelené
mformace o tom, zda poskytovand vyuka napliuyje ocekdvané vystupy Skolniho
vzdélavaciho  programu pro zakladni vzdélavani, piipadné v kterych oblastech
pedagogického procesu se zaméfit na zlepSeni. Zpétnou vazbu o uspéSnosti zakl Skola
ziskava pouze pii pfechodu zakt do $kol s navaznym stupném vzdélavani, ato neformalnim
zptisobem pievazné piimo od danych Zikd nebo zikonnych zastupctl. Skole se V leto$nim
Skolnim roce vyrazné¢ zvySil pocet zaku. Piestoze nema zadné Zaky patého roc¢niku, tak
V prvnim roéniku pocet Zakli znacné stoupl. Poskytované vzdélani pozitivné ovliviiuje
zavedeni anglického jazyka od prvniho ro¢niku.

Skolni poradenské pracovisté bylo ustaveno po minulé komplexni inspekéni &innosti.
Aktudlné zastava funkci vychovné poradkyné i metodicky prevence jedna osoba, coz
odpovida welikosti a potiebam Skoly. Zpracovala piisluiSnou dokumentaci a pfipravila
postupy monitorovani, evidence ziku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nastavovani
a vyhodnocovani podpirnych opatieni Skoly Ve spolupraci s pfislusnymi $kolskymi
poradenskymi zafizenimi. PouzZtelnost vytvofeného systému v oblasti snizovani Skolni
neuspéSnosti zaku bude potieba ovéiit dalsi praxi, protoze ne ve vSech piipadech se Skole
dafti jejich efektivni realizace. Aktualné Skola u¢inné podporuje zejména Zaky s odliSnym
matefskym jazykem. Zatim chybi provazanost Cinnosti Skoliho poradenského pracoviste
s MS, kde zajituji détem s potiebou podptinych opatieni individualni péci pedagozky MS
ve spolupraci se svymi asistentkami. Primarni prevenci skola realizuje Ve spolupraci
s externimi organizacemi i odborniky z praxe. K v€asnému zachyceni vyskytu piipadnych
rizkovych jevii napomohlo i realizované jednordzove Setieni mezi zikonnymi zastupci,
které je potieba pravidelnd opakovat, a anonymni schranka divéry pro Ziky. Zadné zisadni
vychovné problémy zaki Skola aktudlng netesi.

Osobnostni rozvoj ziku je ve Skole podporovan formou workshoptl, projektl, riznych
vzdélavacich aktivit, vyletd a akci pro vefejnost. Vystoupeni pro mistni dim seniortt u zaka
rozviji spolupraci mezi nimi samotnymi i vzajemnou provazanost zaku s obci. Zaroven tyto
aktivity slouzi k prezentaci $koly zakonnym zastupcim a $irSi vefejnosti. Ve vazb&é s mistni
knihovnou rozviji Skola u déti i zaka C&tenaiskou gramotnost a vztah K Cetbé napiiklad
tvofivou dilnou se spisovatelkou. Rada akci $koly je zaméfena na pohybové dovednosti
aprevenci zdravi v oblasti branné vychovy, zavodi ve skupinovych sportech a atletiky.
Kazdy tyden ve stanoveny den probihda ranni béh kolem Skoly vcetn€¢ zmmnich mésict
a u ulastnik? piispiva k otuzovani jako jedné z moznosti prevence zdravi. Sirokd nabidka
odpolednich zijmovych krouzkii rozviji hudebni, estetické a pifirodovédné znalosti C¢i
dovednosti. Ve spolupréci s regiondlnim technologickym centrem se daii pedagozkam
realizovat s zaky inspirativni Cinnosti rozvijejici digitdlni kompetence nejen v bézné vyuce,
ale i v odpolednim poc¢itacovém krouzku.
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Vyvoj $koly

— Prob¢hla revitalizace $kolni zahrady.

— Navysil se pocet zaka Skoly.

— Byla zavedena vyuka anglického jazyka od prvniho ro¢niku.
— Stoupl pocet oddéleni Skoli druziny na dve.

Bylo nové ustaveno Skoli poradenské pracoviste.

Silné stranky

— Skola nadstandardné vyuziva spolupraci se zizovatelem a rizné moznosti zapojeni
do projektové ¢innosti k modernizaci technického a materidlniho zazemi Skoly. (2.4)

Matetska skola

— Pedagozky peclivé sleduji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani jednotlivych déti,
vywzivaji ziskané informace k individualni praci s nimi. (4.3)

ZaKladni $kola

— Skola zajituje kvalitni podminky pro viestranny rozvoj Zik® v osobnostni a socialni

oblasti nabidkou krouzkl, zijmovych aktivit a akci, které navazuji na obsah Skolniho
vzdélavaciho programu. (5.3)

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Skola nem4 dopracované koncepéni dokumenty, které by rozvinuly vizi $koly a zvolené
hodnoty do konkrétnich plant ve vSech jejich soucastech. (1.1)

— Skolni dokumentace neni vedena disledné, vykazuje formalni a obsahové nedostatky.
(1.3)

— Ridici a kontrolni &innost feditele $koly neprobiha systematicky a v dostateéném rozsahu
S ohledem na zvySovani kvality poskytovanych vzdélavacich shuizeb. (2.1)

Zékladni Skola

— Vedeni Skoly nema nastaveny jednotny systém Kk pravidelnéemu ovéfovani vzd€lavacich
vysledkit zaki, aby je mohlo Ucelné vyuzivat ke zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni Skoly

— Rozpracovat koncepci rozvoje Skoly s ohledem na vizi $koly, stanovit si strategie, jakymi
chce skola cilii dosdhnout a definovat zodpovédnost za plnéni jednotlivych tkola.
Provadét pribéznou kontrolu, vyhodnocovat vysledky a na zakladé zjisténi navrhovat
dalsi kroky v planovani rozvoje.

— Aktualizovat dokumentaci $koly tak, aby neobsahovala formalni nedostatky a byla
srozumitelna. Vést tiidni knihu v matetské Skole s nalezitou a vypovidajici hodnotou pfi
zapisu ¢nnosti jednotlivych vzdélavacich bloki.

— Realizovat hospitaéni ¢innost pravidelné a poskytovat konstruktivni zpétnou vazbu
ucitelim, kterd bude v souladu s hodnotami $koly definovanymi v koncepci.
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— Planovat cyklicky vzajemné hospitace pedagozek zakladni Skoly a matetské skoly s cilem
daliho vzijemneho sdileni a prohlubovani spolupréce.

— Vytvatet moznosti setkdvani pedagogii a zaka S jinymi malotfidnimi Skolami za Ucelem
vymény pedagogickych zkuSenosti a porovnavani vysledkti vzdélavani.

— Prohlubovat zpiisoby hodnoceni a sebehodnoceni déti a zakd. Vést déti a zaky
k vrstevnickému hodnoceni s pfedem znamymi hodnoticimi kritérii. Vyuzivat formativni

hodnoceni s cilem poskytovat kvalitni zpétnou vazbu o posunech kazdého ditéte a Zaka
vyuzitelnou pro jejich rozvoj.

— Sjednotit formy hodnoceni v jednotlivych téidach a zpusoby zaznami znamek, zvazit
vyuzivani elektronického systému Skoly 1 pro mnformovani zikonnych zastupctl
0 vysledcich vzdélavani a chovani zaku.

— Diferencovat vyuku zadavanim riznych ukoli co do mmnoZstvi a kognitivni naro€nosti
s ohledem na odlisné vzdélavaci potreby zaka.

— Vyhodnocovat pravidené¢ ucelnost a efektivitu nastaveného Systému podpory zaku
ohroZenych Skolnim netspéchem i Zakli nadanych.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace k hodnoceni materialnich, personalnich a finanénich podminek S$koly
vedena ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025.

2. Dokumentace Kk zajisténi bezpeCnosti déti a zaka (vCetné knih urazi) vedena
ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025.

3. Organizani schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2024/2025.

4. Skolni vzdélavaci programy pro predskolni vzd&lavani, zakladni vzdélavani
a zajmové vzdélavani platné ve Skolnim roce 2024/2025.

5.  Dokumentace Kk ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté platnd ve Skolnim roce

2024/2025.

6. Dokumentace zakl se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami platnd ve Skolnim roce
2023/2024.

7.  Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich
piedpist.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a Vv mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolniinspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Bldhova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

Jolana Medkova Faltysova, Skolni inspektorka

Be. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

22. 1. 2025
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