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Misto mspekcni Cinnosti Bartoniova 1005, Nachod

Inspekéni Cinnost na misté 13. 2. 2024 — 15. 2. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti a zaku, o ¢innosti $kol a skolskych zafizeni
zapsanych do Skolského rejstiku, sledujici a hodnotici efektivnost vzdélavaci soustavy dle
§ 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skomliho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni Skola T. G. Masaryka Nachod, Bartotiova 1005 (dale skola) vykonava cmnost
zakladni $koly (dale ZS), skolni druziny (dale SD), $koniho klubu (dale SK)a skolni jidelny.
V dobé inspekéni &innosti se v 17 tiidach ZS vzdélavalo 363 zakd. Piimou pedagogickou
¢innost ve $kole vykonavalo 37 pedagogickych pracovniki (z toho 8 asistenti pedagoga).
Zaktm je umozndno vybrat Si zamdfeni tiidy dle swych zajmi a monosti a to jazykové,
sportovni nebo vieobecné. Ve tiech oddélenich SD bylo zapsdno 68 udastnkii zajmového
vzdélavani, v jednom oddéleni SK bylo zapsino 24 tcastnki zajmového vzdélavani.
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informuje na webovych strankach www.zstgmnachod.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve své funkci od ervence roku 2017. Svym aktivnim piistupem v oblasti
persondlnich, materidlnich a financnich podminek postupné vytvaii vhodné piedpoklady
pro stavajici fungovani Skoly 1 pro jeji dalsi perspektivni rozvoj. V dob€ nastupu do své
funkce formulovala koncepci rozvoje Skoly, ktera byla zaméfena na zvySeni poctu zaku,
zajisténi stability Skoly i pedagogického sboru. Nasledné ji ve spolupraci se svou zastupkyni,
na podkladu dotaznikového Setfeni mezi uciteli a diky zpracované mapé Skoly aktualizovala
pro obdobi 2022-2025. Vyty¢ené cile wvychazeji z evaluace piedchoziho obdobi
a ze specifikace Skoly, zvlasté socialniho slozeni zaku. Prioritou je, aby Skola byla vstiicna
a oteviena vSem zaktm, zaméfend na jejich osobnostni rozvoj, aby byla Skolou
spolupracyjici uvnité inavenek, s otevienou komunikaci a kooperaci mezi zaky, uciteli,
rodi¢i i ,partnery z okoli“. Jednotlivé cile jsou vsak formulovany obecné, nejsou uvedeny
prosttedky K jejich dosaZeni, fteditelka Skoly nestanovila terminy a odpovédnost
zaméstnanci  za plnéni jednotlivych zamérd. K aktudinim problémim Skoly patii
nekonsolidované vztahy na pracovisti, nestabilni a ¢astecné nekvalifikovany pedagogicky
shor. V poslednich dvou letech $kolu opustilo 9 ugitelit a nastoupilo 10 novych. Reditelka
Skoly hleda pomoci inzeratt kvalifikované kolegy. Personalni oblast byla posilena
finanénimi prostiedky z Narodniho planu obnovy, které byly urCeny a vyuzity na doucovani
zakl ohrozenych Skolnim netspéchem a na realizaci tandemové vyuky, jejiz efektivnost
nebyla v pribéhu mspekéni ¢innosti prokazana, proto feditelka Skoly zvazuje presun
vyClenénych finan¢nich prostiedkt do jin¢ oblasti. Dalsi fmanni prostfedky poskytnuté
Skole z projektii spolufinancovanych z Evropské unie byly pouzity na zajiSténi kariérového
poradenstvi a na funkci socialniho pedagoga, ktery poskytuje wG¢innou podporu Zakum
ze socialné znevyhodnéné¢ho prostiedi.

Organizaéni struktura odpovida velikosti $koly. Ugelné vymezeni oblasti pisobnosti viech
vedoucich pedagogickych inepedagogickych pracovnikil a jejich kompetenci vytvaii dobré
podminky pro efektivni fizeni. Pro Gspé$ny chod skoly je rozhodujici prace dvou zastupct
feditelky skoly (zastupkyné pro pedagogickou praci, zastupce pro provozni a technické
zalezitosti a spravu budovy) a zapojeni dalich pedagogickych i nepedagogickych
pracovniki do jejiho fizeni (ekonomka Skoly, pracovnici Skolnho poradenského pracovisté,
vedouci Skolni jidelny). UcCitelim jsou vytvofeny podminky pro participaci na fungovéani
Skoly v ramci Cinnosti metodickych sdruzeni a predmétovych komisi. Jejich Cinnost je
efektivni zejména pii feSeni aktudlnich problémi ve vyuce, organizaéniho zajiténi
vychovné  vzdélavacitho procesu (organizace soutézi a exkurzi), plnéni Skolniho
vzdélavacitho programu (dale SVP), ménd efektivni je v koordinaci metodickych postupi.
Do chodu skoly je aktivné zapojeny také zakovsky parlament. VSem zakum 2. stupné je tak
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umoznéno skrze své zastupce vyjadiit svlj ndzor a podilet se na fungovani Skoly (napf.
organizace Skolich akci a soutézi, tvorba odpoc¢inkovych zon, vydavani Skolntho Casopisu),
€0z podporuje rozvoj jejich odpovédnosti a samostatnosti. Pfenos informaci v ramci Skoly
je efektivné realizovan osobni a e-mailovou komunikaci, pravidelnymi provoznimi
poradami, sdilenymi informacemi a elektronickym systémem Bakalat. Zasadni zilezitosti
jsou diskutovany na jednanich pedagogické rady.

Reditelka $koly i jeji zastupkyné realizuji vlastni hospita¢éni a kontrolni &innost. Na zaklad&
jejich vysledkti a prostfednictvim pravidelnych rozhovorti s uciteli postupné vyhodnocuji
¢innost $koly ve vSech jejich oblastech, aktivné hledaji feSeni, piipadné opatieni ke zlepSeni.
Profesni rozvoj pedagogii je planovany vedenim Skoly a plan vytvareny is ohledem na jejich
zajmy. Zahrnuje témata vzd€lavacich seminaf, ktera jsou v souladu scili, ¢innostmi
a vzdélavacimi programy Skoly, napf. rozvoj digitalnich kompetenci, podpora well-beingu,
podpora 7akl se specialnimi vzdélavacimi potfebami aj. Vedeni Skoly doporucuje vzijemné
hospitace, které jsou dobrou piilezitosti konfrontovat své metody a zplisoby vyuky
Smetodami prace jiného ucitele. Zacajicim pedagogim poskytuje vedeni Skoly
metodickou podporu prostiednictvim uvadéjiciho pedagoga, systém uvadéni vSak neni zcela
funk¢ni.

Skola vytvati dostatek piflezitosti pro vzajemnou spolupraci se zikonnymi zastupci Ziki
na pravidelnych informa¢nich schiizkach, akcich pro rodice a nabidkou individualnich
konzultaci. Spoluprace se zfizovatelem i sdalsimi subjekty (matetfské skoly, okolni zakladni
Skoly, stredisko volného casu Décko, mistni spoleCenské organizace, obcanska sdruzeni aj.)
je efektivné vywzivana k rozvoji klicovych kompetenci zikd a smysluplnému traveni
volného Casu.

Vedeni Skoly pribézn¢ vyhodnocuje stav materidlné technického zizemi a postupné
Zepsuje podminky pro zikladni i zijmové vzdélavani Usp&$nym zapojenim $koly
do projektd spolufinancovanych z Evropské unie Sablony III a Jan Amos Komensky,
Narodniho planu obnovy, ziskanim tucelové dotace od zizovatele Skoly, z Ministerstva
Zivotniho prostiedi, z nadace Clovék v tisni a zisku z doplitkové Ginnosti se $kole podafilo
zkvalitnit vyuku ucebnimi pomtckami pro rozvoj informatického mysleni a digitdlnich
kompetenci zakd. Doslo k revitalizaci $kolni zahrady vyuzivané k environmentalni vychové,
k rekonstrukci vodoinstalace a topeni v budové Skoly, opravé télocvicny a vybudovani
odbornych uéeben grafiky, vytvarné vychovy, fyziky a chemie. Skola z téchto prostiedkii
také realizovala nakup vybaveni pro zijmové krouky a SD. Pro ziky ze socialné
mevyhodnéného prostiedi se podafilo zajistit z nadace WOMEN FOR WOMEN dotované
obédy.

Budova skoly je zabezpeCena elektronickym systémem proti vniknuti cizich osob,
pro zajisténi bezpecnosti zakti Skola vytipovala v budové rizkova mista, kterd jsou
pod pravidelnym dohledem kamerového systému, vyucujicich i dalsich zaméstnancti Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V hospitované wyuce na prvnim stupni ZS hodiny probihaly v piiméfeném tempu, z hlediska
obsahu u¢iva byly piipravené a mély spad. Cinnosti na sebe vétsinou plynule navazovaly,
ackoli dominovala prace uciteld nad zZdkovskou. Pedagogové vytvorili v hodindch pifiemnou
atmosféru, kterd byla podpofena kézni zakd, a tudiz jim byly vytvofeny dobré podminky
K ueni. V uvodu vyucovacich hodin byli zici vétSinou seznameni s tématem hodiny, méné
pak jiz scilem, coZ se negativné¢ projevilo v zavéru hodin. Mezi wZitymi metodami
pfevazovala frontalni vyuka v podobé fizeného rozhovoru a samostatna ¢innost zaku,
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v minimalni mife probéhla aktivizace zpiisobem kooperace ve dvojici &i skuping. Zakam
tudiz nebyla poskytnuta piilezitost ke spolupraci, vzijemné komunikaci, zlepSeni socialnich
dovednosti ¢i prostor k diskuzi, at’ uz nad zadanou praci nebo tématem hodiny. V pribéhu
hospitovanych hodin se v dostacujici mife objevovaly meziptedmétové vztahy a propojeni
s bémym zvotem, Zaci tak mohli vyjadfit vlastni poznatky a navdzat je na probirané ucivo.
Ve vétsiné zaveért aktivit ¢1hodin chybél prostor pro shrnuti, posouzeni piinosu prace vlastni
nebo spoluzakili, vyhodnoceni dosazeni cile, coz by zejména za ucasti zak mohl byt prostor
pro rozvijeni Ustniho projevu a sebereflexe. Zakim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami
a zakim s odliSnym matefskym jazykem byla vénovana dostatecnd cilena podpora. Dal§i
diferenciace c¢mnosti se ve veétSiné hodin nevyskytovala. Pedagogové tak dostatecné
nevyuzivali potencial zakid, vSichni Zici phili totozné Ukoly, nebyl v nich podnécovan hlubsi
zijem o probfranou latku, zdatnéj$i jedinci se nemohli vice rozvijet, ane vSichni slabsi mohli
dosahnout uspéchu.

Ve viech hospitovanych hodinich na druhém stupni ZS panovala pifiemna pracovni
atmosféra, Zaci dodrzovali nastavend pravidla chovani, pifpadné s nimi vyucujici vhodné
pracovali. Prostiedi uceben poskytovalo zakim dostatek vhodnych podnéti a piileZitosti
pro jejich uceni. Pedagogové k zaktim zaujimali respektujici pfistup a napomahali vytvaret
psychicky bezpecné prostiedi, ve kterém se Zici neobavali chybovat, pozidat o pomoc
a sdélovat své myslenky. Pracis chybou, vedouci k hiubsi zkuSenosti, diky které si Zaci lépe
zapamatuji dané poznatky, ale ucelné¢ vyuzili vyuCyjici pouze ojedinéle. Pievazna vétSina
vyuCovacich hodin byla promyslend a piipravend. Ucitelé obvykle v uvodu sdélili téma,
piipadné¢ obsah a sled vzdélavacich ¢innosti. Ne vzdy ale dokazali jasné a srozumiteIné
definovat vzdélavaci cil, ze kterého by bylo ziejmé, co se maji Zaci v hodiné naucit. Aktivni
zapojeni zakti do vyuky bylo vyrazné ovlivnéno volbou vyuCovacich metod a forem.
V malém poctu vyuovacich hodin vyuzili ucitelée efektivni skupmnovou vyuku s rozdélenim
funkci  ve skuping, vyhledavanim informaci z riznych informa¢nich zdroji, vhodnym
propojenim uciva s praktickym zivotem indslednou Zikovskou prezentaci praci. V pievazné
vétSiné hodin ale pfevladala Casto méné efektivni frontdlni forma vyuky, pfi které ucitelé
vyjadiovanim. Zésadnim nedostatkem hospitovanych hodin byla absence diferenciace
probfran¢ho u€iva nebo Cinnosti zohlediiujicich rozdinou troven schopnosti a dovednosti
74k ¢i jejich rozdilné pracovni tempo, Zici nedostali piilezitost vybirat si z Gloh odlisné
kognitivni naroCnosti. VyuCujici téméf nevyuzivali praci zakd spojenou s viastnim
objevovanim as rozvojem jejich kritického mysleni (napt. myslenkova mapa, Cteni s diskusi
nebo préce s klicovymi slovy). Pouze n€ktefi uCitelé zdafile pracovali s mezipfedmétovymi
vztahy. V nékterych hodinach poskytovaly asistentky pedagoga oporu zakim s potiebou
podpurnych opatieni, jejich ¢innost ale nebyla vzdy efektivni. V ramei vSech hospitovanych
hodin vyuCujici ocenovali okamvzité vykony zikt slovnimi pochvalami a v jejich praci je
podporovali. Poskytovand zpétnd vazba zaklim postradala ve vétSiné piipadi formativni
charakter, ktery by mél pro nékteré z nich vyssi vypovédni hodnotu o jejich pokroku a vice
by je motivoval k dalsi praci. Nékteti pedagogové shrnuli na konci hodiny probrané ucivo,
minimaIlné¢ ale zafazovali na konci hodiny sebereflexi Zzakli s ohledem na vzdélavaci cil.
V zadné z hospitovanych hodin nebyli Zici systematicky vedeni k vrstevnickému hodnoceni.
SD a SK smysluplné zabezpecuji zajmovou a vzdélavaci &innost Ulastnikil vzdélavani
vV dobé mimo vyuCovani a tim pfispivaji k aktivnimu vyuziti volného casu Zakl. Tridy jsou
esteticky zafizeny avyzdobeny vytvory zakd, maji bohaté herni vybaveni a jsou uzpisobeny
i K odpocinkovym ¢innostem. Ve sledovanych aktivitich panovala pratelska atmosféra,
vychovatelky byly trpélivé s povzbuzujicim piistupem. Program byl piipraven promyslené
sbohatou nabidkou ¢innosti. Zahrnoval zejména tvoiivé aktivity podporujici kreativitu zak,
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dale sportovné tanecni aktivity rozvijejici pohybové dovednosti az po odpocinkové ¢innosti
spojené s hranim deskovych her podporujici vzijemnou spolupraci zakt ve skupiné.
Ucastnici zajmového vzdélavani pfistupovali k ¢innostem se zdjmem a nadSenim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vzdélavacich vysledkii zakti provadéji pedagogové standardnimi postupy
v souladu se Skolnim tadem. Zékonni zistupci jsou o klasifikaci a chovani zaka pribézné
informovani prostiednictvim elektronickych zakovskych knizek nebo notysku v 1. ro¢nicich
ana tiidnich schiizkach. Skola soustavné ziskava informace o vzd&lavacich vysledcich zaka
a reaguje na n¢ vhodnymi opatienimi. Stanovila jednotnd kritéria pro hodnoceni, se kterymi
jsou zaci seznameni v uvodu Skolniho roku. Vedeni Skoly je na jednanich pedagogické rady
0 prospéchu zakli systematicky informovano. DileZité informace o posunech vzdélavacich
vysledkti Zaka poskytuji sjednocené interni srovnavaci testy z ¢eského jazyka, matematiky
a anglictiny napii¢ ro¢niky, které piinasi srovnani trovné vzdélavani mez tfidami a diky
nim jsou pijimana dalsi efektivni opatfeni smérem ke kvalit¢ vyuky. V piipadé¢ zaka
ohroZzenych Skolnim netspéchem jsou pigimana Skolou adekvatni opatfeni formou
doucovani ¢i konzultaci s vyucujicimi. Soucasné je poskytovana Zzakim podpora v podobé
cilené piipravy na piijimaci zkousky na stiedni $koly Skola je zapojena do projektu Rovné
prilezitosti, ktery je zaméfen na zaky ze socialné znevyhodnéného prostredi, jehoz hlavnim
cilem je podpora téchto zaki z hlediska ndkupu pomicek, realizace doucovéni, zizitkovych
programil a rozvoje talentu. Informace o Uspésnosti svych absolventi v dalsim vzdélavani
ziskava Skola spiSe neformaln¢, napi. diky navstévam byvalych zaki nebo od jejich
zakonnych zistupcti. Skola také motivuje Ziky k udasti v nejrizngjsich védomostnich
olympiadach (medailovd umisténi v okresnich i krajskych kolech v anglickém jazyce),
Ve spolupraci se zfizovatelem organizuje Ligu nachodskych skol, ve které aktivné podporuje
sportovni reprezentaci zapojenim $kohich tymi do turnaji. V rdmci projektu Skola pha
pohybu jsou zici vedeni k poztivnimu vztahu ke sportu a zvySovani trovné tclesné
zdatnosti, souCasné maji moznost se seznamit se zdklady fady sportovnich disciplin
pod vedenim zkuSenych trenért. Jde o komplexni program, ktery ma pocatek uz na prvnim
stupni ZS v ramci Pohybové 8kolicky a pokraduje rozsitenou vyukou tlesné vychovy
ve sportovnich tfidach. Vyznamny podil na realizaci programu ma spoluprace Skoly
s mistnimi sportovnimi organizacemi a zfizovatelem, ale také existence specializovanych
sportovnich prostor ve $kole (lezecka sténa, sal pro judo). K vSestrannému rozvoji zaku
piispiva 1 Sirokd nabidka krouzkti od sportovnich, kreativné ¢i jazykové zaméfenych
az po deskové hry. Ctenai'ska gramotnost Zikil je posilovana diky aktivité &tenaiského klubu
a §kolni knihovng a také spolupraci s pobockou Méstské knihovny. Zaci prezentuji vysledky
své skolni i zajmové ¢innosti na pravidelnych akcich pro zakonné zastupce v ramci Vano¢ni
akademie (kulturni vystoupeni) nebo Sportovni akademie (souté¢ze pro rodiCe a déti).

Cinnost $kolnfho poradenského pracovisté je ve skole U¢elné personalné zajisténa s ohledem
na potfeby viech aktérii vzdélavani (ziki, jejich zikonnych zastupcli a pedagogi). Skole se
dafi identifikovat specidlni vzdélavaci potieby zaka a U¢elné komunikovat se skolskymi
poradenskymi zafizenimi o zajiSténi jejich potfeb. Efektivne je také nastavena a realizo vana
podpora zaku s odlisnym matefskym jazykem. Podpurna opatfeni jsou ve spolupraci
s pedagogy a jejich asistenty v plném rozsahu realizovana a nasledné také vyhodnocovana.
Poskytnutd podpora je G¢inna a pfispiva ke snizeni $kolni netispdsnosti. Skola také efektivnd
zajistuje zakim 1 jejich zdkonnym zistupciim adresnou poradenskou pomoc pii volbé jejich
dalitho vzdélavani a profesntho sméfovani po ukonceni zdkladniho vzdélavani.
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V ramci strategie prevence rizikového chovani i Skolni netspéSnosti Skola vypracovala
a disledn¢ realizuje Ctyfstupfiovou strategii s postupnym aktivnim zapojenim zakd, jejich
zakonnych zastupcl, externich odborniktl ispecializovanych instituci azafizeni (Policie CR,
OSPOD, nizkoprahové centrum Archa, stfedisko vychovné péée KOMPAS). Skola pro ziky
organizuje velké mnozstvi prednaSek a besed a pravidelné¢ 1 pobytové kurzy (adaptacni
pobyt, sportovni kurzy). K vcasnému zachyceni vyskytu rizkovych jevii napoméha
I disledné sledovani klimatu v tfidnich kolektivech a anonymni schranka dvéry. Prevenci
konflikti napomahaji voln¢ pfistupné odpocinkové zony. Aktivnimu vytvafeni piiznivého
prostiedi ve Skole pfispiva i prace zakovského parlamentu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Vedeni Skoly neustdle zkvalithuje materidlni vybaveni Skoly, pfedev§sim v oblasti
vypocetni techniky.

— Skolni zahrada byla revitalizovana za uéelem vywziti k environmentalni vychove.

— 7Z4ktm je umonéno vybrat si zaméfeni tiidy dle svych zajmi a monosti, a to jazykové,
sportovni nebo vSeobecné.

Silné stranky

— Skola isp&$né vyuzivdi mimorozpodtovych zdrojii financovani za telem zkvalitiio vani
materialné technického zazemi a podminek pro vyuku. (2.4)

— Skola poskytuje G¢innou podporu viem zakim s potiebou podpirnych opatfeni. Cinnost

Skolntho poradenského pracovisté¢ je systematizovana a efektivni, vyznamné piispiva
k prevenci rizikového chovani zaki i Skolni netspésnosti. (6.2)

— Skola aktivné podporuje osobnostni rozvoj zaki Sirokou nabidkou zajmowych aktivit,
realizaci projektu Skola plhid pohybu pro rozvoj sportovnich dovednosti a zapojenim
do projektu Rovné piilezitosti pro zaky ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi.
(6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Koncepce rozvoje $koly neni rozpracovana ve strategii $koly a neobsahuje konkrétni
nastroje pro dosazeni vyty¢enych cili. (1.1)

— Pedagogové v pribéhu vyuky dostatetné nepouzivali rizné metody a formy prace
s ohledem na aktivni zapojovani zaku do vyuky a jejich vzajemnou spolupraci, ZACI
nebyli cilené¢ vedeni ke kritickému a konstruktivnimu mysleni, pouze ojedinéle bylo
zaznamenano vyuwziti riznych nformacnich zdroji a aktivity podporyjici objevovani
nebo experimentovani. (4.2)

— VyuCyjici dostate¢né nevyuzili piilezitosti k obsahové ¢i Casové diferenciaci ucebnich
Uloh wvzhledem k individualnim vzdélavacim potiebam a moznostem zakd. Ucitelé
vyjadfovanim.  VyuCujici nevedli Ziky cilené k sebehodnoceni a wrstevnické mu
hodnoceni, jen ojedinéle zatazovali prvky formativniho hodnoceni jako prostfedku
rozvoje osobnosti zakd. (4.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Rozpracovat koncepci rozvoje Skoly, identifikovat podminky a jednotlivé kroky, kterymi
lze dosahnout vytyéenych cili, pfijimat opatfeni ke ziSténym nedostatkim v oblasti
pedagogickych procest, stanovovat terminy a konkrétni odpovédnost.

Formulovat cile hodin tak, aby z nich bylo zfejmé, co se ma zak v hodin¢ naucit. Vyuzivat
efektivné  zdvéry hodin ke shrnuti wuciva, k ovéfeni splhéni stanoveného cile
a ke zhodnoceni celé hodiny. Do tohoto procesu aktivné zapojit ziky, zaméiit se
na formativni hodnoceni zaku, podporovat jejich sebehodnoceni a vzijemné wvrstevnické
hodnoceni jako prostfedek k rozvoji osobnosti zakl a tim ziskat kvalitni zpétnou vazbu
0 efektivit¢ vyuky.

Zatazovat do vyuky rizmé metody, formy a strategie vzdélavani s cilem aktivniho
zapojeni vSech zaku do vyuky a jejich vzajemne spolupréce.

Na 2. stupni zakladni Skoly podporovat praci s riznymi zdroji informaci, objevovani
a kritické posouzeni informaci.

N 24

Vést zaky k obsahové narocnéjsi komunikaci a tim rozvijet jejich komunikativni
dovednosti.

Dostate¢né¢ vyuzivat pfilezitosti k obsahové ¢i Casové diferenciaci ucebnich uloh
vzhledem K individualnim vzdé€lavacim potiecbam a moznostem Zzaku.

Na 2. stupni zakladni Skoly vést metodicky asistenty pedagoga k ucelné spolupraci
suciteli ve vyuce s cilem poskytovat efektivngjSi podporu zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Na 2. stupni zakladni $koly zafazovat do vyuky efektivni praci s chybou, kterd vede
K hlubsi zkuSenosti.

Sestavit stabilni a kvalifikovany pedagogicky sbor.

Vytvatet podminky pro rozvoj pedagogickych dovednosti zacinajicich ucitel.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina vydand méstem Nachod s u€mnnosti od 23. 6. 2015

Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, ¢. j. MSMT-
36988/2019-2, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ze dne 21. 11. 2019, s u¢mnnosti od 1. 9. 2020

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s t¢mnnosti od 1. 7. 2017
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 12. 2. 2024

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly vedena ve
Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt ajejich pracovni smlouvy
(vzorek)

Dokumentace k zajiSténi bezpeCnosti zakt (v€etn¢ knih urazl) vedend ve Skolnim
roce 2023/2024

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

Organizacni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2023/2024

Vize astrategicky plan na obdobi 2022-2025 ze dne 1.1. 2022

Zapisy z jednani pedagogickeé rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Plan prace ICT koordinatora ve Skolnim roce 2023/2024

Hlavni Ukoly na rok 2023/2024

Rocni plan zakladni Skoly 2023/2024

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti na Skoli rok 2023/2024

Osobni plan feditele Skoly na Skolni rok 2023/2024

Matrika Skoly vedena ve Skolnfm roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace  k ¢innosti  S8kolntho  poradenského pracovisté véetné strategie
predchazeni Sikany a Skolnimu neuspéchu vedena ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace Zakl se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami platnd ve Skolnim roce
2023/2024

Rozvrhy hodin tid, pedagogii a asistentek pedagogii ve Skolnim roce 2023/2024
Skolni tad platny ve $kolnim roce 2023/2024

Skolni vzdélavaci programy zikladni 8koly, $kolni druziny a $kolntho klubu pro
Skolni rok 2023/2024

Seznameni zaméstnancli se Skolnim fadem na Skolni rok 2023/2024

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Strategie pro preventivni program $koly na obdobi 2023/2024-2025/2026
Zaznamy o jednani se zaky a zakonnymi zastupci zakt (vzorek)

Piehled absence za Skolni rok 2022/2023

Plan skolniho preventivniho programu pro Skohi roky 2022/2023, 2023/2024
Zamamy o realizovanych programech Skolni prevence za rok 2022/2023 (vzorek)

Plan ¢innosti Skoli druziny a Skolniho klubu na $kolni rok 2023/2024 s u¢innosti od
1.9.2023

Vnitini ¥ad $kolni druziny a Skolniho klubu platny ve Skolim roce 2023/2024
Srovnavaci testy z ¢eského jazyka, matematiky (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Suchankovd, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu e,

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka L
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice L
Mgr. Alena Hradilkova, Skolni mspektorka
Mgr. Be. Milena Zrzava, skolni inspektorka

Mgr. Jana Tomkova, Skolni inspektorka

D. M. RRRR
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