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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich predpist.

Pravnicka osoba Zakladni $kola, Praha 10, Svehlova 2900/12, piispévkova organizace, (dale
,Skola“ nebo ,jnstituce) vykonava cCinnost zdkladni Skoly a Skolni druzimy. Skola se

profiluje vSeobecnym zaméfenim, na prvnim stupni je v jedné tiidé kazdého rocniku

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Charakteristika

realizovana rozsitend vyuka hudebni vychovy.



Vyuka anglického jazyka je zafazena od druhého roéniku, od ¢tvrtého roc¢niku je posilena
navySenou hodinovou dotaci. Druhy cizi jazyk (némecky, Spanélsky nebo francouzsky)
si zaci voli od sedmého ro¢niku. Nazikladni vzdélavani vhodné navazuje Cinnost
Skolni druziny, kterd poskytuje zdkim prvntho stupné pestrou nabidku zajmovych
a odpocinkovych aktivit.

K terminu mspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 587 zakl ve 27 tfidach, piicemz nejvyssi
povoleny pocet zakl (630) byl t€mét napnén. Od predchoziho inspekéniho hodnoceni v roce
2022 doslo k mirmému nartstu poctu zakt. Vyznamny podil tvoii Zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a Zici s odliSnym matefskym jazykem, ktefi predstavuyi témet
Stvrtinu celkového poétu zakt. Skolni druzinu navitévovalo celkem 202 G¢astniki.

Skola sidli v klidné lokalit® Zahradniho Mésta v rozsdhlém aredlu s dostatkem zelend
a venkovnimi sportoviSti, coZ vytvafi piiznivé podminky pro vzdéldvani 1 volnoCasové
aktivity zak. Vyhodou je rovnéz dobra dopravni dostupnost Skoly. Instituce je fakultni
Skolou Univerzity Karlovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,jfeditelka*) pisobi ve funkci dlouhodob&. Postupné se ji dafi
napliovat redln¢ nastavené cile v aktualizované koncepci Skoly, které vychazeji
Z objektivniho  vyhodnoceni podminek a identifkovanych rizk a zaroven reflektuji
postaveni Skoly v ramci méstské casti Dokladem jsou prubézné aktualizace $kolniho
vzdélavacitho programu a systematické zlepSovani materidlnich podminek. Pozitivné se
ve vzdélavacim procesu projevuje kvalitni vyuka hudebni vychovy realizovanda v souladu
s koncepci Skoly a rozvoj piirodovédné gramotnosti Od posledni inspekéni Cinnosti
pretrvavaji nékteré nedostatky, zejména v didaktickém vedeni wyuky, nedostate¢na mira
diferenciace a individualizace vyuky a méné systematicka prace s vysledky vzd€lavani.

Nastavena organizaéni struktura odpovida typu a velikosti $koly. Reditelka delegovala &ast
svych kompetenci na dvé zastupkyné; pficemz jasné vymezeni jejich pravomoci a povinnosti
piispiva K plynulému chodu Skoly. K efektivnimu fizeni napomaha pravidelny systém porad,
funk¢éni pfenos informaci a planovani. Pedagogickd rada projednava zejména zisadni
pedagogické dokumenty a organiza¢ni zalezitosti, v mensi mife se vSak zabyva opatienimi
smefujicimi ke zkvalithovani  vzdélavaciho procesu. Spoluprace pedagogh v ramci
metodickych sdruzeni a predmétovych komisi je funk¢éni pfedevsim pii napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu a v oblasti organizacniho zajiSténi vyuky. MenSi pozornost je vSak
vénovana sjednocovani naroku na zaky a kritérii jejich hodnoceni, coz se CasteCné promita
do rozdili v celkovém hodnoceni Zaka.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni $koly je realizovana pribémé, avsak neni vzdy plné
funkéni. Chybi disledné a systematické vyhodnocovani kvality prace pedagogickych
pracovnikii a piijimani konkrétnich opatfeni ke zlepSeni ziSténého stavu. Zaznamy
Z hospitacni ¢innosti ne vzdy obsahuji zavéry a doporuCeni smétujici ke zkvalitnéni vyuky,
prestoze je z hospitaci zfejma rozdilnd Uroven jednotlivych vyucovacich hodin. V piipadech,
kdy jsou zavéry a doporuceni formulovany, koresponduji se zjiSténimi inspekcniho tymu.

Vzdélavani  zajistuje 59 pedagogickych pracovnikli, z nichz 21 nespliyje ptredpoklady
odborné kvalifikace, pficemz 9 pedagogli zuvedeného poctu si kvalifikaci dopliuje
odpovidajicim studiem. Vysoky podil nekvalifikovanych pedagogh se projevuje rozdilnou
metodickou a didaktickou kvalitou vyuky. Dali vzdélavani pedagogickych pracovniki je
zaméfeno zejména na aktudlni trendy ve vzdélavani a castené reflektuyje 1 individudlni
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potieby uciteld, nicméné ve vyuce se nové pfistupy a moderni didaktické sméry zatim
neprojevuji v dostateéné mire. Pedagogiéti pracovnici si sice stanowuji individualni plany
profesniho rozvoje, avsak jejich realizace nema vzdy piimy dopad do zvySovani kvality
WWuKy.

Usp&né napliiovani koncepénich zaméra 8koly je dlouhodobé podpoieno rozvijenim
partnerskych ~ vztahti.  KliCovym  partnerem jsou zdkonni zastupci zakl, ktefi
se prostrednictvim spolku rodi¢ti podileji na chodu Skoly i na financovani vybranych aktivit
a své podnéty pravidelné projednavaji s vedenim Skoly. Dulezitou platformu pro participaci
74k predstavuje Skoli parlament, jenz podporuje jejich odpovédnost za vlastni vzdélavani
asoucasné prispiva k rozvoji povédomi o principech zastupitelské demokracie. Vyznamnym
partnerem je také ziizovatel, jehoZ spoluprace umoziuje pribéznou udrzbu a modernizaci
materialng-technického zizemi 3koly. Skola dale u¢elné spolupracuje s dakimi externimi
subjekty pfi realizaci vzdélavacich programil a aktivit primarni prevence, pii podpoie
socialnitho rozvoje 7kl 1rozvoji jejich nadéani a talentu.

Soucasti spoluprace jsou také dlouhodobé realizované projekty a tematické cinnosti,
které vyznamné obohacuji vzdélavaci proces. Skola se zapojuje do environmentalni
vychovy prostfednictvim  systematickych  programi, projektovych dnti 1 exkurzi
(napt. navstévy zoologickych zahrad, ekologickych vyukovych programi ¢i geologickych
a botanickych exkurzi), které podporuji vztah zakt k piirodé a rozvoj environmentdIni
gramotnosti. Vyznamnym piinosem jsou také Skolni enviromentalni projekty realizované
napii¢ roCniky, vcetné celorocnich aktivit zaméfenych na ekologicka témata, a vyuzivani
venkovniho zidzemi Skoly pro vyuku v pifrodnim prostiedi; Skola ma vybudovanou tzv.
venkovni ucebnu. Soucasti téchto Cmnosti jsou rovnéz Skoly v pifrode, které pfispivaji
Kk posilovani vztahu zaki k prostfedi mimo $kolu. V oblasti multikulturni vychovy $kola
cilené reaguje na vysoky podil zikt s odlisnym mateiskym jazykem a systematicky
podporuje jejich zaClenéni do tiidnich kolektivi. Vyuzivany jsou c¢nosti zameiené
na poznavani kulturnich odlisnosti, jazykovou podporu i sdileni zkuSenosti zakid z ruznych
zemi. Do vyuky jsou zapojovani asistenti pro zaky s odliSnym matefskym jazykem,
kteti poskytuji podporu Zikiim 1 jejich zadkonnym zastupcim a napomahaji efektivnéjsi
komunikaci se Skolou. Vyznamnou soucasti zivota Skoly je také bohatd Skala Skolnich
projekti a akci, které propojuyi vzdélavani s praktickymi zkuSenostmi a vefejnym
vystupovanim zaki. Realizovany jsou mimo jiné hudebni projekty s dlouhodobou tradici,
koncerty zakii a vefejna vystoupeni, tematické projektové dny, dopravni vychova ¢i aktivity
zaméfené na zdravy Zivotni styl. Ve $kole pusobi i Skolni kapela. Instituce se rovnéz zapojuje
do charitativnich sbirek a dalSich celospolecenskych aktivit, které podporuji socialni citéni
zakl. Vyzmamnou udalosti je tradiCni zavére¢na Skolni slavnost, kterd propojuje prezentaci
zékovskych dovednosti s komunitnim Zivotem Skoly.

Finanéni a materidlni podminky jsou na dobré rovni a umoziuji realizaci vzdélavacich
programil. Vedeni Skoly aktivn¢ ziskdva dalsi finanéni zdroje z grant a projekt, které
vyuziva ke zkvalitiovani vzd€lavani, zejména v oblasti podpory Zdk se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zakl s odlisnym matefskym jazykem. Materidlni vybaveni Skoly
se od posledni inspekéni ¢innosti zlepsilo, napt. byla vybudovana daki pocitaova ucebna
aprobéhla rekonstrukce 8kolich dilen a cviéné 8koli kuchyné. Skola disponuje
odpovidajicim zazemim kmenovych i odbornych uceben (napt. pocitatova a audiovizudIni
uCebna, hudebna s klavirem) a vytvaii dobré podminky pro rozvoj digitdlnich kompetenci,
nebot’ vSechny kmenové tfidy jsou vybaveny vypocetni technikou a prezentaCnimi
zafizenimi. Nadstandardni zizemi pro pohybové a relaxacni aktivity tvoii sportovni aredl
vyuzivany 1 pro mimoskolni c¢mnost, jeho soucasti je multifunkéni hiist¢ s atletickym
ovalem, cvitna tenisovd sténa, gymnasticky sal a rekonstruovana t€locviéna. V pribéhu
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inspek¢ni  Cinnosti  probihala rozsahla rekonstrukce celé budovy a venkovniho zazemi
(zatepleni budovy, instalace nového systému vzduchotechniky a elektroinstalace, venkovni
uéebny). Skolni druzina vyurivda samostatné uGebny s piimym vstupem do zahrady.
Bezpecnost zakli je zajiSténa elektronicky zabezpeCenym vstupem do budovy Skoly
svratnici a videotelefonem. Skolni stravovani je smluvné zajiiténo prostiednictvim
samostatného pravniho subjektu v prostorach Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spolecnym znakem vzd€lavani napfi¢ sledovanymi hodinami byla pfevazné piizniva
pracovni atmosféra, kterd podporuje vychovné vzd€lavaci proces. Pedagogové ve vétSing
piipadi uplatiyji vstficny, respektujici a podporujici pfistup k zaktm, ktefi zpravidla
dodrzuji nastavena pravidla komunikace i chovani. Hospitované hodiny na obou stupnich
Skoly vykazovaly rozdilnou troven kvality, a to jak z hlediska jejich organizace, tak
| efektivity vyuzitych vzdélavacich strategii. Pribéh vyuky se v jednotlivych tfidach vyrazné
odvijel od pedagogické erudice, zkusenosti vyucujicich a jejich didaktickych dovednosti.

Cast sledovanych hodin byla velmi dobfe organizaéné i metodicky zvladnuta. Vyudovaci
cile byly vétSinou vhodné stanoveny a napliovany prostfednictvim stiidani frontalni vyuky,
fizeného rozhovoru a samostatné prace zaki. Zaci byli v téchto hodindch ugelng
aktivizovani, zapojeni do vyuky améli dostatek prostoru pro feSeni uloh, formulaci odpovédi
1 pribéznou reflexi. UCcitelé poskytovali pribéznou zpétnou vazbu, motivovali Zaky
a podporovali jejich zapojeni vhodnym povzbuzenim i pochvalou. V nékterych piipadech
byla vyuka doplnéna o kooperativni c¢innosti, které podporovaly vzajemnou spolupraci
arozvoj komunika¢nich dovednosti zakiu. Pozitivnim prvkem wyuky byly také aktivity
zamétené na propojeni teorie s praxi, zejména v oblasti polytechnického a informatického
vzd8lavani.  Zaci se zapojovali do praktickych &innosti a projektovych  dloh,
které podporovaly rozvoj jejich digitalni gramotnosti, informatického mySleni a schopnosti
fesit problémy. V nékterych hodindch byla vhodné zatazena prace s interaktivnimi prvky
a pohybove aktivity podporujici psychohygienu zakt. K efektivit¢ vyuky pfispivala také
rozsitend nabidka vzdélavacich aktivit v oblasti télesné vychovy, kterd podporovala
pohybové dovednosti, fyzickou zdatnost i zdravy zivotni styl zakl. Soucasti sledované
vyuky byly rovnéz ¢mnosti zaméfené na systematické upevilovani zakladnich dovednosti,
zejména v niSich rocnicich, kde je patrnd snaha o vytvafeni stabilnich navyk pro dalsi
vzdélavani.

Hudebni vychova ve sledovanych hodinach byla piiznivé ovlivnéna aktivnim pfistupem
vyucujicich, jejich schopnosti motivovat ziky a pfedévat jim vlastni zkuSenosti Hodiny
hudebni wychovy se ve tfidach prvniho stupné s rozsifenou vyukou tohoto piedmétu
vyznacovaly vysokou Orovni odborného i metodického wvedeni a cilenym rozvojem
hudebnich dovednosti Zzakli. Vhodné byly propojovany praktické ¢innosti s teoretickymi
pomatky, pfiCemz piiméien¢ veku zakt dochdzelo k rozvoji rytmického citéni. Pfi hre
na jednoduché rytmické nastroje byla t¢eln¢ podporovana spoluprice mezi zaky. Pévecké
¢innosti byly vedeny s ohledem na zisady hlasové hygieny a piispivaly k rozvoji
a upevilovani hlasovych dispozic zaki.

V oblasti environmentalni vychovy Skola G¢eln¢ podporuje rozvoj piirodovédné gramotnosti
7aka. Vyuka je vedena aktivizujicim zplisobem s diirazem na samostatné uvazovani zakda,
praci s mformacemi a utvareni odpovédnych postojii k Zivotnimu prostiedi. U¢ivo je vhodné
propojovano se zkuSenostmi Zikli a podporuje formulaci ndzorh i zaverh.
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V pribéhu vzdélavani vSak byly zistény také diléi nedostatky, které snizovaly jeho celkovou
efektivitu. V ¢asti hodin byla zaznamendna nizSi mira organizacni propracovanosti,
nedtsledné casové fizeni vyuky a absence zavérecného shrnuti ¢i vyhodnoceni dosazenych
cili. V n€kterych piipadech tak nebylo dostatecné oveteno, zda byl vzdélavaci cil naplnén.
Ve sledovanych hodindich byla rovnéz patrnd nedostate¢na diferenciace vyuky vzhledem
k rozdiinym vzd&lavacim potfebam zakid. Zaktm s vy$$im pracovnim tempem &i s vét§im
studijnim potencidlem nebyly zadavany rozsitujici nebo gradované Ulohy. V nékterych
situacich chybéla idostate¢né cilend podpora zakim se vzdélavacimi obtizemi. V mensi mite
byla zaznamenana préce s chybou a vyuzivani formativnich prvkd hodnoceni, které by vice
podporovaly uceni zakli prostiednictvim zpétné vazby. Rovnéz se v Casti vyuky projevila
niz§i mira podpory systematického rozvoje kritického mysleni a prace s informa¢nimi zdroji.

Prace asistentii pedagoga nevykazovala ve vSech piipadech pozadovanou efektivitu, podpora
7zaki s potiebou podplrnych opatieni nebyla vzdy dostatené cilend a systematicka
a Vv soucinnosti s vyuCyjicimi nevedla k optimalnimu naplnéni jejich vzd€lavacich potieb.
Digitalni technologie byly ve vyuce vyuzivany spiSe jako nastroj ucitele, jejich potencial
pro aktivni zapojeni ziki nebyl vzdy pln¢ vyuzit. V ¢asti hodin byly rovnéz zaznamenany
nedostatky v grafomotorickych navycich a v ergonomii sezeni zakl v nizSich rocnicich.
Skolni druzina poskytuje UCastnkiim kvalitni zizemi pro zjmové a odpoéinkové Einnosti.
Aktivity jsou pestré, vyvazené a respektuji individudlni potieby zakd. Vyznamné pfispivaji
k rozvoji socidlnich kompetenci a smysluplnému vyuzivani volného Casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vénuje pozornost adaptaci zakii prvnich roénkd na $koli prostiedi, coZ se poztivné
odrazi v jejich vzdélavacich vysledcich i v postupném utvareni zikladnich pracovnich
navyku.

Pedagogové zskavaji podklady pro hodnoceni Zikli systematicky a pribézné
prostiednictvim riznorodych evalua¢nich nastrojii (pisemné prace, testy, Ustni zkouSeni,
praktické ukoly). Hodnoceni vychazi pievazn€¢ ze sumativniho pfistupu, v mensi mire
je vywzivano formativni hodnoceni a prace se zpétnou vazbou. Sebehodnoceni zaki
je podporovano pouze cCastecné. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany
na jednanich pedagogické rady, avSak bez systematického porovnavani napfi¢ rocniky,
sjednocovani hodnoticich postupti a pfijimani konkrétnich opatieni ke zkvalitiovani vyuky.
Ve sledovaném obdobi tfi Skolich let dosahovali Zaci pievamé stabilnich vysledku,
pievazoval prospéch s vyznamenanim. U zakl s odliSnym matefskym jazykem se Castéji
objevuji slabsi vzdélavaci vysledky, ptestoze Skola zajist'uje jejich podporu formou jazykové
piipravy a douCovani. V internim a externim testovani dosahuji Zici ptevazné primérné
Urovné. Skola je analyzuje a vyuzivd jako jeden z podkladi pro upravu vzdélavacich
ziejmé. Pti pfechodu na druhy stupeil se u Casti zakli projevuje zhorSeni studijnich vysledkd.
U nékterych Zakl, zejména 73kt s odliSnym matefskym jazykem, se do zhorSenych
vzdélavacich vysledk bezprostiedné promita také vysSi mira absence. Vychovna opatieni
jsou ukladana uvazlivé, prevazuje motivaéni charakter pochval a ocenéni. Zaci jsou rovnéz
motivovani K ucasti na soutézich a olympiadach.

Skola pribémé identifikuje individualni potieby Zikd a poskytuje jim podporu v ramci
Skolnich poradenskych slizeb, které funguji jako koordinovany celek. Jejich ¢nnost je dale
podporovana supervizi, ktera pfispiva k metodickému ukotveni prace tymu, reflexi
pracovnich postupt a ke zvySovani kvality poskytovanych poradenskych sluzeb. Poradensky

5/8



tym je funk¢ni, pravidelné spolupracuje a zajistuje poradenské sluzby v potifebném rozsahu.
Nadstandardni odbornou oporu piedstavuje ¢innost specidlni pedagozky, kterd systematicky
zajistuje predmét specialn¢ pedagogické péce a poskytuje metodickou podporu pedagogtiim.
Piinosna je rovnéz Cmnost Skolni psycholozky, ktera realizuje cilené naslechy zejména
Vv prvnich ro¢nicich, coz umoziiuje vcasnou identifikaci piipadnych obtizi zakl. Pozornost
pedagogickych pracovnikli poskytujicich poradenské shizby je ve veétSi mife zaméiena
ina ziAky s vychovnymi a vzd&lvacimi obtizemi. Skola v této oblasti spolupracuje
S nizkoprahovymi zafizenimi a realizuje selektivni preventivni  aktivity zaméfené
i na mimoskolni prostiedi zakl. Vzhledem k vysokému poctu zaka s odlisnym matefskym
jazykem je Skola urCena také pro jejich jazykovou piipravu. Ve skole pisobi dvojjazycny
asistent pedagoga, ktery zajistuje rovnéz pieklady v komunikaci mez Skolou a zakonnymi
zastupci zakl, a podili se na doucovani a piipravé zaki na piijimaci fizeni na stfedni Skoly.
Ze zjisténi inspekcniho tymu déle vyplynulo, Ze plany pedagogické podpory a individualni
plany neobsahuji vzdy konkrétni postupy a doporuceni pro Gpravu vzdélavani zakt véetné
pouziti metod a forem prace v jednotlivych piedmétech. Kariérove poradenstvi je
realizovano ve spolupraci s externimi partnery a dopnéno aktivitami Skoly podporujicimi
informovanou volbu dalsi vzd¢lavaci drahy Zzakt. Nastavené preventivni mechanismy
umoziuji v&asné zachyceni rizikového chovani Skola systematicky pracuje s tiidnimi
kolektivy a vyuzivd preventivni programy ve spolupraci s externimi  organizace mi.
K pozitivnimu klimatu pfispivda 1 pestrda nabidka mimmoSkolnich aktivit, kterd podporuje
smysluplné traveni volného cCasu zaku.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Skole se daif zlepSovat materialné-technické zazemi a rozsifovat vzdélavaci aktivity.
Soucasné vsak pretrvavaji nedostatky v oblasti didaktického fizeni vyuky, sjednocovani
hodnoticich postupt a systematického vyhodnocovani kvality pedagogické préace.

Silné stranky

— wrazné zkvalitnovani a efektivni vyuziti prostorovych i materialné technickych
podminek (2.4)

— pfinosnd spoluprace se socialnimi partnery (1.5),

— aktivni environmentalni vychova a realizace projektd posilujicich vztah zakt K ptirodé
(12)

— G¢innd podpora vSestranného rozvoje osobnosti zakl prostiednictvim Skolich akei
projektti a bohaté zijmové Cinnosti (6.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— vys$§i podil nekvalifikovanych ¢i nezkuSenych pedagogi se projevuje didaktickymi
a metodickymi nedostatky ve wyuce (2.3),

— nizkd mira diferenciace vyuky s ohledem na individualni vzdélavaci potfeby a aktualni
urovent dovednosti a schopnosti 7k, nedostate¢né vyuziti zavér vyucovacich hodin
ke zhodnoceni naplnéni vzd€lavacich cili véetné zapojeni zikt do vzajemného
hodnoceni a sebereflexe v ¢asti vyu¢ovacich hodin (4.2),
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— mén¢ Casté zafazovani prace s riznymi informacnimi zdroji a soustavnéj$i prace s textem
dostate¢né nepodporuje rozvoj samostatného kritického mysleni zakd (4.2),

— mén¢ ucinna analyza vysledkli vzdélavani pro zefektivnéni vyukovych postupli na tirovni
skoly (5.4).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— zefektivnit kontrolni a hospitaéni ¢innost, disledné kontrolovat pnéni stanovenych
opatfeni a vyhodnocovat jejich u¢mnnost a dopady do kvality vzd€lavani,

— Vplanech pedagogické podpory a individudlnich vzdélavacich planech uvadét konkrétni
postupy a doporuéeni pro Gpravu vzdélavani ziku véetné pouziti metod a forem prace
Vv jednotlivych pfedmétech, pribézné¢ vyhodnocovat poskytovana podpiirnd opatieni,
na zaklad¢ zisténi prijimat dalsi opatfeni a vyhodnocovat jejich u¢innost,

— ve vys§i mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k zikam
se specidlnimi  vzd€lavacimi potfebami a zidkim s odliSnym matefskym jazykem,
s rozdilnymi schopnostmi a pracovnim tempem,

— pracovat efektivné se zavéry vyuCovacich hodin, poskytovat prostor pro zaveérecné
shrnuti a vyhodnoceni vzdélavaciho cile,

— UCeln¢ pracovat s zakovskou chybou, vyuzivat ji jako G¢inny prostiedek k hledani
a pochopeni problemu,

— vytvofit efektivnéj§i  systém vyhodnocovani vysledki  vzdélavani, systematicky
s vysledky 7kl pracovat a pribézn¢ vyhodnocovat ucmnnost piiatych opatieni,

— uc¢inn¢ a systematicky sledovat grafomotorickou prevenci a hygienu sezeni.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani platny K terminu inspekéni Ginnosti
Skolni tad platny k terminu inspekéni Ginnosti
Skolni vzdélavaci program kolni druziny platny k terminu inspekéni Einnosti
Vnitini fad Skoli druziny platny k terminu inspekcni ¢mnosti

N

Rozvrh vyuCovacich hodin, skolni rok 2025/2026 vedeny K terminu inspekéni Cinnosti
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6. Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolich letech 2023/2024 az 2025/2026
K terminu inspek¢éni ¢innosti

7. Tiidni knihy vedené ve Skolhich letech 2024/2025 a 2025/2026 K terminu inspekéni
¢innosti

8. Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti

9. Vybér persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki vedené k terminu inspekéni
¢innosti

10. Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt vedené k terminu
mspekcni Cinnosti

11. Kniha trazi vedend k terminu inspekcni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZze Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Toma$ Simek, $kolni inspektor

Mgr. Marie Hubalkova, MBA, skoli inspektorka

Mgr. Bara Papakova, Skolni inspektorka

Mgr. Iva Sovova, Skolni inspektorka

Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

17. 4. 2026
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