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Charakteristika

Stiedni zdravotnicka $kola a Obchodni akademie, Rumburk, pfispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava c¢innost stfedni Skoly a domova mladeze.

V souladu s doporucenim zizovatele wupravila Skola vzdélavaci nabidku, ukoncila
vzdélavani v oborech Ekonomické lyceum a Zdravotnické lyceum. Obor Zdravotnicky
asistent je dobihajici a nahradil jej obor Prakticka sestra. Ve skolnim roce 2023/2024 se ve
Skole vzdélavaji Zaci v oborech vzdélani 53-41-H/01 OSetiovatel, 53-41-M/03 Prakticka
sestra a 63-41-M/02 Obchodni akademie. K 30.9.2023 skola vykazala 191 zaka v 10 tiidach
v denni form¢ vzdélavani, ztoho 160 zaki v sedmi tfidach v oborech vzdélani ukoncovanych
maturitni zkouSkou (dale ,maturitni obory*) a 31 zakt ve tfech tfidach v oboru vzdélani
ukon¢eného zavérecnou zkouSskou (dale ,nematuritni obor®). V oboru vzdélani Prakticka
sestra bylo ve dvou tridach zapsano 42 zaka v pétileté¢ dalkové form¢ vzdélavani. V domové
mladeZe bylo ubytovano 30 zaki. Od 1. 9. 2022 je skola zafazena do pokusného ovéfovani
stupiovit¢ho propojeni vybranych obort vzdélani kategorie H, M, N ve skupiné oborQ
vzdélani 53 — zdravotnictvi ve stiednich a vysSich odbornych skolach.

V dob¢ mspekcni Cinnosti Skola evidovala 16 zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
individualn€¢ mtegrovanych do béznych trid.

Dalsi informace o $kole je mozné ziskat na webovych strankach skoly www.szds-oa.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Soucasny feditel Skoly byl do funkce jmenovan v tnoru 2024 na zakladé konkurzniho fizeni,
protoze piedchoz feditel byl v zaii roku 2023 uvolnén do vefejné funkce. V koncepci
rozvoje navazal na ptedchozi smérovani Skoly. Mezi dulezité cile patii posileni dobrého
jména skoly a podpora zajmu o vzdélavani v ni. Ktomu pfispivd efektivni prezentace na
vefejnosti, zapojovani koly do akci mésta a aktivity pro Ziky zakladnich $kol. Skola
realizuje C¢innosti, do kterych se mize zapojovat vefejnost, porada dny otevienych dvefi,
prezentuje se na svych webowvych strankéach i na socidlnich sitich. Pinosna je spoluprace se
zakladnimi a matefskymi Skolami, pro které $kola realizuje kurzy zaméfené na oblast
zdravovédy. Zaci $koly pomahaji v téchto Skoldch pii organizaci obdobné zaméfenych
projektid. Diky tomu se dafi stabilizovat apostupné mirné navySovat pocty zaki
v maturitnich oborech. Ve zdravotnickych oborech k tomu pfispiva prostupnost mezi obory
kategorie H a M. Méné se vedeni Skoly dafi sphit strategicky zamér rozsitit vzdélavaci
nabidku o vhodny obor kategorie H, ktery by umoznil Zzakim pi#i netspéchu v oboru
Obchodni akademie pokracovat ve $kole ve vzdélavani. Pro uspé$né napliiovani profilu
absolventa navazala skola funkéni partnerstvi se zaméstnavateli. V ramci besed, exkurzi
I praktického vyucovani u nich Zici ziskavaji odborné kompetence, které pfispivaji K jejich
uplatnitelnosti na pracovnim trhu. V koncepci rozvoje $koly chybi konkretizace cilii v oblasti
vysledkt  vzdélavani, predevSim v oborech vzdélani ukonCovanych maturitni zkouSkou.
Presto Skola objektivné vyhodnotila dosahované vysledky vzd&lavani pii ukoncovani
maturitni zkouskou a kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu jako slabou stranku své
¢innosti. Uginna opatieni pro zlepSeni se zatim nedaii realizovat. Ve skole chybi koncepéni
piistup k podpofe Ctenaiské gramotnosti napfic vSemi predméty, ktery by ke zlepSeni
vysledkt prispéel.

Pro bezproblémovy pienos informaci Skola vyuziva Skolni informaéni systém, kazdodenni
kontakt a otevienou komunikaci se vSemi aktéry vzdélavani. Organiza¢ni, fidici a kontrolni
kompetence jsou ucelné rozdéleny mezi feditele, jeho zastupkyni a vedouci uCitelku pro
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odborné praxe. Piesto nejsou kontrolni mechanizmy zcela G¢inné. Ceska $kolni inspekce
(dale ,,CSI) zjistila, ze v oboru vzdélani OSetfovatel realizuje Skola ¢ast odborného vycviku
Vv délce trvani vyuovaci hodiny 0 15 minut kratsi, nez stanovuje pravni piedpis.

Uroven pedagogického procesu vedeni $koly prib&mné monitoruje pii hospitaéni &innosti,
avSak metodicka podpora poskytovana pedagogim se v kvalit¢ pedagogického procesu pfilis
neprojevuje. Nizka Cetnost hospitaci Vv pfedmétech spole¢né cCasti maturitni  zkouSky
neumozituje  vedeni Skoly efektivné vyhodnocovat  realizovand opatfeni. V ramci
predmétovych  komisi sdileji pedagogové své zkuSenosti a vyukové materidly,
vyhodnocovani vysledkii vzdélavani a piijimani vhodnych opatfeni k jejich zlepSeni vSak
neni systematické. Ptestoze se zatim nedafi zidit zakovsky parlament, Zaci bez obav sdéluji
vedeni své podnéty a navrhy.

Pedagogicky sbor je ptevazné stabilizovany, vétsina pedagogi spliuje odbornou kvalifikaci.
To mé pozitivni dopad ptedev§im na odborné vzdélavani. Ke sdileni zkuSenosti vyuzivaji
uCitelé  kazdodenni kontakt a setkavani v predmétovych komisich. Ke vzadjemnym
hospitacim nebo tandemové wyuce, které by vedly ke zkvalitnéni pedagogického procesu, se
je zatim motivovat nedafi. Daki vzdélavani se zaméfuje zejména na studium Kk prohlubovani
odborné kvalifikace, vzdélavani Zzaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo vyuZziti
umélé inteligence ve wyuce. Vzhledem ke zi§ténim z hospitaéni &innosti CSI viak
nedostate¢né zohledituyje potieby Skoly v oblasti prace se vzdélavacim cilem, rozvoje
hodnoticich dovednosti zakd, individualizace a diferenciace vyuky atd. Poradenské sluzby
ve skole poskytuje vychovnd poradkyné a metodik prevence. Systém poradenskych sluzeb,
vzajemna spoluprace a zplsob sdileni informaci s vyucujicimi je funk¢ni.

Materialni podminky umoziuji G¢elné napliiovani ocekavanych vystupti podle Skolnich
vzdélavacich programi. Pro spole¢na setkavani ma Skola K dispozici velkou aulu. DigitaIni
kompetence jsou rozvijeny v ucebné vypocetni techniky, nové byly pofizeny tablety, ucitelé
ve vyuce vywzivaji virtudlni realitu. UCebny pro odbornou praktickou piipravu zaka
zdravotnickych obora disponuji materialnim  vybavenim, které odpovidd sou¢asnym
trendim. K simulaci jednotlivych vykont je vyuzivano celé spektrum odbornych modeli.
V odbornych u¢ebnach se zZaci piipravyji na budouci profesi v podminkach simulujicich
realné zdravotnické prostfedi. Materialni podminky pro Zaky ubytované v domové mladeze
jsou velmi dobré. K dispozici je vybavena kuchyiika, velka spole¢enska a relaxacni mistnost
stelevizi a studovny, jejichz vybaveni tvofi i stroje na posilovani a stolni tenis.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka Ceského jazyka a literatury v maturitnich oborech i nematuritnim oboru byla vedena
ZkuSenymi pedagogy. Vzdé€lavaci obsah sledované vyuky korespondoval se vzdélavacimi
cili uvedenymi v ucebnich osnovach daného vyucovaciho pfedmétu. Navaznost na probirané
uCivo byla ziejma, ve vSech hodindch byla v rizné mife a s rliznou c¢asovou naro¢nosti
ovéfovana tUroven znalosti ¢i dovednosti zakd. Ve vétsiné hodin se vyucujici snazili
aktivizovat zaky stiidanim Cinnosti a forem prace. Ackoliv pfi praci s texty phili Zici
zpravidla stejné koly, poztivnim zjisténim bylo, ze zptsob zadavani typové riznych tkolt
sméfoval k podpoie rozvoje kritického mySleni a mySleni v souvislostech. Piilezitost ke
ZlepSeni je vedeni zakl k souvislému mluvenému projevu a rozvoji hodnoticich dovednosti.

Spole¢nym rysem hospitovanych hodin anglického jazyka byla klidnd pracovni atmosféra.
Zaci dodrovali nastavend pravidla, zapojovali se vétsinou se zijmem do plnéni tvkold.
Vyucujici nejcastéji volili pievazn€ tcelnou frontdlni vyuku kombinovanou s fizenym
rozhovorem a samostatnou praci. Pfinosem pro zaky bylo ¢asté vyuziti didaktické techniky
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ke zvySeni ndzornosti probirané¢ho uciva, k rozvoji receptivnich dovednosti Zzakul ¢i k plnéni
tkolr v online aplikaci. Pfestoze Zaci prokazovali rozdinou uroven jazykovych znalosti
a dovednosti, vhodna Casova Ci obsahova diferenciace ukoli nebyla zatfazena. V Zadné ze
zhlédnutych hodin pedagogové nezatfadili praci s riznymi mnforma¢nimi zdroji, které by
vedlo krozvoji kritického mySleni. Ve vyuce maturitnich oborti byl diraz kladen na
opakovani a procvicovani uiva. Zaci si predeviim upeviiovali znalosti zikladnich
gramatickych struktur, pifipadné si rozSitovali slovni zdsobu. V casti vyuky byl ucelné
aktivizovani zafazovanim vhodnych piikladd vyuziti probiraného gramatického jewu v jejich
realné situaci. K rozvoji receptivnich feCovych dovednosti pfispélo feseni tkoli typového
didaktického testu. Minimalni vyuziti kooperativnich forem prace vSak nevedlo k G¢inné
podpote vzajemné komunikace mezi ziky ¢i k jejich schopnosti tymové spoluprace. Vyuka
nematuritniho oboru se vyznaCovala promySlenym zaméfenim na rovnomérny rozvoj
feCovych dovednosti zakl. Pii rozboru textu byla vhodné zatazena prace ve dvojicich.
Zafazeni metody brainstormingu zdafile podpofilo aktivni zapojeni zakd do opakovani
gramatického jevu. Zaci byli cilené vedeni k odvozovani vyznamu slov i k vyuziti tematické
slovni z&soby v bémych komunika¢nich situacich.

Vyuka némeckého jazyka napii¢ obory vzdélani v denni formé byla vedena v cilovem jazyce
s Castym prekladem do Ceského jazyka 1v piipadé béZznych a opakuyjicich se frazi ¢i pokynd.
Ackoliv byla vyuka zpravidla peclivé piipravend po strance materidlni i organizacni, ne vzdy
byla odpovidajicim zplisobem zohlednéna rizna jazykova pokroCilost zaki a jejich
individualni vzdé€lavaci potieby a moznosti. Vyuka méla vzhledem k podpofe rozvoje
feCovych dovednosti jen nizkou efektivitu, byla zaméfena zejména na procviCovani slovni
zasoby a gramatickych struktur, a to ne vzdy s vywzitim komunikacniho kontextu. Zdatily
byl nacvik poslechu s porozuménim. PrileZitosti ke zlepSeni ve vyuce némeckého jazyka je
obsahova a Casova diferenciace ve vztahu k individudlnim potiebam a moznostem zikt
a prace s cilem hodiny, vyhodnocovani jeho napliovani nebylo ve vyuce sledovano.

V hodinach matematiky vyuzili pedagogové piedev§im vyklad a spole¢nou praci. Do feSeni
uloh se 7aci zapojovali vétSinou aktivné, na tabuli pocitali bez obav z chyby. Prestoze Zaci
navrhovali zplsoby feSeni piikladl, nebyli vedeni ke zdivodnovani zvoleného postupu
arozvoji komunikativnich kompetenci. Pro procvieni probiraného tématu zatadili ucitelé
samostatnou praci, pii které¢ v pifpadé potieby poskytovali Zakim individudlni podporu.
V 7adné ze zhlédnutych hodin si Zzaci nemohli vybirat z diferenciovanych zadéani, ktera by
zohlediiovala jejich vzdélavaci potieby dle jejich kognitivnich schopnosti. Zavéry hodin
byly formélni nebo opomenuté, ucitelé neposkytovali zakim efektivni zpétnou vazbu
a nevedli je k rozvoji hodnoticich dovednosti.

Vyuka dalich vSeobecné vzdélavacich predmétt probihala v klidném pracovnim prostiedi
a vétSina 7kl se ochotné zapojovala do ¢mnosti organizovanych vyuCyjicimi. Vzdé€lavaci
cile byly viavodu hodin nekdy stanoveny nezieteln¢, coz komplikovalo ovéfovani
ocekavanych vysledki vzdélavani v zavéru vyucovacich jednotek. Zatazena byla prace ve
dvojici nebo skupiné, ktera efektivné pfispivala k rozvoji kooperativnich dovednosti.
V 7zadné zhlédnuté hodiné nebyla vyuka diferencovana podle schopnosti zakt. Pedagogové
nezatadili praci s riznymi informacnimi zdroji a aktivity podporyjici kritické mysleni, Zici
nebyli vedeni Kk obsahové naroéné komunikaci Zaci nebyli podporovéni v rozvoji
hodnoticich dovednosti.

Ve vétSiné¢ hodin odbornych pfedméti vhodné stfidani Cinnosti, zafazovani aktiviza¢nich
metod a cilend motivace zvySovaly aktivni zapojeni vétSiny zakd. UCitelé zatazovali
spoleCnou praci, pti které zici na pokladané otazky bez obav odpovidal. Poznatky byly
vhodné¢ propojovany se zkuSenostmi zakid. Pokud pedagogové pouzli vyklad, podpofili
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ndzornost vywsitim digitdlni techniky. V téchto hodinach vSak zistavali zaci pasivni.
V nékterych hodinach byly ucelné rozvijeny jejich kooperativni kompetence. Pii vyuziti
prace s informa¢nimi zdroji bylo efektivné podporovano kritické mySleni. Jen nékteti ucitelé
v zavéru vyuky vyhodnotili dosaZzeni vzdélavaciho cile.

Hospitovana praktickd vyuka odbornych piedméti zdravotnickych oboru probihala odborné
spravné. Byla vedena s ohledem na schopnosti a védomosti zakl. Ve vétSin¢ piifpadit byla
dobie piipravena, zvolené zplsoby praktickych simulaci byly efektivni. Zaci si pod
odbornym vedenim osvojovali konkrétni pracovni postupy. Byly jim poskytovany
erudované rady i kvalitni motivace a pozitivni povzbuzeni v piipad¢é neuspéchu.

Cinnost domova mlddeze vhodné dopliuje Vzd&livaci nabidku $koly. Program ¢innosti
respektuyje zajmy a potfeby ubytovanych a je sestaveny z osvédcenych individudlnich
i spole¢nych aktivit. Dle zajmu je pro ubytované zaky organizovano napi. plavani, turistika,
vafeni nebo prace na zahradé.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani Skola ovéfuje piedevSim pisemnym a Ustnfim zkouSenim, vystupy
samostatnych praci, popf. hodnocenim praktickych ¢innosti. 'V maturitnich oborech jsou
ke zjistovani trovné znalosti a dovednosti v pfedmétech spolecné Casti maturitni zkousky
opakovan¢ vyuzivany typové didaktické testy. K informovani zidkonnych zistupct
0 prospéchu a chovani vyuziva Skola elektronicky informacni systém, dale také telefonick y
kontakt a osobni jednani.

Z mezioborového porovnani vyplyva, ze lepSich pribéznych vysledki dosahuji Zici oboru
Obchodni akademie. V dalkové formé oboru Prakticka sestra a Zdravotnicky asistent jsou
pribézné vysledky ovlivnény specifiky vzde€lavani dospélych, ktefi ¢asto zistdvaji na konci
Skolntho roku nehodnoceni a neukon¢i uspésné ro¢nik. Z individualnich vysledkt
vzdélavani vyplyva, Ze neuspéSnost zaku V pfedmétech spole¢né casti maturitni zkouSky
zpravidla odpovidala jejich slabym vysledkim v pribéhu vzd€lavani s vyjimkou
matematiky. V didaktickém testu z matematiky neuspéli i Zaci hodnoceni prubézné stupném
chvalitebny. Systém hodnoceni z tohoto pfedmétu tak neposkytuje zaktim odpovidajici
zpétnou vazbu o piipravenosti na slozeni maturitni zkousky. V nematuritnim oboru se ve
Skolnim roce 2022/2023 meziro¢né pribézné vysledky zakl vyraznéji nezménily, podil zakt
prospivajicich s vyznamenanim byl minimalni, naopak neprospéla piiblizné CEtvrtina zaku.

Z podrobného rozboru vysledk vzdélavani dale vyplyva, Ze se nedaii dostateéné zlepSovat
motivaci zakid k ucasti ve wuce. Ve Skolnim roce 2022/2023 ¢inila primérna absence ve
vyuce piiblizné 165 hodin na zika. Mezioborové porovnani ukazuje, Ze nejvys$si pramérné
absence ve vyuce dosahuji Zaci nematuritniho oboru. V maturitnich oborech vykazuji mirné
lepsi Gcast Zaci oboru Obchodni akademie. Pozitivnim zjiSténim je, Ze disledné uplatfiovani
opatieni proti zaskolactvi se od uvedeného roku projevilo snizenim primérné neomluvené
absence. Z individudlnich vysledki zaka také vyplyva, Ze vyS$si netcast ve vyuce byla
zpravidla spojena s podprimérnymi vysledky a cCasto souvisela rovnéz s predCasnym
odchodem ze vzdélavani. V oboru Obchodni akademie tak ve $kolnim roce 2021/2022 jen
piblizné polovina Zakia ukonCila vzdélavani GspéSnym vykonanim maturitni zkousSky v dobé
stanovené¢ rdmcovym vzdélavacim programem. Tento podil se ve Skolnim roce 2022/2023
podafilo zvysit na piblizné 60 % zakt. V oboru Zdravotnicky asistent a Prakticka sestra
V denni form¢ vzdélavani setento podil v uvedenych Skolich letech vyraznéji neménil, Cinil
piiblizné 35 %. V dalkové formé¢ vzdélavani, v niz ukonovali Zici vzdélavani maturitni
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zkouskou ve Skolnim roce 2020/2021, byl nizsSi (piblizné 20 %), nebot’ Zaci Casto
zanechavali vzdélavani jiz v pribéhu prvniho roc¢niku.

Z analyzy provedené vedenim $koly i ze zjisténi CSI je ziejmé, Ze $kola si je védoma pii¢in
netspeSnosti zakid v pribehu ¢i pii ukoncovani studia. Pfijimand opatieni na tyto pfiCiny
reaguji. Ve skolnim roce 2023/2024 byla zvySena nabidka individudlniho ¢i skupinového
douCovani, pedagogové poskytuji zaktim individualni konzultace. Ve vyuce jsou opakované
zafazovany typové didaktické testy, jejichz wvysledky jsou vywzivany k procviCovani
problematickych jevil & k nicviku pouzivani spravnych strategii pii feSeni tloh. Uginnost
téchto opatieni se vSak projevi az v dalsim obdobi.

Vysledky Skoly ve spolecné ¢ésti maturitni zkousky vyjadfené hrubou netspésnosti (podil
zakt zkousku nekonajicich nebo u zkousky netspéSnych z piihlaSenych zaki) se liSily mezi
obory vzdélani. V oboru Obchodni akademie hruba netispé$nost ve spole¢né casti maturitni
zkousky Vv roce 2020 dosahla 35,7 % (v CR v piistusné skuping oborti vzdélani byla 10,4 %).
V roce 2021 Zaci tohoto oboru nematurovali. V roce 2022 se hruba netspésnost Skoly mirné
snizila na 30,8 % (CR 9,2 %), V roce 2023 vyrazné poklesla na 18,2 % (CR 5,9 %). V oboru
Zdravotnicky asistent maturovali Zaci v letech 20202022, v roce 2023 maturovali poprvé
7ici oboru Prakticka sestra. Zaci dalkové formy vzdélavani v hodnoceném obdobi
maturovali jen v roce 2021. Hruba netspésnost Skoly ve spolecné ¢asti maturitni zkousky
byla v roce 2020 v oboru Zdravotnicky asistent 27,3 % (CR 16,5 %), v roce 2021 byla
V tomto oboru ovlivnéna tim, ze zaci obou forem vzdélavani sphili zakonné podminky, které
umoznovaly nekonat didaktické testy spole¢né ¢asti maturitni zkousky a stanovit hodnoceni
téchto zkousek podle vysledki predchoziho vzdélavani. Hruba neuspésnost Skoly tak byla
srovnatelnd s primérem v CR. Vroce 2022 se pii porovnani srokem 2020 hruba
netisp&snost $koly vyrazné zvysila, dosahla 71,4 %, v piislisné skuping obortt CR byla jen
16,4 %. V roce 2023 se ji podafilo snizit na 58,3 %, zaroven vSak také poklesla primérna
hrub& netisp&snost v CR (10,3 %).

Z rozboru vysledkt zaku pii ukonCovani studia maturitni zkouSkou je také ziejmé, Ze
v oboru Obchodni akademie Vv poslednich dvou letech vSichni pfihlaseni Zzaci maturitni
zkousku konali, na rozdil od oboru Zdravotnicky asistent a Prakticka sestra, kde po
ptihlaseni pfiblizné tfetina zakt maturitni zkousku nekonala. V hodnoceném obdobi
nejéastéji Zaci neuspéli v didaktickém testu z Ceského jazyka a literatury, piipadné z ciziho
jazyka (anglického ¢i némeckého). Matematiku voli jen minimum Zzakd, jejich GspéSnost je
zpravidla nizka. Pii konani zkouSek profilové ¢asti maturitni zkousky se zakum obou
maturitnich obort dafi az na vyjimku uspét.

Efektivitu podpory zakt v nematuritnim oboru pfi piipravé na zavére¢nou zkouskou ukazuje
Gisp&snost pii ukontovani studia. ZAci jsou pii konani zavéreéné zkousky Uspésni, neprospé&ji
jen ojedinéle.

Informace 0 Zicich se specialnimi vzd€lavacimi potfebami jsou ucitelim predavany
prostiednictvim vnitintho informa¢niho systému Skoly, vychovna poradkyné efektivitu
poskytované podpory pribézné vyhodnocuje a aktivné spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Zaktm je pii volbé daktho studia &i uplatnéni na pracovnim trhu
poskytovana u¢inna podpora kariérovym poradcem.

Pravideln¢ realizované adaptacni programy pro prvni ro¢niky napomahaji k budovani
zdravého klimatu novych tfidnich kolektivii. Organizované aktivity V jejich pribéhu jsou
zam¢fené na upeviiovani dobrych prosocidlnich vztahi a prevenci rizkového chovani.
V pribéhu skolniho roku jsou podle potieby organizovany preventivni aktivity jako
napiiklad tematicky zafazené besedy a prednasky, ale také sportovni nebo turistické kurzy,
sportovni dny a dalsi spolecenské akce, které zakiim napomahaji vytvofit si sounalezitost se
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Skolou. Témata ke zdravému Zvotnimu stylu jsou také soucasti bémé vyuky. Problémy
s rizikovym chovanim 7akt Skola fesi bezodkladné, coz piispiva ke snizovani jejich vyskytu.
Skola organizuje velké mnoZstvi riznych aktivit nad ramec b&mé vyuky. V ramci riznych
projektd (napt. Den zdravi), sportovnich soutéZi (napf. Letni sportovni dny mladeze),
charitativnich akci (napt. Krabice od bot) atd. pfispivd k vSestrannému rozvoji Zakovy
osobnosti a jeho socidlnich kompetenci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— V Unoru 2024 doslo ke zméné na pozici feditele Skoly.

— Skola zménila nabidku vzdé&lavacich obort, ukondila vzdélavani v oboru Ekonomické
lyceum a Zdravotnické lyceum, obor Zdravotnicky asistent je dobihajici a nahradil jej
obor Prakticka sestra.

— Zlepsily se materialni podminky v oblasti digitalnich technologii.

— Ve vyuce pietrvavaji nedostatky zisténé pii predchozi inspekéni Cinnosti (chybéjici
diferenciace, prace se vzdélavacim cilem a jeho vyhodnocovani, rozvoj hodnoticich
dovednosti zaku).

— Pretrvavaji slabé vysledky Skoly pii ukonCovani vzdélavni maturitni zkouskou.
Silné stranky

— Funk¢ni systém spoluprace Skoly se socialnimi partnery pfispiva k ziskavani odbornych
kompetenci zakt a k jejich dalsimu profesnimu uplatnéni. (1.5)

— Aktivity nad rdmec bémé vyuky vyznamné podporuji rozvoj obcanskych kompetenci
zaku. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V koncepci rozvoje Skoly chybi konkretizace cili v oblasti vysledkli vzdélavani,
predev§im v oborech vzdélani ukoncovanych maturitni zkouskou. (1.1)

— Metodicka podpora poskytovana pedagogim nebyla dostateéné u¢inna, nevedla ke
zkvalitnéni pribéhu vyuky. (2.3)

— Zaci nejsou systematicky vedeni K praci s riznymi informaénimi zdroji, nedostateénd
jsou vyuzivany metody podporujici rozvoj kritického mysleni. (4.2)

— Absence diferenciace neumoziiuje vyuku dostateCné piizpisobovat individudInim
potfebam zakd. Zavéry vyuCovacich hodin nejsou tcelné vyuzivany k efektivni zpétné
vazb¢é o dosazeni vzdélavacich cill. Zaci nejsou vedeni k rozvoji hodnoticich dovednosti.
(4.3)

— Hruba netspésnost Skoly ve spolecné Casti maturitni zkousky byla vyss§i nez republikovy
pramér v danych skupinach obort. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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— V koncepci rozvoje skoly konkretizovat cile v oblasti vysledkti vzdélavani pfi
ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou.

— Systematicky podporovat rozvoj ¢tenaiské gramotnosti napii¢ vSemi predméty.

— Poskytovat pedagogim efektivni zpétnou vazbu z hospitacni ¢innosti, ktera piispéje ke
zkvalitnéni pedagogického procesu.

— Motivovat pedagogy ke vzajemné spolupraci a sdileni zkuSenosti formou vzajemnych
hospitaci a tandemové vyuky.

— Dalsi vzd€lavani pedagoghh zaméfit na nedostatky ziSténé pii inspekéni Cinnosti
(diferenciace, prace se vzdé€lavacim cilem a jeho vyhodnocovani, rozvoj hodnoticich
dovednosti zaku).

— Ve struktufe hodiny pracovat se vzdélavacim cilem, v zav€ru hodiny poskytovat zakiim
efektivni zpétnou vazbu o jeho dosaZeni.

— Diferencovat a individualizovat vzdélavaci obsah a zaddvané ulohy dle kognitivnich
predpokladt jednotlivych zaku.

— Vést zaky k rozvoji hodnoticich dovednosti a podporovat komunikativni kompetence
zaku.

— Vywivat ve wuce rizné informa¢ni zdroje a rozvijet kritické mysleni zaku.

— Piijimat G¢innA opatfeni ke zvySeni motivace zakd K Gicasti ve vyuce.

— Systematicky vyhodnocovat vysledky vzdélavani pii ukonCovani vzd€lani maturitni
Zkouskou a pfijfmat UCnna opatieni k jejich ZlepSeni, predev§im ve spolecné Ccasti
maturitni zkousky.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Uphé méni zizovaci listiny piispévkové organizace ¢&. j.: 144/2001 vydané
2.1.2024 véetn¢ Priloh ¢.1a2

2. Jmenovaci list — jmenovani feditelem ptispévkové organizace s u¢innosti od
1. 2. 2024 na dobu urc¢itou po dobu vykonu veiejné funkce stavajiciho fteditele Skoly,
nejdéle vSak na dobu 6 let z 24. 1. 2024

3. Vypisy zrejstitku $kol a Skolskych zafizeni MSMT z 15. 5. 2024

4. Koncepce vedeni Stiedni zdravotnické Skoly a Obchodni akademie, Rumburk
z27.11. 2023

5.  Skolni ¥ad stfedni $koly vydany s u&innosti od 1. 9. 2023 véetné Piilohy ¢&. 1
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

Vnitini ¥4d domova mladeze vydany s u¢innosti od 31. 8. 2023
Ttidni knihy, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)
Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Dokumentace k ukonfovani vzdélavani maturitni zkouSkou, zkuSebni obdobi 2020-
2023

Dokumentace k ukonCovani vzdé€lavani zaveérecnou zkouSkou, rok 2022 a 2023
Skolni vzdélavaci program domova mladeZe platny ve $kolnim roce 2023/2024
Skolni vzd&liavaci programy vyudovanych oborti vzdélani platné ve $kolim roce
2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii, Skoli rok 2023/2024
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (vzorek) vcetné osvédceni
z dalstho vzd€lavani

Zaznamy z pedagogické rady a z jednani pifedmétovych komisi, Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-489/15-U (z 30. 4. 2015)
Webové stranky skoly: www.szds-0a.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Milena JiSova, Skolni inspektorka

Ing. Jindra Malikova, Skoli mspektorka

PhDr. Alena Pilousova, $koli inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

Mgr. Hana Krajcovicova, odbornice v oblasti zdravotnickych obora

11.7. 2024
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