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Inspekéni Cinnost na misté 27.—-29.4.2026

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 Skolského zikona, ve znéni pozdé¢jSich predpist,
pro G¢ely piiznani dotaci podle zvlastniho pravniho predpisu, a to na zadost pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni a realizovand v rozsahu inspekéni ¢innosti
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zakona.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skohich
vzdélavacich programii pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00EAZ3T

Charakteristika

Zékladni Skola SVAT s r.o. (ddle Skola, subjekt) vykondva Cmnost zdkladni Skoly, Skolni
druziny, $komtho Klubu a skolni jidelny — vydejny.

K terminu mspekéni ¢mnnosti se ve Skole vzdélavalo celkem 83 zakua v péti tiidach (1., 2., 3.,
6. a 7. ro¢nk), z tohoto poétu bylo 20 ikt se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skola
pracovala s deviti mimotfadné¢ nadanymi ziky. Zajmové vzdé€lavani je realizovano ve dvou
odd¢€lenich Skolni druziny, které navstévovalo 59 tUcastnikl, a jednom oddéleni Skolniho
—wydejnou, strava je dovazena z jiného pravniho subjektu.

Informace o Skole jsou publikovany prostfednictvim vyroéni zpravy o Cmnosti Skoly,
socialnich siti, pribémé aktualizovanych webowvych stranek skoly (www.zssvat.com).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola uskuteGiiuje vzdélavani v modernich rekonstruovanych a podndtnych prostorach.
Materidlni a technické podminky Skoly jsou na velmi dobré tGrovni a umoziuji
plnohodnotnou realizaci Skolich vzd€lavacich programi v zikladnim 1 zijmovém
vzdélavani. Koncepcni zaméry subjektu jsou zaméfeny na kvalitni piipravu zaku pro dalsi
zivot, podporu jejich aktivniho obcanského postoje a vSestranny osobnostni rozvoj.
Vzdélavaci strategie Skoly vychdzeji z uplatiovani inovativnich pedagogickych pfistupi,
individualizace ~ vzdélavani, bilingvniho pojeti vyuky a systematické realizace
kompetencniho modelu pedagogiky.

Skola ma srozumitelng formulované a realng dosazitelné cile, které vymezuji jeji sméfovani
a stanovyji priority v jednotlivych oblastech ¢innosti. Tyto cile se opiraji o respektujici
piistup k zAkiim a promitaji se do pribézné aktualizovanych Skolich vzdélavacich pland.
Na koncep¢ni dokumenty uceln¢ navazuji dalsi interni materidly zaméfené na organizaci
¢mnosti Skoly, kontrolni a hospitacni systém i evaluaci vzdé€lavaciho procesu.

Organiza¢ni struktura Skoly odpovida jejimu typu i velikosti. Vedeni skoly ve spolupraci se
ziizovatelem usiluje o stabilizaci pedagogického sboru, jehoz aktudlni slozeni umoziiuje
napliovat deklarované vzdélavaci zaméry. Reditelka $koly se aktivné podili na fizeni $koly
1 jejim kazdodennim provozu a vykazuje osobni zainteresovanost na jejim dalSim rozvoji.
Otevieny piistup ke vSem Ucastniktim vzdélavani piiznivé ovliviiuje pracovni klima Skoly,
podporuje profesni spolupraci pedagogii a vytvari vhodné podminky pro jejich dalsi
vzdélavani 1 profesni rist.

Ridici akontrolni &innost je realizovana zejména prostiednictvim kazdodenniho kontaktu se
zaméstnanci Skoly a operativniho feSeni vznikajicich situaci. Evaluaéni procesy probihaji
systematicky a jejich vystupy jsou vyuzivany ke zkvalitiovani podminek vzdélavani i ke
zvySovani umnosti uplatiovanych vzdélavacich postupll. Na zakladé ziSténych skute¢nosti
jsou soucasn¢ stanovovany konkrétni Ukoly pro dalsi obdobi Pfinosnym prvkem je sdileni
pedagogickych zkuSenosti, které je v zakladni $kole piirozené rozvijeno v ramci tandemové
vyuky. Informace o pribéhu vzdélavani, vysledcich jednotlivych 7kt 1 poznatcich
z hospita¢ni Cinnosti jsou pravideln¢ projednavany na jednanich pedagogické rady, ktera
phi funkci G¢inného poradniho organu feditelky $koly. Pozitivnim trendem jsou pravidelné
hospitacni Cinnosti zaméfené mimo jiné na uplatiiovani formativniho hodnoceni.

Podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl pii vzdélavani i pfi ¢innostech
s nim pifimo souvisejicich jsou nastaveny funkéné. Pravidla bezpe¢ného chovani jsou
zakotvena ve Skolni dokumentaci a Zici jsou opakované seznamovani s moznymi riziky,
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zasadami prevence ipravidly bezpeéného chovani. Skola tak vytvaii piiznivé podminky pro
zdravy psychicky, socialni i fyzicky vyvoj zaki. Ke zvySeni bezpeCnosti piispiva rovnéz
kontrolovany vstup do budovy prostiednictvim c¢ipového systému a kamerové zabezpeceni
objektu.

Skola rozviji spolupraci s regionalnimi vefejnymi institucemi a vytvaii Zaktm pifleZitosti
k aktivni tcCasti na kulturnich, sportovnich a environmentalnich akcich. Prostfednictvim
tematicky zaméfenych projektii cilené¢ podporuje rozvoj jejich zajmi. Soucasti vzdelavacich
aktivit je rovnéz podpora zdravého zivotniho styln. Pozornost je vénovana pohybovym
aktivitAm, rozvoji télesné¢ zdatnosti 1 vytvafeni vhodnych stravovacich navykl. Nabidkou
dvou jidel Skola podporuje samostatné rozhodovani zakli v oblasti stravovani, soucasné jim
zajistuje celodenni pitny rezim prostfednictvim moderniho zafizeni na filtrovanou vodu.
Uvedené aktivity piispivaji k rozvoji samostatnosti, spoluprace a seberealizace Zzaki,
podporuji respektovani pravidel a ptiznivé ovliviiuji vzijemné vztahy mezi zZiky.

Materialni zdzemi Skoly je esteticky upravené a funk¢ni. Prostiedi Skoly poskytuje
odpovidajici podminky pro vzdélavani 1 osobnostni rozvoj zikd. Kmenové ucebny jsou
vybaveny modernim ndbytkem, interaktivni a dalsi didaktickou technikou 1 dostate¢nym
mnozstvim ucebnich pomiticek, které jsou pribézné doplhiovany podle aktualnich potieb.
Prostornd aula je uCelné vyuzivana pro vyuku i pohybové aktivity, zejména v zimnim
obdobi. Spole¢né prostory Skoly, vcetné chodeb se Satnimi skfiilkami, knihovnou,
relaxaCnimi  zonami se sedacimi vaky, Sachovym koutkem a hernimi prvky, slouzi
k odpoc¢inku zdkd béhem prestavek a jsou vyuzivany rovnéz Skoli druzinou i skolnim
Klubem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vétSin¢ sledovanych vyu€ovacich hodin se vyuka vyzna¢ovala promySlenou organizaci,
vhodnym tempem a zidouci dynamikou. Vyucujici v tvodu seznamovali zaky se
vzdélavacim cilem, vhodné je motivovali k probiranému ucivu a navazovali na jejich
dosavadni znalosti a dovednosti. K podpofe nazornosti uciva ucelné vyuzivali ucebni
pomiicky, pracovni listy a didaktickou techniku. Casto zafazovand prace ve dvojicich
a skupinach pfispivala k rozvoji komunikativnich dovednosti zakt. Vyuka byla vhodné
zaméfena na objevovani novych poznatkl, vyuwzivani mezipfedmétovych souvislosti
a podporu kritického mysleni.

Ve sledované vyuce byly uc¢eln¢ uplatiioviny rozmanité organiza¢ni formy a pedagogické
postupy odpovidajici stanovenym vzdélavacim cilim i potiebam zakd. Vhodné byla
zafazovana tandemova vyuka ve formé¢ wuky vyuCovacich predméti prostiednictvim ciziho
jazyka (CLIL), prvky Hejného metody v matematice i prub&ézné formativni hodnoceni.
S ohledem na obsah jednotlivych piedmétd byla cilené podporovana ¢Etenaiska,
matematicka, piirodovédna, jazykovd gramotnost, v men$i mife byla pozorovana préce
s vywzitim riznych informa¢nich zdroji a dostupna digitalni technika.

V hospitovanych vyu¢ovacich hodindch pteviadala ptizniva pracovni atmosféra podporujici
uCeni. Zietelny byl diraz Skoly na vytvareni kvalitnich socidlnich vztahll. Pedagogové
uplatiiovali vstficny, klidny, empaticky a individudlné piizplisobeny piistup, ktery vytvatel
bezpeéné prostiedi pro aktivni zapojeni ikt do vyuky. Zaci meli dostatek pileZitosti
k vyjadiovani vlastnich nazorti a zkuSenosti, aktivné se zapojovali do diskuse a byli vedeni
k respektovani odlisnych stanovisek spoluzakll. K osobnostnimu rozvoji zakl piispivalo
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také piirozené respektovani pravidel, pfesto sledované hodiny nebyly cilené zaméfeny na
systematicky rozvoj jejich postoji.

Zaci byli v pribéhu vzdélavacich Ginnosti i po jejich ukonéeni vedeni k sebehodnoceni
a sebereflexi, ¢imz byla podporovana jejich aktivni G¢ast na vlastnim uceni. Diferencovana
podpora byla poskytovana zakim vyzadyjicim dopomoc i zakim pracujicim rychlejSim
tempem, a to prostiednictvim individudlniho pfistupu i nabizenim ukoli rizné kognitivni
naroCnosti.  Pribézné uplathované formativni hodnoceni philo motivacni  funkci
a poskytovalo zaktim u¢innou zpétnou vazbu o dosazeném pokroku. V zavéru vyuCovacich
hodin byl zpravidla vytvafen prostor pro shrnuti u€iva, zhodnoceni prace a stanoveni cilil
pro nasledujici vyuku, vzajemné Zzakovské hodnoceni se vsak ve sledovanych hodindch
neobjevilo.

Vyuka anglického jazyka byla uciteli vedena disledné v cilovém jazyce a systematicky
podporovala rozvoj cizojazyénych kompetenci zakt. Pii samostatné praci jim poskytovali
u¢mnou podporuy, citlivé pracovali s chybou a vytvareli podminky pro usp€sné zapojeni
kazdého jednotlivce. ZAci phili zaddvané tukoly aktivng, prokazovali odpovidajici
védomosti a dovednosti a komunikace ve vyuce sméfovala k posilovani jejich jazykové
vybavenosti. Funk¢né nastavena spoluprace tandemovych pedagogh pfispivala k plynulému
pribéhu vzdélavani i1ucinné podpote Zakl vyzadyjicich pomoc.

Zajmové vzdélavani ve skolni druziné vhodné dopliovalo vzd€lavaci pilisobeni Skoly a bylo
nedilnou soucasti jeji vzdélavaci strategie. Uplatinované aktivity byly promyslené, tematicky
propojené a UCinn¢ rozvijely znalosti, dovednosti tvofivost, samostatnost, spolupraci
1 logické uvazovani uCastnik. Piiznivd a ptatelska atmosféra spolu s vhodnou motivaci
podporovaly seberealizaci, rozvoj zajmid, relaxaci 1 osvojovani Zidoucich forem
spoleCenského chovani. Ve Skolnim klubu probihala pravidelnd zijmova, vzdélavaci,
sportovni 1 rekreani Cinost v fizené 1 spontanni podob¢. Vzdélavaci nabidka byla
piiméfené¢ pestra, navazovala na praci Skoly a vytvafela prostor pro sebevzdélavani,
tematicky zaméfené aktivity i realizaci vlastnich projektl podle volby ucastnikd. Zajmové
vzdélavani ve Skolnim klubu cilen¢ podporovalo osobnostni isocidlni rozvoj ucastnikii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaki jsou piiznivé ovlivitovany systematickym posilovanim jejich osobni
odpovédnosti za vlastni ucebni pokrok, respektujicim pedagogickym pfistupem a funkéné
nastavenou spolupraci $koly se zakonnymi zastupci. Skola pribé&mé sleduje individudlni pokrok
7aka prostiednictvim rtznorodych internich hodnoticich nastroji, zejména formou phéni
mesicnich cild, projektovych vystupl, testdi a dalsich ucebnich ukoli. Zjisténé poznatky
o vzdélavacim pokroku zaki jsou systematicky evidovany v elektronickém systému, jehoZz
vyuzivani Skola od pfedchozi inspekéni ¢nnosti tcelné rozsffila o dalsi moduly podporujici
prehlednéjsi sdileni informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani. Vhodné jsou vyuzivany také
sesity pokroku a portfolia Zdkovskych praci. Nastaveny zplsob sledovani a vyhodnocovani
vysledktl piispiva k vetsi jednotnosti hodnoticich postupti napii¢ pedagogickym sborem.
Hodnotici piistup Skoly je zaméfen na podporu vzdélavaciho posunu kazdého Zzaka v souladu
s jeho individudlnimi pfedpoklady, moznostmi, potfebami a osobnostnimi specifiky, pficemz
diraz je kladen také na utvafeni pozitivniho vztahu ke vzdélavani a na vnimani uciva v SirSich
souvislostech.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani v pribéhu skolniho roku je zalozeno ptedevs$im na kazdodenni
zpétné vazb¢ poskytované zakiim a na pravidelné reflexi jejich ucebnich ¢innosti. Vyznamné
misto v hodnotici kultufe Skoly zaujima prace s chybou. Pedagogové vedou ziky k jejimu
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rozpoznani, porozumeni jejim pti€ndm a k hledani vhodnéjSich postupti odpovidajicich jejich
aktudlni Grovni znalosti a dovednosti. Soucasné jsou zici systematicky vedeni k sebehodnoceni,
a to jak ve vztahu k dosazenému vykonu, tak k reflexi vlastni prace. Tyto postupy se piiznive
promitaji do rozvoje komunikacnich, argumentacnich ajazykovych dovednosti Zakti a podporuji
jejich otevienost pfi piijimani vécné a konstruktivni zpétné vazby.

Vyznamnou soucast hodnotictho systému Skoly predstavuji individualni konzultace za tcasti
zdka, jeho zdkonnych zastupcii a pedagogh. Tato setkdni poskytuji zdkonnym zistupctim
ucelené informace o pribéhu vzdelavani, dosazenych vysledcich i celkovém fungovani Skoly.
Pinosné je stanovovani konkrétnich zavéra z téchto jednani zamétenych na vzdélavaci priority
7dka, zejména na vymezeni toho, co si ma osvojit a jaky vyznam maji ziskdvané poznatky
a dovednosti pro jeho dalsi rozvoj. Funk¢ni souCasti informacniho systému Skoly je také
pravidelné  poskytovani souhrnnych informaci zakonnym  zastupcim o vzdélavani
v jednotlivych vyuCovacich predmétech, véetné¢ doporuceni k dalSimu procviCovani. Piinosné
jsourovnéz pravideln¢ organizovana odpoledni setkavani zdkonnych zastupcti ve Skole, v jejichz
pribéhu se seznamuji s formami a metodami vyuky uplatiovanymi pedagogy pii vzdélavani
7akt. Skola tak G¢inné podporuje informovanost zikonnych zastupctl i jejich zapojeni do
vzdélavaciho procesu zaku.

Skola vyuziva formativni hodnoceni kriteriaintho typu Vysvédéeni JINAK (MUNI Brno), které
je pii jednotlivych vyuCovacich pfedmétech dopléno slovnim komentafem a v nékterych
ro¢nicich také dobrovolnym sebehodnocenim zika ¢i hodnocenim zikonnych zastupcil.
Hodnoceni na vysvéd€eni soucasn¢ vyjadiuje miru osvojeni ocekdvanych vystupti, pficemz
u zakl druhého stupné je vhodné dopnéno také sumativnim hodnocenim v procentech podle
pfedem stanovenych kritérii. Nastaveny systém poskytuyje dostateCné vystizné mnformace
o trovni porozuméni ucivu i o schopnosti zaki prakticky vyuzivat ziskané znalosti a dovednosti.
Skola nevyuziva kazeniska opatfeni jako pfevazujici nastroj hodnoceni chovani zaki, prednost
dava partnerské komunikaci a individualné zamétenému pedagogickému pusobeni.

Vysledky vzdélavani jednotlivych Z7akli jsou pravidelné analyzovany v rdmci jednani
pedagogické rady. V piipad¢ potieby jsou bezodkladné pijjimana opatfeni smétujici ke zlepSeni
zjisténého stavu. Pipadné odchylky ve vzdélavacich vysledcich jsou v¢as identifikovany
a operativné feSeny ve spolupraci se zdkonnymi zastupci. K G¢innosti téchto postupt piispiva
systematickd spoluprace vSech vyucujicich a funk¢éni ¢mnost metodickych organt Skoly, které
se pravidelné¢ schazeji. V ramci téchto jednani jsou projednavany nejen aktualni problemy
souvisejici s pribéhem a vysledky vzd€lavani zaki, ale také SirSi pedagogickd témata, kterd
metodické organy vyhodnocuyji jako potiebna k feSeni. Pozornost je vénovana zejména sdileni
ZkuSenosti s uplatiiovanymi vzdélavacimi strategiemi, volbé vhodnych opatieni vedoucich ke
zkvalitiovani vzdelavactho procesua planovani dalsich krokii v oblastech, které skola povazuje
za dllezité. Zaveéry z téchto jednani jsou nasledné vyuziviny ke sjednocovani pedagogickych
postupli v oblasti hodnoceni, volby metod a forem vyuky, podpory Zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami 1 73kl nadanych a k planovani dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil.

Skola dosud nevyuzivd rizné formy externi evaliace vysledkil vzd&livani ani systematické
porovnavani dosazenych vysledki s jinymi Skolami v regionu ¢i s SirSfim referenénim vzorkem.
Zpétna vazba o trovni poskytovaného vzdélavani je tak ziskavana predevsim z internich zdroju,
coz v urCité mife omezuje moznost sledovat vysledky v delSim ¢asovém horizontu a v sirSich
souvislostech.

Skola mA vhodn& nastaveny systém poradenskych shizeb, ktery zabezpetuje vychovna
poradkyné, skolni metodiCka prevence a specialni pedagozka v jedné osobé, a to feditelka Skoly.
Na ziklad¢ doporuceni ptedchozi inspekcni ¢mnosti piijala Skola v tomto Skolnfm roce opatieni
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ke zlepSeni této oblasti a s ohledem na rostouci pocet tfid a zakl rozsifila poradensky tym
0 specialntho pedagoga, ktery zajiStuje vedeni predmétu specidiné-pedagogické péce. Péce
o zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami vychazi z doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni 1 z vlastni pedagogické diagnostiky Skoly. Vyucujici jsou o podptlirnych opatienich
pribézné¢ informovani a jejich uplathovani ve vyuce Skola sleduje. Pedagogové pravidelné
vyhodnocuji pokroky a potieby zaki. Potiebna individualni pozornost je vénovana také zakum
ohrozenym Skolni neuspésnosti a zAkiim mimotfadné nadanym.

Preventivni systém skoly je funk¢éné nastaven a pfirozené propojen se vzd€lavacim procesem.
Zam¢fuje se zejména na podporu piiznivého socialntho klimatu, zdravého zvotntho stylu
a zohlediiovani individudnich potfeb zakl. K napliiovani téchto cilti piispivaji tiidnické hodiny,
tematické besedy, adapta¢ni aktivity i projektova &nnost. Skola vhodné vyuziva také
individudIni intervenci, mentoring zaki a zapojovani zaki do spoluvytvafeni pravidel.
Nastavené preventivni postupy se piiznivé odrazeji ve vztazich ve Skole a podporuji rozvoj
socialnich a ob¢anskych kompetenci zaki.

Zavéry
Vyvoj Skoly

S u¢innosti od 1. 9. 2025 doslo k rozsiteni poskytovanych sluzeb v zajmovém vzdélavani,
soucasti Skoly se stal Skolni klub. Zlepsily se tak podminky pro vzdé€lavani a poskytovani
Skolskych shuzeb.

Silné stranky

— Reditelka koly aktivné idi pedagogické procesy, pravidelné vyhodnocuje stav ve viech
dilezitych oblastech vzdélavani apiijimd G¢innd opatieni cilené¢ smétujici k rozvoji vSech
rozvoj pedagogli a vytvaii jim podminky pro jejich realizaci. Pedagogové realizuji
tandemovou vyuku a pravidelné vyhodnocuji efektivitu vzd€lavani, coz ma pozitivni
dopad na kvalitu poskytovaného vzdé€lavani. (2.1)

— Reditelka 3koly vytvaii piiznivé podminky pro rozvoj vzajemnych vztahtl, viichni
ucastnici vzdélavani k sobé pfistupuji pratelskym zptsobem, vychova a vzdélavani jsou
zalozeny na vzajemném respektu a partnerstvi. (3.2)

— Pfi vzdélavani jsou uplathovany podnétné vyukové strategie za ucelem uspokojeni
riznych potieb zaka se zietelem na realizaci individualniho a diferencovaného piistupu
s vyuzitim formativniho a motivacniho hodnoceni 1 sebehodnoceni zikl. Vzdélavani
probihd v pfirozenych souvislostech, vazbach a wvztazich s podporou tematicky
zaméfenych aktivit, projektd a praktické vyuky. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit a cilené rozvijet praci zaka s riznymi informa¢nimi zdroji a digitdlni technikou,
systematicky budovat postojovou slozku zaki a vzajemné vrstevnické hodnoceni.

— Zapojit Skolu do externiho testovani vysledkti vzd€lavani zaki a zskané postupy
systematicky vyuzivat pro viastni hodnoceni skoly a zvySovani kvality vzdélavani.
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje a Skolského
zatizeni dosahuje vysledkii hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona
¢.306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym
zafizenim, ve znéni pozdéjSich piredpist.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Rozhodnuti KU Olomouckého kraje ve véci zapisu $kolntho Klubu do rejstifku kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. KUOK 42430/2025, s G¢innosti od 1.9.2025, ze dne
2.4.2025

Koncepce rozvoje a tizeni $koly na obdobi 2025-2026, ze dne 2. 9. 2024
Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za Skolni rok 2025/2026,
vedend K terminu inspekéni ¢innosti
Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikitt ZS SVAT pro $kolni rok 2025/2026
Slozka: Hospitacni zaznamy, Skoli rok 2025/2026

SloZka: Zapis z jednani pedagogické rady a provozni porady, Skoli rok 2025/2026
Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ve $kole, skolni rok 2025/2026
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly (doklady o dosazeném
vzdélani) vedend k terminu nspekéni ¢nnosti

9. Doklady vztahyjici se k finanénim podminkam $koly, rok 2026
10.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti zakul, Skolni rok 2025/2026
11.  Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, Skoli rok 2025/2026
12.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-1024/25-M, ze dne 12. 6. 2025

13. Weboveé stranky Skoly k terminu inspek¢ni ¢innosti Www.zssvat.com

w N
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u $kol a Skolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, $kohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Sarka Ovéackova, skolni inspektorka
25. 5. 2026
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