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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani, a to podle piisluSnych
Skolnich vzdélavacich programi, zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich
programi a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561//2004 Sb., o piedskohim, zikladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.



Charakteristika

Zakladni Skola a matetfska Skola Bozejov (dale Skola) vykonava c¢mnost zakladni Skoly,
matefské Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny a Skoli jidelny-vydejny. Ve skolhim roce
2025/2026 vykazuje dvoutfidni zakladni Skola celkem 27 Zakd, z toho Sest zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. K terminu inspekéni Cinnosti se v mateiské Skole
vzdélavalo 37 déti, ztoho 10 déti v povinném piredSkolnim vzdélavani, dvé déti
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a osm déti do tii let veku. Zamové vzdélavani
se uskutectiuje v jednom oddéleni Skolni druziny, kde je zapsdno 27 u€astnikli zijmového
vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka*) stanovila koncepci rozvoje $koly, aviak pracovnice
matefské Skoly s ni seznameny a ztotoznény nejsou, tedy ji nepromitaji do dal§iho
sméfovani. Nevyraznad je UspéSnost Skoly v pifpadé koncepcnich zdmérti Vv oblasti fizeni
matefské Skoly (stagnujici), vcetn¢ systémové podpory rozvoje pedagogické spoluprace
wvnéjsi (chybi aktivity zaméfené na sdileni zkuSenosti z oblasti fizeni a organizace cinnosti
matefské Skoly s jinymi matefskymi Skolami podobného typu) i vnitini (potfeba uzsi
propojené spoluprace se zakladni Skolou zejména Vv oblasti systematického ziStovani
uspéSnosti déti a prace s opatienim) a mnovace vzdélavaciho procesu. Cile stanovené
v koncepci pro zakladni Skolu se dafi postupné uspéSné napliiovat. Byla provedena
rekonstrukce $kolni knihovny (probiha zde Ctenafsky klub). Daii se modernizo vat
vybavenost Skoly i spoluprace s partnery (propagace Skoly na vetejnosti).

Vedeni mateiské $koly se v oblasti managementu a pedagogického vedeni v uplynulém
obdobi vzdélavalo jen mmimaln€, coz negativné ovliviiuje efektivitu fizeni matetské Skoly.
Neéktera nastavena pravidla nejsou funkéni, zejména v oblastech delegovani kompetenci,
kontrolni a hodnotici ¢innosti, podpory profesntho rozvoje pedagogi a prace se zpétnou
vazbou. Monitoring avyhodnocovani ¢innosti $koly nebyly systematicky realizovany, stejné
jako podpora dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnic. Hospitaéni ¢mnost pulsobi
formalné a nepfispivd k potfebné inovaci vzdélavaciho procesu, coz se projevuje
v nevyrovnanosti  pedagogickych pfistupti, slabsi podpofe rozvoje dovednosti déti
a nedostatecném vyuzivani pedagogické diagnostiky v praxi. Zpétna vazba je malo efektivni
a nemotivuje pedagogy ke zkvalithovani vyuky.

Rizeni zékladni §koly se vyzmatuje finkéné nastavenymi pravidly a zisadami pro zaji§téni
kvalitniho vzdélavani i provozu. Uplatiovany styl fizeni umoziiuyje vSem zaméstnancim
pracovat jako tym, kterému se daii zlepSovat vysledky vzdélavani a udrzovat pfiznivé
mezilidské vztahy. Hospitani a kontrolni ¢mnost feditelky je v zdkladni Skole planovana,
probiha systémové a zabyva se zakladnimi hledisky pro hodnoceni efektivity vzde€lavani.
Vysledna stru¢na doporuceni jsou feSena prevazné formou diskuse uvniti pedagogického
kolektivu a rozboru hospitacni ¢innosti, kde feditelka podava zpétnovazebné informace
pedagogim s poztivnim dopadem na dali pribéh vzdélavani. Komunikace v ramci
pedagogického sboru je ucelnd, jsou vyuzivany efektivni formy sdileni zkuSenosti,
spoluprace a sjednocovani postupti vzdélavani.

Pedagogicky sbor matetské Skoly dovednost sebereflexe dosud dostate¢né neovlada.
Profesni vzd€lavani je omezené, chybi zejména v oblasti modernich vzdélavacich strategii,
individualizace a jejich aplikace do praxe. Spoluprdce mezi pedagogy je obecné uspokojiva,
avSak tymova koordinace a efektivni spoluprace jsou slabsi Planovand  ucast
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na vzdélavacich aktivitich pedagogickych pracovnikli zdkladni Skoly se pozitivné projevuje
ve vzdélavani, v celkové pohod¢ a soudrznosti kolektivu (logopedickd prevence, manazerské
dovednosti, klima sborovny). Ziskané poznatky ze vzdélavani pedagogové zafazuji do praxe
alze je hodnotit jako piinosné.

Dobré materialni podminky matetské skoly umoziuji vytvaret funkéni prostiedi podporujici
realizaci Skolntho vzd€lavaciho programu. Vyznamnym pifnosem je prostorna Skolni
zahrada a vybavend samostatnd cviCebni mistnost, které poztivné ovliviluyji rozvoj
pohybovych dovednosti déti. Velmi dobrd spoluprice se zizovatelem se projevila
na materialnim vybaveni Skoly, které je tak vhodné obnovovano a dopliovano (nové
vyukové materialy, interaktivni programy vzdélavani). Dostatek prostoru v zikladni Skole
véetné vlastni télocvicny ma piimy vliv na vzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavaci prostiedi bylo v matefské Skole pfipravené, spoluprace mez ucitelkami byla
pfevazné motivyjici a podporujici, niz8i efektivita byla v nékterych piipadech zaznamendna
v komunikaci s asistenty pedagoga. Aktivity pfispivaly k rozvoji sounalezitosti v détské
skupiné.

Béhem vzdélavani bylo vytvofeno podnétné prostredi pro realizaci tematicky propojenych
¢mnosti. Nabizené aktivity vétSinou sméfovaly k napliovani vzd€lavacich cill, rozvijely
tvofivost, manipulaéni dovednosti a praci s riznorodym materidlem. PfileZitostné
se viak objevily nedostatky v organizaci fizenych aktivit, zejména v oblasti diferenciace
a ndividualniho pfistupu k détem (metodickd spravnost postupli, vyS$i ndroCnost, nizka
mira empatie, nepropojenost pedagogické diagnostiky atd.).

Ve vzdélavacich ¢innostech byly vyuzivany rizné organiza¢ni formy a metody s praktickym
pifesahem do bézného Zzivota. Déti mély prostor pro vlastni iniciativu a napady. Zejména
u starSich déti byla aktivné podporovéana vnitini motivace k uceni. Byly zafazeny hromadné,
individualni i skupinové aktivity. Uroven vyuriti metod a forem prace byla riznoroda,
rozdina byla 1 jejich efektivita. Diky pribézné motivaci se dafilo udrzet zdjem a spolupraci
déti, v ptipadé nesoustiedeénosti byla zpravidla vhodné vyuzita improvizace.

Détem byl poskytovan dostateCny prostor pro samostatny feovy projev, zpravidla
sdlirazem na spravny jazykovy vzor a logopedickou prevenci. Pokyny a pravidla byly
sdélovany srozumitelng, jejich pochopeni bylo ovéfovano, coz vedlo k respektovani pravidel
a aktivnimu zapojeni déti.

Prace s chybou a feSeni problémovych situaci byly vyuziviny jen okrajové, coz nevedlo
Kk aktivnimu rozvoji sebekontroly a samostatného rozhodovani. Pfinosnost vzdélavacich
aktivit hodnotily vzdy ucitelky. Zpétnd vazba poskytovana détem byla casto obecna
aneadresnd, pficemz détem nebyl vytvafen dostateCny prostor pro vlastni hodnoceni
ani pro vzajemnou reflexi, popf. nebyly efektivné vyuzity naskytnuté piilezitosti.

Pobyt wvenku probihal s promySlenym cilem v ndvaznosti na probirané téma,
jehoz prostiednictvim byly déti vedeny k prozitku a zskavani zkuSenosti z redlného
prostredi.

Individualni potifeba odpocinku a spanku déti byla zohlediiovana, détem, které neusnuly,
byly po chvili odpoc¢inku na Wizku nabidnuty klidové ¢nnosti.

Vzhledem k malym poc¢tim zaku ve tfidach zdkladni Skoly pedagogové dusledné uplatiovali
individualni pfistup k zakim a poskytovali pomoc vSem, u kterych se objevil problém

3/9



se spinénim tkolu. Casto dochazelo k zaméné cili hodiny za téma v Gvodni ¢asti vyu€ovani
#¢zujici zakim formulovani sebehodnoceni v zavéru hodin. Ucitelky vétSinou ziky u€inné
motivovaly. V hospitovanych hodindch vladla pfizniva pracovni atmosféra, zalozena
pfedev§im na empatickém pfistupu vyuCyjicich k zaklim, bezproblémové komunikaci
avzajemné toleranci. Zaci dodrrovali spoleénd pravidla, coZ zvySovalo pocit bezpeéi
a jistoty. Ve vhodnych Casovych mtervalech ucitelky stiidaly spole¢nou a samostatnou praci.
Nézorost vyuky podporovaly ucitelky pouzivinim vhodnych didaktickych pomiicek.
Interaktivni technika byla pfevazné vyuzivana pedagogy. V piipadé€ jejiho vyuziti piispivala
k lepsSimu pochopeni u€iva, rozvijela predstavivost nebo slouzila jako ndstroj pro opakovani
a procvicovani uciva.

Zaci méli ve sledovanych hodinich dostate¢né velky potiebny prostor k seberealizaci,
vyjadieni vlastniho nizoru. Pouze ojedinéle dochdzelo k zaddvani rozdilné narocnych ukola
pro pohotovéjsi zdky, které by umoznovalo respektovat individudlni rozdily mez ziky
V jejich schopnostech, tempu uceni a stylu prace. Asistentky pedagoga pracovaly v hodinach
s vysokou empatii a aktivné se podilely na pfipravé pomilcek a materidlli pro Ziky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Podporovaly Zaky podle jejich potieb v pochopeni
zadani audrzovani pozornosti. Povzbuzovaly Ziky, chvalily jejich pokroky a vytvaiely
proné poztivni prostfedi. Pribézné hodnoceni vykond Zikt probihalo pfevazné Ustni
formou a m€lo motivaéni, zpétnovazebni charakter. Nechybélo zafazeni shrnuti a hodnoceni
prace zakl v zavéru hodin.

Aktivity realizované v pribéhu zdjmového vzd€lavani byly orientovany zejména na podporu
prirodovédné gramotnosti a kompetenci pracovnich, socidlnich a persondlnich. Pracovni
atmosféra a wvstficnd komunikace mezi vychovatelkou a Ucastniky byla zaloZena
na vzajemném pochopeni, respektu a toleranci. V pribéhu aktivit u€astnici bezproblémo vé
Spolupracovali, vychovatelka jim vytvafela dostatek podnéti a prostoru pro rozvoj
samostatnosti a seberealizace. VSechny uplatiované metody a formy prace respektovaly
zajmy zaki a prispivaly k jejich osobnostnimu rozvoji

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém sledovani individualniho rozvoje déti umoziiuje Skole zaznamenavat jejich pokroky.
Jeho efektivitu vsak snizuje nedostate¢né propojeni s pedagogickou praxi a omezena prace
s vysledky, véetné chybgjicich opatfeni vedoucich ke zlepSeni. Pedagogicka intervence je
ve tfidach realizovana pfevazné mtuitivng, coz snizuje jeji umnnost pii cileném rozvoji déti.
Pifprava déti v povinném predSkolnim vzd€lavani probihd pribémé¢ a pimnasi kvalitni
vysledky. Chybi vSak nastavena pravidelna komunikace se zakladni $kolou, Ktera by
umoznila sledovat UspéSnost deti v navazujicim vzdélavani a predchazet tak cilen¢ Skolni
neltspeésnosti.

Skola rozviji pééi o déti s podpirnymi opatfenimi s poztivnimi vysledky. Diagnostiko vana
podpora ze Skolského poradenského zafizeni je realizovana Uceln€. Podpirné aktivity jsou
vétSinou  efektivné vyuZivany v praxi. Spoluprdce ulitelek s asistentkami pedagoga
pii piipravé vzdélavani i pii vybéru metod a pomicek byla hodnocena jako ucelna, jejich
pittomnost méla pifnos 1 pro ostatni déti ve tride.

Mateiska Skola klade diraz na spolupraci se zdkonnymi zastupci, ktefi aktivné ovliviiuji
Skolni zivot, uCastni se spole¢nych akci a riznymi formami pfispivaji ke zepSeni
vzdélavacich podminek. Mozmosti informovanosti a spoluprace se v posledni dobé rozsitily,
coz prispiva k lepsi ptehlednosti a propojenosti obou stran.
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Zékladni Skola ma vytvofeny funkéni mterni systém zjistovani a vyhodnocovani vysledka
vzdélavani zakt. Bézn¢ vyuCujici vyuzivaji evaluaéni nastroje zaloZzené na pozorovani
a hodnoceni Zaka. Ze ziskanych vysledki se provadi analyza stavu a nasledné se pfijimaji
opatfeni (doudovani, objasfiovani problémovych pasaZi u¢iva apod.). Skola vyuziva
ke zjistovani vysledki vzdélavani také externi nastroje, které porovnavaji dosaZené
vysledky zaku s celostatnimi udaji. Pti poslednim vybérovém zji§tovani byly vysledky zaku
ve Ctenafské gramotnosti i dovednostech usnadnujicich uceni vyborné.

V oblasti skolntho poradenského pracovisteé (Skolni metodik prevence, vychovny poradce)
zabezpeCuje tuto Cinnost feditelka Skoly, ktera poskytuje informace ostatnim pedagogum
V ramci pomoci zaklim ve vyuce. Jadro ¢innosti spociva ve v€asném odhaleni vzdélavacich
obtizi ¢i vyukovych problémi a uplatnéni adekvatnich postupi vcetné nasledného
vyhodnocovani jejich G¢innosti.

Skola vénuje dostate¢nou pozornost prevenci socidlng patologickych jevii formou riznych
besed ¢i prednasek 1 béhem vyuky. Témata prevence rizikovych jevl tak prolinaji celym
vzdélavacim procesem. ZAci maji mozmost se k déni ve Skole vyjadfit pifmo pii osobnim
kontaktu s vyucujicimi, vyuzitim schranky divéry nebo pfi pravidelnych setkanich ,,Sezeni
na schodech*.

Informace o Usp&Snosti 7kl na dalsim stupni vzdé€lavani zskava Skola neformalnim
zplisobem, zejména od byvalych ziki nebo jejich zakonnych zastupct.

Skole se daii spolupracovat se zfizovatelem a mistnimi spolky, spolupodili se na organizaci
riznych akci pro déti a jejich zAkonné zastupce, popt. Sirokou vefejnost (Vano¢ni strom,
Advent, akce v domé seniorti). Spoluprace pozitivné ovliviiuje rozvoj osobnosti déti a zak.
Zakonné zastupce Skola nejen podrobné mformuje o své Cnnosti, ale daii se je uspéSné
zapojovat ido svych akci i vedeni krouzkd. Zakladni $kola rovnéZ spolupracuje s okolnimi
spadovymi zikladnimi Skolami (dovednostni, sportovni a umélecké soutéze).

Komunikace mezi zakonnymi zastupci déti, zakt a pedagogy je vstficnd a oteviena.
Informace o pribehu vzdélavani jsou predavany zikonnym zistupclim pedagogy pribeézné
pfi kazdodennim kontaktu, e-mailem, digitdlni formou ¢i obecnymi informacemi
na nasténkach. V zikladni Skole probihaji ispolecné schiizky ucitelii a zdkonnych zastupcil.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doslo k poztivnimu posunu vnéjSich materidlnich podminek pro vzdélavani matefské
Skoly (oploceni skolni zahrady a nové zahradni prvky), které zajistuji bezpecné
a podnétné prostredi.

— Do praxe mateiské Skoly je postupné¢ zavadén elektronicky informacni systém,
jez zajistyje vzajemné propojeni, pravidelnou komunikaci a sdileni informaci mezi
Skolou a zakonnymi zastupci.

— Stagnovala oblast fizeni mateiské Skoly, coz nepodnécuje uspéSnou realizaci vSech
koncep¢nich zaméra.
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Silné stranky
Matetska skola

— Vyraznd podpora komunikativnich dovednosti, kultivovaného projevu a télesného
rozvoje déti. (4.2)

Zakladni Skola

— Utelné vyuzivani spoleénych pravidel posilujici pocit bezpeéi a jistoty. (1.4)

— Skola vyuZivd spoluprace se zakonnymi zastupci, kulturnimi, sportovnimi a vzdélavacimi
mstitucemi k rozvoji zajmi zakl. (1.5)

— Tymova spoluprace pedagogi se pozitivné promitda do kvality vyuky a vytvari pfiznivou
atmosféru v zakladni Skole. (2.2)

— Budovy skoly nabizi dostatek prostoru pro vyuku i mimoskolni c¢innosti, coz vyrazné
ptispiva k celkovému komfortu déti, zaki 1 ucitelt. (2.4)

— Aktivni u¢nné zapojeni asistentll pedagoga ve vyuce s zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Mateiska skola

— Pravidla pro organizaci vlastni ¢innosti matefské Skoly vykazuji pouze cCasteCnou
efektivitu. (1.3)

— Monitoring a vyhodnocovani ¢innosti matetské Skoly probithd nesystematicky a nékteré
autoevaluaéni vystupy maji nizsi ucinnost ¢i dopad v praxi $koly nebo nejsou vyuzivany
k dalsi korekci. V oblasti kontrolni a hodnotici ¢mnosti se tak projevuje spiSe formélni
pristup, ktery ma omezeny dopad na zvySovani kvality vzdélavani jednotlivych déti. (2.1)

— Nastroje pro sledovani a vyhodnocovani Skolntho klimatu jsou vyuzivany jen v omezené
mite. (2.2)

— Zpétna vazba poskytovand pedagogim je pouze CasteCné vypovidajici, nedostatecné
vyuzitelnd a motivujici, profesnimu rozvoji pedagoghi projevuje vedeni Skoly v pribéhu
roku pouze malou podporu. (2.3)

— Vedeni matefské Skoly neorganizuje aktivity zaméfené na vlastni profesni rozvoj,
zejména v oblasti manazerskych a pedagogickych kompetenci. Chybi také aktivity
zaméiené na sdileni zkuSenosti s jinymi matefskymi $kolami podobného typu. (2.5)

— Pouze cast pedagogického sboru aktivné vytvaii a udrzuje kolegidlni vztahy zalozené
na vzajemném respektu a spolupraci. Tymova spoluprace neni vzdy efektivni. (3.3)

— Cinnosti  déti nejsou dostateéné diferencované podle jejich individualnich potieb,
cozsouvisi s nedostateCnym  propojenim  individualizace s  planovanim
a vyhodnocovanim vzdélavaciho procesu. Zpétna vazba poskytovana détem byva Casto
obecnd a neadresna, pfiCemz détem neni vytvafen dostateCny prostor pro vlastni
hodnoceni ani pro vzajemnou reflexi. (4.3)

— Z&znamy pedagogické diagnostiky nejsou systematicky vyuziviny k planovani
vzdélavaciho procesu, nevedou k diferencované vzdélavaci nabidce. (5.1)
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Zékladni skola
Casta zaména cili za téma v uvodni Casti vyuCovani zézyjici Zakim formulo vani
sebehodnoceni v zavéru hodin. (4.3)

wewr

samostatnosti a sebereflexe. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Celkoveé zefektivnit fizeni mateiské Skoly, provést revizi stavajicich pravidel a postupt
s cllem identifikovat oblasti, které nejsou dostatecné efektivni. Zapojit pedagogicky tym
do tvorby nebo Upravy pravidel, aby Ipe reflektovala realné potieby praxe. Zavést
pravidelné hodnoceni U¢innosti organiza¢nich opatieni a jejich dopadl na chod Skoly.

Vytvorit systematicky plan monitoringu a autoevaluace s jasné definovanymi cili, nastroji
a Casovym harmonogramem. Zajistit, aby wystupy z autoevaluace byly konkrétni,
vyuzitelné a vedly k redlnym zméndm v pedagogické praxi. Podpofit profesni rozvoj
pedagogii v oblasti sebehodnoceni a vyuzivani evaluacnich nastroji. Zajistit zpétnou
vazbu a sdileni dobré praxe mezi pedagogy.

Vysledky sledovani $kolntho klimatu aktivné vyuzivat pii planovani Skolich aktivit,
zmén Vv organizaci a pii podpote tymové spoluprace.

Zavést pravidelny systém konstruktivni zpétné vazby, ktery bude reflektovat individudIni
potieby pedagogi a podporovat jejich profesni riist. Vytvorit plan profesniho rozvoje
pedagogického sboru v souladu s dlouhodobymi cili Skoly. Posilit roli vedeni Skoly
jako podptirného a rozvojového prvku v kazdodenni praxi.

Podpofit ucast vedeni mateiské Skoly na vzdélavacich kurzech, konferencich
a workshopech zaméfenych na Skolské fizeni a pedagogické vedeni. Navazat spolupraci
s jinymi matefskymi Skolami za U¢elem vymény zkuSenosti a dobré praxe. Vytvofit plan
osobntho rozvoje vedeni Skoly jako soucést strategického rozvoje Skoly.

Podporovat pravidelné tymové setkavani zaméfené na sdileni zkuSenosti, planovani
areflexi vramci celé organizace. Vytvaret pfilezitosti pro neformalni budovani vztaht
mezi pedagogy (napt. spole¢né aktivity).

Posilit  individualizaci  vzdélavaci nabidky prostiednictvim cileného  planovani
a pravidelného vyhodnocovani pokroku jednotlivych déti. Zavést konkrétni formy
adresné zpétné¢ vazby, které budou déti motivovat a podporovat jejich sebereflexi.
Vytvaiet piflezitosti pro vzajemné hodnoceni mezi détmi, napiiklad formou diskusi
nebo jednoduchych hodnoticich aktivit.

Zavést pravidelné vyhodnocovani diagnostickych zaznamii jako podklad pro planovani
vzdélavacich Cmnosti Vytvofit systém, ktery umozni efektivni propojeni diagnostiky
s tvorbou plant. Podpofit pedagogy v rozvoji kompetenci pro préci s diagnostickymi
nastroji a jejich vyuziti v praxi.

Dbét na jasnou formulaci cili a nezaméfovat je za téma v Uvodni ¢asti vyucovani
v zékladni Skole.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skohi vzd&lavaci program ,Mamo, tato — chystdme se do svéta“, platnost
od 1. 9. 2022

2. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Nase skola Mala §kola s velkym

srdcem*, platnost od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu, platnost od 1. 9. 2024

Koncepce rozvoje Skoly na Skolni roky 2023-2027

Zaznamy z pedagogickych rad, skoli rok 2025/2026 do doby inspekéni ¢innosti

Piehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skolni rok 2025/2026

Pedagogickd diagnostika, dokumentace déti se specialnimi vzd€lavacimi potfebami

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skoli rok 2025/2026

10.  Z&znamy z hospitaci, Skoli rok 2025/2026

11.  Rozvrhy hodin, Skolni rok 2025/2026

12.  Tridni knihy, Skolni rok 2025/2026

13.  Plan dalttho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2025/2026

14.  Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti matetské a zakladni $koly, Skolni rok 2025/2026

15.  Dokumentace Skoli druziny, Skolni rok 2025/2026

16.  Evalua¢ni zprava —ro¢ni hodnoceni, ze dne 15. 6. 2025

17.  Vyrocni zprava Skoli rok 2024/2025, ze dne 28. 7. 2025

© o N AW

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka S$koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce ww.csicr.cz.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni mspektor, vedouci nspek¢éniho tymu
Mgr. Pavla Srnska, Skolni inspektorka
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

19. 11. 2025

9/9



