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Inspek¢ni Cinnost na misté 23.-25.9. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdé€lavani poskytovaného stiedni Skolou podle
piistusného Skolniho vzdélavaciho programu, hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §
174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Stiedni Skola KIi¢ s.r.o. (dale ,Skola®“, ,jnstituce*) poskytuje stiedni vzdélani v oboru
vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani s nabidkou dvou zaméteni (Personalni fizeni,
3D grafika a pocitacové hry). Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole je 164 (120 zaku
v denni a 60 zaku v dalkové formé vzdélavani).



K datu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 119 zaku v denni formé vzdélavani, dalkovéa
forma vzdélavani nebyla aktualné realizovana. Skola evidovala &tyfi ziky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a sedm zakd s odlisSnym matefskym jazykem bez jazykové bariéry.
Skolni stravovani je zaji§téno prostfednictvim smiuvniho partnera.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zkusena feditelka Skoly stoji v Cele instituce od jejho zaloZeni. Koncepéni zaméry
pro rozvoj Skoly zpracovava ve spolupraci s pedagogy, ufadem prace a zaméstnavateli,
operativné reaguje na aktualni spoleCenskou poptavku po vzdélavani. Klade si za cil
propojeni $koly se Zivotem, vytvafeni oteviené a sdiné atmosféry ve Skole a posilovani
zdravého sebevédomi ziku. Prostfedkem K napliovani vzdélavacich cili je vedeni zaku
Kk vzajemné tcté, odpovédnosti a tymové spolupraci.

Systém fizeni Skoly je zalozen na Uzké spolupraci se zfizovatelem. Pro vnitini pfenos
mformaci a kontrolni mechanismy je efektivné vyuzivan Skolni nformacni systém.

Vedeni Skoly poskytuje pedagogim efektivhi zpétnou vazbu o trovni jejich pedagogické
prace na zikladé pravidelné hospitacni Cinnosti. Vedeni $koly se dafi udrzovat piiznivou
atmosféru na pracovisti. Stabilizovany pedagogicky sbor byl v souvislosti se zvySenim poctu
7kt a tid rozsffen o mladé uitele zejména odbornych piedméti. Skola ve vyuce vyuziva
rovnéz zkuSenosti odborniki z praxe. Pfedpoklady odborné kvalifikace splije téméf
polovina pedagogl, dalsi si kvalifikaci dopliuji studiem. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll je realizovano na zdkladé planu manazerského a pedagogického rozvoje Skoly
a osobnich plani jednotlivych pedagogh v souladu s koncepénimi zaméry. V procesu
uvadéni zaCinajicich uciteld bylo zjisténo nedusledné seznamovani s kulturou $koly.

Poradenské sluzby a preventivni péce zajistované vychovnou poradkyni a Skolni
metodiCkou prevence v jedné osobé¢, ktera spliuje kvalifikacni piedpoklady pro vykon
¢nnosti, vychazeji z predlozenych plani pro aktudlni Skolni rok. Jsou realizovany
ve spolupréci s ostatnimi pedagogy, se S$kolskymi poradenskymi zafizenimi i externimi
odborniky. Zakim je nabizena odbornd individualné poradenskd konzultaéni &innost
zalozend na profesionalité, divéfe a vzijemné akceptaci Sledovani neZadoucich jevi,
operativné zajiStovand intervence pro zaky s riziky neltspéSnosti, piijimani vhodnych
podplrnych opatieni a ¢tvrtletni vyhodnocovani jejich u€innosti eliminuji vyskyt rizikovych
projevi chovani. V podminkach instituce s mensSim poctem zaku i pedagogl je vytvateno
piizivé emociondlni, socialni a pracovni klima, Zici nejsou v prostredi kolektivu anonymni,
tiidy jsou oteviené kooperaci. Cilem tfady nespecifickych aktivit (napi. spoleCny adaptaéni
kurz 7zaki prvntho a druhého rocniku, odborné a sportovni soutéze, prezentace Sskoly,
vystavy, kulturni a dobro¢inné akce) je podpora spoluprace a pomoci, posileni vzajemného
respektu. Vyznamna pozornost je ve€novana klimatu ve Skole, vhodnymi néstroji jsou
tiidnické hodiny napii¢ vSemi rocnky ¢i fyzickd 1 elektronickd schranka divery.
Soundlezitost se Skolou posilyji tradiéni komunitni akce.

Materidlni podminky Skoly vyhowvuji pozZadavkiim na realizované vzdé€lavaci programy.
Skola disponuje &tyfmi kmenovymi utebnami, dvéma poéitatovymi utebnami, odbornou
uéebnou pro 3D tisk a utebnou pro wuku v délené tfidé. Zakim je k dispozici $kolni
knihovna a odpoc¢inkova mistnost. Vybaveni informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi
vCetné software je nadstandardni, je pribéné obnovovano, aby vyhovovalo soufasnym
trendim. Te€lesna vychova je realizovana v odpovidajicich prostorach nedaleké zakladni
Skoly.
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Otazky bezpecnosti a ochrany zdravi jsou nedinou soucasti zivota Skoly. Vedeni Skoly
seznamuje Zaky s pravidly bezpe¢ného chovani ve $kole ina akcich konanych mimo S$kolu.
Rizika vyhodnocuje a pfijima u¢inna opatfeni. Vchody do budovy jsou zabezpeceny proti
vniknuti nezadoucich osob elektronickym systémem.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skola poskytuje vSem aktérim oteviené, kultivujici a motivaéni edukaéni prostiedi.
Pifjemna partnerska atmosféra navstivenych hodin respektovala potieby jednotlivel, ZACi
uvédomele dodrzovali nastavena pravidla. Sledované hodiny byly promyslené a dobie
pfipravené zejména ve vztahu k odbornym citim vzdélavani. Pedagogové ucelné volili
rizné vyukove metody a formy a vyuzivali prostiedky informa¢nich a komunikaénich
technologii pro podporu efektivniho uceni Zaki v zavislosti na charakteru probiraného uciva.
Ojedinéle byla zaznamenana cilend samostatna préace zaka se zdroji informaci nebo ucelné
vywziti spoluprace zaku podporujici rozvoj kooperacnich kompetenci. Dafilo se uspéSné
motivovat a zapojit téméf vSechny Zziky. Ve frontdln¢ koncipované vyuce se n€ktefi Zici
aktivné zapojovali do diskuse a projevovali dobré znalosti, zatimco jini zistavali pouze
pasivnimi poslucha¢i. Piilezitosti pro pedagogy je prenést vetsi Cast aktivit ve vzd€lavacim
procesu na samotné zaky a poskytnout jim moznost Vybéru rizné obtimych Uloh.

Ucitelé se zaméfovali na aktivni procvicovani a upeviiovani znalosti. V mmimalni mife byla
zaznamenana diferenciace vyuky sohledem na moznosti a studijni pfedpoklady jednotlivych
7akl ¢i moznost samostatné volit tlohy rizné kognitivni narocnosti a realisticky odhadovat
své schopnosti. Prilezitosti je hospodafeni s ¢asem, pedagogové v zavéru vyuCovacich
jednotek casto provedli shrnuti kliCovych informaci a zidka poskytli prostor zakum
pro zhodnoceni viastnich znalosti a dovednosti ve vztahu k vyty¢enému cili a individualniho
uCebniho pokroku. Pro samostatnou praci zaku nebyla nastavovana kritéria, ktera by
umoznila efektivni sebehodnoceni a vzijemné Zakovské hodnoceni.

Vysoké troven vzdélavani v anglickém jazyce je sinou strankou Skoly. Hodiny byly vedeny
vciovém jazyce, ucitelé poskytovali Zdkim prostor pro vzijemnou komunikaci
a prostfednictvim  autentickych ~ nahravek  podporovali rozvoj percepce. Stfidani
vzdélavacich metod a forem, véetn¢ skupinové prace zvySovalo aktivni zapojeni Zzaku.
Volené zplisoby prace a probirand témata odpovidaly komplexni piipravé na maturitni
zkousku. Vywzivani metody CLIL (Content and Language Integrated Learning) ve wyuce
obsahu nejazykového vzdé€lavaciho pfedmétu podporuje meziptedmétové vazby a zejména
v pfedmétech orientovanych na vypocetni techniku je nedinou soucasti odborné
terminologie.

Ve sledované wyuce cGeského jazyka a literatury byla patrna systematicka piiprava zaku
K Gspésnému  vykonani vSech casti maturitni zkousky. Vyzvou je adekvatni podpora
individualnich potieb jednotlivel ve wvyuce matematiky s vyuzitim diferenciace Uloh
a vzajemného uceni ¢i efektivni prace se zdroji informaci.

Vyuka télesné vychovy Kladla diraz na pozitivni motivaci k pohybu. Pedagozka vedla ziky
ke kvalitnimu rozcvieni pted samotnou pohybovou aktivitou, fair play i sebehodnoceni.

Ve sledovanych hodinach odbornych predméti byly piedavané informace ucelné
propojovany se situacemi z praktického Zivota, n€kdy i s kulturn€ historickym pfesahem.
Vyuka m¢la vysokou troven a sméfovala k napléni profilu absolventa. Vyklad byl veden
jasné a srozumiteIné, nové pojmy byly zafazovany do jiz znamych souvislosti. Informa¢ni
technika byla G¢elné vyuwZivana k samostatné praci zakt. Ziskavani informaci z online
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prostiedi i tvorba vlastnich vystupti podporovala napliovani stanoveného vzdélavaciho cile.
VEST pozormost je tieba veénovat cilenému rozvoji komunika¢nich dovednosti Zzaku,
od schopnosti vyjadiovat se plynule az po uméni souvisle komentovat viastni postupy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola piijimd uchazede o vzd&lvini na zikladé jednotné pfijimaci zkousky (60 %),
vysledkti predchoziho vzdélavani (20 %) a ustntho pohovoru v anglickém jazyce (20 %).
Vysoky zajem uchazecii o vzdélavani (ptevis 3,33) je prvkem, ktery efektivné pomaha
predchazet neuspéchu po zahdjeni vzdélavani ve Skole.

Pribézné vysledky vzdélavani zakt vychazeji zklasifikace ziskdvané pii ovéfovani znalosti
a dovednosti. Vedeni Skoly s vysledky vzdélavani pribézné pracuje, na ziklad¢ jejich
wyhodnocovani pijima G¢inna opatfeni ke zlepSeni. Prospéch zikl je pravidelné
monitorovan na pedagogickych radadch a v predmétovych komisich. K pribéznym
vysledkim  vzdélavani maji snadny piistup pedagogové, Zici i jejich zdkonni zistupci
prostiednictvim elektronického informa¢niho systému. Zakonni zastupci zakt se mohou
s vysledky sezndmit na rodiovskych schiizkach ¢i pii osobnich konzultacich. Vzdélavaci
vysledky Zaka za posledni tfi roky jsou stabilni. Ve skolnim roce 2024/2025 prospélo 29 %
zaka s vyznamendnim, neprospél jeden zak, ktery aktuan¢ opakuje ro¢nik.

Zaci dosahuji vybornych vysledki v pribéhu i pfi ukontovani vzdélavani Tém, ktefi
nedosahuji oéekavanych vystupd, poskytuje Skola u¢innou podporu v podobé konzultaci
a doucovani. Individudlni pristup pedagogh k zZaklim se odraz v operativnim jednani se zaky
¢i jejich zakonnymi zastupci V oblasti prevence Skolntho neuspéchu, vysokych absenci
i rizikového chovani Zzaki. Z kazenskych opatfeni byly ve Skolnim roce 2024/2025
uplatnény vyhradné pochvaly. Pocet zameskanych hodin za posledni tii roky klesl 0 19 %,
neomluvené absence jsou eliminovany. Snizeny stupen z chovani nebyl ve Skolim roce
2024/2025 uplatnén. Skola vyuzivd externi zjiitovani trovné dosahovanych vysledkt
formou vybérového testovani Ceskou §kolni inspekci, na aktualni zi§téni reaguje vhodnymi
opatfenimi. Motivaci k dosahovani dobrych studijnich vysledkt je prospéchové stipendium,
za uspéSnou praci v robotickém krouzku mohou Zici ziskat mimotadné stipendium.

Vyzmamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je Gspé$nost zakli u maturitnich
zkouSek. Ve skolnim roce 2023/2024 se vSem zakim podaiilo vykonat maturitni zkouSku
vV fadném terminu. Ve Skolhim roce 2024/2025 uspélo v jarnim zkuSebnim terminu 84 %
7akt, po podzimnim opravném terminu vzrostl pomér uspé$nych absolventi na 97 %.
Vedeni skoly neprodlené analyzovalo pfi¢iny netspéchu v matematice a pfijalo opatieni
K napraveé. Stémi, ktefi neuspéli v prvnim zkuSebnim obdobi, skola aktivné spolupracuje
a poskytuje jim individudIni konzultace. VétSina absolventi pokracuje ve studiu na
vysokych skolach (za posledni dva roky primémé 73 %), dalsi nachdzi uplatnéni v praxi,
z¢asti v rodinnych firméach.

Nabidka sirokého spektra krouzkt reaguje na individualni zajmy zakt (3D grafika, medialni
komunikace, Spanglsky jazyk, divadelni krouzek, hudebni Kklub, stolni hry, osobnostni
rozvoj, robotika, seminif z matematiky pro maturitni ro¢nik). Podporu schopnosti zakt
piedstavuje zapojeni do soutézi mezi Skolami (Bezpe¢ny internet, Konverzacni soutéz
v anglickém jazyce, Haxagon Skirmisch, ekonomicka olympiada, Finanni gramotnost,
online Best in English, Bobitk informatiky). Skola pofada i viastni soutéze (3achy, logika,
prezentacni dovednosti). V oblasti sportu se Zzici pravidelné ucCastni turnaji, zejména
ve florbale.
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Skola zajistuje svym Zikom ziskani meznarodniho certifikdtu Grovné informatické
gramotnosti ICDL (International Certificat Digital Literacy), obsah vSech sedmi moduli je
soucasti kurikula v jednotlivych roc¢nicich. Moznost zskat osvédceni dosazené urovné
jazykowych znalosti v angliétiné je Zzaktim zprostfedkovavana ve spolupraci s Britskou
radou.

Sounalezitost se Skolou podporuje realizace skolich projektt, poznavacich zijezdt (Praha,
Drazd’any), lyzatského zijezdu do Alp, prezentace Skoly na Burze $kol nebo Wwcast
na exkurzich. Vyuku dopliuji online pfednasky v ramci cyklu Jedu védu, spole¢né navstévy
divadel a vystav. Aktivni zapojeni do mezinarodniho projektu Erasmus probihd zejména
formou spoluprace se Skolami v Zitavé a v Drazd’anech, Zaci se icastni setkani mladych lidi

v Maroku. Zarovetr Skola aktivné spolupracuje se vzd€lavacimi institucemi z Francie
a Rakouska.

Rozvijené partnerské vztahy vSestranné pfispivaji k naplilovani profilu absolventa
a zpestieni vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly klade dlouhodobé velky diraz na spolupraci
se specializovanymi firmami pro zajistovani maximalné piinosného praktického vyuCovani
(Modus, eSuba, LanCraft), které je zaroven ozivenim a doplnénim teoretické vyuky.

Pro formovani osobnosti zakt, posilovani jejich sepéti se Skolou a rozvoj demokratickych
hodnot ma mimofddny piinos Zikovsky parlament. Jeho Cinnost se neomezuje pouze
na pfenos informaci a pozadavki od zakl smérem k vedeni Skoly, nybrz je efektivni i jako
prosttedek vrstevnického pusobeni na spoluzadky. Prispiva k otevienému dialogu
a spolupraci na vSech trovnich Skoliho Zivota, podili se na realizaci Skolich projektu.
Prostor pro realizaci a osobnostni rozvoj maji Zaci pii ptipravé a vydavani Skolniho Casopisu.
Socialni kompetence 7kl rozviji spolupraice s Domem pecovatelské¢ shizby formou
velikono¢nich a vanocnich setkani se seniory, pro néz Zici pfipravuji kulturné spolecensky
program. Pravidelnou soucasti zivota Skoly je zapojeni do charitativnich akci, inspirativnim
piikladem je pfedani vynosu z celoSkolniho projektu Svac¢iny pro Zaky, ktery je soucasti
vzdélavaciho predmétu Fiktivni firma.

Skola je ¢lenem Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Nejwyssi povoleny pocet zaka byl od 1. 9. 2023 navySen na 164.

— Od roku 2020/2021 nabizi Skola vzdélavani ve dvou zaméfenich (Personalni fizeni,
3D grafika a pocitatové hry), doslo ke zvySeni poctu zaku a pedagogi.

— Skola zajituje svym zikom ziskani mezinarodniho certifikatu urovné informatické
gramotnosti ECDL (International Certificat Digital Literacy).

Silné stranky

— Skola poskytuje viem aktérim oteviené, kultivujici a motivaéni edukaéni prostiedi
S propracovanymi zpétnovazebnimi mechanismy. (1.3)

— Rozvijené partnerské vztahy vSestranné pfispivaji k napliiovani profilu absolventa
a zpestieni vzdélavaciho procesu. (1.5)

— Vedeni Skoly aktivné vyhledava vhodné moznosti zapojeni do projektové ¢mnosti s fadou
Skolich i mimoSkolnich aktivit pro zkvalitiovani podminek a pribéhu vzdélavani. (2.1)
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— Vyuwzvani metody CLIL ve wyuce podporuje rozvoj komunikaénich kompetenci zaki.
Podporuje dosahovani vysoké trovné jazykovych znalosti v anglickém jazyce. (4.1)

— Siroké spektrum krouzktl a daliich vzdélavacich aktivit podporuje rozvoj specifickych
z4jmi a nadani jednotlivych zakd. (5.1)

— Z4ci dosahuji stabilng vybornych vysledki v pribéhu i pti ukondovani vzdélavani. Skola
cilené podporuje jejich cast v odborné zaméfenych soutézich a olympiddach. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V procesu uvadéni zaciajicich ucitelii bylo ziSténo nedisledné seznamovani s kulturou
skoly. (2.3)

— Skola ma rezervy v diferenciaci wuky s ohledem na moznosti a studijni predpoklady
jednotlivych Zzakt. Prostor skyta rozvijeni jejich kompetence realisticky odhadovat své
schopnosti a vyhodnocovat dosazeni vlastnich vzdélavacich cili. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Dusledn¢ seznamovat zacinajici ucitele s kulturou skoly.

— Prenést vétsi Cast aktivit ve vzdélavacim procesu na zaky, poskytnout jim moznost vybéru
rizné obtiznych tloh.

— Vhodné diferencovat ucivo s ohledem na vzdé€lavaci potieby jednotlivych zaka.

— Zamg¢fit se na kriteridlni hodnoceni Zzakovskych praci.

— Podporovat vétsi autonomii zakd v procesu vzdélavani, nastavovani vzdélavacich cila
a vyhodnocovani trovné jejich dosazeni.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje Skola

vysledkti  hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,

0 poskytovani dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do .... dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypisy zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni httpsi//rejstriky.msmt.cz (zakladni $kola,
Skoli druzina,) ke dni 2. 9. 2025
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Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni Skoly k datu inspekéni Cinnosti
Dotaznkové Setieni Skoly a Ceské skolni inspekce, Skoli rok 2024/2025

Skolni informaéni systém, $kolni rok 2024/2025 k datu inspekéni &innosti

Souhrmnd dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skolni rok 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti

Vysledky testovani CSI, 8kolni rok 2022/2023

Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki a Skolntho stravovani
Dokumentace ke zhodnoceni finan¢nich podminek.

Dokumentace podle § 28 odst. 1 skolského zikona za obdobi Skolniho roku
2024/2025 k datu nspek¢ni ¢innosti

Webové stranky Skoly https://stredni.skolaklic.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Romana Jinova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jitka Safaikova, $kohni inspektorka

Ing. Lenka Sulkova, kontrolni pracovnice
20. 10. 2025
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