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Misto inspekéni ¢innosti Jakuba Arbesa 2454/2, Most

Inspekéni ¢innost na misté 25.-27.3.a 3. 4. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programt pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Zakladni skola, Most, Jakuba Arbesa 2454, ptispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zikladni $kole se K terminu inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo 659 zakia v 28 tiidach a 19 déti
Vv piipravné tfidé. Podptrna opatifeni byla na zikladé doporuceni Skolského poradenského
zafizeni poskytovana 72 zaktm. Skola evidovala 38 déti a 7aku s odlisnym matefskym
jazykem a pét zaktt mimofadné nadanych. Do zajmového vzdé€lavani bylo zapsano 210
UCastnikti v sedmi oddg€lenich skolni druziny.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach www.7zsmost.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Jasn¢ a srozumitelné formulovana strategie rozvoje Skoly wvcetné stanovené vize a cill
reaguje na dynamické zmény ve spole¢nosti a umoziiuje uskuteciiovat vzdélavani v souladu
se Skolnimi vzd€lavacimi programy Sohledem na potreby Skoly a piipravu zakli na
budoucnost. Mezi hlavni priority, které se skole dafi postupné napliovat, patii vytvareni
vstiicného  Skolntho  Kklimatu s dirazem na rozvoj pozitivnich prosocidlnich vztaha
a implementace programu Zacit spolu do vyuky na prvnim stupni. Nastavend pravidla
a kontrolni mechanismy ve $kole umoziuji otevienou komunikaci a efektivni spolupraci
vSech aktérti vzdelavani a pfispivaji k vytvafeni podnétného prostfedi pro uceni. Funk¢ni
organizani struktura Skoly véetné delegovani nékterych fidicich kompetenci na zastupce
feditele vytvaii optimalni podminky pro konstruktivni spolupraci pedagogh. Systém fizeni
Skoly a provadéna autoevaluace dilezitych oblasti pedagogického procesu jsou vhodné
zaméteny na zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Vedeni Skoly praci pedagogh pravideln¢ vyhodnocuje a poskytuje jim zpétnou vazbu
vyuzitelnou pro jejich dalsi rozvoj. Cilend podpora zaciajicich uciteld je realizovana
sdilenim pedagogickych zkusenosti a vzajemnymi hospitacemi. Dalsi vzdélavani pedagogi
se opird o zavéry z realizovanych hospitaci, reflektuje zajmy pedagogh i aktualni vzdélavaci
nabidku. Vzhledem ke zi§ténim v pribéhu inspekéni Cinnosti je Zadouci soustredit dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii na préaci s vyukovymi cili, formativni hodnoceni,
rozvoj hodnoticich dovednosti zaku, diferenciaci a individualizaci vyuky.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zajisténa efektivné
fungujicim tymem odborniki Skolntho poradenského pracovisté. Poradenské sluzby
zajist'uji vychovna poradkyné (zaroven specidlni pedagozka i kariérova poradkyné), Skolni
metodicka prevence, socialni pedagog a dvé skoli psycholozky. K vysoké kvalité
poskytovanych sluzeb piispivaji jejich odborna erudice, osobni nasazeni, uc¢elna koordinace
specializovanych ¢mnosti a funkéni spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a dalSimi organizacemi.

Materialn¢ technické podminky pro vzdélavani se pribézné zlepsSuji. Esteticky podnétné
a funkéni prostiedi Skoly a Skolni druzmy pfispiva k napliovani stanovenych koncepénich
zam@r, Umoziuje realizovat Wyuku, fizené i spontanni Cinnosti ve Skoli druZiné
v optimalnich podminkach pro vSestranny rozvoj ziku a ucastnikd zajmového vzdélavani.
K rozvoji funkénich gramotnosti piispivd zapojeni Skoly do celé fady projektt, soutézi,
predmétovych olympiad, aktivni spoluprace se Skolami ve mést¢ a mnoha socidlnimi
partnery.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Cinnosti realizované v pipravné tiidé podporovaly adaptaci déti na Skolni prostiedi
arozvijely jejich prosocidlni dovednosti. Aktivity byly zaméfené na rozvoj komunikacnich
0 piirodé. Cilené vzdélavaci pisobeni probihalo formou spoleéné provadénych ¢innosti
s aktivnim zapojovanim déti, jejich délka respektovala specifické potieby piedSkolniho
véku. Pfipravené Cmnosti a Ukoly posilovaly soustfedéni a pozornost, rozvijely smyslové
vnfimani 1 jemnou motoriku. Pribézné hodnoceni ze strany ucitelky déti poztivné
motivovalo a poskytovalo jim zpétnou vazbu k dosahovanym vykonim. Vzdélavani déti
Vv piipravné tiid¢ piispiva k vSestrannému rozvoji osobnosti a uebnich navyka potiebnych
pro uspésné zvladnuti zacatku povinné Skolni dochazky.

Zhlédnuté hodiny se vyznacovaly pfijemnou pracovni atmosférou, byly promyslené a mély
piehlednou strukturu. Zaci s vyucujicimi velmi dobie spolupracovali, dodrzovali stanovend
pravidla. Ucitelé i asistenti pedagoga Kk zakim pfistupovali s respektem a poskytovali
uc¢innou podporu nejen zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale také ostatnim.
K posileni ndzornosti wwuky pedagogové vyuzivali vhodné ucebni pomicky a audiovizudlni
didaktickou techniku, kterd byla v n€kterych hodinach u¢elné kombinovana s praci Zaka na
mobilnich telefonech nebo tabletech. Ugitelé wGspésné propojovali ucivo s readlnymi
sittacemi a vywivali mezipredmétové vztahy. Vyuka cizich jazyki byla realizovana
prevazné v cilovém jazyce a byly vhodné rozvijeny produktivni feCové dovednosti zak.
Pedagogové 7aky V priubéhu hodiny pozitivné motivovali, formativni hodnoceni ale bylo
vyuzito jen ojedinéle, Vv n€kterych hodindch chybélo ovétovani dosaZeného vzdélavaciho
cile, ktery nebyl mnohdy stanoven. I ptes rozdinou troven znalosti a dovednosti zaka ve
vétsiné hodin nebyla vyuwzita diferenciace vzdélavaciho obsahu, Zaci méli jen v nékterych
hodinach moznost vybéru Uloh dle jejich kognitivnich dovednosti a zajmu. K sebehodnoceni
nebo vzajemnému hodnoceni nebyli Zaci systematicky vedeni.

V hospitovanych hodindch na prvnim stupni se vhodné stfidaly formy a metody vyuky,
zafazené Cmnosti motivovaly zaky k aktivnimu uceni, zici m¢li dostatek ¢asu na plnéni
zadanych ukoli. Frontalni wyuka byla ucelné prokladana samostatnou a skupinovou praci,
velky dtraz byl kladen na rozvoj digitdlnich kompetenci. V nékterych hodinach na prvnim
stupni  probihalo vzdélavani v centrech aktivit, v nichz Zzici GCelné spolupracovali,
vyvozovali a odlivodnovali zavéry, fesSili problémové ulohy a zskavali informace z riznych
zdrojl.

Na druhém stupni byla pfi vyuce humanitnich predméti zafazovana frontalni vyuka
s efektivnimi aktivizujicimi prvky. Zaci meli dostatek prostoru k vyjadiovani viastniho
ndzoru a argumentaci. Nejen v hodinach ¢eského jazyka Zaci pracovali s texty a rozvijeli
svou Ctenaiskou gramotnost. V piirodovédnych predmétech se vhodné stridaly formy
a metody vyuky véetné badatelsky orientovanych aktivit a feSeni problémovych tloh. Velmi
efektivni byly vyucovaci hodiny, pfinichZz Zaci samostatné vyhledavali potiebné informace,
pracovali s informa¢nimi zdroji nebo wvyuwzivali digitdlni nastroje pro vizualizaci
matematickych konceptll a rozvijeli kritické mysleni.

V pribéhu sledovanych ¢innosti byli G¢astnici zajmového vzdé€lavani vhodné motivo vani
a uspésné se zapojovali do nabizenych aktivit. M¢l prostor pro relaxaci i volbu her podle
vlastniho zajmu. Vychovatelky je vedly ke spolupraci avzijemnému respektu, svym
pfistupem a zafazovanim vhodnych ¢innosti vytvafely wvstiicné klima  podporujici
smyslupIné napliovani volného casu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosahovani  o¢ekavanych vystupi Skolich vzdélavacich programi Skola ovéfuje
standardnimi  internimi  evaluaénimi  nastroji.  Kritéria hodnoceni pisemnych praci
pedagogové sjednocuji v ramci metodickych organd, jejich vysledky vyhodnocuji, analyzuji
problematické oblasti, na které se ve vyuce nasledné zamétuji S cilem podpofit zaky zlepSit
jejich znalosti a dovednosti. Vedeni $koly sleduje a vyhodnocuje individualni a skupinové
vysledky vzdélavani, projednava je na pravidelnych setkanich pedagogické rady a piijima
u¢innd opatfeni, ktera se promitaji do zlepSovani vysledkti v internim i externim testovani.
V souladu s viastni strategii ptedchazeni $kolni netispéSnosti Skola vhleddva zaky ohrozené
Skolnim neuspéchem, kterym nabizi podporu zejména formou doucovani a individualnich
konzultaci. Realizovana opatieni jsou efektivni, motivuji Zaky ke vzdélavani a minimalizuji
podet neprospivajicich Zikd. U€innou zpétnou vazbou o dosaZené urovni znalosti
a dovednosti Zzaku jsou jejich cetné Uspéchy v okresnich a krajskych kolech ptedmétovych
soutézi a olympiadd a ve sportovnich soutézich. Zakonni Zzastupci jsou o wvysledcich
vzdélavani informovani prostfednictvim Skolntho elektronického informacniho systému ana
pravidelnych tfidnich schiizkach.

Skole se daii identifikovat Ziky s potiebou podpiinych opatieni. Zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami je poskytovana pedagogickd podpora, intervence i specialné
pedagogicka péce. Uginna je spoluprace ugitelll s asistenty pedagoga, kteii jsou informo vani
o vzdélavacich potfebach zakl, ajejich pitomnost je ve vyuce pifnosnd. Pro Ziky poslednich
ro¢niki realizuje kariérova poradkyné besedy, informuje je o moizmostech daliho studia,
organizuje navstévy vzd€lavacich veletrhlt aj. P¥inosem pro $kolu je skolni psycholozka,
ktera ve Skole dlouhodobé putsobi dvakrat tydn€. Pomaha nejen s diagnostikou
neprospivajicich zakt napf. v souvislosti s jejich specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale
poskytuje vyznamnou intervenci jednotlivym zakdm i tfidnim kolektivim a spolupodili se
na préci s nadanymi. PfedevS§im v nejnizSich ro¢nicich pomaha pfi praci se tfidou, pfi
nastavovani vhodnych tfidnickych pravidel a dobrého klimatu tfidy. V pifpadé potieby se na
ni obraceji také pedagogové ¢i rodice.

Ve spolupréci Skolniho poradenského pracovisté s vedenim Skoly, uéiteli i zaky se dafi
vytvaiet podminky pro bezpec¢né, podporujici a respektujici Skolni prostredi, které napomaha
eliminovat rizikové chovani anegativni vlivy z wvngjsiho prostiedi. Piinosem pro vSechny
zOCastnéné jsou pravidelné konzultaéni hodiny, pii nichz ¢lenové poradenského pracovi§té
poskytuji odbornou pomoc pedagogim nebo poradenské sluzby Zakiim a jejich zakonnym
zastupciim. Demokratické principy a hodnoty jsou rozvijeny nejen prostiednictvim vyuky,
ale 1 Skolntho parlamentu. Mez cile prevence pro tento rok patii zejména predchiazeni
kyber§ikané a posilovani vztahti v téidnich kolektivech. K wytvdfeni zdravych vztahi
pfispivaji pravidelné tiidnické hodiny, realizace celoskolnich projektl, adaptacnich pobyti,
$kol v pifrodé a zahraniénich vyjezdi. Skole se osvédéilo také vyuzivani peer programi,
zejména Ve Skole v piirodé star$i Zici organizuji pro ty mladsi pred¢itani knih, zaztkové
akce a soutdze. USinnou prevenci Vv oblasti absence zajistuje socidlni pedagog, ktery ve
spolupraci s tfidnimi uciteli systematicky sleduje dochdzku zakt do Skoly, pii omlouvani
absence komunikuje se zakonnymi zastupci, lékafi a fesi podezieni na skryté zaskolactvi.

Zavéry

Vyvoj §koly
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— Pokracuje aktivni zpisob fizeni Skoly zaméfeny na pravidelné vyhodnocovani
pedagogickcyh procest, systematickou anylyzu vzd€lavacich vysledkli véetné piijimani
ucinnych opatieni K jejich zlepSeni.

— Skolni poradenské pracovisté bylo posileno o pozce specidlniho pedagoga, sociélniho
pedagoga a $kolniho psychologa.

Silné stranky

— Pozitivni Skolni klima a respektujici pfistup pedagoghi k zakiim podporuji zdravé
prosocialni vztahy a umoziuji efektivni spolupraci vSech GCastniki vzdélavani. (2.2)

— Aktivizani metody a formy wuky, ucelné vyuwziti digitalnich technologii pfispivaji
k rozvoji zakovskych kompetenci a napliiovani vzdélavacich cili. (4.1)

— Systematicka prace Skolntho poradenského pracovisté véetné mnozstvi uskuteciiovanych
aktivit s tiidnimi kolektivy, odborna a osobnostni erudice jeho ¢lenti a Gi¢elné nastaveny
systém primarni prevence pozitivné ovlivituji osobnostni rozvoj Zaka a napliuji jejich
vzdélavaci potieby. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nisi mira individualizace a diferenciace vyuky, ojedinéle vyuzivana reflexe
vzdélavacich cilii a nedostate¢ny prostor pro rozvoj hodnoticich dovednosti zikt
neumoznuji komplexné rozvijet vzd€lavaci potencial zaka. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Poskytovat pedagogim systematickou metodickou podporu vedouci ke zkvalitfio vani
poskytovaného vzdélavani.

— Systematicky reflektovat stanovené cile vyucovaci hodiny, rozvijet hodnotici dovednosti
zakt a pravidelné uplatiovat formativni hodnoceni k evaluaci jejich vzdélavaciho
pokroku.

— Podporovat kazdého Zika podle jeho kognitivnich schopnosti pravidelnym vyuzivanim
diferenciace a individualizace wvyuky.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zména ziizovaci listiny piispévkové organizace mésta Most s G¢innosti od 1. 1.2018
véetné¢ dodatkt

Jmenovani feditelky Skoly s Gi¢mnosti od 1.8.2013 a od 1. 8. 2019

Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 24. 3. 2025)

Vyro¢ni zprava za Skoli rok 2023/2024

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2021-2025

Plan prace skoly, skolni rok 2024/2025

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2024/2025

Plain kontrolni a hospitacni Cinnosti vcetné hospitacnich zdznamt, Skolni roky
2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Skolni vzdélavaci program piipravné tidy, platny od 1. 9 2021

Skolni vzdéldvaci program pro zakladni vzd&lavani ,Kiitalova skola®, platny od
1.9.2024

Skolni vzdélavaci program kolni druziny, platny od 2. 9. 2024

Skolni tad, platny od 20. 11. 2024

Vnitini fad $kolni druziny, platny od 2. 9. 2024

Organiza¢ni tad platny ve Skolnim roce 2024/2025

Zaznamy z jednani pedagogické rady, metodickych sdruzeni a predmétovych komisi,
skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni ¢innosti
(vzorek)

Tiidni knihy, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspek¢éni ¢innosti
(vzorek)

Vyjimka z nejvy$S§iho poctu déti v piipravné tiidé pro skoli rok 2024/2025
Piehledy vychovné vzdélavaci prace, skolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu
mspek¢ni Cinnosti (vzorek)

Zaznamové archy pro sledovani a hodnoceni rozvoje a uCeni ditéte v pifpravné tridé
Rozvrhy vyucCovacich hodmn, Skolni rok 2024/2025

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku
vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkt vedena K terminu inspekéni
¢innosti véetné osvédCeni z dalktho vzdélavani (vzorek)

Inspekéni zprava Ceské kolni inspekce &. j.: CSIU-482/16-U (ze dne 19. 4. 2016)
Webové stranky Skoly www.7zsmost.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Gabriela Kiizkova, MBA, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor
PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka
Ing. Bc. Monika Souckova, Skoli inspektorka
Mgr. Klara Safrankova, $kohi inspektorka
25. 4. 2025
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