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Misto mspekcni Cinnosti Skolni 2055, Velké M ezifici

Inspekéni Cinnost na misté 4.a7.—9.10.2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni C€mnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich predpisit:

pism. a) ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakt, o Cinnosti $koly zapsané
do skolského rejstiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy

pism. b) zitovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani, a to podle
prislusného Skoliho vzdélavaciho programu

pism. c) zjistovani a hodnoceni naplhéni Skoltho vzd€lavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi pfedpisy a rdimcovym vzdélavacim programem



Charakteristika

Zakladni $kola Velké Meziii¢i, Skolni 2055, piispévkova organizace (déle $kola) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. K terminu inspekcni ¢innosti se v 18
tiidach vzdélavalo 398 zki, z toho 58 zikd se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale
SVP) a25 zaki s odlisnym matefskym jazykem. 120 G¢astnikim poskytovala skola zajmové
vzdélavani ve Ctyfech oddélenich skolni druziny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry Skoly jsou jasné pisemné nastaveny. Rozpracovany jsou v dlouhodobych,
sttednédobych a kratkodobych planech, ¢imz také dochazi k jejich aktualizaci. Smétuji
do riznych oblasti s vywzitim danych podminek Skoly a s cilem zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani. Ze stanovenych cili se podafilo naphit zaméry smefujici
k podpofe zdravého zivotniho stylu 7kt a k vytvafeni kladnych postoji k pohybovym
aktivitim (zvySeni hodinové dotace télesné vychovy V Sestém, sedmém a osmém rocniku,
vyuwzivani venkovniho atria K wyuce, rozsiteni a zkvalitnéni vybaveni relaxa¢nich zon
a siroka nabidka volocasovych aktivit i sportovnich krouzki), ekologickou wvychovu
avychowu Kk souziti s handicapovanymi spoluzaky.

K napliovani danych cili sméfuje postupné zkvalithovani materialniho zazemi, jehoz
podminky jsou pravideln€ podrobné vyhodnocovany ve vyrocnich zpravach o ¢mnnosti Skoly
véetn¢ realizace stanovenych opatieni (opravy, rekonstrukce, nové vyukové programy,
ucebni pomiicky, nové tablety atd.).

Organiza¢ni struktura odpovida podminkam a velikosti $koly. Rizeni je zalozené
na konkrétnim a jasném wvymezeni kompetenci, oteviené komunikaci a osobni
zodpoveédnosti pedagogli za plnéni pracovnich povinnosti. Kontrolni ¢innost je provadéna
pravidelné a pfispivda ke zlepSovani podminek vzdélavani. Hospitacni ¢inost je planovita
a systematicka, ale prestoze ma vedeni $koly stanoveny hospitaéni zaméry, které sleduji
urovenn vyuky, podporu rozvoje gramotnosti, Casovou organizaci vyuky, spolupraci
pedagogii s asistenty atd., nedafi se metodickou podporou nekteré aspekty vyuky zlepsit
(napf. diferenciaci, individualizaci, sebehodnoceni, formativni hodnoceni). Realizace
vzajemnych hospitaci pedagogického sboru umoziiuje vyménu zkuSenosti a kolegialni
sdileni ve vyuce. UCelné vyuivany elektronicky informaéni systém podporuje rychlou
a bezproblémovou komunikaci vSech aktért vzdélavani.

Slozeni a kvalita pedagogického sboru umoZiuje v dostatecné mife phit koncepcni zaméry.
Vedeni Skoly klade diraz na vlastni profesni rozvoj a zaroven aktivné podporuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, cilené¢ podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti
pro vyuku zakd se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami s cilem posilovat kvalitu wyuky.
Pribézmé vzdélavani vychazi z potieb Skoly, zijmu pedagogl a nabidky vzd€lavacich
instituci.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Vyuka na prvnim i druhém stupni probihala v poztivni pracovni atmosféfe, na Zaky byly
kladeny ptiméfené a jasné pozadavky, véetné ovéfovani, zda Zaci vzdé€lavacimu obsahu

rozumi. 'V Uvodu sledovanych hodin vyuCujici obvykle seznamili Zaky s tématem
a pribéhem vyuCovaci hodiny, stanoveni cile hodiny bylo ve vétSin¢ piipadii malo zretelné,
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coz neumoznilo nasledné vyhodnoceni naplnéni tohoto cile v zAvéru hodiny. Ucitelé
vhodnym zplsobem podporovali motivaci zaka k uceni a podnécovali je k plnéni zadanych
ukoli. Uplatiiovali pifi komunikaci se zaky respektujici pfistup a Zici dodrzovali nastavena
pravidla.

V oblasti organizaénich forem pievazovala samostatna prace ¢i frontalni vyuka. Vzajemna
komunikace se vétSinou omezovala na kladeni otazek uCitelem a strucné odpovédi ze strany
argumentaci k probirané latce. Skupinova prace a prace ve dvojici, kde by byla rozvijena
a podporovana kooperace, byla ojedinéla. Pedagogové v mensi mife zafazovali aktivity
podnécujici rozvoj kritického mysleni a moznost zskavat informace z riznych zdroja
avyuzivat je pii feSeni utkoll. Nazorné ucebni pomiicky byly vyuzivany efektivné,
didakticka technika byla ¢ast&ji pouzita ucitelem.

Utinnost  sledované vyuky v nékterych pifpadech snizovala také nizka diferenciace
zadavanych tUkoli s ohledem na riznou urovenn studijnich ptfedpokladi zaki a na jejich
odlisné pracovni tempo. Na mezipfedmétové vazby kladli vyucujici diiraz, také praci
s chybou vyuzivali optimalné néktefi pedagogové na druhém stupni, postojova slozka pak
byla efektivné rozvijena zejména v n€kterych sledovanych hodinach na stupni prvnim.
V zavérech vétsSiny hodin chybélo shrnuti uciva, zhodnoceni hodiny bylo pouze formélni,
vzajemné hodnoceni a funkéni sebehodnoceni Zaka neprobihalo. Neefektivni zavéry hodin
tak neposkytovaly GCinné zpétné vazby zaklim a ucitelim.

Ve sledovanych hodinach vyucujici vhodn€ zohlednovali potieby Zakli se specidlnimi
vzdélavacimi  potfebami, v nékterych piipadech s podporou asistentii pedagoga.
Poskytovanad podpora byla funk¢ni a napomahala aktivnimu zapojeni téchto zakt do vSech
¢nnosti uskutecovanych v ramci vzdélavaciho procesu a k jejich zaclenovani do tfidnich
kolektivil.

Skola se systematicky vénuje rozvoji fiunkénich gramotnosti. K podpofe &tenaiské
gramotnosti pfispivd nejen spoluprace s mistni knihovnou, ale pfedevSim pfistupnd a dobie
vybavena Skoli knihovna. Ro0Ozvoji piirodovédné gramotnosti napomaha zapojeni
do projektll s piirodovédnou a ekologickou tematikou, podpora mysleni v globalnich
souvislostech (Den s ekologii — Voda a zivot v ni, Jak rostliny dobyvaji svét, Ptai iiSe,
Ze 7ivota véel, Hmyzi svét aj.).

Skolni poradenské pracovisté poskytuje adekvatni metodickou podporu vyudujicim, cilend
pracuje se zaky i zakonnymi zastupci a ziroven zajiStuje ve spolupraci s externimi partnery
rizné preventivni akce. Poradenské sluzby zajistuji dvé vychovné poradkyné v Uzké
soucinnosti se Skolni metodiCckou prevence. Ve skole ziroven pulsobi Ctyfi asistenti
pedagoga, jejichz ¢mnnost koordinuje vychovna poradkyné.

Pestra Cinnost Skoli druziny vychdzi z kvalitné zpracovaného Skolntho vzdé€lavaciho
programu pro zajmové vzdélavani Vedouci vychovatelka efektivné organizuje, fidi,
monitoruje a vyhodnocuje praci Skolni druziny a vytvaii pfiznivé podminky a piileZitosti
pro vzijemnou spolupraci pedagogli, rodicl a u€astniki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Pro pribézné hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki vyuziva Skola predevS§im obvyklé mterni
nastroje (testy, pisemné prace, ustni zkouseni, aktivita v hodinach apod.). Jen zidka

pedagogové zatazuji do téchto praci tlohy rizné obtiznosti, které umoziuji méné uspe€Snym
1 nadanym zakim feSit pro n¢ adekvatni tkoly. Vysledky praci vyucujici vyhodnocuji
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anasledné se ve vyuce zaméfuji na nejcastéj$i nedostatky, veénuji se procviCovani
a upeviovani vzdélavaciho obsahu, ¢imz zaklm umoziuji své vysledky zlepsovat. Vysledky
vzdélavani jsou pravidelné projednavany v pedagogické radé, jsou vedenim sledovany,
Vv piipad€ potfeby jsou piijfimana opatient.

Skola ¢erpa také poznatky z jednotné piijimaci zkousky, interniho a externiho testovani.
V externim testovani dosahuje primémych az mimé nadprimémych vysledkl. Interni
testovani Skoly se tykd 9. ro¢nikd v pfedmétech matematika, Cesky jazyk a anglicky jazyk.
Toto srovnavaci testovani probihd v ijnu a dubnu, zirovenn je pifjatym opatfenim
od posledni inspekéni ¢innosti. Ve Skolnim roce 2023/2024 byl zaznamendn mirny posun.
Vedeni Skoly duasledné sleduje vysledky piijjimacich zkousek 9. ro¢nikii od roku 2016,
v nichz rovnéz dosahuje nadprimémych vysledki. Skola se déle soustfedi na vysledky
vzdélavani u Zakid s odlisnym matefskym jazykem. Prestoze byla pfijata fada opatieni
(doucovani v ramci Skoly, douCovani ve spolupraci s organizaci F-Point atd.), u nékolika
7aku zatim nedochazi k vyrazn€jSimu posunu. Mj. je tato situace konzultovana s organem
socidlné-pravni ochrany déti.

Zaci pravidelné reprezentuji $kolu v riznych soutéZich a olympiadach, napi. v oblasti
Zemédelstvi a lesnictvi na Vysocin€ postoupili dva zici Skoly ve skolnim roce 2023/2024
do krajského kola. Také ve sportovnich soutézich (vybijend, minikopana, florbal, atleticky
Ctyiboj, Stafetovy pohdr), kterych se Zaci hojné ucastni a které i Skola sama potada, dochazi
k dobrym vysledktim, Skola spolupracuje s mistnimi sportovnimi Kluby. Aktivni je také
¢nnost péveckych soubort Shinicko, Shinko, Harmonie, které se uCastni celostatnich
prehlidek a ziskavaji ocenéni poroty. Své uspéchy Skola prezentuje na svych webovych
strankach a ve vyrocni zpravé.

Roc¢ni plany tematicky zaméfenych projektd, soutézi a dalSich akci spole¢né s nabidkou
krouzkt (Maly kuchtik, Zabavky, Dovedné ruce) ve Skoli druziné podporuji kvalitni traveni
volného Casu a zarovenn maji pozitivni vliv na dosahovani klicovych kompetenci. Zaznamy
o Cmnosti 1 sledovany pribéh svédCily o uelném kombinovani pobytu v ucebné
s venkovnimi aktivitami systematicky zaméfenymi na ekologi, hru, relaxaci a pohybovy
rozvoj zakul.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— PriibéZna movace a modernizace vnitfnich a vnéjSich materidlnich podminek.
Silné stranky

— Vedeni skoly aktivné podnécuje profesni rozvoj pedagogi a cilené podporuje rozvoj
pedagogickych schopnosti pro wyuku zakua se specialnimi vzdélavacimi potfebami. (2.3)

— Vyrazna podpora zaki pii vytvafeni kladnych postoji k pohybovym aktivitim a jejich
vlivu na zdravi. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Méné efektivni zavéry hodin ve vyuce na druhém stupni neposkytujici kvalitni zpétnou
vazbu zaktm i pedagogim. (4.2)
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— Mensi vyuzivani a zafazovani Kkooperativnich forem, které by podporovaly spolupraci
zakul. (4.2)

— Nizk4d mira diferenciace s ohledem na rizné vzdélavaci predpoklady zaka, kterd by vice
podporovala vyuziti individudlniho ucebniho potencidlu ziki. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zangit se na zavéry hodin, vyuzivat vhodné formulovaného cile hodny.

Vyuzivat vhodné piilezitosti pro vzijemné hodnoceni Zakl, zafazovat souvisly mluveny
projev zaku i v ramei sebehodnoceni.

Zatazovat do vyuky kooperativni ¢innosti, které by podpofily spolupraci zakd.

Podporovat diferenciaci vyuky s ohledem na potencial jednotlivych Zaku.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Skola v pohodd, platnost
od 1. 9. 2023

2. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, ze dne 1.9.2023
3. Skolni f4d, ze dne 1. 6. 2024
4.  Kilasifikaéni tad, platnost od 21. 6. 2022
5. Vnitini fad skolni druziny, ze dne 4. 10. 2022
6. Hospitatni zdznamy, Skolni rok 2023/2024
7. Vzijemné hospitace, Skolni rok 2023/2024
8.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2024/2025
9.  Plan préace, hlavni ukoly na $koli rok 2024/2025
10.  Pedagogické rady a provozni porady, Skolni rok 2024/2025
11.  Rozvrhy hodin, $kolni rok 2024/2025
12.  Elektronické tfidni knihy, Skolni rok 2024/2025
13.  Skolni matrika v elektronické podobé, skolni rok 2024/2025
14.  Strategie piedchazeni Skolni neuspésnosti, platnost od 1. 9. 2018
15.  Plan prace vychovného poradce, 1. stupen, Skolni rok 2024/2025
16.  Plan prace vychovného poradce, 2. stupen, Skoli rok 2024/2025
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17.  Preventivni program, Skoli rok 2024/2025
18.  Program proti Sikanovani, Skoli rok 2024/2025
19.  Vyro¢ni zprava, Skohi rok 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Miillerova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Marie Jadma, Skolni inspektorka

Mgr. Andrea Zadinova, Skoli inspektorka

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

24.10. 2024
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