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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného vyssi odbornou Skolou
a stiedni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba Vys§i odborna S$kola ekonomickych studii, Gymnazium, Stfedni
primyslova Skola potravinafskych technologii a Stfedni odbornd Skola piirodovédna
a veterinarni, Praha 2, Podskalska 10 (dale ,Skola“) vykonava c¢innost vySsi odborné skoly,
sttedni §koly a $kolni jidelny. Skola poskytuje vzdélavani zakonené maturitni zkouskou
Vv oborech vzdélani Analyza potravin, Ekologie a zivotni prostfedi a Technologie potravin
se zam¢fenim na Technologie piva, vina, lihu anealkoholickych napoji, Zpracovani mouky,
technologie pekaiskych a cukrafskych vyrobkt a Technologie zpracovani masa a masnych
vyrobkll v denni form¢ vzdélavani a v dalkové form¢ v oboru Technologie potravin. Od 1. 9.
2021 nabizi $kola vzdélavani i ve Gtyfletém oboru Gymnadzium s ekonomickym zaméfenim
a zaroven k tomuto datu zménila nizev Skoly. V druhém mist¢ poskytovaného vzdélani
(Navrétilova 15) skola realizuje vzd€lavani v oborech vzdélani Pirodovédné lyceum
a Veterinatstvi, v budové se nachaz i veterinarni klinika a dilny pro praktické vyucovani.

Vyssi odborna $kola (déle ,,VOS*) poskytuje vzdélavani zakoncené absolutoriem podle
akreditovanych vzdélavacich programi Persondlni fizeni a Ucetnictvi a finance 14
studentim posledniho ro¢niku dobihajicich vzdélavacich programi.

K terminu inspekéni &innosti se ve stfedni $kole (dale ,SS“) vzdélavalo 788 zaka ve 31
tiidach. Nejvys$si povoleny pocet zaka (1050) byl vywzsit ze 75 %. Od predchoziho
mspekéniho hodnoceni v roce 2015 se zvysil pocet zikli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,SVP*) i1 zdkd s odliSnym matefskym jazykem (dale ,,OMIJ*). Dobra
dopravni dostupnost umoziuje studium i zaktim z jinych regiond, zejména StiedoCeského
kraje (polovina zaka).

Skola je fakultni $kolou Vysoké $koly chemicko-technologické a Piirodovédecké fakulty
Univerzity Karlovy, je &lenem Ceského svazu pivovari a sladoven, Ceského svazu
zpracovateli masa a Podnikatelského svazu pekati a cukraf. V roce 2023 Skola oslavila
155 let své existence.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni prosla Skola nékterymi zménami, zvysil se pocet zaka
a tfid SS, naopak vyrazmé ubyl podet studentt VOS, probihd generadni obména
pedagogickeho sboru a v roce 2023 doslo k personalni zméné ve funkci feditele Skoly (dale
Jfeditel). Reditel plynule navazal na své dosavadni plisobeni ve funkci zistupce feditele.
Do fizeni promitd své manazerské a pedagogické zkusenosti, pokracuje v naphovani realné
stanovené a pedagogy sdilené koncepci a strategii rozvoje Skoly, ktera vychazi z analyzy
stavu instituce, koresponduje se zamrenim Skoly ise zaméry ziizovatele a zohlediuje vyvoj
spolecenské poptavky na trhu prace. Zakladnim nastrojem movace odborného vzdélavani
jsou piedevsim prib&mé aktualizované Skoli vzd&lavaci programy (dile ,SVP%)
a nadstandardni spoluprace se socidlnimi partnery.

Systematicka a Uzk& spoluprace s profesnimi partnery, napf. vyrobni podniky, profesni
svazy, vyzkumné tstavy, vysoké Skoly, veterindrni klinika, zajist'uje nezbytnou zpétnou
vazbu pro odborné vzd€lavani, novaci obsahu uciva irozvoj odbornych dovednosti zaki.
Piinosné jsou zejména pro =zajisténi odbornych praxi zakl. Zapojeni zakt Skoly
do mezinarodni spoluprace a vzajemnd kooperace se skolami v zahrani¢i pfispiva k mobilité
zaku i uCiteld a k vyméné edukativnich zkuSenosti. Zaroven piispiva k rozvoji socialné
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komunikativnich a odbornych kompetenci zaké. Cinnost $koly pozitivng  ovliviiuje
konstruktivni spoluprace se zfizovatelem, ktery se finanéné podili na zlepSovani podminek
vzdélavani. Zéakonni zistupci zaka se do chodu Skoly zapojuji prostiednictvim Skolské rady,
Spolku rodi¢li a spoluicasti pii organizovani ¢i finanénim zabezpeCeni Skolnich
a mimoskolnich aktivit. Participace zakli na déni ve Skole je umoznéna prostfednictvim
7akovského parlamentu a jejich zapojenim do prezentace Skoly na vefejnosti a fady
kulturnich a charitativnich akci. V rdmci tradiénich projektovych dni pro Zaky zakladnich
Skol umoznuje $kola potencionalnim uchazeC¢im seznamit se prakticky s jednotlivymi
potravinaiskymi technologiemi.

Organizaéni struktura odpovida velikosti $koly. Ugelné vymezeni oblasti pisobnosti viech
vedoucich pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd v ramei vicestupniového Fizeni
vytvaii dobré podminky pro efektivni fizeni. Realizovany zpisob fizeni je zalozeny
na oteviené konstruktivni  komunikaci s pedagogickymi pracovniky i dalsimi aktéry
vzdélavani. Zékladnim poradnim organem feditele je pedagogicka rada. Pedagogové
efektivné spolupracyji v ramci vyuCovanych oborii a Vv piedmétovych komisich, napf.
pfi revizi nebo kontrole napliiovani SVP a v oblasti organiza¢niho zaji§téni vzdélivacich
aktivit. Méné se vSak zabyvaji vzd€lavacim obsahem nékterych teoretickych predméta
a sjednocenim  kriteridIniho hodnoceni, coz se projevuje ve vyuce rozdilnou narocnosti
nékterych vyuCyjicich. K plynulému pfenosu informaci mez jednotlivymi tcastniky
vzdélavani napomaha elektronicky informa¢ni systém, Skolni intranet a efektivni vyuzivani
wyukové platformy.

Nastavené¢ kontrolni mechanismy nejsou vzdy dostate¢né funkéni. Efektivitu hospitacni
¢mnnosti snizuje jeji nizSi Cetnost 1absence konkrétnich doporuceni vedoucich ke zlepSeni
kvality vzd€lavaciho procesu a nasledného ovéfeni posunu trovné pedagogického procesu.
Nedostate¢na metodickd podpora uciteli se projevila v ¢asti hospitované vyuky nékterymi
nedostatky, napi. méné casté¢ vyuzivani didaktickych zavérG a nizSi mira diferenciace
aindividualizace teoretické wyuky vzhledem Kk rozdinym vzdélavacim potiebam zaka.
Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii na trovni Skoly chybi sdileni poznatkii z hospitacni
¢innosti v rdmci pedagogické rady ajejich cilené vyuzivani ke zkvalitnéni pedagogické
prace.

Koncepcni prace vedeni Skoly se odrazi v ptiznivych personalnich podminkach. Vzdélavani
K terminu inspek¢éni Cinnosti zajistovalo 77 pedagogickych pracovnikt, véetné odborniki
z praxe. Zhruba desetina pedagogi si své odborné vzdélani v soucasné dobé dopliuje
studiem pedagogické zptisobilosti. Pievaha zkuSenych a odborné zptisobilych pedagogt
zaji8tuje kontinuitu vzdélavani i podporu nové zaCiajicim nebo nastupujicim pedagogim.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,DVPP®) vychdzi z potieb Skoly
a individualniho zijmu vyucujicich a je zaméfeno predevSim na prohlubovani odbornosti.
Z hospitacni ¢mnnosti inspekéniho tymu a rozhovorl s vyuCujicimi vyplyva potieba zacileni
DVPP naoblast vzdélavani 7akd Srlznymi  vzd€lavacimi  poticbami s ohledem
na individualizaci a diferenciaci wyuky a vywriti didaktického zavéru hodin. Reditel klade
potiebny dliraz na svilj profesni rist.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim, vcetné finan¢nich zdroji z projektd, granth
a vedlejsi Cinnosti, se fediteli daii zajistit plynuly chod mstituce a napliovat pozadavky
modernihno odborného vzdélavani. Vedeni Skoly pribémé vyhodnocuje a zkvalitiiuje
materialné technické podminky a daii se mu wytvafet az nadstandardni podminky pro
vzdélavani  zakti a studenti. Instituce disponuje dostateCnym poctem kmenovych
I odbornych uceben, specializovanych laboratofi a dilen pro praktické cCinnosti zakd,
minipivovarem, veterinarni klinkou vyuZivanou i pro vefejnost. Ve vSech ucebnach jsou
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nainstalovany dataprojektory a pocitace, k dispozici je v celé Skole Wi-Fi piipojeni.
Vybaveni informacni a komunika¢ni technikou, modernimi didaktickymi pomickami,
specializovanymi piistroji a zafizenimi se pribézn¢ obnovuje a dopliyje na zikladé
modernich trendi ve vyvoji jednotlivych obortl. V obou budovach jsou zakim a studenttim
k dispozici Skolni knihovny astudovny s rozsahlym kniznim fondem wcetné studijnich
materiall. Relaxa¢ni zazemi pro ziky je doplnéno i 0 bistro a automaty na obcerstveni.
K zajisténi  vyuky télesné vychovy Skola vyuziva svoji télocviénu, gymnasticky sal,
posiovnu a vicetelovou nafukovaci halu. Skoli stravovani je zabezpeéeno
ve Viastni skolni jidelné. Podpora zdravych stravovacich navykd je zajisténa nabidkou dvou
druhti jidel s dostatkem ovoce a zeleniny a nabidkou bezlepkové dietni stravy. Duraz
na dodrzovani pravidel, ¢ipovy a kamerovy systém napomaha k bezpecnému prostiedi.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

K naplitovani konceptu vyvazeného odborného vzdélavani a k provazanosti teoretické
vyuky s praxi napomahd promyslend organizace vyuky v celém cyklu vzdélavani, napft.
délené hodiny, laboratorni praktika, dilenska cviceni, odborné a jazykové wyjezdy. Rozvoj
potencidlu zakli a jejich pfiprava k ukonCovani studia jsou zajistény systémove, napf.
diferenciaci jazykovych skupin podle trovné pokrocilosti volbou odbornych zaméteni
podporujicich specializaci a vzdélavani zaka s profilaci. Omezend nabidka wvolitelnych
pfedmétl u gymnazidlniho vzdélavani zaméfend pouze na ekonomické predméty vSak
dostatecné nerozviji klicové kompetence absolventa gymnazia.

Spole¢nym znakem vSech hospitovanych hodin ve stfedni Skole byla pifjlemna atmosféra,
vzijemné respektujici pfistup ucitele a zakd, dodrzovani nastavenych pravidel prace
a komunikace. V pievazné casti teoretického vyuCovani se pozitivné projevila pecliva
piiprava vyuCyjicich, zvolené vyukové formy a metody vedly ke splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile. Vzdélavaci strategie zpravidla rozvijely védomosti a dovednosti Zik,
ve vysSich roénicich sméfovaly k piipravé na maturitni zkousku, Gaste¢né také k formovani
jejich postoju a ke kritickému mysleni. Pfevazovala frontdlni vyuka, kombinovana s fizenym
rozhovorem, Vv nekterych hodindich byly efektivné vyuzity kooperativni formy prace
a didaktické hry (kvizy, wyukové aplikace), které podpofily mj. rozvoj socialnich
kompetenci zakd, zejména v oblasti jazykového aodborného vzdélavani. V ¢asti vyuky zaci
pfi praci s textem aplkovali osvojené veédomosti a projevovali pfimétenou znalost
terminologie, slovni zasoby nebo literarné védného kontextu. Ve sledovaném jazykovém
vzdélavani si zaci zdafile rozvijeli iteraktivni fecové dovednosti v Cetnych komunika¢nich
situacich, systematicky bylo podporovano rozSitovani slovni zasoby 1 upeviiovani
gramatickych struktur. Ve vét$i ¢asti vyuky se vyuCujicim dafilo zvySovat zijem Zaku
0 probirané uCivo prezentovanim uciva v $irSich souvislostech, propojovanim teoretickych
poznatkii s jejich vyuzitim v praxi. Zaci prokazovali schopnost uplatnit probirané jevy
I v souvislosti s praktickymi védomostmi a dovednostmi z laboratornich praktik a cviceni,
vyuzivali mezipfedmétové vztahy a piklady zrealného Zivota. V n€kterych hodimnach byla
efektivné vyuzita k podpote dalstho uceni zakl prace s chybou, podpora aktivniho Ctenafstvi
a prohlubovani matematické, pirrodovédné a informacné komunikacni gramotnosti.
V pievamé Casti vSech sledovanych hodin poskytovali u€itelé Zikim soustavnéj$i zpétnou
vazbu vyuwzitelnou pfi dal§im uceni, méné Casto byl vyhodnocen i pifnos uceni ve spolupraci
se zaky.
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Utinnost vyuky vV mensi ¢asti hospitovanych hodin teoretického vyuCovani odbornych
a vieobecné vzdélavacich predméti snizovaly nékteré metodické a didaktické nedostatky.
Uplatiiovana skala metod a forem vyuky byla malo pestra, coz se projevovalo jednotvarnosti
a nizSi dynamikou vyuCovaci hodiny 1 nerovnomérnym zapojenim Zzikii do vyuky.
Opomijeni stfidani ¢innosti, mald mira nazornosti, vyuzivani didaktické techniky, riznych
informaénich zdroji a samostatné vyhledavani informaci vedly k menSimu zajmu Zzaka
0 probfrané ucivo. Vyucujici vytvareli v menSi mife prostor pro souvislej$i vyjadiovani
zakl, jez by napomohlo k formulaci vlastntho nazoru, k rozvoji jejich kritického mySleni
a komunikativnich dovednosti. Schazejici diferenciace zadavanych Uloh dostatecné
nepodporovala odlisné pracovni tempo, rozdilnou twrovenn znalosti a dovednosti zakl véetné
jejich individualnich moznosti. Ucitelé se Castéji obraceli ke tfidé jako celku a reagovali
zejména na podnéty spolupracujicich Zzikd. Poskytovand zpétnd vazba tak nebyla
pro viechny 7aky dostateéna a vyuzitelni k daliimu procesu uceni. Zaci byli jen ojedinéle
vedeni k objektivnimu posouzeni kvality prace svych vrstevnikd a k sebereflexi viastniho
wykonu. V zavéru téchto vyuCovacich hodin nebyl rovnéz vytvofen prostor pro vyhodnoceni
splnéni vzdélavaciho cile. V ¢asti sledovanych hodin byla vénovana mensi pozornost
jazykové kultufe pii vyuCovani a usmérnovani urovné mluveného projevu zak.

Hospitované hodiny v pfedmétech odborné piipravy ve stiedni skole vykazovaly vybornou
uroven a vyznacovaly se G¢elnym vyuzivinim materidln¢ technického vybaveni. ZkuSenost
vyuCyjicich ajejich zauyjeti pro piislusny predmét vyznamné vedly k rozvoji odbornych
kompetenci zakd. Uplatiiované vzdé€lavaci strategie vychazely z védomosti a dovednosti
zaka, diferencovany pfistup zohlediioval jejich individudlni ptredpoklady a sméfoval
k cilenému rozvoji jejich potencidlu. Cela vwuka odborné piipravy je efektivné realizo vana
ve skupinach s men$im poctem zaku, coz vytvaii vhodné podminky pro samostatnou praci
a lepsi interakci Zzakt. V prostfedi specializovanych laboratofi Si Zaci piipravovali
mikroskopické preparaty, vytvafeli vlastni atlas mikroorganisml, porovnavali r1izné
laboratorni postupy, ovetovali stanoveni a rychlost chemickych reakei, feSili rizné
laboratorni Ulohy aj. V pribéhu dilenskych cviCeni si Zaci osvojovali komplexni dovednosti
od ptipravy surovin, pfes jejich zpracovani az po vytvofeni findlnich masnych, pekaiskych
a cukraiskych vyrobkut. Uplatiiovani nazorné demonstrativnich metod, instruktaze, diraz na
dodrzovani stanovenych postupti v kombinaci s naroc¢nosti zadavanych ukoli pfispivaly ke
zvySovani motivace zakl a jejich odbornych kompetenci. Poskytovand pribéznd zpétna
vazba byla pro ziky vyuzitelnd pii dalsim uceni. Pedagogové cilené vyuzivaji formativni
hodnoceni dokladajici pokrok kazdého Zaka. Nedinou soucasti vyuky je vhodné usporadani
pracovntho prostiedi v laboratofich a dilnidch a dlraz na dodrzovani zasad bezpecnosti prace.

K vSestrannému rozvoji kompetenci zaku piispiva fada rozsiftujicich celoskolnich aktivit
a tradinich akci — vydavani Skolntho cCasopisu, klub mladého divaka, sportovni akce
a kurzy, zahraniéni pobyty a odborné stdZe, organizovani imatrikulace 1.ro¢nikd, propagace
Skoly na vefejnosti formou veletrht vzdélani, dnti otevienych dveti, projektd pro zakladni
Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Mozmost vybéru z dostateCného mnozstvi uchazeét se poztivné promita ve vysledcich
vzdélavani zaku, které jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady,
ojedinéle 1 vramci prfedmétovych komisi K ziStovani dosazené urovné védomosti
a znalosti zaku Skola pouziva standardni nastroje, napf. pisemné a Ustni zkouSeni, vstupni
srovnavaci testy z jazykd, hodnoceni laboratornich a praktickych cviceni, ro¢nikovych praci,
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odbornych praxi. Piipravenost zaki k maturitni zkousce (dale ,,MZ") je pribémé ovéfovana
prostfednictvim cvicnych Uloh, v maturitnich ro¢nicich i cviénych didaktickych testa.
K objektivnimu porovnani vzdélavacich vysledkii se Skola piilezitostné zapojuje 1 do
externtho testovani, napf. ve vybérovém testovani CSI ve skolim roce 2022/2023 doséahli
7aci 2. ro¢niku ve Ctenaiské gramotnosti vyborné hodnoceni.

Poskytovani poradenskych shizeb je zalozeno piedev§im na tzké spolupraci vychovnych
poradkyn, metodicek prevence (kazdé misto poskytovaného vzdélani ma své poradenské
pracovisté), Skolni psycholozky a tfidnich ucitell. Nastavenda skolni preventivni strategie
zohlediuje potfeby Skoly, skladbu tfidnich kolektivii a umoziiuje v€asnou identifikaci
pfipadnych problémi. Skola tizce spolupracuje s organizaci Streetwork v otazkach
socialniho poradenstvi. Rada osvéd&enych néstroji, jako jsou adaptaéni a sportovni kurzy,
poznavaci zajezdy, tematicky zaméfené predndsky, posilyje soundlezitost zikid se Skolou
a vede Kk vytvareni vzajemnych vztahti mezi uciteli a zaky a velmi piiznivému vzdélavacimu
Klimatu. Ojedinélé piipady rizikovych projevii chovani jsou feSeny individualné
vychovnymi komisemi ve spolupraci s tiidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci. Kazenska
opatfeni jsou udélovana V souladu se Skolnim fadem. Dostate¢nd pozornost je vénovana
motivaénimu hodnoceni Zaka prostiednictvim ud€lovani pochval, pifpadné vécnych dart.
Zaci byli ocetiovani piedeviim za aktivni piistup ke vzdélavani, individualni tGspéchy
Vv soutézich a reprezentaci Skoly.

Skolni poradenské pracovisté prib&mé identifikuje individualni potieby zakd se SVP
(zhruba 13 % vsech zakt), OMJ (vétSinou bez jazykové bariéry) i ohrozenych Skolnim
neuspéchem.  Pedagogiéti pracovnici jsou dostate¢né informovani o nastavenych
podptrnych  opatienich  jednotlivych  Ziku. Podpora téchto zaku v8ak wvychazi
z individualniho pfistupu jednotlivych uciteld, coz se projevuje nizkou mirou diferenciace
aindividualizace wyuky vzhledem Kk rozdilnym studijnim predpokladim téchto Zakd.
Z podrobnéjsi analyzy dosahovanych vysledkti vzdélavani Zzaka s potfebou podplrnych
opatfeni vyplyva, Ze jejich podpora neni vzdy efektivni a pribézmé vzdélavaci vysledky jsou
u vice nez poloviny z nich hor$i ve srovnani S primérnym prospéchem tiidy, ve které se
vzdélavaji. Vedeni Skoly ani pracovnici Skolntho poradenského pracovisté neoveéiuji
realizaci podpurnych opatfeni ve vyuce a pribézné vysledky téchto zikl hodnoti pouze
formalné.

Ve sledovaném obdobi poslednich dvou Skolich rokti doSlo ke zepSeni vysledki
vzdélavani 7akt v prib&hu i pfi ukonCovani studia. Vysledky Zzaka denniho studia jsou
stabilni, mirné¢ horSich vysledkd dosahovali Zaci dalkového studia. Ke 30. 6. se v dennim
studiu mirné¢ zvySil podil 7kt s uzavienou Kklasifikaci (na 89 %) a také pocet zaku
prospivajicich s vyznamendnim na pétinu, mirn¢ poklesl celkovy pocet neprospivajicich
zaku (na 4 %). V dalkové form¢ studia se vyrazn¢ zvysil podil Zakt s uzavienou klasifikaci
az na tfi Ctvrtiny, ale ziroven vzrostl (zhruba na tfetinu) podil neprospivajicich zaka.
Z analyzy pribéznych vysledki vzdélavani zaki je vSak ziejmé, Ze na urovni Skoly chybi
jednotna kritéria hodnoceni zejména teoretickych predméti.

Pti ukoncovani vzdélavani MZ dosahuji Zaci stabiln€ vybornych vysledkl. Ve sledovaném
obdobi dosahovali Zaci v obou formach studia ve srovnani s pribéhem vzdélavani
srovnatelnych nebo lepSich vysledkt. AZ Ctvrtina 7zaka prospéla s vyznamenanim (denni
studium), neprospivaji pouze jednotlivci. V dalkové form¢ studia skladaji zkouSky
Ve spole¢né casti MZ pouze jednotlivci. Pievazn€ si zaci GspéSnym slozenim odbornych
profilovych zkousek rozSitovali profesni kvalifikaci. Kvalitné nastavené¢ a realizované
jazykové vzdélavani se poztivné promita i do uzavirani studia. Ve sledovaném obdobi
vyrazné vzrostl, az na 65 %, podil Zakt uplatiujicich v profilové ¢asti zkousky jazykové
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certifikaty, jednotlivci dosahovali az trovn€¢ C 1. Z podrobné analyzy vysledkt didaktickych
test vyplyva, ze ve sledovaném obdobi v celostatnim srovnani ve vSech skupinach
srovnatelnych obort dosahovali Zici Skoly vzdy wvyrazné lepSich vysledkli v Ceském
a anglickém jazyce, pficemz mezirocné doSlo na tGrovni Skoly jest¢ k vyraznému ZzlepSeni.
Jednotlivei skladajici zkousku z matematiky byli GspéSni. Z analyzy vysledki vzd€lavani
také vyplyva, ze v priméru 80 % vSech zakl ukonéi fadny cyklus vzdélavani.

Ve vyssi odborné Skole dosahovaly vysledky studentli v pribéhu i pii ukonCovani
vzdélavani standardni Grovnd. Uspé&$nost studentd pii ukontovani vzdélavani absolutoriem
byla v hodnoceném obdobi pfizniva, tj. vSichni konajici studenti uspéli a nikdo zkousky
absolutoria nekonal opakované. Ve Skolnim roce 2023/2024 vice nez polovina studentt
absolvovala s vyznamenanim.

Skola podporuje uéast zakii v odborné zaméfenych soutéZich a projektech a umoziuje tak
rozvoj jejich nadani. Usp&$né napliovani profilu absolventa a trovenr osvojenych
praktickych kompetenci zaka doklada i vyraznd kvalita jejich zavéreénych odbornych praci.
Vétsina zaka po absolvovani studia pokracuje v daliim studiu na vysokych skolach, zhruba
pétina zakl nachazi okamzité¢ uplatnéni na trhu prace doma iv zahrani¢i.

Zavéry
Vyvoj §koly
— od posledntho inspekcniho hodnoceni v roce 2015 doslo ke zméné na pozici feditele

— nabidka vzdélavani se od roku 202V1 rozsitila o obor Gymnazium, ve Skolim roce
2024/2025 dobiha vzdélavani ve VOS

— mnavysil se pocet zakl a tfid ve stiedni Skole a vyrazné¢ se rozsitil a ¢asteéné obménil
pedagogicky sbor

— Skola siudrzuje vysoky standard poskytovaného odborného vzdélavani

— Skola rozviji funk¢éni partnerské vztahy G¢inné podporyjici kliCové kompetence zaki

— vedeni Skoly postupné rozSituje a modernizuje materidlné technické zizemi pro vyuku

Silné stranky

— koncepcni fizeni zaméfené na udrzovani kvality odborného vzdélavani ve spojeni
s pozadavky soucasné spoleéenské poptavky (1.1)

— vybornd spoluprace s vnéj$imi partnery podporuje profesni uplatnitelnost absolventil
na trhu prace (1.5)

— systematicky vytvafené motivacni prostiedi Skoly a pfizniva vzd€lavaci atmosféra (2.2)

— aktivni piistup feditele Skoly k rozSitovani a zkvalitiovani materidlné technickych
podminek pro rozvoj odbornych kompetenci zaka (2.4)

— vybornd urovenl vzdélavani v predmétech praktické pifpravy a piistup ucitell umoznuje
rozvoj individualniho potencidlu 7k a studenth (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— mén¢ efektivni kontrolni systém a niz$i ucinnost provadéné hospitaéni ¢innosti (2.1)

— v casti teoretické vyuky méné efektivni Casové a organizaéni rozvrzeni Cmnosti, kdy
chybél prostor pro sebereflexi zikii ¢i vzijemné Zdkovské hodnoceni a v zavéru
vyucovaci jednotky pro efektivni shrnuti a fixaci poznatkt (4.3)

— nizka mira diferenciace a individualizace teoretické vyuky s ohledem na rozdilné studijni
predpoklady zakt a odlisné tempo jejich prace ve vyuce (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— rozsiit nabidku volitelnych  pfedméti u gymnazidlniho vzd€lavani tak, aby byly
dostate¢né rozvijeny klicové kompetence absolventa gymnazia

— zvysit UCinnost kontrolni Cinnosti vedeni Skoly, sledovat v rdmci hospitaéni Cinnosti
podstatné aspekty vzdélavani, ze zavérti hospitacni ¢innosti vyvozovat konkrétni opatfeni
a sledovat jejich dopad do vzdélavani

— Zlepsit strukturu vyuovacich hodin, duslednéji se zaméfit na shrnuti a fixaci poznatka
avice zapojovat zaky do evaluacnich aktivit v pribéhu i zavéru vyucovacich hodin,
ve vét§i mife vést zaky k sebehodnoceni

— vywzivat v pribéhu vzdélavani Casovou a obsahovou diferenciaci Ukoli k zajiSténi
ndividudlnich vzd€lavacich potreb zaki, disledné uplathovat individualni piistup
vzhledem K rozdilnym schopnostem a pracovnimu tempu zakd

— Cast&ji zafazovat praci s riznymi mformacnimi zdroji véetné jejich samostatného
kritického vyhodnocovani Zziky

— zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na potieby Skoly v oblasti vzdélavani
zaku se SVP, s ohledem na individualizaci a diferenciaci vyuky

— sjednotit kriteridlni hodnoceni vyucujicich stejnych predmétii

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Koncepce $koly a strategic na roky 2023-2033
2. Skolni vzd&lavaci programy pro stfedni vzdélavani, platné k terminu inspekéni ¢innosti

3. Vzdélavaci programy VOS Persondlni fizeni a Uetnictvi a finance, platné k terminu
mspekeni Cinnosti
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Skolni #ad pro zaky SS a $kolni ¥ad pro studenty VOS, platny Kk terminu inspekéni &innosti

5. Rozvrh vyuovacich hodin, $kolni rok 2024/2025, platny Kk terminu inspekéni ¢innosti
6. Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolhich letech 2023/2024 a 2024/2025

k terminu inspekéni ¢innosti

. Tiidni knihy vedené ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025 K terminu inspekéni

¢mnosti

8. Skomi matrika vedend k terminu inspekéni &innosti

9. Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedené k terminu inspek¢éni

10.
11.

12.

¢innosti
Kniha evidence trazi vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizkového chovani zakd, vedené
ve Skolnim roce 2024/2025 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Vyrocni zprava Skoly za skolni rok 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Grundova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Hana Vejrazkova, Skoli inspektorka

Ing. Stanislav Paris, Skolni inspektor

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

Doc. Ing. Rudolf Sevéik, Ph.D., pfizvand osoba

MVDr. Darja Musilova, Ph.D., pfizvand osoba

6. 2. 2025
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