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Charakteristika

Skolské pravnicka osoba Vesela $kola — cirkevni zakladni §kola a zakladni umélecka §kola
(dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zékladni $koly, zakladni umélecké Skoly, Skolni druziny,
Skolniho klubu a $kolni jidelny-vydejny.

Skola je oteviena viem zakaim bez rozdilu nabozenského vyznani. Ve vzdélavani je kladen
hlavni akcent na podporu duchovnich hodnot a kiestanskych tradic. Soucasti u¢ebnich
osnov je povinnd vyuka nabozenstvi ve vSech ro¢nicich. Komunitni charakter $koly
podporuje zka spoluprace se zakonnymi zastupci zakd.

Na dopoledni vyucovani vhodné¢ navazuje c¢innost Skolni druziny, Skolniho klubu
a vzdélavani v zakladni umélecké Skole. Zakladni um¢leckd skola poskytuje vyuku v oboru
hudebnim, vytvarném a literarné-dramatickém.

Skola sidli ve dvou samostatnych budovach v centru Prahy. K jejim piednostem patii dobra
dopravni dostupnost.

Cast pedagogickych pracovnikii soub&zné vykondva pfimou pedagogickou ¢innost
v zakladni Skole i zakladni umélecké Skole. K terminu inspekéni ¢innosti se v zakladni Skole
(dale ,,ZS“) vzdélavalo 230 zaki v deviti tiidach, v zdkladni umélecké $kole (dale ,,ZUS*)
250 zaki, 98 zakd ve ctyrech oddélenich Skolni druziny a 150 zékd ve Skolnim klubu.
Nejvyssi povoleny pocet zakl byl naplnén. Nejvyssi povoleny pocet stravovanych ve Skolni
jidelné-vydejné (150) byl v terminu inspekéni ¢innosti dodrzen. O $kolu je dlouhodobé
znacny zajem. Z celkového poctu zaka tvoii asi pétinu zaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,,feditelka) piisobi v Fidici funkci dlouhodobg. V souladu s filozofii
Skoly klade diraz na vytvoreni otevieného komunika¢niho prostfedi a ptiznivé pracovni
atmosféry pro vzdélavani. Nastaveny systém fizeni vychazi z pfimého kontaktu feditelky
s pedagogy, zajistuje vzajemny pienos informaci, sdileni pedagogickych zkuSenosti
a spolupraci mezi jednotlivymi vyudujicimi. Reditelka sice projednava s pedagogickou
radou zalezitosti ohledné vychovné vzd€lavaciho procesu, neni vSak ziejmé, zda jsou
K jednotlivym zjisténim tykajicim se kvality vyuky pfijimana potfebna opatieni a je
vyhodnocovana jejich Géinnost. Rovnéz predlozené zaznamy z pedagogickych rad tuto
skute¢nost nedokladaji.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 pfijala feditelka opatfeni k nékterym
zjisténym nedostatkim, napf. zajisténi dohledd nad zaky o piestavkach, dodrzovani
ucebnich osnov v déjepisu. Piestoze byly zavedeny podplrné kontrolni mechanismy, napft.
elektronicka tfidni kniha a elektronicky systém evidence zaktl, efektivita kontrolniho
systému neni zcela dostate¢na. Hospita¢ni ¢innost byla delegovana na zastupce feditelky.
Castetné pietrvavaji nedostatky v pribéhu vzdélavani (mala pestrost pouzitych metod
a forem vyuky) av poskytovani poradenskych sluzeb. Absence disledné kontroly se
projevuje napf. také v nespravné organizaci vzdélavani v ZUS.

Vzdélavani zajistuje stabilizovany pedagogickych sbor. Z celkového poctu pedagogickych
pracovnikii (32) Sest uéiteld ZS nesplituje predpoklad odborné kvalifikace, coz se
v n¢kterych piipadech negativné projevilo v kvalité vzdélavani. Tito ucitelé si dopliuji
potiebné vzdélani studiem. V ZUS a ve §kolni druziné jsou viichni pedagogiéti pracovnici
odborné kvalifikovani. Do kvality vyuky v ZUS se pozitivné promita odbornost pedagogti
a aktivni pisobeni nékterych vyucujicich v umélecké sféte.



Reditelka poskytuje pedagogickym pracovnikiim metodické vedeni v ramci pracovnich
schiizek potadanych kazdy tyden a pedagogickych tréninkd, jez se uskutecnuji dvakrat
ro¢né. Metodicka podpora neni dostate¢né ucinna, nebot’ jen v malé mife zohlednuje
konkrétni potieby pedagogu a dostatetné se nezaméfuje na metody a formy vyuky
jednotlivych pfedmétu. Prioritou v dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki je doplnéni
predpokladii odborné kvalifikace ¢asti vyucujicich. Pravidelné jsou zatazovany tematické
vzdélavaci akce potfadané pro vsechny pedagogické pracovniky.

Finan¢ni a materialni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programu. Vicezdrojové
financovani Skoly se pozitivné odrazi v jejim materialnim vybaveni. Materialné technické
zazemi Skoly je prubézné obnovovano, napt. rekonstrukce uc¢ebny pro vyuku bicich nastroju,
nakup keramické pece za piispéni sponzort skoly, u¢ebnich pomucek, pracovnich sesitu,
vytvarnych potieb, hudebnich nastroji, potieb pro dramaticky krouzek. Od posledniho
inspek¢éniho hodnoceni Skoly se zlepSilo vybaveni vypocetni technikou, ve vSech
kmenovych uc¢ebnach jsou instalovany televizni obrazovky s moznosti propojeni s tabletem.
Pedagogicti pracovnici vSak vyuzivaji didaktickou techniku minimalné. Kmenové ucebny
rovnéZ slouzi pro ¢innost $kolni druziny, ¢aste¢n& v nich probihd i vyuka ZUS. K realizaci
vzdélavacich programii ZS a ZUS a souvisejicich akci jsou efektivné vyuzivany dalsi
prostory, napi. Skolni kaple, knihovna, atrium, filmovy a pocitacovy klub, cvi¢na kuchyné,
pocitatova udebna. Skola nema vhodné podminky pro vyuku télesné vyuky, coz fesi
prondjmem télocvicny.

ZUS ma pro realizaci vzd&lavaciho programu k dispozici potfebné odborné uéebny, napf.
fotoateliér, uc¢ebna pro vytvarny obor — keramika, vybaveni, pomucky i materialy.
Instrumentai hudebnich nastrojt je udrzovan a postupné dopliiovan, hudebni nastroje jsou
zapujcovany zaktm.

Stravovani zaku je zajisténo ve Skolni jidelné-vydejné v budové v ulici Soukenicka 20.
Vzhledem k naplnénosti $kolni jidelny-vydejny $kola zajistila stravovani v Z&kladni $kole
Vojtésska, Praha 1.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve struktufe a efektivité pribéhu vzdélavani na obou stupnich ZS se vyskytovaly rozdily.
V casti hospitovanych hodin zvySovalo Casté stiidani pracovnich ¢innosti atraktivitu vyuky
a vyznamng piipivalo k udrzeni pozornosti zaka. Ucitelé vhodné vyuzivali mezipfedmétoveé
vztahy, ¢imZ zdatile motivovali zadky a pomahali jim pochopit u¢ivo Vv SirSich souvislostech.
K upeviiovani a procvicovani uciva zafazovali didaktické hry, ucelné stiidali pestré ¢innosti
a vytvaieli dostatek prostoru pro vlastni iniciativu zakd. V ojedinélém ptipadé byly ucelnym
zatazenim ¢innostniho uéeni podpofeny schopnosti zakl objevovat nové jevy a souvislosti
mezi nimi. Nazornost vyuky byla zvySovana cilenym vyuZitim didaktickych pomtcek
a konkrétnich piikladi z bézného Zivota. Prace s uméleckym textem vedla zaky k aktivnimu
Ctenafstvi, rovnéz byla vychodiskem pro tvorbu jejich vlastnich textt. Didakticka technika
byla vyuzivana ojedinéle (pouze statické obrazky bez dalSiho ucelného vyuziti v procesu
uceni). Vyucujici kladli diraz na procvi¢ovani a upeviiovani uciva, ucelna prace s chybou
vSak nebyla zaznamenana. Né&ktefi vyucujici ve zvySené mife vyuZzivali bezprostfedni
hodnoceni vykonu zdka jako Uc¢inného prostitedku posouzeni efektivity procesu uceni.
Ptestoze byla aktivizace z4kli ve sledovanych hodinach dostate¢nd, diferencované
pozadavky ve vztahu k individudlnim pfedpokladiim a specidlnim vzd€lavacim potiebam

nebyly vyuZity.



V casti sledované vyuky, kde byla efektivita vzdélavani nizka, prevladala frontalni vyuka
zalozena na dominantnim postaveni ucitele. Zvolené vzdélavaci strategie vedly K pasivité
zaku, k jejich niz§i motivaci a v nékterych piipadech i k nekazni. Kvalitu hospitovanych
hodin snizovala nespravnd organizace vyuky, nepfesné¢ zadani ukold, nerovnomérné
zapojeni zaka do vyuky, nevhodné rozvrzeni aktivit (zemépis, piirodopis), ¢i1 maly prostor
pro rozvoj komunikativnich dovednosti zaka v cizim jazyce. V jednom piipadé vyucovaci
hodina svym obsahem a pozadavky na zaky (zadavané otazky i Ukoly) odpovidala zakim
mladsiho véku, nez byli zaci dané tiidy. Zpetna vazba o zvladani uciva zaky byla viceméné
formalni a nevypovidala 0 porozuméni ¢i neporozuméni probiranému jevu. Nedostatkem
¢asti sledovanych hodin bylo chybéjici shrnuti uciva v zavéru vyucovaci hodiny, a tim
i ovéfeni splnéni vzdélavaciho cile. VSichni zaci, vCetné Zzaka s potiebou podpurnych
opatieni, plnili stejné typy dloh. Schazejici diferenciace zadavanych tloh dostate¢né
neumoznovala respektovat rozdilné pracovni tempo, individualni moznosti a specialni
vzdélavaci potieby zakl. Pedagogové sice pristupovali k zakim s potiebou podptrnych
opatfeni empaticky, Casto vSak poskytovali podporu intuitivné a na zéklad¢ vlastnich
pedagogickych zkuSenosti ¢i zkuSenosti svych kolegl. V 1.ro¢niku byla v malé mite
vénovana pozornost grafomotorickym ndvykim a spravnému sezeni zakl pii préaci. Pti
samostatnych vystupech zakt vyucujici vénovali mensi pozornost jazykové kultute i rozvoji
jejich fe¢ovych dovednosti.

Efektivni spoluprace asistenti pedagoga s vyucujicimi byla zaznamenana pouze v 1. a 2.
ro¢niku. V ostatnich rocnicich poskytovali asistenti pedagoga pomoc pouze zakiim
S pottebou podplurnych opatieni (procvicovani uciva, zapisy, podpora pozornosti), do
¢innosti s ostatnimi zaky ve tfidé se nezapojovali. V jednom piipadé asistent pedagoga
nevhodné pracoval se zdkem mimo kmenovou ucebnu.

Zajmové vzdélavani ve §kolni druzing probihalo v pozitivni atmosféte. Zaci méli dostatedny
prostor pro odpocinek, spontinni aktivity i moznost volby rtznych cinnosti, kterych
vyuzivali.

Skolni klub poskytuje zaktim druhého stupné pestrou $kalu volnoéasovych aktivit v riznych
oblastech formou krouzki (sportovni krouzky - jezdectvi, airsoft, Serm, Sachy a fotbal, herni
krouzky - stolni hry, naukové krouzky ¢i zaméfené na rozvoj dovednosti - Historicky klub,
Klub vateni, ptiprava ptred piijetim svatosti aj.).

Ve vsech hospitovanych hodinach v ZUS panovala piijemna pracovni atmosféra zalozena
na respektujicim ptistupu vyucujicich k zakiim. Na zacatku vSech vyucovacich hodin
pedagogové srozumitelné seznadmili zaky se vzdélavacim cilem. K jeho naplnéni vzdy volili
ucinné metody a formy prace, na zaky kladli naroky odpovidajici jejich pfedpokladiim
a moznostem. Aplikované vychovné vzdélavaci strategie vychazely ze vzdélavaciho
programu ZUS. Zaci byli vedeni k samostatnosti, méli moznost vybéru &innosti, napt. vybér
z n¢kolika skladeb, volby podpory nacviku provedeni skladeb (hra s podkladem, souhra
s pedagogem), a tempa prace. Ucitelé efektivné pracovali s chybou jako s prostiedkem
napravy. Ke vSem c¢innostem poskytovali zakiim zpétnou vazbu vyuzitelnou k dal§imu
intenzivnimu uceni. Ve skupinové vyuce byla vhodné podporovana spoluprace zakd.
V jednom piipadé byly promyslené diferencovany zadavané ukoly podle urovné znalosti
a dovednosti jednotlivych zakt, rovnéZz nechybéla G¢inna individualni podpora. Efektivitu
vyuky Vv literarné dramatickém oboru zvySovala mezioborova spoluprace (hudebni doprovod
k loutkovému divadlu) i zafazeni vrstevnického hodnoceni. Velmi dobrou udrovni se
vyznacovala individualni vyuka hudebniho oboru. Vyucujici G¢inné podporovali iniciativu
zaku i jejich invenci. Rizné formy hodnoceni vcetné sebehodnoceni poskytovaly zakim
prehled o dosaZzeném ucebnim pokroku.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka pozitivné ovlivituje motivacni systém hodnoceni a uzka, prevazné
funk¢éni spoluprace se zdkonnymi zastupci zaki.

K zjistovani a vyhodnocovéni individudlnich a skupinovych vysledki vzdélavani Skola
vyuziva bézné interni nastroje (napt. pisemné a ustni zkouseni). Vysledky vzdélavani zaku
jsou pravidelné sledovany a vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a rovnéz
v ramci kazdotydennich spole¢nych setkdavani pedagogli. Konkrétni pfijata opatieni vSak
nejsou zaznamenavana, coz znesnadnuje jejich systematické uplatiiovani v pedagogickém
procesu. Ze zjisténi inspek¢éniho tymu dale vyplynulo, Zze forma a Getnost poskytované
zpétné vazby o urovni dosazenych znalosti a védomosti zakti neni zcela jednotna. Rozdilny
ptistup k hodnoceni zaki a riizné kvalita prace jednotlivych pedagogli se negativné promita
do obcasnych individualnich 1 mezipfedmétovych odchylek v hodnoceni zakt. Zdatilym
nastrojem hodnoceni individualniho pokroku a motivace zaku k osobnostnimu rozvoji je
vyuzivani portfolii nékterymi uciteli na prvnim stupni.

Bezproblémovou adaptaci zakli na Skolni prostfedi i druhy stupeit podporuji setkani
budoucich zaku a tfidnich ucitell 1. ro¢niku, kazdodenni ranni zpivani za casti n¢kterych
zakonnych zastupcu zaku a celoskolni akce, napf. lyZzaiské pobyty pro zaky od 1. do 9. tidy,
spole¢né mse, projekty. Rozvoj jednotlivych kompetenci zakli dle jejich individualnich
schopnosti a rozvoj prosocialnich vazeb podporuje kazdoro¢né organizované projektové
vyuCovani tzv. Olympiada Veselé Skoly. Zp&tnou vazbu o Grovni osvojenych védomosti
a dovednosti zaku ziskdva vedeni Skoly také prostfednictvim uspéSnosti zakd v ramci
pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly (ve Skolnim roce 2017/2018 bylo pfijato na osmileté
gymnazium 12 zaka — tj. 44 % zaku paté tiidy). Zpétnou vazbu o GspéSnosti zaka v dalsim
studiu ziskava Skola neformdlni cestou v ramci Skolnich akci.

Celkové vysledky vzdélavani zakd jsou piiznivé. Skole se vétsinou dafi eliminovat §kolni
neuspésnost zaku, v poslednich dvou Skolnich letech vSichni Zzaci prospéli. V piipadé
potieby zaci vyuzivaji individudlni ¢i skupinové doucovani. Nadani zakl je rozvijeno
Sirokou nabidkou zajmovych a uméleckych aktivit, ktera je bohaté vyuzivana. Vysledky
vzdélavani 74kt ZUS jsou dlouhodobé pozitivni. Pedagogové priibézné monitoruji
individudlni vysledky zdka. Nadani Zaci vetejné prezentuji vysledky své prace, napf.
mezinarodni détska vytvarna vystava , Lidice, vytvarna soutéz vyhlasena MSMT, spole&né
koncerty vSech oddéleni hudebniho oboru.

Poskytovani poradenskych sluzeb v8ak neni systematické. V oblasti inkluze zaka chybi
jasn¢ stanovené postupy. Nejsou vzdy dusledné respektovdna doporuceni Skolského
poradenského pracovisté (napt. schazi ipravy ocekavanych vystupl stanovenych ve skolnim
vzdélavacim programu) a zapojeni asistenti pedagoga do vyuky neni vzdy efektivni.
Podptirna opatieni poskytovana zakiim nejsou tak ve vSech pfipadech dostatecné ucinna, coz
se projevuje niz§i mirou osvojenych znalosti a dovednosti nékterych zakl a negativné se
promité do jejich pribéznych vysledki vzdélavani.

Skolni preventivni strategie je pfevazné funkéni. Rada u¢innych aktivit, jakymi jsou napf.
ranni kruhy, vede k posilovani vzajemnych vztahti divéry mezi uciteli a zaky a k v¢asné
identifikaci ptipadnych problémt. Problematiku prevence Socialné patologickych jevi
ucelné doplituje vzdélavaci obsah nékterych predméth (napt. osobnostni vychova na druhém
stupni). Dtlezitou ulohu v pfedchidzeni negativnim jevim ptedstavuje pestrd nabidka
mimoskolnich aktivit a krouzki. Skole se v§ak dlouhodobé nedafi snizovat vysokou absenci
nekterych zaki. Opakované se zde projevuje nedislednost a nejednotnost postupii pedagog.

4

Kariérni poradenstvi je funk¢ni. Vychovny poradce ucinné pomaha zaktm s vybérem obort



sttedniho vzdélavani, které odpovidaji jejich studijnim pfedpokladim a zajmu. V dal$im
profesnim zaméfeni zakl se pozitivné promitd soucinnost ZS se ZUS, vysoky podil zakl
pokracuje ve vzdélavani na uméleckych skolach.

Pestra $kala rizné tematicky zamétenych skolnich akci (Veselé slavnosti, skolni ples,
vanoéni a velikonoéni trhy, prehravky jednotlivych oddéleni ZUS, vystavy a aukce dél zaki)
podporuje soundlezitost zakl se Skolou, vytvari prostor pro spole¢né setkavani vSech aktérii
vzdé€lavani, zapojeni zakonnych zastupct do Zivota Skoly a sou¢asné umoziuje propojeni
ginnosti ZS a ZUS. Spoluprace s dal§imi partnery (napf. umélecké kola v Italii, Divadlo
v Dlouhé) prispiva ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu. K podpoie duchovniho
zivota Skoly napoméha ¢innost skolniho kaplana.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Skole se daii efektivné propojovat ¢innost ZS a ZUS, dlouhodobé si udrzuje vysokou
naplnénost. Od posledni inspekéni Cinnosti se zlepSilo vybaveni $koly informaénimi
a komunika¢nimi technologiemi, které vsak nejsou ve vyuce efektivné vyuzivany. Cast
nedostatktl zjiSténych pfi ptredchozi inspekéni ¢innosti feditelka odstranila.

Silné stranky

- Uzka spoluprace pedagogii se zakonnymi zastupci zakti ZS a ZUS umoziujici jejich
aktivni zapojeni do Zivota skoly,

- pestra $kala ruzné tematicky zaméfenych skolnich akci podporujici sounalezitost zaka
se Skolou,

- smyslupIné propojeni aktivit ZS a ZUS,
- pestra nabidka volnoc¢asovych aktivit Skolniho klubu, ktera je zaky vyuZzivéna,

- Vvelmi dobré troven individualni vyuky hudebniho oboru.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- vyucujici dostatecné nevyuzivaji moznosti diferenciace a individualizace vyuky, kterad by
umoziovala vhodné zohledniovat vzdélavaci potencial zak,

- ptevazuje dominantni role ucitele, ktera se projevuje uplatiovanim frontalnich forem
vyuky bez vhodného zatazovani aktivizujicich metod vyuky,

- hodnotici zpétna vazba zakim V pribéhu vyucovani neni vzdy efektivni a nevytvari
ptilezitosti pro zvySovani jejich motivace k ucent,

- nedostatecné vyuziti didaktické techniky,
- nesystematické poskytovani poradenskych sluzeb,
- nizka efektivita kontrolniho systému vedeni skoly.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zamétit se na podporu prace pedagogii formou dalSiho vzdelavani pedagogickych
pracovniki v oblastech pedagogické diagnostiky, efektivnich metod a forem vyuky,
poskytovani motivacni zpétné vazby zakiim formou prubézného (formativniho)
hodnoceni apod.,

vhodné zapojovat digitalni technologie do vyuky jako efektivni nastroj podpory uceni
zaka,

zam¢fit se na pedagogické vedeni, systematické sledovani a vyhodnocovani pribéhu
vzdélavani, poskytovani zpétné vazby ucitelim smétujici ke kontinualnimu zlepsovani
kvality jejich prace a k dosahovani pozadovanych znalosti a dovednosti vSech jejich
zaka,

dal$i vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti zaméfit predev§sim na metodiku a didaktiku
vyuky, pfi metodickém vedeni ucitelti zohlednit jejich oborové zaméteni a individualni
potteby,

poskytovat poradenské sluzby systematicky, tj. v oblasti inkluze zaka stanovit jednotné
postupy, dusledn¢ respektovat doporuceni Skolského poradenského pracoviste,
zefektivnit praci asistentdl pedagoga ve vyuce,

provadeét kontrolni ¢innost diisledné a kontinualné v priabéhu celého skolniho roku.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhiité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k odstranéni a prevenci
nedostatki zjisténych priinspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou §kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Praisky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Veseld Skola — cirkevni zékladni Skola
a zakladni umélecka Skola, Soukenicka 10, 110 00 Praha 1, €. j. 8596/2005, ze dne
29. 12. 2005

Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v Gdajich uvedenych v rejsttiku
Skol a skolskych zafizeni, ¢. j. MSMT-18220/2018-2, ze dne 27. 6. 2018, s Géinnosti
od 1.9. 2018

Smlouva €. j. T10/2018 0 ndjmu nebytového prostoru — sportovni plochy uzaviena
mezi Veselou Skolou — cirkevni zakladni Skolou a zakladni uméleckou Skolou
a T¢€locvi¢nou jednoty Sokola Praha VII, se sidlem U Studanky 2/852, Praha 7, na
dobu urcitou od 12. 9. 2018 do 30. 9. 2019, nedatovano

Skolni #ad ZS ze dne 1. 11. 2018

Skolni tad ZUS s platnosti od 3. 9. 2018

Klasifika¢ni fad Vesela Skola — cirkevni zakladni Skola a zakladni umélecka skola,
Soukenicka 10, 110 00 Praha 1, platny v terminu inspek¢ni ¢innosti



7. Vnitini fad Skolni jidelny-vydejny platny v terminu inspek¢ni ¢innosti
8.  Skolni vzd&lavaci program — Vesela $kola, platnost od 1. 9. 2016, verze 7, predlozeny
V listinné podobé¢, souhlasi se znénim $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdelavani, zvefejnéného na webovych strankach skoly.
9.  Skolni vzdélavaci program — Vesela $kola- §kolni druZina platny od 1. 9. 2016
10.  Skolni vzdélavaci program — Vesela $kola — skolni Klub, verze 2 2016, platny od
1.9. 2016
11.  Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani ,,Veseld §kola —
zakladni umeélecka Skola“ ve verzi 5.2014 platné od 1. 9. 2014 aktualni k terminu
konani inspekéni ¢innosti
12.  Rozvrh vyucovacich hodin pro zakladni $kolu a zakladni uméleckou $kolu (rozvrhy
jednotlivych pedagogti) pro $kolni rok 2018/2019 k terminu inspek¢ni Cinnosti
13.  T#idni knihy zakladni $koly a zakladni umélecké Skoly (elektronicka verze) vedené
ve skolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti, tfidni knihy zakladni Skoly
vedené ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018 (listinna verze)
14.  Elektronickd evidence zakl zékladni Skoly a zdkladni umélecké Skoly vedena ve
Skolnim roce 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti
15.  Kniha urazt vedena ve skolnim roce 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti
16.  Ptehled dohledt nad zéky ve skolnim roce 2018/2019
17.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
18.  Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich rocich 2017/2018
a 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti
19. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena ve Skolnim roce
2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti
20.  Vybrany vzorek dokladu o pfijimani zaki do prvniho ro¢niku zakladni vzdélavani pro
Skolni rok 2018/2019
21.  ZA&pis z jednéni s vedenim $koly v ramci inspek¢ni ¢innosti ze dne 11. 1. 2019
22.  Financ¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2017
23.  Vykaz zisku a ztraty za 13/2017, Hlavni ucetni kniha za 12/2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.


mailto:csi.a@csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Hola, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Jana Hola v. r.

Mgr. Hana Sinsk4, $kolni inspektorka Mgr. Hana Sinska v. r.
Magr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka Magr. Iva Hl&senska v. r.
Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor Mgr. Martin Krupa v. r.
Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Mgr. Tomas v. r.

V Praze 11. bitezna 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Magr. Jana Valkov4, feditelka skoly Mgr. Jana Véalkova v. r.

V Praze 11. bitezna 2019



