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Inspek¢ni Cinnost na misté 22.—24.4.2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledk vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle piislusnych $kolich vzdélavacich programil (dale ,.SVP“), napliovani SVP
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy.

Charakteristika
Stredni odbornd Skola NET OFFICE Orlova, spol s r.o. (dale ,Skola*®) vykondva c¢innost

stfedni Skoly. Poskytuje stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou v denni formé vzdélavani
ve Ctyfletém oboru vzdélani Informacni technologie (dale IT*). Ve $kole se v dobé nspek&ni



¢innosti vzdélavalo 111 zaku ve CEtyfech tridach, z toho 10 zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a 3 7aci s odlisnym matefskym jazykem. Naplnénost Skoly se v poslednich letech
mirné zvysila, atoz 72,5 % na 85 % z nejvyssiho povoleného poctu 131 Zakd.

Svou ¢innost, nabidku a mformace o vzdélavani Skola piehledné prezentuje na internetovych
strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V roce 2021 doslo ke zméné zizovatele, vlastnikem Skoly se stala firma Webdevel s.r.o.,
jejimz cilem je vzdélavat ve skole myj. i své budouci zaméstnance. Novy zizovatel po
odstoupeni feditele Skoly jmenoval od 1. 9. 2021 novou feditelku Skoly. Ta navazala pii své
¢mnosti na predchoz strategii Skoly, ktera sméfovala k udrzeni poskytovani kvalitniho
sttedntho vzdélavani spocivajici predevSim v budovani pozitivniho klimatu ve Skole,
zaji$téni efektivni vyuky a v modernizaci materidlniho vybaveni. Od minulé mspekcni
ginnosti doslo k Upravam SVP, napf. v oblasti inovace obsahu vzdélavani v odbornych
predmétech. Skola Ugelndé spolupracuje s firmami  zabyvajicimi se informadnimi
technologiemi piedev§im v oblasti zajiSténi praktického vyuCovani, zapojeni smiuvnich
partnerti do tvorby a tiprav SVP a vzijenné vyméné zkusenosti uitell odbornych predméti
s odborniky z praxe. Soucasti vzdélavani jsou také staze zaka u zahrani¢nich zaméstnavateld
v ramci projektu ERASMUS+.

Vzhledem k tomu, ze ve $kole neni obsazena funkce zastupce feditelky, teditelka deleguje
nékteré své kompetence na pedagogické pracovniky. VéEtSinu zilezitosti spojenych
s vedenim Skoly (organizace vyuky, pedagogické vedeni, hospitatni a kontrolni C¢innost
apod.) provadi feditelka, kterd ma soucasné¢ pomeérné vysoky pocet hodin piimé vyucovaci
povinnosti. Ridici a kontrolni systém neni zcela efektivni (napf. v oblasti G¢inného
napliovani koncepce Skoly, nedisledného zpracovani povinné dokumentace). Zasadni
pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti $koly projednava feditelka
Skoly s pedagogickou radou.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2018 doslo k vyrazné obméné pedagogického sboru,
jehoz soucasti jsou nyni také dvé asistentky pedagoga. Pét ucitelt z 12 nespliuje podminky
pro odbornou kvalifikaci. Néktefi si v soucasné dobé dopliuji pozadované vzdélani studiem.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychazi prevazné z potieb Skoly, piip. ze zajmu
pedagogi. Vychovné poradenstvi je realizovano vychovnou poradkyni, ktera zarovein
vykonava funkci Skolntho metodika prevence a kariérového poradce.

Skola sidli v pronajaté dvoupodlazni budové, kterd poskytuje materidlni zazemi pro
teoretické 1 praktické vyuCovani. Télesnd vychova probthd v prostorich Gymndzia
a Obchodni akademie, Orlovd, p. 0., odborna praxe se uskute¢iiuje na pracovistich fyzick ych
nebo pravnickych osob. V poslednich dvou letech doslo k rekonstrukci dvou odbornych
uCeben a Castetné obnové a modernizaci prostiedkti informa¢nich technologii. Vyuka
probihd v osmi uceln¢ zatizenych ucebndch, z nichz Ctyfi jsou pocitacové a jedna jazykova.
Neékteré ucebny jsou mensich rozmérd, vzdélavani zde je realizovano v mensich skupinéch.
K efektivnéj§imu napliiovani stanovenych vzdélavacich cili a ke zpestfeni vzdélavaci
nabidky piispiva vicezdrojové financovani i zapojeni Skoly do projekti. Ty byly zdrojem
nejen finan¢nich dotaci, ale také dalsi specifické podpory napt. vybaveni tfid digitdlnimi
uCebnimi  pomtckami (robotické a programovatelné ucebni pomicky), Vv oblastech
personalni podpory (kariérovy poradce, koordinator spoluprace Skoly se zamcstnavateli),
vzdélavani pracovnikl, rekonstrukce uceben. Finanéni prostiedky z projektovych aktivit
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Skola vyuzila také na mobilitu zaki i pedagogh.

Zaci jsou pravidelnd seznamovani s pravidly bezpeéného chovani a ochrany zdravi pfi
vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Skola nema vlastni Skolni jidelnu, Zikiim Skoly je
zajisténo Skolni stravovani ve Skohi jidelné nedaleké stiedni skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V dobé inspekéni Cinnosti byla sledovana vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti
i odbornych pfedmétd u vSech vyuCujicich. Vyuka probihala v piiznivé pracovni atmosféie
se vstificnym piistupem pedagogi. Zaci dodrzovali nastavend komunika¢ni a organizadni
pravidla. Ucitelé poskytovali dostatek Casu pro feSeni tlohy nebo formulaci odpovédi, Zici
bez obav pokladali otizky a sdélovali své postichy. V dob¢ inspekéni Cinnosti vyuka
probihala v souladu s rozvrthem vyucovacich hodin. Na za¢atku vyuCovaci hodiny ucitelé
obvykle sdélili téma a prib¢h hodiny, nestanovili vSak konkrétni vzdélavaci cile tak, aby
bylo mozné jejich nasledné a efektivni vyhodnoceni. Piiblizné ve dvou tietinach sledované
vyuky pievladala méné efektivni frontalni forma propojena s fizenym rozhovorem, u niz
byla mira zapojeni zakd nizka. V mensi Casti sledované vyuky byla zafazovana spole¢na
prace ve dvojici nebo ve skupiné, ktera podporovala vzijemné uceni 7kl a rozvijela jejich
schopnost komunikovat a plnit Ukoly v tymu. Nedostateéné byla vyuzita kooperativni préace
7akt 1 moznost vést cilenou diskuzi k zadanému Ukolu v ramci analyzy nebo feSeni
problému. Rowvnéz chybéla systematickd prace zaku s informacemi a podpora rozvoje
komunika¢nich kompetenci. V mensi mifte byly vyuzity metody a formy efektivné podporuji
uCeni a aktivitu zakl, rozvoj kritického mysleni. VyuCyjici prabézn¢ kontrolovali plnéni
zadanych uUkolli a poskytovali zidkiim zpétnou vazbu nebo v piipadé¢ potieby nélezitou
pomoc. Vétsinou meéli pfipraveny ndzorny materidl (prezentace, pomticky), Casto vyuzivali
prostiedky digitalni techniky. Vzd€lavani v cizich jazycich rozvijelo produktivni ireceptivni
dovednosti 7akl, dostate¢ny diraz byl kladen také na podporu jejich fecovych projevil.
Odborné piedméty zoblasti ICT byly vyuGovany v méné pocetnych slupinach ve
specializovanych ucebnach vybavenych audiovizudlni technikou, ndzornymi pomickami
a pocitatovou technikou s piisluSnym softwarem. Ve sledovanych vyuCovacich hodinadch
byl vyklad udiva uceln¢ provazan se samostatnou praci zakd, kteti fesili a procvicovali
zadané Ulohy na pocitatich. UCitelé praci zakt pribémé korigovali a pomahali s feSenim
ukolli zaktim vyzadujicim podporu. Komunikace mezi zaky a ucitelem byla vzdy oteviena.
Zaci aktivnd diskutovali k zadanym tkolim. Jednotlivi vyudujici byli na vjuku piipraveni,
dobfe se orientovali v probirané tematice a projevovali odborné znalosti Dil¢im
nedostatkem byla v nékterych piipadech absence vyraznéjsi zpétné vazby pro zaky
a chybg&jici shrnuti v zavéru vyucovaci hodiny. Pouze vyjimeéné byla vyuzita diferenciace
vyuky podle individudlnich schopnosti zakt, napt. formou zadavani ukoli rozdilného
rozsahu nebo obtnosti. Zaci pracovali na stejnych tkolech a nedostévali tak dostate¢nou
prilezitost rozvijet sviij vzdélavaci potencial. Sebehodnoceni zakt vétsSinou zcela chybélo
nebo bylo provedeno spiSe formalné. Nedostatek pedagogického vzdélani a pedagogickych
zkusenosti nekterych uciteli se Castecné negativné projevil v kvalit¢ sledované vyuky.
V hodinach nebyly vzdy vyuzivany efektivni didaktické postupy.

Praktické vyuovani probihd od 2.roc¢niku formou souvislé praxe na pracovistich smluvnich
partner. Zaci maji také moznost vykonat praxi v ramci zahraniénich staz. V prib&hu
Skolntho roku zskavaji dalsi poznatky pii exkurzich, besedach, soutézich a kulturnich
akcich, v ramci odbornych predmétii vypracovavaji samostatné projekty.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzd¢elavaci vysledky zakid jsou v jednotlivych predmétech soustavné vyhodnocovany pfii
pravidelnych pedagogickych radach a schizkach predmétovych komisi. Zletili Zaci
a zdkonni zastupci nezletilych zakl jsou o vysledcich vzdélavani pribézné mformovani
prostiednictvim Skoliho informac¢niho systému, na tiidnich schizkach a v piipadé potieby
formou individudlnich pohovort.

Zaci Skoly dosahuji primérnych vzdélavacich vysledki. Ve $kolim roce 2022/2023
ukonCilo roénik s vyznamenanim 20 % zaku, prospélo 75 % zaku, neprospélo 5 % zaku
z celkového poctu 108. Ve vybérovém zistovani vysledkid 7kl stiednich skol ve Skolnim
roce 2022/2023 dosahla $kola v oblasti finanéni gramotnosti podprimémého vysledku,
V oblasti Gtenaiské gramotnosti nadprimémého vysledku. Skola pribé&mé piijima opatieni
ke zvySovani Uspé&snosti Zikd, napi. v oblasti Upravy obsahu SVP, organizace vyuky (délené
vyucovaci hodiny, tzv. doplikové hodiny), nabidky doucovani a individualnich konzultaci.

Tzv. hrubd Uspésnost zakli u maturitni zkousky (tj. pocet zakul, ktefi uspéli u maturitni
zkousky v poméru k po¢tu zakl, kteti se kni pfihlasili) se v poslednich tfech letech
pohybovala mezi 79 - 95 %. Z vysledkti zakt konajicich maturitni zkousky je patrna jejich
dobré piipravenost.

Na realizaci preventivnich aktivit se podili vSichni pracovnici $koly. Vychovna poradkyné
spolupracuje s poradenskymi zafizenimi a zajit'uje poskytovani odpovidajici péce zaktim
S potiebou podpurnych opatieni. V této oblasti byly zjiStény nedostatky v komunikaci se
zakonnymi zastupci zakl. Daéle se vénuje prevenci vyukovych a vychovnych obtiz, feSeni
Skolniho netspéchu, vytvafeni vhodnych podminek pro psychicky a socidlni rozvoj
osobnosti zakd a pomoc v krizovych situacich zaktm i zdkonnym zastupctm.

Skola prostiednictvim casti studentd na odbornych soutéZich a pofadanim soutéZ pro Zaky
zdkladnich a stfednich Skol v regionu rozsituje povédomi o potiebnosti a budoucnosti IT
oboru. Kromé toho vyuzivd odborné znalosti absolventti, kteti pfedavaji informace 0 novych
IT technologiich na besedach szaky. Skola vénuje znaénou pozornost prezentaci SVé
¢innosti na vefejnosti, informuje o UspéSich svych zakul, o potfadanych soutézich apod. na
webovych strankach $koly, prostiednictvim socidlnich siti i ¢lankt v Orlovskych novinach.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
— Zména zZizovatele od 18. 12. 2020, zména ve funkci feditele Skoly od 1. 9. 2021

— Rekonstrukce odbornych uceben, modernizace a obnova prostiedkl informacnich
a komunika¢nich technologii.

— Upravy a vydani nového $kolniho vzdélavaciho programu od 1. 9. 2022, které reagovaly
na W\oj V oblasti informa¢nich technologii a souvisely se zintenzivnénim piipravy zaki
k maturitni zkousce.

— Prilezitosti ke zlepSeni vyplyvajici z posledni inspekéni Cmnosti v roce 2018
(nedostate¢na kontrolni ¢innost, nedostatky v organizaci a vyhodnoceni wyuky) byly
naplhény pouze z mensi Casti.
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Silné stranky

Spoluprace s odbornymi firmami v souvislosti s oborovym zaméfenim $koly a podpora
zahrani¢nich staz. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Reditelkou nastaveny kontrolni systém neni zcela funkéni. (2.1)

Cast pedagogll nespliiuje pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zikona. V hodindch
nebyly vzdy vyuzivany efektivni didaktické postupy. (3.1)

V hospitovanych vyuCovacich hodinaich byli Zici pouze ojedin€le sezndmeni se
vzdélavacimi cili, v zavéru hodin nebylo vzdy ovéfovano napléni cile a pochopeni uciva
zaky. (4.1)

Ve sledované wyuce byly v mensi mife vyuwzity metody a formy efektivné podporuji uéeni
a aktivitu zakt, rozvoj kritického mysleni, kooperaci a vywziti riznych zdroji pro
ziskavani informaci. (4.2)

V malé mite byla uplatiovana individualizace vyuky a diferenciace ukoli vzhledem
k individualnim schopnostem zaki. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit efektivni kontrolni systém, rozd€lit kompetence mezi dalsi odpovédné
pracovniky Skoly.

Podporovat spinéni odborné kvalifikace u stavajicich pedagogickych pracovnikt, pfi
pfijimani novych pedagogii pozadovat spinéni odborné kvalifikace, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii zaméfit na oblast inovativnich metodickych a didaktickych
postup.

Ve vyuce dbat na dikladnou piipravu pedagogli se zaméfenim na stanoveni cile
vyuCovaci hodiny a jeho vyhodnoceni v zavéru. ZvySit cetnost hospitacni ¢innosti
(hospitace vedeni Skoly, vzijemné hospitace pedagogli) s dirazem na efektivni zpétnou
vazbu, zaméfit se na vyuziti metod a forem podporujicich uceni a aktivitu Zakd, rozvoj
kritického mysleni, kooperaci a vyuziti rtiznych zdrojii pro ziskdvani informaci.

Ve weétsi mife uplatiiovat individualizaci wyuky a diferenciaci ukoli vzhledem
k individualnim schopnostem zakd.

Pro Ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpisti.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolnfim roce 2023/2024
Skolni matrika a téidni knihy tiid vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Povoleni wyjimky z nejvyssiho poctu zaku ve tiidach ze dne 28. 8. 2023

Personélni dokumentace wvybranych pedagogickych pracovniki, ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)
Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
Zapisy z jednani pedagogické rady a predmétovych komisi za Skoli roky 2022/2023,
2023/2024 (vzorek)

8.  Smlouvy o zajisténi odborné praxe pro skoli rok 2023/2024 (vzorek)

9.  Plan prace pro skoli rok 2023/2024
10.  Plany a ptehledy dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skolni roky

2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

11.  Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakd pii poskytovani vzdélavani
vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

12. Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly pro Skoli rok 2023/2024
k datu inspek¢ni Cinnosti (vzorek)

a s Dd e

~N o

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eliska Birkova, Skolni mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skomi mnspektorka

Ing. Milan Mikosek, piizvana osoba

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

15. 5. 2024
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