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Inspek¢ni Cinnost na misté 9.4.—-10.4.2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sbh., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to
podle Skolntho vzdéladvaciho programu pro stfedisko vychovné péce.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolntho vzdéldvaciho programu a jeho souladu s pravnimi
piedpisy.



Charakteristika

Stredisko vychovné péce Orlicek Pfedni Chlum, o. p. s. (dale ,stfedisko) poskytuje
preventivné vychovnou péci formou ambulantnich, terénnich a pobytovych sluzeb.
Stiedisko je koedukované zafizeni pro klienty s rizikem rozvoje poruchy chovani nebo s jiz
rozvinutymi projevy poruch chovani a negativnich jevi v osobnostné socidlnim vyvoji.
Zatizeni poskytyje vzdélavani podle individualnich vzdélavacich planti ¢i Skolniho
vzdélavaciho programu kmenové Skoly.

Kterminu mspekéni C¢innosti mélo ambulantni oddéleni stiediska Vv péci 94 klienth
a Vv internatnim odd¢leni stiediska bylo evidovano i fyzicky pfitomno osm klientll, coz
odpovidd maximalnimu povolenému poctu lizek. Klienti byli pijjati do internatniho
oddgleni stiediska na zakladé smlouvy se zakonnym zastupcem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stiediska pii planovani své &innosti Vychazi z koncepénich zamért, které jsou dale
rozpracovany, pravidelné aktualizovany a pribéné vyhodnocovany jednak v planech
vychovné vzd€lavaci Cinnosti a jednak v individualnich vzdélavacich planech klienta (dale
HIVPY). Vedeni stfediska pravideln¢ vyhodnocuje vychovné vzdé€lavaci Cinnost, aktivné ji
fidi a vytvafi podminky pro jeji rozvoj a zkvalithovani, vetné pravidelné autoevaluace.
Nékteré organiza¢ni a kontrolni pravomoci delegovala feditelka na vedouciho stiediska.
Hospita¢ni ¢innost je provadéna podle planu a jsou 0 ni vedeny pisemné zaznamy.
Pedagogové z hospitaéni Cinnosti  ziskavaji zpétnou vazbu, vysledky jsou pravidelné
promitany do prace s klienty a podporuji snahu pedagogi o zkvalitnéni pribéhu vychovy
a vzdélavani.

Pienos informaci o déni v odd€leni ambulantnim, ve wvychovné skupiné io pléni IVP
se d¢je hlavné pisemné a osobnim kontaktem, okrajové elektronicky. Pedagogové zafizeni
v souladu s nastavenymi pravidly intenzivné komunikuji a spolupracyji, ¢imz pozitivné
podporyji pribéh vychovy a vzdélavani i kvalitu poskytované péce. Prilezitosti ke zlepSeni
je Wetsi zapojeni elektronického pfenosu informaci hlavné v oblastech diagnostickych
a preventivné vychovnych.

Vychovné vzdélavaci proces zajistuje stabilizovany pedagogicky sbor s vysokym podilem
odbornych pracovnik@i, coZ se poztivné promita v piimé praci s Klienty. V pedagogickém
tymu jsou celkem odborné kvalifikovani tfi etopedi, tii psychologové, dva pracovnici
absolvovali psychoterapeuticky wvycvik. Stredisko ma vytvofeny podminky pro pravidelnou
intervizi svych pracovnk a zajiStuje jim i pfistup k supervizi vykonavané externim,
nezavislym a kvalifikovanym odbornikem. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika
se orientuyje  na problematiku souvisejici se zaméfenim stfediska, hlavné v oblasti
diagnostickych a vychovnych a terapeutickych ¢innosti s Klienty s poruchou chovani.

Vychovnd skupina stiediska ma velmi dobré prostorové piedpoklady pro realizaci sve
¢innosti. Ty probihaji v budowve, kterd mé dobré materialni podminky, je vybavena
zachovalym nebo novym nabytkem. Prostorové uspofadani a materialni vybaveni se podoba
fungovani bémé domacnosti, coz vytvari klientim piilezitosti k osvojeni si socidlnich
kompetenci.

Celodenni stravu v internatnim oddélenim zajist'uji vychovatelé spolecné s klienty, pficemz
Klienti se podili na planovani, nakupu surovin potiebnych pro piipravu pokrmi i vyuctovani
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financnich prostiedkti za ndkupy, ¢imz ziskdvaji potiebné kompetence pro bémy Zivot
arozvijeji si praktické ziklady finanéni gramotnosti.

Hlavnim zdrojem pfijmu Skolského =zafizeni jsou prostiedky poskytnuté ze statniho
rozpo¢tu, Uplata za stravovani a ubytovani od zakonnych zistupct klientt a financni dary
uréené na podporu sportovnich a volnocasovych aktivit klientt. Vicezdrojové financovani
umozinuje vytvaret vhodné podminky pro vychovu a vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny v internatnim oddé¢leni stfediska probihaly v poklidné
atmosféfe. Klienti se vzdélavali podle IVP, které vychazely ze Skolich vzdélavacich
programii piislusSnych kmenovych skol jednotlivych zakt. Vyucujici vhodné diferencovala
wuku podle individudlnich moznosti klientd. Ziejmy byl individualni pfistup ucitelky
ke kazdému klientovi, coz bylo podpofeno jejich aktudlné malym poctem ve vyuce. Klienti
vétSinou projevovali ochotu dodrzovat domluvena pravidla. Znalosti a dovednosti
procvicovali na konkrétnich piikladech zrealného Zivota, ¢imz se zvySoval jejich zijem
0 zadany Ukol. Vzhledem k dikladné znalosti specialnich vzdélavacich potieb i osobnich
problémi klientd ucitelka vhodné postupovala pii jejich piipadnych neadekvatnich reakcich
a vzdy se ji podafilo situaci zklidnit. Béhem vyuky je povzbuzovala Kk plnéni tkold,
posuzovani jejich vykoni mélo motivaCni charakter s obCasnymi prvky formativniho
hodnoceni.

Odpoledni ¢innosti Vv internatnim oddéleni stiediska probihaly podle tydennich planu, které
korespondovaly s nastavenym ro¢nim planem vychovné¢ vzd€lavacich Cinnosti a zaroven
odpovidaly cilim stanovenym v individualnim wvychovném planu klienta. Poskytované
slhizby  efektivné naplihovaly cile vychovy a vzdélavani. Klientim byla vénovana
individudIni podpora ze strany odbornych pracovnikii a pedagogh. Klienti se ucastnili
individualni a skupinové terapie a pravidelnych komunitnich sezeni a vyuzivali pestrou
nabidku volnocasovych aktivit (kulturni a sportovni akce, exkurze, vylety apod.). Béhem
pobytu ziroveni probiha spoluprace srodi¢i ¢i jinymi osobami odpovédnymi za vzdélavani
avychow Klienta. Pii odpolednich ¢innostech pedagogicti pracovnici vychazeli ze znalosti
a zkuSenosti jednotlivych klientti, respektovali jejich specifické potieby i problémy a na
jejich zakladé piipravovali vychovné a vzdélavaci programy, do kterych je zapojovali.
Vychovna skupina je tvofena turnusové, vSichni klienti nastupuji souCasné, coz vytvari
vhodné prostiedi pro komunikaci, spolupraci a vzdjemnou pomoc.

Klienti byli motivovani a vedeni ke vzdélavani, piipravé na vyuku, sebeobsluze, uklidu
svych loznic, sportovnim, pracovnim a vytvarnym c¢innostem. Program byl uspotfadan tak,
aby odpovidal individudlnim potfebam klientti, jejich véku, moznostem a dennimu rezimu.
Pozitivni, klidnd a pohodova atmosféra, respektovani individudIniho stavu a osobnosti
klientl, dodrzovani pravidel a zohlediiovani jejich odlisnych potieb a schopnosti piiznive
ovliviiovaly jejich vychovu avzdélavani. Dostatek Casu i prostoru méli ik relaxaci ve formé
volnych her a zajmovych cinnosti. Byli vhodné vedeni k aktivnimu feSeni problému,
k odpovédnosti za vysledek své prace, k dokonceni zadaného ukolu, k dodrzovani poradku.
Zavedené a Kklienty dodrzované spravné navyky, spoleéné s aktivitami cilenymi na kultivaci
vztahii mezi nimi, vytvafely vhodny ptedpoklad pro rozvoj socidlnich kompetenci.
Podporovany byly i daki kompetence, zejména komunikativni a K u€eni.

Pedagogové pfipravuji béhem tydne pestré akce, ve kterych jsou posilovany pozitivni vzorce
chovani, vhodné doplnéné terapeutickymi, oddechovymi ¢i spontannimi aktivitami, popt.
osobnim volnem. Prostfednictvim téchto individualnich ¢innosti ovéfuji samostatnost
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a spolehlivost klientti, ale soucasné realizuji také skupinova setkdvani, pti nichz navozuji
potiebu kooperace a vhodné vyuzivaji skupinové dynamiky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zatizeni se cilené¢ zabyva vysledky wvychovy a vzdélavani, podporuje rozvoj osobnosti
klienth. Systém hodnoceni je primarné zaloZen na individudlnim pfistupu ke kazdému
Klientovi vCetné dirazu na znalost jeho stavu osobnosti Pedagogiti pracovnici denné
monitoruji poméry a vzajemné vztahy mezi klienty asleduji vlivy, které na né pusobi. Klienti
jsou hodnoceni pribézn€¢ svymi vychovateli bchem cmnosti, jak bylo ovéfeno
prostiednictvim hospitaci. Dale jsou vedeni k sebehodnoceni i vzijemnému hodnoceni na
,malych komunitach®, které jsou realizovany kazdy den. Ve stiedu je ,velkd komunita“,
ktera je spojena stydennim hodnocenim klientd. Projedndvano je zde hlavné plnéni
naplanovaného tydenniho programu, a to prostfednictvim sebehodnoceni s korekci vzorct
chovani klientd ze strany pedagogi a odbornych pracovnikii s cilem jejich upevnéni nebo
zmény. Hodnocenim vlastnich tspéchil ¢i netispéchli jsou posilovany jejich vnitfni motivy
K pozitivni zméné¢ hodnotového zebiicku. Béhem sledované komunity klienti aktivné
vzajemné  spolupracovali, v§imali Si i poztivnich zmén v chovani druhych a dovedli
poznatky vyuzit pfii vzajenném hodnoceni. Pedagogové davali klientim dostatek prostoru
K jejich vyjadieni, pficemz piflemna atmosféra podporovala Klienty v komunikaci.

Systém zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani klientt  je zaloZzen zejména
na uplatiiovani standardnich evaluanich nastroji s vyuzitim riznych forem pisemného
provéfovani a ustniho zkouSeni. Pribézné jsou aktualni problémy a vysledky vzdélavani
projednavany pii kazdodennim setkavani pedagogii mezi sebou as vedenim stfediska. Dobré
pracovni klima s malym poctem klientli ve tfidé, moznosti doucovani, dobra spoluprace
uCitelky s vychovateli a povinna doba domaci piipravy na vyuCovani v dennim rezimu
stfediska pozitivné pfispivaji k prevenci Skolni netispésnosti klienti.

Turnusové organizace vychovné skupiny je vhodné vyuzivano ve skupinové dynamice
pomoci dostihovani lidri. Tento pfistup se v zafizeni osvédCuje, posiluje motivaci
uspésnych a zapojuje je do pomoci méné UspéSnym. Pravidelné jsou do zafizeni zvani také
zakonni zastupci, pro které jsou piipravovany terapeutické c¢innosti, které plni samostatné
nebo v kooperaci se svymi détmi. Tim jsou motivovani k aktivnimu plnéni stanovenych
resocializacnich cil, K jejichz realizaci se i po odchodu klienti do domaciho prostiedi
smluvné zavazali. Ve Skolnim roce 2022/2023 bylo v internatnim oddéleni evidovano
42 klienti pii 83% uspéSnosti dokonceni. V letoSnim Skolim roce bylo zatim evidovano
33 klientd s 88% uspésnosti dokonceni.

Pfed odchodem Kklienta ze zafizeni je vydana zavére¢na zprava, ktera je zpracovana na
zakladé hodnoceni psychologa, speciélniho pedagoga, vychovatele a socialniho pracovnika
stfediska. Obsahuje vysledky psychologického a specidlné pedagogického vysetieni
a vysledky vychovné vzdélavaci péce béhem pobytu klienta ve stiedisku. Vyhodnocuje
uspéchy klienta pii snaze o napravu obtizi, pro které byl piijat do péce stiediska, a ukazuje
moznosti dalstho vychovného pusobeni. Doporucuje rovnéz dalsi postup pro klienta, jeho
rodiCe 1 Skolu.

Ambulantni oddéleni stfediska zabezpeCuje pro svoji spadovou oblast individualni
I skupinové specialné pedagogické a psychologické shizby détem s rizikem poruch chovani
nebo s jiz rozvinutymi projevy poruch chovani a negativnich jevli v socialnim vyvoji.
Je zaméfeno na wychovné, rodinné, Skolni a psychické problémy a zneuzivani navykovych
latek. Rowvnéz zajiStuje sociometrické Setfeni Skolnich kolektivi, cilené preventivni
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programy a intervence pro Skoli kolektivy, wvychovné poradenstvi a rodinné konzultace.
Ve skomnim roce 2022/2023 m¢lo ambulantni oddéleni v péci 75 klientt.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— Od predchozi inspekéni Cinnosti vedeni zafizeni zajistilo finanéni prostfedky na
modernizaci vybaveni pro ¢innost ambulantniho oddéleni stéediska i vychovné skupiny.
— Stiedisko ziskava sponzorské penézité dary, které jsou vyuzivany na vylety wvychovné
skupiny, nebo jsou z téchto prostfedku klientim hrazeny néklady na zajmové ¢innosti.
Silné stranky

— Pedagogové dlouhodobé aktivné tymové spolupracuji, efektivné si predavaji ziskané
poznatky s cilem zlepSovat kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu. (3.3)

— Vedeni strediska uplatiiuje funk¢éni systém fizeni, ktery je transparentni, srozumitelny,
jasné¢ vymezuje kompetence a odpovédnosti jednotlivych zaméstnancl, preddvani
informaci a zplisob vzijemné spoluprace. (2.1)

— Stiedisko ma vytvofeny podminky pro pravidelnou mtervizi svych pracovniki a zajiStuje
piistup pracovnikii k supervizi vykondvané externim, nezavislym a kvalifikovanym
odbornikem. (2.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Stiedisko plné nevyuziva elektronicky systém k pravidelnému a systematické mu
predavani informaci o Klientech vSem zainteresovanym pracovnikim. (2.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Zavést do praxe néktery elektronicky systém pro podporu pfedavani informaci o klientech
vSem zainteresovanym pracovnikim.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skolského zafizeni dosahuje
vysledkd  hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jSich predpisi.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhiit€ do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominka m,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
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pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Rozhodnuti o zipisu do rejstifku 8kol a $kolskych zafizeni vydané MSMT dne
26. zati 2018, ¢j. MSMT-22079/2018-10

Vypis z rejstitku obecné prospésnych spole¢nosti ze dne 13. zati 2012

Notatsky zapis sepsany dne 4. kvétna 2012 N 220/2012 — Zakladaci smlouva Orlicek
Pfedni chlum o. p. s.

Notatsky zapis sepsany dne 16. srpna 2018 N 636/2018 — Dohoda o zméné obsahu
zakladaci smlouvy

Skolni vzdélavaci program; Stiedisko vychovné péce Orlicek Pfedni Chlum, o. p. s.,
¢j. SVP-OPCH/155/2023, platny od 1. zafi 2023

Rocni plan vychovné vzd€lavaci ¢mnosti, ¢j. SVP-OPCH/163/2023, platny od 1. zati
2023

Vnitini fad stfediska vychovné péce, ¢j. 145/19 platny od 1. zati 2019

Dopoledni vzdélavaci ¢innosti SVP, ¢j. SVP_OPCH/165/2023, skolni rok 2023/2024
Denik SVP vedeny ve skolnim roce 2023/2024 k terminu inspekcni €innosti
Minimalni preventivni program: Stfedisko vychovné péce Orlicek Pfedni Chlum,
0. p. s., ¢j. SVP-OPCH/174/2023, platny od 1. zati 2023

Pravidla postupu a komunitni zpétné vazby v pribehu pobytu v interndtnim oddéleni
stfediska vychovné péce — uzaviené skupiny, platna od 1. zaii 2022

Piehled aktivit stfediska vychovné péce k 9. dubnu 2024

Smérnice o vyfizovani stiznosti, ¢j. 173/19, platna od 1. zati 2019

Osobni spisy déti, kterym byla poskytovana péce v terminu inspekce (véetné¢ smluv
0 poskytovani internatni péce, individudlniho vychovného planu a zavéreéné zpravy)
Koncepéni zamér rozvoje na obdobi 2020-2024, ¢j. SVP-OPCH/145/2020

Smérnice k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi klienti SVP ¢j. 261/19 ze dne
1. ledna 2020, Smérnice Ochrana zdravi a provoz SVP ¢&j. SVP-OPCH/127/2020
ze dne 27. kvétna 2020, Pouceni déti o ochrané zdravi (BOZ), Kniha Urazi déti, Skolni
rok 2022/2023 a 2023/2024

Kniha ufednich ndvstév a Kniha ostatnich navstév, vedené k termiu mspekcni
¢innosti

Vefejnopravni smlouva &. S-0141/SKS/2022 o poskytnuti dotace a o zvyseni dotace

na Skolni rok 2022/2023 uzavfena 1. tnora 2022, Vefejnopravni smlouva ¢. S-
0032/SKS/2023 o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na Skolni rok 2023/2024
uzaviena 24. ledna 2023

Finantni vypofddani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2023 ze dne
11. ledna 2024, Ucetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2023

Inspekéni zprava &j. CSIS-730/20-S
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Holomek, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice
3.5.2024
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