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Inspek¢ni Cinnost na misté 16. —19. 4. 2024
Inspekéni Cinnost byla zahajena doruenim ozndmeni o inspekcéni ¢nnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 Skolského zikona, ve znéni pozd&jSich piedpist,
pro Ucely ptiznani dotaci podle zvlastniho pravniho piedpisu, a to na zadost pravnické osoby
vykonavajici ¢mnost Skoly a realizovand v rozsahu mspekcéni ¢mnnosti podle § 174 odst.
2 pism. a), b) a c) skolského zakona.



Charakteristika

Moravska stiedni Skola s.r.o. (dale ,Skola* nebo ,subjekt) vykondva ¢innost stfedni Skoly.
Poskytuje vzd€lavani v denni form¢ v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 82-41-M/03 Scénicka a vystavni tvorba, 82-41-M/05
Graficky design, 65-41-L/01 Gastronomie, 66-41-L/01 Obchodnik a 75-31-M/01 Ptedskolni
a mimoSkolni pedagogika a stfedniho vzdélani s vyuénim listem v oborech vzdélani
65-51-H/01 Kuchai — ¢ink a 66-52-H/01 Aranzér. Hlavnim cilem $koly je pfiprava zaku
na profesni praxi a k dalsimu studiu na vyssich odbornych a vysokych Skolach.

V terminu inspek¢ni Cinnosti Skola vzdélavala 471 zakt v 19 tiidach. Evidovala 49 zika
se specidlnimi  vzdélavacimi potiebami s pfiznanymi podplirnymi opatienimi  prvniho
az tfetho stupné a tfi zaky s odliSnym matefskym jazykem. Mimofddné¢ nadané ziky Skola
k uvedenému terminu nevykazovala. Svou ¢innost $kola piehledné prezentuje ve vyro¢nich
zpravach, na svych webovych strankach (www.moravskastredni.cz) a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Subjekt realizuje vedenim Skoly stanovenou koncepci rozvoje, kterd vychazi zejména
Z analyzy aktudlnitho stavu subjektu a reaguje na legislativni zmény, pozadavky trhu prace
Vregionu, zamdry ziizovatele Skoly a potfeby socidlnich partnert. Organizace vychovy
a vzdélavani sméfuje k napliovani cili jednotlivych Skolich vzdé€lavacich programil
a utvafeni pozadovanych klicovych a odbornych kompetenci danych profily absolventl
nabizenych obori vzdélani. Stanovené koncepéni cile jsou vzhledem k podminkam
a zaméfeni Skoly realné a jsou postupné plnény. Pravideln¢ jsou vyhodnocovany
a na zdkladé¢ téchto hodnoceni pak dochdzi k operativnim upravam planu prace Skoly.
Od Skolntho roku 2023/2024 doslo o rozsiteni vzdélavaci nabidky o obor vzdélani
zakonCeny maturitni zkouskou PfedSkolni a mimoskolni pedagogika. Dokladem tuspé$né
realizované koncepce rozvoje Skoly je predevS§im setrvaly zijem uchaze¢lti o poskytovanou
vzdélavaci nabidku a Gspésné uplatnovani absolventii Skoly na pracovnim trhu.

K u¢mnnosti fizeni Skoly pfispivd jasn¢ stanovend a piehlednd organizacni struktura, kterd
odpovida podminkam a velikosti subjektu a vytvati predpoklady pro ucelné delegovani
kompetenci a tikolii na jednotlivé pracovniky. Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné piihlizi
k zavérim jednani pedagogické rady a pravidelnym provoznim poraddm, na nichz
projednava vSechny zalezitosti tykajici se vzdélavani a zdsadni pedagogické dokumenty.
Ke zvyseni odborné urovné vyuky a ke koordinaci odbornych ¢innosti vyuziva feditelka
Skoly predmétové komise. UcCitelé v jednotlivych predmétovych komisich efektivné
spolupracuji s vedenim $koly, v ramci i1 napfi¢ predmétovych komisi pfedev§im v oblasti
obsahového napliovani skolich vzdélavacich programd, zaji§téni materidlniho vybaveni
Skoly, piipravy talentovanych zakl na soutéZe apfievaluaci vysledkd vzdélavani. Prioritami
v ¢mnosti  predmétovych komisi jsou zejména tvorba a movace Skolich vzdé€lavacich
programi, pifprava maturitnich a zdvérecnych zkousek, vzijemnd nformovanost a vyména
Zkusenosti.

Kontrolni systém je ze strany vedeni Skoly uceln¢ nastaven. Pii pravidelné hospitaéni
¢innosti jsou piilezitosti ke zlepSeni v diléich aspektech pozorované vyuky jednotlivych
uciteli  pojmenovavany a ucitelim je poskytovana relevantni zpétnd vazba vyuzitelna
ke zkvalithovani pribéhu vzdélavani. Reditelka $koly podporuje i vzajemné hospitace
vyucujicich, které jsou vyuzivany jako funkéni nastroj s cllem preddvani zkusenosti, napadi,
inspirace a sdileni poznatkti z pedagogické praxe. Skole se viak doposud nepodafilo
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eliminovat nedostatky v metodickém vedeni wyuky Ve vSeobecné vzdélavacich
a teoretickych odbornych predmétech. V hodnocenych vyuCovacich hodinach vSak
inovativni a aktivizujici metody a formy piedavani vzdélavaciho obsahu vzdy zaznamenany
nebyly. Vyuku charakterizovaly prevladajici frontdlni forma vyuCovani, sporadické vyuziti
modernich metod (napf. prace s riznymi informa¢nimi zdroji, problémové vyuCovani
a prace s chybou), ne vzdy zetelny individudlni a diferencovany piistup uciteli k zakim
s odlisnymi  vzd€lavacimi  potfebami, minimdlni  vytvafeni  prostoru  Zikim
pro sebehodnoceni, vzijemné hodnoceni a formativni hodnoceni a vytvareni motivacnich
aspektl pro naslednou vyuku na konci vyuovacich hodin.

Reditelka $koly klade velky diraz na profesni rozvoj pedagogi, sama se aktivné zicastiiuje
vzdélavacich akci Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probihd podle planu
vzdélavani vypracovaného feditelkou $koly ve spolupraci s pedagogy. Pedagogové vyuzivaiji
nabidek dostupnych vzdé€lavacich mstituci a tcastni se velkou mérou i webmart. Prilezitosti
ke ZlepSeni je zaméfit jeSté vice pozornost na vzdélavani z oblasti inovativnich metod
a forem prace ve vychové a vzdélavani, coz pfispéje ke zkvalitnéni vzdé€lavaciho procesu
ak cilenému formovani a rozvijeni osobnosti zakd.

Pro zkvalitnéni vychowvné, vzdélavaci 1 preventivni Cinnosti subjekt usp€Sné rozviji
partnerské vztahy s profesnimi organizacemi, zakladnimi S$kolami, stfednimi $kolami
s obdobnym odbornym zaméfenim, vysokymi Skolami v Olomouci a dal§imi socidlnimi
partnery, ktefi zajiStuji nezbytnou vazbu teoretického odborného vzd€lavani na praxi
a pfispivaji k podpote socidlnich kompetenci Zak i formovani jejich budouctho sméfovani.
Pro potfeby zajisténi kvalitni realizace praktického vyuCovani $kola spolupracuje
se smluvnimi pracovisti a potencialnimi zaméstnavateli zakd. Pro Zaky i pedagogy je
podnétnd vyména zkuSenosti a jejich ziskavani v ramci spoluprace (odborné pracovni staze
a soutéze) téz se zahranicnimi partnery, které pfispivaji zejména k rozvoji jejich jazykovych
1 socidlnich kompetenci. Odborné kompetence zakt Skola u¢inn€¢ vyuziva k propagaci své
vzdélavaci nabidky ik prezentaci instituce na verejnosti.

V terminu inspekéni Cinnosti ptlisobily vSechny spole¢né prostory Skoly Cist¢ a byly vkusné
upravené. K estetické upravé veétSiny prostor Skoly jsou vhodnou formou vyuzivany
7akovské préce, trofeje a ocendni z odbornych, uméleckych a sportovnich soutéZ. Skola
disponuje dostatecnym mnozstvim didaktické techniky 1 u¢ebnich pomiicek a materidl pro
vyuku vSeobecné vzdélavacich a odbornych vyuCovacich predmétl. Od mmnulé mspekcni
¢innosti doslo k dalsimu zkvalitnéni materialn¢ technického zazemi pro vzdélavani. Byla
vybudovana nova odborna u¢ebna vyucovacich predmétd Hudebni nauka a Hra na hudebni
nastroj s digitalnimi pidny. V novych prostorach vznikla moderni multimedialni ucebna
pro zkvalitnéni polytechnického vzdélavani a vyuky predmétd Pocitacova grafika,
Konstrukce a Multimedialni tvorba.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh stiedniho vzdélavani byl sledovan v teoretickém 1 praktickém vyuCovani
ve vieobecné vzdélavacich a odbornych vyuCovacich piedmétech. Casové dotace i obsah
prezentovaného uciva odpovidaly realizovanym Skolhim vzdélavacim programim, vyuka
probihala v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili.

Spolecnym znakem vSech hodnocenych vyucovacich hodin byla poztivni pracovni
atmosféra. Zaci dodrzovali pravidla komunikace s uciteli a respektovali stanovené postupy
prace. Vyuka byla vedena vécné spravné, odbornost vykladu byla podpotena pedagogickymi
ZkuSenostmi 1 profesni jistotou ucitel. Pfi mterpretaci vzdélavaciho obsahu vyucujici
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vhodn€ zatfazovali mezipfedmétové vazby doplnéné o nové poznatky, zdiraziiovali zikim
moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v profesni praxi, piipadné také v bézném
osobnim zivoté. Vyuka byla pro ziky srozumitelna, vétSinou se aktivné zapojovali
do vyukovych ¢mnosti, odpovédné pfistupovali k pinéni zadanych ukolii a ¢asto prokazovali
odpovidajici trovent znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptim. Zaci méli
prostor k prezentaci nazord, zdivodiiovani svych postupii a kritickému mysleni. Pouze
v nekterych vyuCovacich hodindch pedagogové vhodné pfiizpisobovali obtiznost
zadévanych ukoli s ohledem na individudlni vzdéldvaci moznosti a potieby jednotlivych
7aka. Vsichni zici vétSinou phili tkoly se stejnou naro¢nosti jako ostatni, chybél vyrazné;jsi
mndividualni pfistup vetné diferenciace vzdelavaciho obsahu. Zpétnd vazba poskytovana
zaktim vychazela ptevazné z okamzit¢ho hodnoceni jejich projevii a vysledkli. Formativni
hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k ufeni bylo vyuzivino jen sporadicky. Tato
adresna zpétnd vazba jen neékterym zakim nabidla individualni prilezitosti vyuzitelné
K jejich dalkimu uceni. S chybou jako efektivnim nastrojem vyukového procesu zpravidla
ucitelé cilené¢ nepracovali.

Vyucovaci hodiny probihaly dynamicky bez ¢asovych prostoji, zpravidla prevazovala
frontalni vyuka zaméfend na vysvétlovani, opakovani a procviCovani vzdélavaciho obsahu.
Formy prace podporujici kooperativni techniky a ¢innostni uceni byly uplatiovany v mens$i
mite. Ve vétSiné z nich pedagogové dostatené pracovali s vyukovym cilem, ktery byl
stanoven zpravidla v tvodu vyuCovaci hodiny a v jejim zavéru vétSinou probéhla efektivni
kontrola jeho naplnéni smérem k jednotlivym Ziktm. V pribéhu i zavéru vyuCovacich hodin
7aci dostavali prostor k sebereflexi, ale ne ve vztahu k viastnim vysledkim vzdélavani
prostiednictvim sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni. S riznou mirou uspéchu vyucujic i
uplatiovali snahu nepfedkladat Zzikiim hotové mformace a pifimét je k samostatnému
uvazovani, hleddni souvislosti mezi pozorovanymi jevy a vyvozovani zaveéru.
Zietelné nebylo také motivacni stanoveni cile dalktho vzd€lavani. V hodnocenych
vyu¢ovacich hodindch cizich jazyk se vSak vyraznéji dafilo vyuzivat pestré organiza¢ni
metody a formy vyuky. Zatazené aktivity ve skupmich nebo dvojicich podporovaly
kooperaci a komunikaci Zdkti v cizim jazyce. Dilraz byl rovnéz kladen
na upeviiovani znalosti gramatiky a rozsitovani odborné slovni zisoby i na rozvoj spravné
vyslovnosti.

V praktickém vyuCovani pedagogové a Zaci uCelné vyuzivali Kkvalitni materialni vybaveni
odbornych uceben a propojovali teoretické znalosti s rozvojem praktickych dovednosti.
Vyuka odborného wycviku v oborech vzdélani Gastronomie a Aranzér byla sledovana
vV odbornych ucebnach Skoly. V pribéhu mspekéni CEmnosti bylo zisténo, ze byly
pfekroCeny maximalni pocty zakl na ucitele ve skupindch odborného vycviku druhého
a tretho ro¢niku oboru Aranzér. V pracovnich skupindach pod dohledem uciteli odborného
vycviku byla zajiSténa Ucelnd organizace provadénych pracovnich Cinnosti zakl, které
probihaly v souladu s tematickym rozvrzenim vzdélavaciho obsahu. Vyuka ve skupinach
jednotlivych ro¢nikti byla realizovana formou prace na konkrétné zadanych ukolech v rdmci
oboru, pifpadné se Zici vénovali procvicovani jiz ziskanych dovednosti Vzd¢lavaci obsah
vhodné¢ navazoval na teoretické znalosti UCitelé s odbornou praxi uspé$né rozvijeli
schopnosti zakti porozumét zadani ukolu, dohlizeli, zda Zaci efektivné pracuji, a v pribéhu
vyhodnocovali jejich samostatné usili pfi zpracovani ukoli. Z hlediska motivace Zzaka se
pozitivné uplatiiovala predev§sim mdividualni podpora. Pribéznd kontrola samostatné prace
byla zaméfena zejména na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich Cinnosti, diraz byl
kladen na dodrzovani pracovnich technik a dodrzovani technologickych postupi. Kromé
odbornych kompetenci byly ve wyuce rozvijeny zejména kompetence komunikativni,
socialni a personalni. U vétsiny zakt byla patrnd samostatnost pii praci a zviadnuti
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pracovnich operaci. Realizace praktického vyuCovani umoziuje zakim zskani odbornych
kompetenci, jez odpovidaji aktualnim pozadavkiim praxe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdelavani zaki, jejich chovani a absence na urovni tfid jsou za jednotliva
klasifikacni obdobi podrobné analyzovany na jednanich pedagogické rady, kterd se také
syst¢tmoveé zabyva navrhy opatfeni k eliminaci negativnich ziSténi a jejich uCinnosti,
za ucelem funkéni podpory rozvoje jednotlivych zakti v souladu s cili deklarovanymi
ve $kolich vzdélavacich programech. Skola vyhodnocuje studijni pokroky jednotlivych
zaku za klasifikaéni obdobi a v piipadé potieby piijima adekvatni opatieni na podporu jejich
uspésnosti. Prehled o znalostech jednotlivych Zzakti zskava prostfednictvim béznych
evaluacnich néstroji. Priibézn€¢ probihd sumarizace a vyhodnocovani vysledkli vzdélavani
na jednanich metodickych komisi a v ramci jednotlivych klasifika¢nich obdobi na jednanich
pedagogické rady. ZvySena pozornost je vénovana piedevsim zaktim ohrozenym Skolnim
netspéchem. Vysledna data z pisemnych praci vétStho rozsahu jsou vyuCyjicimi
analyzovana, navrhovana jsou opatfeni vedouci k minimalizaci diagnostikovanych chyb.
Tiidni ucitelé usiluyji ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi o jejich vcasnou identifikaci
astanoveni pfi¢in neuspéchu. Nasledné jsou ve spolupraci s odbornymi pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté, zaky, popf. jejich zakonnymi zastupci navrhovana konkrétni
opatfeni k feSeni a prevenci Skolni neuspésnosti. O pohovorech s ziky a zakonnymi zastupci
jsou vedeny pisemné ziznamy, které obsahuji doporuceni ze strany Skoly a jeho naslednou
kontrolu.

Skola podporuje také rozvoj talentovanych zake, kteii se Casto zapojuji do Skolich kol
riznych druh@ soutéz a pfedmétovych olympiad, nejispésnéjsi z nich pak reprezentuji
Skolu v okresnich, regiondlnich, krajskych i celostatnich kolech. Zpétnou vazbou pro skolu
je tak Uspé&Snost Zakll v soutéZich, u maturitnich a zavéreCnych zkousek i v piyjeti absolventii
k daliimu studiu na vysokych Skolich. Skola identifikuje Ziky s rizkem $kolniho
neuspéchu, zajiStuje jim primarni podporu v pribéhu vyuCovani, nabizi individudlni
konzultace, nebo pravidelné realizuje douCovani, piipadné zmtenzivituje pifpravu Zakil na
maturitni  zkousku. Ve Skolnim roce 2022/2023 nevykazovaly vysledky vzdélavani zaku
V jednotlivych vyuCovacich pfedmétech zavazné vzijemné odchylky.

Zékonni zastupci zikid jsou o vysledcich vzd€lavani pribézné mnformovani predevsim
prostiednictvim zapist v elektronické Zikovské knizce, na tfidnich schiizkach nebo formou
mndividudlnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani vcetn¢ UCasti a umisténi zaka
Vv soutézich, aktivitdich a projektech skoly podporyjicich rozsireni znalosti a dovednosti zakl
jsou podrobné zvefejnény ve vyrocni zpravé o ¢mnosti Skoly a na webovych strankach Skoly.

Ve skole je ustanoveno Skolni poradenské pracoviste tvofené tymem kvalifikovanych
pracovniki, kteti poskytuji v Uzké spolupréci s vedenim $koly poradenské a konzultaéni
sluzby uéitelim, Zikim a jejich zdkonnym zastupctim. Cinnosti pracovisté jsou zaméfeny
na péci o ziky s potfebou podptlirnych opatieni, zdky nadané, na kariérové poradenstvi
arealizace aktivit v rAmci primami prevence. Skola aktivné identifikuje Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a nastavuje odpovidajici podptirna opatfeni pro jejich vzdélavani.
O pokrocich apotiebach téchto Zzakl diskutuji odpovédni pracovnici Skoly s ostatnimi
pedagogy naneformdlni Urovni i v ramci jednani pedagogické rady a jednotlivych
predmétovych komisi. I pfes tyto skuteGnosti nebyla realizace podptrnych opatfeni ze strany
ucitelit v pribéhu hodnocenych vyuCovacich hodin vzdy zfetelné zaznamenina. Kariérové
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poradenstvi je zaméfeno na podporu zZakim v oblasti orientace na trhu praci i moznosti jejich
dalstho studia na vysokych a vysSich odbornych Skolach.

Odpovidajici vyznam piiklada Skola prevenci rizikového chovani ziku, problematika
nezadoucich projevil jejich chovani prolind celym vzd&lavacim procesem. Skola se v této
oblasti spolhd na svoji strategii stanovenou Vv programu poradenskych shizeb. Uinnost
prevence Skola zvySuje organizovanim tematicky zaméfenych a odborné vedenych besed,
prednasek, adaptacnich kurzi a preventivnich programil. Priority Skoly spocivaji v disledné
osveté a cileném vedeni zaku k vzajemnému respektu a slusnému chovani. Pusobeni $koly
v oblasti primarni prevence vede ve vétsiné piipadu k eliminaci projevi rizikového chovani
zakt. Uginnym nastrojem puisobeni na 7aky je zejména véasna intervence $koly pii prvotnich
projevech jejich problémoveho chovani realizovand formou individualnich pohovor.
V piipadé potieby Skola oslovuje také zidkonné zastupce nezletilych zakl, spolupracuje
S pfisluSnymi  organy a institucemi a mapuje stavy klimatu v jednotlivych tfidnich
kolektivech. Informace o rozsahu a specifikaci sluzeb Skolniho poradenského pracovisté
spole¢né s kontaktnimi Udaji na jeho pracovniky byly v dob& inspekéni ¢Ginnosti Zzaktm
dostupné, a to publikovanim na informacni nasténce v prostordch Skoly a na Skolnich
webovych strankach. Vyjadfit se k déni ve Skole mohou Zici pfimo pii osobnim kontaktu
s vyuCyjicimi a prostfednictvim schranky davéry. V ramci sledovani Skolntho klimatu
realizuje Skola dotaznikové Setfeni mezi pedagogy a Ziky.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od skolntho roku 2023/2024 doSlo k rozsiteni vzdélavaci nabidky 0 obor vzdélani
s maturitni  zkouskou 75-31-M/01 Ptedskolni a mimoskolni pedagogika.

— V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti subjekt pokrac¢oval ve zkvalitiovani prostorovych
i materidlnich podminek pro vzdélavani, v novych prostordch vznikla moderni
multimedidlni ucebna pro zkvalitnéni polytechnického vzdélavani vyuzivana od Skolniho
roku 2023/2024.

— Skola inadéle soustavné udrzuje a rozviji partnerské vztahy G¢inné podporujici zejména
odborné kompetence zaku.

Silné stranky

— Subjekt cilené spolupracuje s dulezitymi profesnimi a socialnimi partnery zajist'ujicimi

efektivni rozvoj teoretickych znalosti a praktickych dovednosti zakt a jejich piipravu
na budouci pracovni uplatnéni. (1.5)

— Pedagogove realizuji vzajemné hospitace, které jsou vyuzivany jako nastroj k predavani
Zkusenosti, inspirace a sdileni poznatkd. (3.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V hodnocenych vyuovacich hodinach casto chybéla diferenciace vzdélavaciho obsahu
a vyukovych aktivit pro optimilni naphéni individudlnich vzdélavacich potieb Zaki.
U zakl nebylo v dostatecné mife podporovano vyhledavani informaci z riznych zdroja.
(4.2,6.2)
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— Mnohé hodnocené vyucovaci hodiny postradaly sebehodnoceni a formativni hodnoceni
vedouci k posileni motivace zikid k uceni. Ve vétSiné vyucovacich hodin nebyli vedeni
zaci ke vzajjemnému hodnoceni. Nedostate¢né zapojeni zaki do evaluacnich aktivit
pii zavérecném shrnuti vyuCovaci jednotky. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Dislednéji diferencovat ¢mnosti 7k s ohledem na jejich mndividualni vzdélavaci
moznosti a poteby. Identifikovat také vice Ziky talentované v konkrétnich vzdélavacich
oblastech a zaméfit se na jejich rozvoj prostfednictvim vhodnych vyukovych aktivit
(napf. obohacovanim vzd¢lavaciho obsahu a zadavanim specifickych ¢i gradovanych
ukoli).

— Do vyuky zafazovat CcCastéji praci zakl s riznymi informacnimi zdroji a vést je
k samostatnému objevovani poznatkti a k efektivnimu vyvozovani zavéru.

— Pii hospitacni Cinnosti se cilenéji zamefovat na uplatiovani diferencované vyuky
podle aktudlnich potieb vSech zak.

— Kposileni socialniho rozvoje a komunkacnich kompetenci Castéji vést Zzaky
ke vzijemnému hodnoceni v soucinnosti s jejich dalsim osobnostnim rozvojem
a motivaci Kk u¢eni. Funk¢nost tohoto nastaveni ovéfovat pii hospitacni ¢innosti vedeni
skoly.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpist.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovéany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Vypis z rejstitku Skol a skolskych zafizeni o Moravské stiedni Skole s.r.o., k terminu
mspekcni ¢innosti

2. Skoli vzdélavaci programy pro obory stiednfho vzdélini 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani, 82-41-M/03 Scénicka a vystavni tvorba, 82-41-M/05 Graficky design,
65-41-1L/01 Gastronomie,  66-41-L/ Obchodnik, 75-31-M/01  Ptedskolni
a mimoskolni pedagogika, 65-51-H/01 Kuchai — ¢i$nik a 66-52-H/01 Aranzér

3. Skohi fad, aktualizace ze dne 1. 9. 2023, véetné Pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaku
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.

29.

Organizacni, pracovni a provozni fad Moravské stfedni Skoly, aktualizace ze dne
1.9. 2023

Pracovni smlouva (jmenovani feditelky Skoly do finkce feditelky Skoly), ze dne
1. 8. 2006

Strategie a koncepce rozvoje Moravské stfedni Skoly s.r.o. 2024-2030, bez datace
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, ze dne 4. 10. 2023

Skolni matrika stfedni $koly, $komi rok 2023/2024, vedeni k terminu inspeké&ni
¢innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024, k terminu
mspekéni ¢innosti

Ttidni knihy, V elektronické podob¢, Skolni rok 2023/2024, k terminu nspekcni
¢innosti

Ro¢ni plan 2023/2024

Zapisy zjednani piedmétovych komisi, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024,
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2023/2024
Rozvrhy vyucovacich hodin (Zaci, ucitel¢), Skomi rok 2023/2024

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly, plan hospitatni ¢mnosti na Skoli rok 2023/2024
Zapisy z hospitacni ¢innosti vedeni $koly, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024,
vedené K terminu inspekéni ¢innosti

Zapisy ze vzajemnych hospitaci uciteld, Skolni rok 2023/2024

Elektronicky informacni systém Skoly, zaznamy za Skoli roky 2022/2023
a 2023/2024, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIM-1404/19-M, ze dne 12. 12. 2019

Souhrnnd dokumentace odborného vycviku, Skolni rok 2023/2024

Souhrnné piehledy prospéchu, chovani a absence zaku, Skolni rok 2022/2023
Ctvrtletni pisemné prace z eského jazyka, anglického jazyka a matematiky, $kolni
roky 2022/2023 a 2023/2024, stanoveny vzorek

Seznam zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, stav k datu 9. 4. 2024
Souhrnnd dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skoli rok 2023/2024,
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Me¢éieni klimatu pedagogického sboru, skolni rok 2022/2023

Klima skoly — Zaci, Skolni rok 2022/2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly vedena k terminu
mspekéni ¢mnnosti (doklady o dosazeném vzdélani)

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi déti a 7ikl, finan¢nim
podminkdm Skoly ak oblasti Skolniho stravovani vedené k terminu inspekéni ¢mnnosti
WeboWé stranky Skoly
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor

Mgr. David Nahlk, Skolni inspektor

Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

9.5.2024
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