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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé€lavani (S8kolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisti. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
poskytovaného stfedni Skolou a vyssi odbornou Skolou, hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkit vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programi. ZjiStovani



a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu pro stiedni vzdélavani a jejich
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy. Zisk&vani informaci
0 vzdelavani zakl v oblasti spolecného vzd€lavani (se zaméfenim na praci asistentl
pedagoga a na dalsi podptrna opatieni).

Charakteristika

Stredni $kola obchodni a Vyssi odborna $kola, Ceské Bud&jovice, Husova 9 (dale $kola)
vykonéava cinnost stfedni Skoly, vys§i odborné Skoly, domova mladeze, skolni jidelny
a skolni jidelny-vydejny. Skola vznikla ke dni 1. 7. 2017 slou¢enim Stiedni $koly obchodni,
Ceské Budgjovice, Husova 9 a Stiedni $koly obchodu, sluzeb a podnikani a Vy3si odborné
skoly, Ceské Budgjovice, Knézskodvorska 33/A. K terminu inspekéni ¢innosti nav§tévovalo
stfedni Skolu 1087 zaku v 44 tiidach denniho a 8 téidach dalkového studia, vyssi odbornou
Skolu 18 studenti ve dvou tfidach 3. ro¢niku, v domové mladeze bylo ubytovanych
59 ucastnik. Ve Skole jsou vyucovany obory poskytujici stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou: 28-44 M/01 Aplikovana chemie, 34-56- L/01 Fotograf, 63-41- M/01 Ekonomika
a podnikéni, 64-41-L/51 Podnikéni, 65-42- M/02 Cestovni ruch, 66-41-L/01 Obchodnik,
69-41-L/01 Kosmetické sluzby; obory poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem:
29-51-H/01 Vyrobce potravin, 29-53-H/01 Pekat, 29-54-H/01 Cukraf, 66-51-H/01
Prodavag, 66-52-H/01 Aranzér, 69-51-H/01 Kadetnik; obory vzdé¢lani poskytujici vyssi
odborné vzdélani: 68-43-N/05 Vetejna sprava a 68-41-N/05 Pravni asistence. Vyssi odborné
vzdélavani probiha v utlumovém rezimu, po tomto Skolnim roce vys$si odborna Skola ukonci
ginnost. Skola je ¢lenem nékolika profesnich asociaci a jako centrum celoZzivotniho udeni
nabizi kurzy siroké vetejnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Sloucenim dvou subjektii byl nové nastaven systém fizeni S ohledem na pocet i umisténi
pracovist’ Skoly. Vedeni $koly intenzivné pracuje na sjednoceni ptistupu ve vSech oblastech
souvisejicich s vychovné-vzdélavacim procesem po vzoru Stiedni §koly obchodni, Ceské
Budgjovice, Husova 9 a v souladu s koncep¢nimi zaméry a vizi $koly. Diky manazerskym
schopnostem fteditelky Skoly se jiz od slouceni $kol podafilo realizovat nékteré zameéry
predevsim v oblasti optimalizace pracoviSt. Vedeni Skoly tvofi dale Ctyfi zastupci feditelky
Skoly pro teoretické vyucovani, zastupce pro praktické vyucovani, provozné ekonomicky
usek, vedouci ucitelka vyssi odborné Skoly a vedouci vychovatel. Organizacni fad s jasné
vymezenymi pravomocemi pracovnikll, smérnice Skoly a dalsi fadné vedena dokumentace
dokladuji systém v nastaveni chodu skoly. Probiha pravidelné vyhodnocovani ¢innosti §koly
v ramci porad vedeni, pedagogickych rad i predmétovych komisi, zpétna vazba je zjistovana
I formou dotaznikovych Setfeni smérem k zakiim a zakonnym zastupcim. V ramci kontrol
je realizovana pravidelnd hospita¢ni ¢innost, diléi rezervy se vyskytuji ve vyhodnocovani
kvality vyuky z hlediska efektivity pouzitych metod a forem prace, coz se ¢astecné projevilo
ve sledované vyuce. Pienos informaci v ramci $koly je funkéni, ale v zajmu zajisténi
dlouhodobé;jsi ucinnosti a komfortnéjsiho ptistupu vyucujicich k informacim vyzaduje revizi
a modernizaci.

Vzdé€lavani a vychovu zajist'uje 108 uciteld, z toho 24 ucitelt odborného vycviku, déle tii
asistenti pedagoga a pét vychovateli. VSichni pedagogi¢ti pracovnici spliuji potiebné
kvalifika¢ni ptedpoklady, jejich dalsi vzdelavani, které se zamétuje predevSim na vyuziti
informacnich a komunikaénich technologii, spole¢né vzdélavani, cizi jazyky, je vedenim
Skoly plné podporovano. Vyuziti poznatkd ziskanych pti dalsim vzdélavani se vsak ve



sledované teoretické vyuce zejména vSeobecné vzdé€lavacich predmétt projevovalo jen
castecné. Vyznamnym faktorem v propojeni teorie a praxe je ucast vyucujicich odbornych
pfedméti na Skolenich zaka a uditelt odborného vycviku, které je zaméfeno zejména na
seznamovani s novymi trendy v jednotlivych oborech vzdélavani. Spoluprace v ramci noveé
ziizenych predmétovych komisi probihd v rozdilné mife a kvalit€¢ 1 vzhledem k pomérné
nedavnému slouceni dvou subjektt. Vyuzivani vzajemnych hospitaci a tandemového uceni
se vzhledem k piedavani zkuSenosti jevi jako pozitivni krok, vyucujici vSak zatim hledaji
cesty, jak tyto poznatky efektivné vyuzit ke zkvalithovani své ¢innosti.

Kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu pozitivn€ ovliviiuji navazané partnerské vztahy. Pti
realizaci odborného vycviku a souvislé praxe $kola dlouhodobé spolupracuje s vyznamnymi
mistnimi zaméstnavateli. Zaci si pfi vyuce na smluvné zajisténych pracovistich firem vhodné
ovéiuji a prohlubuji teoretické poznatky a ziskavaji pracovni dovednosti a navyky potiebné
pro vykon zvolené profese. Pfinosna je rovnéz spoluprace s partnerskymi zahrani¢nimi
Skolami v Italii, Litvé a na Slovensku, pfi které si zaci upeviuji své jazykové dovednosti
a zaroven ziskavaji uzitetné impulzy z jiného sociokulturniho prostiedi. K dal$imu
prohlubovani jazykovych dovednosti dochéazi pii spole¢nych akcich organizovanych ve
spolupréci s ¢eskym velvyslanectvim ve Vidni. Vyznamnymi partnery z hlediska rozvoje
osobnosti zakd a prevence rizikového chovani jsou Skolska poradenska zatizeni, charitativni
organizace, krajska hygienicka stanice, Policie CR a organ socialné-pravni ochrany déti.

Vedeni Skoly systematicky usiluje o neustalé zlepSovani materidlnich podminek pro
vychovu a vzdélavani zaka a studentl. Kromé vhodné optimalizace vyuzivanych objektil
a prostor byla po slouceni $kol provedena fada dil¢ich rekonstrukci. Nastavené upravy byly
maximalné efektivni zejména na pracovisti odborného vycviku Pribézna, které slouzi pro
vyuku obort kadeinik, kosmeticka, aranzér, prodavac¢ a fotograf. I vyssi odborna skola
opustila vzhledem k minimalnimu poétu studentti vyuzivané prostory na Nemanické ulici
a jeji vyuka probihd v budové pracovisté Knézskodvorska. V budovach skol jsou kromé
kmenovych tfid i odborné ucebny, napt. 2 ucebny pro fiktivni firmy, pocitatové ucebny,
jazykové ucebny, laboratote a dalsi. V nékterych tfidach prob&hla vyména nabytku a dle
moznosti je obménovano a doplitovano vybaveni a ucebni pomicky. Ve vétsiné ttid jsou
interaktivni tabule, dataprojektory a dalsi pomicky vyuZzivajici informa¢ni a komunikaéni
technologie. Domov mladeze poskytuje standardni ubytovani ve dvoulizkovych pokojich
pouze zakynim a v pfevazné mife t&m, které se vzdélavaji ve skole. Skola ve svych vnitinich
predpisech zpracovala bezpeénostni rizika, zakim a studentim poskytuje informace
k zajisténi bezpecénosti pii vzdélavani a souvisejicich ¢innostech konanych mimo Skolu.

Skolni stravovani $kola zajistuje ve vlastni $kolni jidelné a ve $kolni jidelné-vydejné.
V dobé obéda jsou nabizena dvé hlavni jidla na vybér. Zaci ubytovani v domové mladeze
maji zajisténé celodenni stravovani. Skola vyuzila moznosti zapojit se do projektu ,,Mléko
do Skol*“ pro stfedni Skoly vV rdmci podpory zdravého Zivotniho stylu.

Skola svoji ¢innost zajistuje hospodafenim s finanénimi prosttedky piidélenymi ze statniho
rozpoCtu na platy, zfizovatel poskytuje finan¢ni prostfedky na provoz. Dal$im finanénim
zdrojem je Uplata za pobyt zaki v domové mladeZe. Z rozvojovych programi doslo
k navyseni tarifnich plati viech zaméstnanci $koly. Radu projektii a programi se §kole dafi
ziskavat pro podporu vzdélavani Zakl a k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Skola ma dostatek finanénich prostiedkii k napliiovani $kolnich vzdélavacich programii a ke
Svému rozvoji.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci programy stfedni §koly pro jednotlivé obory denni i dalkové formy
vzdélavani byly aktualizovany v souladu s legislativnimi pozadavky souvisejicimi se
zavedenim spole¢ného vzdélavani. Revize Skolnich vzdélavacich programu s cilem sladit je
s pozadavky praxe a koncepcnimi zaméry skoly neni jesté dokoncena. Obsah uciva je dale
podrobnéji a prehledné rozpracovan do konkrétnich tematickych plant dle jednotlivych
predmétt. Vys§i odborna skola uz dva posledni $kolni roky neorganizuje pfijimaci fizeni na
zadny z oborl a stavajicim studentiim umoziuje pouze dokoncit studium. Po slouceni skol
bylo po dohodé se zfizovatelem rozhodnuto o ukonceni Cinnosti vys$si odborné skoly.
Vzdélavaci programy pro obory Pravni asistence a Veiejna sprava jsou fadné akreditovany
a jsou oba platné. Skolni vzdélavaci program domova mladeZe je zpracovan v souladu
s legislativou, jeho cilem je plnohodnotné vyuzivani volného Casu. Nabizené aktivity
domova mladeze vhodné dopliuji vzdélavaci nabidku Skoly formou odpocinkovych,
rekreacnich, zdjmovych, kulturnich a sportovnich Cinnosti, ¢aste¢né navazuji také na
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odborna studijni zaméfeni zakyn.

Prabéh vzdelavani ve stiedni Skole byl sledovéan ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétii
(zejména jazykli a matematiky), odbornych pfedmétd a pfi praktickém vyucovani.
Vzdélavani probihalo v klidné pracovni atmosféte, bezprostfedni a nekonfliktni komunikace
podporovala pozitivni piistup Zzaki k uéeni. Zaci s vyudujicimi spolupracovali, plnili zadané
ukoly a respektovali dohodnuté pravidla chovani. Ve vétsing sledovanych hodin pievazoval
frontalni zptisob vyuky s vykladem a vysvétlovanim, ¢asto dopliilovany samostatnou praci.
Tento zpusob zakum neposkytoval vzdy dostatek prostoru pro jejich aktivitu a rozvoj
kritického mysleni. Ve struktufe nékterych hodin bylo mozné jen obtizné identifikovat cil
vzdélavani, protoze uditelé pracovali spiSe s tématem, takze ani v zavéru vyucovacich hodin
naplnéni stanovenych cilt neovéfovali, Casto chybélo i zavéreéné shrnuti. Rezervy se
projevovaly ve vyuziti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaka v priabéhu jednotlivych
vzdélavacich aktivit. Ve vyuce cizich jazykll se vyucujici se zamétfovali zejména na
osvojovani slovni zasoby a procviCovani gramatickych pravidel na ukor rozvoje
produktivnich fecovych dovednosti, rovnéz pouzivani cilového jazyka nebylo vzdy
disledné. K rozvoji klicovych kompetenci zakl pfispivaly vyu€ovaci hodiny odbornych
predméti, ve kterych uditelé volili aktivizujici metody vyuky s individudlnim piistupem
k zakim. Efektivni byla vyuka odbornych pfedmétd za vyuziti odborné slovni zasoby
z anglického a némeckého jazyka, vyraznym pozitivnim rysem bylo propojeni s praxi.
Rozvoj podnikatelskych kompetenci zakll vyznamné podporuji tzv. fiktivni firmy, které
integruji jednotlivé odborné ekonomické predméty. V ramci jejich Cinnosti se posiluje
schopnost Zakl pracovat v tymu, aktivné jsou rozvijeny obchodni dovednosti a znalosti.
V hodinéch praktickych cviceni se vyuka mensich skupin zakti vyznacovala individualnim
pfistupem vyucujicich, Z&ci byli disledné¢ vedeni ke spravnému pouzivani odborné
terminologie a osvojovani pozadovanych praktickych dovednosti a ¢innosti. Podpora zakt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve sledované vyuce nebyla vzdy patrnd, prevazna
vétsina vyucujicich ale méla o t&chto Zacich piehled. Cinnost asistenta pedagoga byla
zamé&fena predev§im na podporu pozornosti Zdka a jeho aktivizaci a umoziiovala plné
zapojeni zaka do vzdélavaciho procesu. Diferenciaci vyuky v teoretickém vyucovani,
napf. zaddvanim rozdilnych kol vzhledem k individudlnim potfebam jednotlivych zakd,
zatadili vyucujici ojedinéle. Didakticka technika byla vyuc€ujicimi vyuZivana v rozdilné mite
a kvalité, jen v ¢asti hodin ucelné podpoftila nazornost vyuky.

Ve sledovaném praktickém vyufovani ucivo navazovalo svym obsahem na odborné

pfedméty teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navyki spojenych s vykonem budouci



profese zaku. Plnéni jednotlivych ukolti pfedchazela systematickd instruktaz ze strany
ucitelt. V prubehu sledovanych praktickych ¢innosti zaci pracovali samostatné, pouzivali
vhodny pracovni odév a dodrzovali zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi. Motiva¢né na zaky
pusobilo zaujeti vyucujicich a jejich profesionalita. Kromé odbornych kompetenci byly
Vv praktickém vyucovani rozvijeny také pozadované klicové kompetence zakt, a to
pfedevS§im komunikativni, socialni, personalni a kompetence k feSeni problému. Veskeré
¢innosti probihaly v pfiméfeném tempu, zaci byli k feSeni dil¢ich problémui podnécovani,
bylo zfejmé, ze vétSina z nich ma pozitivni vztah k vykonavané préci a k plnéni ulozenych
ukoli. Pozitivnim prvkem je vzajemnd spoluprace zaka pii vykonu praktickych Cinnosti
nejen mezi sebou, ale 1 napfi¢ obory.

Prib¢h vzdélavani ve vyssi odborné Skole byl hodnocen na zaklad¢ hospitacni Cinnosti
uskuteCnéné ve vybranych odbornych predmétech a ve vyuce cizich jazykl. Ucitelé
sledovanych hodin byli dobie pfipraveni a dafilo se jim splnit stanoveny vzdélavaci cil.
Vyuka probihala pievazné frontalni formou, patrné bylo propojeni teorie s ptiklady z praxe.
Studenti s vyucujicimi diskutovali a spolupracovali na zadanych ukolech, v ¢asti vyuky byli
aktivizovani problémové formulovanymi dotazy. Priubéh vzdélavani reflektoval osobnostni
a studijni predpoklady studentli. Studenti byli vedeni k spravnému pouZivani odbornych
termind, feSeni tkoll a praci s odbornymi materidly, ve vyuce cizich jazyki byli ptikladné
vedeni ke komunikaci, prohlubovani a rozvoji pozadovanych jazykovych dovednosti.
Opakovani u¢iva mélo odpovidajici naro¢nost, provétovalo schopnost studentd aplikovat
ziskané poznatky v praxi. Spole¢nym znakem bylo pozitivni klima spocivajici ve vstticném
vztahu vyucujicich a studentli, vzajemné toleranci a piijemné pracovni atmosféie. Odborna
praxe pro studenty vyssi odborné $koly je organizovana smluvné v délce trvani 8, 12 a 15
tydnti u organizaci a firem v souladu s u¢ebnim planem piislusného vzdelavaciho programu.
Zameéteni firem je vybirano v zavislosti na vybéru tématu absolventské prace.

Pravidelna vychovné-vzdélavaci Cinnost pro ubytované zadkyné v domoveé mladeze je
realizovana formou zajmovych Utvari, organizovanim nau¢nych besed a soutéZi z riznych
zajmovych oblasti. V programu je zakynim rovnéz poskytovan dostatek prostoru k piipravé
na vyucovani podle jejich individualnich potfeb a zajmi i k osobnimu volnu.

K doplnéni vzdélavani a rozvoji osobnosti zakt a studentti piispivaji ¢etné exkurze, besedy,
prednasky, kulturni, sportovni a charitativni akce, aktivity environmentalni vychovy, osvéty
a vzdélavani, vyjezdy do zahrani¢i a prezentace Skoly na vetejnosti. Vyborné studijni
predpoklady nékterych zaka Skola rozviji pfipravou na soutéze, formou individualniho
pristupu v prubéhu vyucovani, zapojenim do projektl, poskytovanim studijnich materiald
apod.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni pribéznych i celkovych vysledkli vzdélavani zakt a studentii probiha podle
jasnych pravidel, ktera jsou soucasti platnych skolnich fadi. Vedeni Skoly pravidelné sleduje
a vyhodnocuje dosahované vysledky vzd€lavani na tirovni tfid i jednotlivel za jednotliva
ctvrtleti 1 souhrnné na konci Skolniho roku. Pravideln€ jsou zadavany vstupni testy, je
provadéna jejich podrobnd analyza a porovnani v ramci oborti. Problematikou Skolni
neuspésnosti zakid se uclitelé zabyvaji pfi jednanich pedagogické rady, pfipadné v rdmci
schizek pfedmétovych komisi. Pfijimanad opatfeni pro zlepSeni ve formé& poskytovani
individualni podpory formou konzultaci a dou¢ovani, uzsi spoluprace s rodinou, pfipadné
pohovory a jednani vychovné komise jsou pievazné G¢innd. Na konci Skolniho roku
2016/2017 byl podil neprospivajicich u ¢tyfletych studijnich oborii na pracovisti Husova 9
3,7 % a u ttiletych ucebnich oborti 11,7 %. Absenci se dafi vétSinou udrzet na vysi, ktera



bezprostfedné neohrozuje uspesSnost zaki ve vzdélavani. Pribéznym studijnim vysledkiim
odpovida i Gspésnost pii maturitnich zkouskach, ktera je srovnatelna s minulymi lety.
Z celkového poctu zaku prihlaSenych Kk maturitnim zkouskam 3,5 % neukoncilo uspé$né
2. pololeti a uspésnych bylo 72 % maturantti. Nejhife dopadl v jarnim obdobi didakticky
test z matematiky s 83% netspéSnosti. Dale je moZzné zaznamenat kolisajici Gsp&Snost
u zkousky z anglického jazyka v oblasti pisemnych praci a v c¢eském jazyce a literatufe
u didaktického testu. Zavéreéné zkousky nekonalo pouze 3,2 % 74k tietich ro¢nikd, vSichni
ostatni prospéli, z toho 21,4 % s vyznamenanim.

Zpétnou vazbu o Urovni vzdélavani poskytuji vedeni Skoly i tspéchy zakti v odbornych
soutézich a olympiadach na lokalni, krajské i celostatni Grovni. Vyznamnym prvkem
Vv propagaci Skoly i1 regionu a podpote profesniho rozvoje zakl je potadani soutézi Vitejte
unas, Veletrh fiktivnich firem, AR junior. Vzhledem k celkové aktivit¢ skoly
| systematickému a promysSlenému naboru zaka doslo v poslednich letech ke zvySenému
zajmu zakl o vybrané obory, na které nejsou pfijimani vSichni zdjemci. Tato skutecnost se
postupné odrazi ve zlepSovani vysledkl vzdélavani.

Vyssi odbornéa Skola pii hodnoceni vysledkti vyuziva evropsky systém prevodu kredita.
Studenti jsou pfedem seznamovani s programem vyucovaného pfedmétu a poZadavky Skoly
pii prubéhu a zavéru zimniho a letniho obdobi Skolni vyuky. Vyznamnym ukazatelem je
uspésnost pii absolutoriu a obhajobé absolventskych praci, jejichz témata jsou volena podle
konkrétnich zaméfeni studenttl. Prace jsou vedeny odbornymi uciteli a maji velmi dobrou
formalni i obsahovou uroven. Absolventi ziskdvaji kromé vysvédceni a diplomu
0 absolutoriu dodatek k diplomu o absolutoriu ,,Europass®. V lonském $kolnim roce konalo
absolutorium 33 studentd, vSichni prospéli, z toho 13 (39,4 %) s vyznamenanim.

Vyznamnou ulohu hraji vzhledem ke slozeni zakt $kolni poradenské sluzby. Ke dni
inspekéni Cinnosti evidovala $kola 23 zakd a jednoho studenta s potiebou podpurnych
opatieni prvniho az &tvrtého stupné. Skola zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi
potfebami identifikuje, v souladu s legislativou vypracovava plany pedagogické podpory
a individualni vzdélavaci plany, na zéklad¢ jejich pravidelného vyhodnocovani je nasledné
navrhovan dal$i postup. Dvéma Zaklim a jednomu studentovi je poskytovana adekvatni
pomoc i prostfednictvim asistentii pedagoga. Dokumentace vychovného poradenstvi je
vedena systematicky, ucelné zpracovany program poradenskych sluzeb ve s$kole
a souvisejici materialy jsou funk¢nimi dokumenty pro dosazeni stanovenych cili. Vychovné
poradkyné komunikuji se zakonnymi zastupci, Skolskymi poradenskymi zatfizenimi
a dalsimi institucemi. Cinnost $kolniho poradenského pracovisté pfispiva ke zvySovéni
kvality v oblasti spole¢ného vzdélavani.

Odpovidajici pozornost je vénovana prevenci rizikového chovani. Adaptacni kurzy pro Zaky
1. ro¢niku o dalsi aktivity realizované $§kolou podporuji vytvaieni zdravych vztahti v ramci
skolniho kolektivu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od slouceni dvou s$kol probiha postupné sjednocovani ve vsech oblastech
souvisejicich s vychovné-vzdélavacim procesem, dochazi k optimalizaci pracovist
a zlepSovani materidlnich podminek, prob&hly personalni zmény na pozicich
zastupctl feditelky $koly. Skola usp&$né pokratuje v zapojovani do projektd,
v prezentaci Skoly zejména zapojovanim do soutézi i jejich organizaci, rozviji
zahrani¢ni spolupréci, coz pfispiva ke zvySeni zdjmu o né€které obory. Od slouceni



se podaftilo zefektivnit odborny vycvik a u¢ebni praxi. Vyssi odborna skola umoznuje
studenttim dokoncit tfeti ro¢nik, jeji ¢innost v letoSnim Skolnim roce kon¢i.

Silné stranky

- Intenzivni spolupréce se socialnimi partnery v¢etné zahrani¢nich $kol vyznamné
podporuje rozvoj odbornosti, jazykovych a socialnich dovednosti zaka

- Velmi dobra uroven praktického vyucovani vcetné spoluprace v rdmci oboril
a efektivni propojeni teorie a praxe poskytuji zakim kvalitni pfipravu na budouci
povolani

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V teoretické vyuce, zejména ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétd, nejsou
v dostate¢né mife akcentovany tyto oblasti: metody a formy préace aktivniho uceni
zaka, formativni hodnoceni, struktura vyucovaci hodiny

Priklady inspirativni praxe
- Pravidelné a dlouhodobé poradani akci podporujicich profesni rozvoj zaka (Vitejte
u nés, AR junior, Veletrh fiktivnich firem) vyrazné ptispiva k prezentaci Skoly,
podporuje motivaci Zaki a pomaha zvySovat zajem o nékteré obory
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Dokoncit sjednocovani obou subjektti ve vSech oblastech vychovné - vzdélavaciho
procesu

-V teoretické ¢asti vyuky podpofit aktivni uceni zakl zatfazovanim efektivnich metod
a forem prace, dodrzovat strukturu hodin se zaméfenim na jejich cile a funkéni
zaveéry, vice vyuzivat prvky formativniho hodnoceni

- Pokracovat v ¢innosti pifedmétovych komisi a spolupraci pedagogickych pracovniki
ve formé vzajemnych hospitaci, zefektivnit jejich ¢innost v oblasti metod a forem
préace podporujicich aktivni u¢eni zaka

- Pokracovat v tupravach Skolnich vzdélavacich programt s ohledem na novou
koncepci skoly

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Uplné znéni zfizovaci listiny ve znéni ke dni 1. 1. 2018 — Stfedni §kola obchodni
a Vyssi odborna skola, Ceské Budéjovice, Husova 9
2.  Rozhodnuti Krajského ufadu Jiho¢eského kraje ¢. j. KUJCK 147622/2017 ve véci
navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
s platnosti od 1. 1. 2018

3. Potvrzeni v pracovnim misté feditelky vydané na zakladé usneseni Rady Jiho¢eského
kraje ¢islo 618/2017/RK-17 ¢€.j. KUJICK 39793/2017 ze dne 9. 6. 2017 s G€innosti od
1.7.2017

4.  Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 20. 3. 2018

5. Rozhodnuti o ud€leni akreditace vzdélavaciho programu Pravni asistence (denni
forma) ¢j. MSMT-13658/2014 ze dne 11. ¢ervna 2015 do 31. kvétna 2021

6. Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdelavaciho programu Vetejnad sprava (denni,
kombinovana forma) ¢j. 19017/2010-23 ze dne 23. zati 2010 do 31. srpna 2017



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.
44,

Rozhodnuti o prodlouzeni platnosti akreditace vzdé€lavaciho programu Vetfejna
zprava ¢j. MSMT-1436/2017-2 ze dne 6. Gnora 2017 do 31. prosince 2018

Zahajovaci vykazy stfedni Skoly, vyssi odborné skoly, domova mladeze

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 28-44 M/01 Aplikovana chemie
Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 34-56- L/01 Fotograf

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 63-41- M/01 Ekonomika a podnikani
Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 65-42- M/02 Cestovni ruch

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 66-41-L/01 Obchodnik

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 69-41-1/01 Kosmetické sluzby
Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 29-51-H/01 Vyrobce potravin

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 29-53-H/01 Pekai

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 29-54-H/01 Cukraf

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 66-51-H/01 Prodavag

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 66-52-H/01 Aranzér

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik

Akreditovany vzdélavaci program 68-43-N/05 Vetejna sprava platny od 1. 9. 2011
Akreditovany vzdélavaci program 68-41-N/05 Pravni asistence platny od 1. 9. 2015
Skolni vzd&lavaci program domova mladeze platny od 1. 9. 2017

Skolni tad stfedni 8koly platny od 1. 3. 2018, s piilohami 1-8

Skolni tad vyssi odborné skoly platny od 2. ¥jna 2017

Vnitini fad domova mladeze platny od 1. 9. 2016

Koncepce rozvoje skoly

Organizac¢ni fad Skoly véetné smérnic Skoly

Skolni matrika v elektronické podobé

Evidencni listy studentl od Skolniho roku 2015/2016 do data inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly 2016/2017

Zéaznamy z jednani pedagogické rady 2017/2018

Rozvrhy ttid, skupin, vyucujicich 2017/2018

Dohledy nad Zaky, studenty

Ttidni knihy 2016/2017

Ttidni knihy, dochazkové listy, zapisové listy a zdznamy o zkouskach a zapoctech od
Skolniho roku 2015/2016 do data inspekce

Doklady o odborné praxi ve 3. rocniku od Skolniho roku 2016/2017 do data inspekce

Doklady k zadavani absolventskych praci od $kolniho roku 2015/2016 do data
inspekce

Doklady o ukonCovani vzdélavani (protokoly o absolutoriu vcetné vlozek do
protokolu o absolutoriu) od Skolniho roku 2015/2016 do data inspekce

Vybrané absolventské prace za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Pedagogicko-organizac¢ni opatieni k zajisténi skolniho roku 2017/2018
Spravni rozhodnuti feditelky Skoly

Dokumentace vychovného poradenstvi véetné programu poradenskych sluzeb
Dokumentace k prevenci rizikového chovani



45.  Organizacni fad Skoly v€etné smérnic Skoly

46.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki — doklady o vzd€lani

47.  Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki Stfedni Skoly obchodni a Vyssi odborné
Skoly, Ceské Budgjovice, Husova 9 ve Skolnim roce 2017/2018

48.  Z&znamy z kontrol a 1Z

49.  Kontrolni ¢innost vedeni $koly 2017-2018

50.  ZA&pisy z jednani Skolské rady

51.  Hospita¢ni ¢innost — zaznamy

52.  Dokumentace vztahujici se k problematice bezpe¢nosti a ochrany zdravi véetné knih
urazl

53.  Dokumentace ke Skolnimu stravovani

54.  Ekonomicka dokumentace a u¢etni evidence za roky 2016, 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel $koly / Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostFednictvim datoveé
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Hadravova, skolni inspektorka Mgr. Ludmila Hadravova v. r.
Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Adamova v. r.
PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.

Mgr. Zdeitika Erhartova, odbornik-metodik pro

hotelnictvi a cestovni ruch Megr. Zdefika Erhartova v. r.

Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.

Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v .r
Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Bc. Ladislava SvatoSova v. r.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 25. 4. 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jarmila Benyskova, feditelka Skoly Mgr. Jarmila Benyskova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 30. dubna 2018
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