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A.    Základní údaje o škole -charakteristika školy 
Zřizovatel školy:


Obec Vyskytná

Adresa:



Vyskytná 74, 394 05 Vyskytná 

Název školy:


Základní škola  a Mateřská škola Vyskytná, 
                                             okres Pelhřimov,  
příspěvková organizace

Sídlo školy:


Vyskytná 151, 394 05 Vyskytná

Právní forma:


Příspěvková organizace

IČ:




709 89 192

Číslo telefonu:


605207884
E-mail:



zs.vyskytna@seznam.cz 

Součásti školy:


Základní škola

kapacita  200 žáků






Školní družina

kapacita 60 žáků






Školní jídelna

kapacita se neuvádí

Hlavní činnost:


Škola zabezpečuje povinnou školní docházku,

          zájmové vzdělávání dětí a školní stravování

Rozšířená výuka:

není

Doplňková činnost:

není

Školská rada :                        ano- 6 členů

Základní škola
Od 1.9.2010 je statutárním zástupcem a ředitelkou ZŠ a MŠ Vyskytná Mgr.Lenka Linhartová. Zástupkyně a vedoucí učitelka v MŠ je paní Bc.Miroslava Koutníková
     Ve školním roce 2019/2020 se jednalo o základní školu s I. stupněm se třemi třídami – 1,ročník,  2.+3.ročník  a 4.+5.ročník. Ve všech ročnících  se vyučuje podle ŠVP s názvem „ Dejme příležitost každému dítěti“.

Budova ZŠ stojí v těsné blízkosti MŠ. Obě budovy obklopuje pěkná příroda s lesy a rybníky, rozlehlá školní zahrada s venkovní učebnou
 Areál základní školy má jednu budovu panelového typu, ve které je i školní družina  a školní jídelna. V přízemí je jednopodlažní šatna a u areálu školy je  přilehlé hřiště. ZŠ i MŠ využívá tělocvičnu poblíž obecního úřadu, jejímž vlastníkem je obec Vyskytná.

Škola má  hudebně dramatický sál, hernu, která je v zimním období využívána nejmenšími školáky k nejrůznějším pohybovým aktivitám. Dále má jednu pracovnu informatiky, třídu na výtvarnou výchovu a pracovní činnosti. Školní družina má svou vlastní pracovnu, druhé oddělení využívá v odpoledních hodinách učebnu 2.+3.roč. Pro svou činnost využívají  i ostatní odborné pracovny, ve kterých probíhají zájmové kroužky. 
Všechny tři třídy mají svou kmenovou třídu. 
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B. Charakteristika základní  školy 
Ve školním roce 2019-2020  navštěvovalo  naši školu 42 žáků  1. stupně.  Žáci byli vzděláváni 4 učiteli (celkový úvazek 3,318)  2 vychovatelkami ( úvazek 1,00, 0,6),

 2 asistenti pedagoga - hrazeno z kraje,  ( úvazek 30h). 
Další pracovníci: 1 školnice - domovnice (úvazek 1,00), 2kuchařky (úvazek 2,00 ) 
a vedoucí ŠJ ( úvazek 0,5 + 0,5 kuchařka). 

Všichni pracovníci školy mají pro svou práci potřebnou kvalifikaci nebo si ji budou dodělávat studiem na příslušné vysoké škole.

Žáci se učili ve třech třídách 1.ročník: 7 žáků; 2.a 3.ročník spojený : 8+8žáků;  

 4. a 5.ročník spojený : 9+10žáků. Školní družina měla 2 oddělení.

Výuka probíhá podle   Školního vzdělávacího programu  pod názvem „Dejme příležitost každému dítěti“.
Podrobné rozdělení:

1.Žáci   

a) Počet žáků:  42
b) Počet tříd: 
I.st. 3 třídy :    1. ročník

7žáků ( 4ch/3d)

                  

                                                2. – 3. ročník
           8žáků (6ch/2d) + 8 žáků (5ch/3d)
                         

                                                4. – 5. ročník          9 žáků ( 3ch/6d)+ 10 žáků ( 7ch/3d) 
c) Počet oddělení ŠD:     
2 oddělení 

d) Průměr žáků na třídu:    
14 žáků 

2.Zaměstnanci školy   

a) Pedagogičtí pracovníci: 5 učitelek ( od 9.9.2019 – 4učitelky)  a 2 vychovatelky  

b)Provozní zaměstnanci:    2 kuchařky, 1 vedoucí ŠJ a 1uklízečka- domovnice
c) ostatní:

          
1 náboženství  - dohoda na činnost




             2AP
II.Funkce ve škole

ředitel školy: 




Mgr. Lenka Linhartová   

výchovný poradenství:  


Mgr.Lenka Linhartová  

metodické sdružení I.st.: 

 
Bc.Jiřina Jonášová
poradkyně pro žáky s SVP:  


Bc.Jiřina Jonášová
minimální preventivní program

Jana Vaňková 

zdravotník: 




Jana Vaňková   

 III.Třídnictví učitelů 

1) Pedagogičtí pracovníci   

a) Třídnictví I.st.   

1.ročník :                  Mgr. Lenka Linhartová
2. – 3. ročník :           Mgr.Karolína Kubátová , od 9.9.2019 Mgr. Jaroslava Přibylová
4. – 5. ročník:    
     Bc.Jiřina Jonášová

b) Vychovatelky ŠD:
 1.odd.- hl.vychovatelka  Jana Vaňková ,2.odd.Alice Pulicarová

 

c) Vyučující bez třídnictví: Ing.Jana Šimonová
2) Provozní pracovníci   
a) Hlavní účetní: Jana Jirovská
Mzdová účetní : Jarmila Kratochvílová

b) školník:  není – potřebnou údržbu provádí pracovník OÚ Vyskytná   pan Roubíček
c) uklízečky:  paní Alena Šustrová ( úvazek 1,00)

d) kuchyně:   vedoucí ŠJ + kuchařka :paní Petra Neprašová ( úvazek 1,00)


          kuchařky :  paní Hana Bodešínská ( úvazek 1,00) 




     paní Eva Hodanková (úvazek 1,00)

IV. Mimotřídní práce 
distribuce školních potřeb, učebnic I.st.:      Bc. Jiřina Jonášová,
Ing. Jana Šimonová
distribuce metodických materiálů: 
            Bc. Jiřina Jonášová
zabezpečení olympiád a soutěží: 
            Bc. Jiřina Jonášová
KMČ :




            Bc. Jiřina Jonášová
Den bez aut 




            Bc. Jiřina Jonášová
Čistá Vysočina – DenZemě 


  Bc. Jiřina Jonášová
Zdravé svačinky 



            Bc. Jiřina Jonášová
Školní mléko:



            Jana Vaňková
Plavání: 



                      Ing.Jana Šimonová

Dopravní výchova:


            Jana Vaňková

Fragment:                                                       Jana Vaňková

Ovoce do škol:                                                Jana Vaňková

Matrika,výkazy:                                             Mgr. Lenka Linhartová,

Vysvědčení                                                       Ing.Jana Šimonová

Zápis




                       Mgr.Jar.Přibylová

Jarní a podzimní výstava 

            Alice Pulicarová

Vánoce 



                     Jana Vaňková

Den matek 




           Bc. Jiřina Jonášová
fotodokumentace školy:  

           Jana Vaňková

Zdravá škola



           Mgr.L. Linhartová, Bc.J. Jonášová

Velikonoce



                    Mgr.Jaroslava Přibylová

Pasování prvńáčků 


          Mgr.Lenka Linhartová
Sportovní soutěže                                        Ing.Jana Šimonová
Lyžařský kurz     


                    Ing.Jana Šimonová
72 hodin                             

         Mgr.L.Linhartová
EU peníze do škol                                       Mgr.Lenka Linhartová
Akce pro OÚ                                               Mgr.Lenka Linhartová, V.Součková

V.Odpovědnost za prostory: 

Třídy - učebny  - kabinety:

1.ročník :        Mgr. Lenka Linhartová
2. – 3. ročník: Mgr.Jaroslava Přibylová

4. – 5. ročník:   Bc.Jiřina Jonášová
Učebna Přv, Vl:     Bc. Jiřina Jonášová

Učebna Hv,Dram.vých.,Vv, Pč:       
Mgr.Jaroslava Přibylová, Bc.Jiřina Jonášová
Učebna Informatiky (I.,II.)     
Ing.Jana Šimonová

Kabinet 1.st.                                       Mgr.Jaroslava Přibylová, Bc.Jiřina Jonášová , 

                                                            Ing.Jana Šimonová

Server:


    
         Mgr.Lenka Linhartová

Školní družina:   
                             Jana Vaňková
Sborovna: 

                             Jana Vaňková
Ředitelna 


                   Mgr.Lenka Linhartová

Školní jídelna:       
Petra Neprašová
Školní kuchyně:   
Petra Neprašová

C. Koncepce školy 

Nové znalosti, vědomosti, praktické zkušenosti a návyky získávají žáci nejen ve  vyučovacím procesu, ale i v zájmových kroužcích v rámci školní družiny. Pro každého žáka jsme se snažili najít zájmovou oblast, ve které by se mohl realizovat a ve které by alespoň trochu vynikal a získával tak důležité vlastnosti pro život, jako je sebedůvěra, citlivý vztah k lidem, prostředí i přírodě, učil se aktivně rozvíjet své zdraví a byl za ně zodpovědný. Aby se v životě mohl projevovat jako svébytná, svobodná a zodpovědná osobnost.

Základní vzdělání má žákům především pomoci utvářet a postupně rozvíjet základ všeobecného vzdělání orientovaného zejména na situace blízké životu a na praktické jednání. Dalším hlavním úkolem je postupná změna klimatu školy. Znamená to, že se postupně změní prostředí jak po stránce vzhledové ( „Barevná škola“), tak po stránce výchovného působení v klidné a pohodové atmosféře založené na vzájemné spolupráci vyučujících a žáků, a vyučujících a rodičů.Od června 2008 je škola zapsána v registru „Škol podporujících zdraví“ a její činnost je  i zaměřována tímto směrem. V lednu  2019 jsme opět spustili další projekt, který byl  ukončen v říjnu 2019. A od ledna 2020 probíhal nový projekt, který bude ukončen v říjnu 2020. Od března 2017 – do března 2019 probíhalo  OP VVV – Moderní vzdělávání v ZŠ a MŠ. Od 1.9.2019 – 31.8.2021 jsme opět zapojeni do tohoto projektu - Šablony II – Výzva 63 pro MŠ/ZŠ/ŠD ( CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_063/0013225-  více viz PROJEKTY).
Svou práci a postupné zavádění nových metod a zásad prezentujeme veřejnosti pomocí vývěsky, rodičovských sdružení, besed s rodiči a různými akcemi pro veřejnost. Velmi výborné jsou i každodenní aktualizované zprávy na portálu školy. Tyto stránky jsou velmi dobře vedeny a rodiče jsou okamžitě informováni o každé akci, která proběhla a která bude.
Pro školní rok 2019-2020 jsme si vymezili tyto koncepční záměry:

Základní cíl: 
· Poskytnout všem žákům kvalitní základy všeobecného vzdělání

· Vytvořit podmínky pro další vzdělávání, komunikaci mezi lidmi a uplatnění v životě

· Rozvíjet osobnost žáka, aby byl schopen samostatně myslet a svobodně rozhodovat

· Naplňovat motto našeho školního vzdělávacího programu „Dejme příležitost každému dítěti“ .
· Propojit činnosti školy se všemi generacemi. Zapojit širokou veřejnost obce a okolí
Prostředky k dosažení cíle:
            Vzdělávací program školy
· Školní vzdělávací program „Dejme příležitost každému dítěti“ .

· Ve vyučování se zaměřit na rozvoj kompetencí žáků v jednotlivých předmětech

· Hodnocení žáků musí mít motivující funkci a napomáhat rozvoji osobnosti žáka

· Nejen učit, ale i vychovávat (i rodiče): změnit konzumní přístup k životu, naučit se toleranci, ale také sebekázni a především pracovitosti a odpovědnosti ( náplň činností v mimovyučovací době, spolupráce s rodiči) )

· Zajistit, aby nepedagogický personál spoluvytvářel dobré podmínky pro práci pedagogů a žáků (např. pomáhat při výchovné práci) a vnášel do atmosféry školy potřebný klid, pocit bezpečí a pohody

· Motivovat žáky k aktivní účasti na různých soutěžích (sportovních i vědomostních) a oceňovat jejich úspěchy,

· Zaměřit se na podporu funkčních gramotností u žáků, zejména ve čtenářské, matematické, sociální, přírodovědné, informační gramotnosti a ve schopnosti komunikace v cizích jazycích
· Zajišťovat účinnou individuální péči žákům se speciálními vzdělávacími potřebami dle doporučení PPP Jihlava a Pelhřimov a SPC Jihlava

· I nadále budeme žáky nejen učit, ale i vychovávat : naučit se toleranci, sebekázni, pracovitosti, odpovědnosti, sebedůvěře, zdravému sebevědomí, toleranci a ohleduplnosti k jiným lidem, jejich kulturám a duchovním hodnotám.
           Klima školy
· Dosáhnout otevřené, klidné, sdílné atmosféry ve škole, budované na partnerských vztazích mezi žáky a učiteli, na toleranci, vzájemné úctě a pocitu odpovědnosti 

· Systematicky působit proti vandalismu, násilí a šikaně mezi žáky 

· Zaměřovat se na celkové kulturní prostředí školy a na systém mezilidských vztahů 

· Spolupráce s rodiči žáků v mimoškolní činnosti 

· Zlepšovat klima zapojením školy do projektu ŠKOLA PODPORUJÍCÍ ZDRAVÍ

       Mimoškolní a zájmová činnost
· Přispívat k smysluplnému naplňování volného času dětí – práce ŠD –  zájmové kroužky  –  další výchovy zařazované do vyučování jednotlivých předmětů – environmentální, protidrogová, sexuální, dopravní

· Umožnit dětem přístup do počítačové učebny připojené k internetu i v době mimo vyučování 

· Postupným zřízením hracích nebo relaxačních koutků, využitím školního hřiště a školní zahrady přispět k aktivnímu odpočinku během přestávek

· Pokračovat v práci osvědčených zájmových útvarů a rozšířit nabídku

       Organizace školy
· Vedlejší hospodářskou činností posilovat školský rozpočet doplňkovou činností (obědy pro cizí strávníky, pronájem prostor školy)
· Neustále inovovat ORGANIZAČNÍ ŘÁD ŠKOLY se všemi kompetencemi, aby odpovídal skutečným potřebám školy 

· Při vlastním organizování prosazovat osobní zodpovědnost a zainteresovanost

(měsíční a týdenní plány s úkoly pro jednotlivé pracovníky)

 Talentovaní a žáci se speciálními vzdělávacími potřebami
· Vytvářet prostor pro kreativitu všech žáků a přitom respektovat jejich jedinečnost 

· Ve spolupráci s poradenskými pracovišti , ostatními pedagogickými pracovníky, vychovatelkou a popřípadě asistenty pedagoga pečovat o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami 

·  Pokračovat v aktivní spolupráci s pracovníky PPP v Jihlavě a Pelhřimově a SPC v Jihlavě

· Nadále podporovat začlenění dětí  se SVPdo školního kolektivu

· Věnovat zvýšenou pozornost žákům nadaným

· Umožnit slovní hodnocení, bude-li potřebné

· Využívat standardizovaných testů společnosti SCIO k porovnání vlastních výsledků s výsledky ostatních škol a Kalibro
· Veřejně prezentovat úspěchy žáků a posilovat jejich sebevědomí
Oblast personální 
· Stabilizovat učitelský sbor a zajistit snížení velké migrace pedagogů

· Pracovat ve smyslu vyváženosti učitelského sboru – propojovat zkušenosti starších s inovativními přístupy mladých

· Zlepšit vzájemnou komunikaci – naučit pedagogy pracovat v týmu

Spolupráce základní školy a mateřské školy
· Pokračovat v dosavadní úzké spolupráci mezi oběma zařízeními

· Užší spolupráce mezi oddělením předškoláků v MŠ a 1.třídou v ZŠ 

(vzájemné návštěvy, společné akce)

· Účast dětí z MŠ na přípravě kulturních programů pro veřejnost

Škola a veřejnost

· Spolupracovat s rodiči, poskytnout jim základní a objektivní informace o škole a informovat je o učebních výsledcích dětí ( konzulační hodiny, dvakrát ročně třídní aktivy)

· Prohlubovat součinnost školy a rodiny, usilovat o soulad ve výchovném působení předcházet záškoláctví a jiným negativním jevům žáků 

· Do práce školy více zainteresovat Školskou radu

· Připravovat pro rodiče kulturní programy ( Mikulášská a Vánoční besídka, Svátek matek, popřípadě Školní akademie, Den dětí) 

· Rodičovské veřejnosti a dalším zájemcům otevřít možnost navštívit školu v době vyučování 

· Zájmové kroužky otevřít i dětem z obce, které nejsou žáky školy

· Veřejnosti poskytovat základní a objektivní informace o škole (vývěska na návsi,webové  stránky školy, články v místním tisku)

· Poskytovat poradenské služby rodičovské veřejnosti ve všech záležitostech týkajících se vzdělávání
· Propagovat práci školy prezentacemi školy, vytváření image

· Neustálá obnova a aktualizace internetových stránek školy

· Zajistit vysokou věcnou i formální úroveň výstupů ze školy (výroční zprávy, info v tisku, na internetu),

· Vytváření pozitivního obrazu o škole – prezentace školy, propagace v médiích, akce pro pedagogy, akce pro širokou veřejnost.

· Spolupráce s ostatními školami

Výchova a vzdělávání

Rozvíjet osobnost žáka k samostatnému myšlení a svobodnému rozhodování, aktivnímu přístupu k dalšímu vlastnímu rozvoji, učit jej odpovědnosti za vlastní chování a jednání v míře přiměřené jeho věku.  Budovat školu jako příjemné a přátelské prostředí pro výchovu a vzdělávání dětí. Zaměřit se na základní učivo, které musí zvládnout všichni žáci. Rozšiřující učivo zařazovat podle schopností žáků, podporovat rozvoj nadaných žáků. Zajistit především důkladné procvičení a osvojení učiva. Otevřít školu široké veřejnosti, utvářet ji jako centrum vzdělanosti, kultury a sportu i společenského života obce.

· Zpracovat konkrétně formulovanou vizi školy, se kterou se pedagogové, rodiče a zřizovatel ztotožní. Zaměřovat se na sociální a osobnostní rozvoj dětí, tvořivost, samostatnost, sebevzdělávání, schopnost dialogu.

· vytvořit bezpečné prostředí pro reálnou bezpečnost fyzických osob, jeho účinnost pravidelně prověřovat, 
· zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického týmu,

· podporovat aktivitu pedagogů v získávání a rozšiřování odborné kvalifikace,

· vytvořit pravidla pro efektivní komunikaci s rodiči pro dosažení vyšší otevřenosti školy a maximální využití potenciálu rodičů pro chod školy, 

· identifikovat možné partnery pro zajištění provozu školy, analyzovat jejich možnosti, konzultovat s nimi a využívat je v maximální možné míře, 

· zajistit rovný přístup a rovné příležitosti při přijímání ke vzdělávání, jeho průběhu i ukončování.

Chceme se tedy zaměřit na tyto oblasti:

1. Zdraví 

Výchovu ke zdraví zaměřit na rozvoj zdravých stravovacích návyků, pohybových dovedností a tělesné zdatnosti dětí a žáků, v rámci prevence se zaměřit na prevenci rizikového chování dětí a žáků (užívání návykových látek, šikana apod.). 

Dbát o zajištění optimálních zdravotních podmínek pro všechny dětí. Zamezit tomu, aby činností školy nebylo zdraví žáků a pracovníků ohroženo nebo zhoršeno. Zajistit žákům dostatek pohybu během přestávek i při tělovýchovných chvilkách během vyučovacích hodin. Za příznivého počasí zajistit pobyt žáků o přestávce mimo budovu školy. Sledovat psychohygienické podmínky výuky, zaměřit se na jejich dodržování pedagogy. 

Pokračovat v projektu Zdravá škola. Ve spolupráci s odbornými institucemi mapovat průběžně zdravotní stav žáků školy a na základě výsledků provádět potřebné změny - v režimu žáků a v materiálním vybavování školy. Důraz klást na vytváření optimálních psychohygienických podmínek pro práci žáků i zaměstnanců.

Evidovat žáky s potřebou podpůrných opatření, zajišťovat jim účinnou individuální péči, v případě nutnosti ve spolupráci s poradenským zařízením, kontrolovat, zda jsou o problémech žáků informováni všichni vyučující žáka. Individuální přístup k dětem chápat jako soustavné získávání informací o výsledcích každého dítěte, jejich vyhodnocování a volbu dalších postupů, ověřování jejich účinnosti. 

Problematiku zařazovat pravidelně na pořad jednání pedagogických rad a porad, zaměřit na ně i další vzdělávání pedagogických pracovníků. 

Vzdělávání pedagogů v oblasti hodnocení žáků a individuálního přístupu k jejich vzdělávání a péči o ně bude prioritou DVPP.

Systematicky budovat školní poradenské pracoviště, ve kterém dle možností budou působit výchovný poradce a školní metodik prevence, usilovat o zajištění odborných služeb dalšími pracovníky.
Zajistit potřebné vzdělávání pracovníků tohoto poradenského pracoviště a metodickou podporu pedagogů, kteří se podílejí na vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných, metodickou podporu výchovných poradců a školních metodiků prevence, asistentů pedagoga a dalších pedagogických i nepedagogických pracovníků, kteří se podílejí na zajišťování podpůrných opatření ve vzdělávání posílit kvalitu poskytovaných poradenských služeb zejména zajišťováním součinnosti školských poradenských zařízení a školních poradenských pracovišť.

Poradenské služby školy zaměřit zejména na poskytování podpůrných opatření pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, sledování a vyhodnocování účinnosti zvolených podpůrných opatření, prevenci školní neúspěšnosti, kariérové poradenství, podporu vzdělávání a začleňování žáků z odlišného kulturního prostředí a s odlišnými životními podmínkami, podporu vzdělávání žáků nadaných, péči o žáky s výchovnými či vzdělávacími obtížemi, vytváření příznivého sociálního klimatu pro přijímání kulturních a jiných odlišností, včasnou intervenci při aktuálních problémech u jednotlivých žáků a třídních kolektivů, předcházení všem formám rizikového chování, průběžné vyhodnocování účinnosti preventivních programů, metodickou podporu učitelům, spolupráci a komunikaci mezi školou a zákonnými zástupci,

Zajistit účinnou kontrolu kvality školního stravování včetně dietního stravování. 

Zaměřit se na dosažení dostatečné efektivity primárně preventivních aktivit školy a minimalizovat tak rizika spojená s výskytem rizikového chování žáků.

2. Poznatky a dovednosti

Zaměřit se na úpravu školního vzdělávacího programu v kontextu s nastavením a prováděním podpůrných opatření pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, včetně individuálních vzdělávacích plánů žáků se speciálními vzdělávacími potřebami.

Důsledně utvářet u žáků vědomí, že jejich budoucí uplatnění závisí na nich samotných, na kvalitě osvojených vědomostí a dovedností, na morálních a volních vlastnostech.

Zaměřit se na osvojení a utvrzení základního učiva, bez důkladného zažití učiva nezatěžovat žáky dalšími nároky na vědomosti. 

Zaměřit se na rozvoj čtenářské a matematické gramotnosti, a to ve všech oblastech vzdělávání. Průběžně rozvíjet znalosti a dovednosti žáků v oblasti přírodních věd a nabízet různé aktivní činnosti se zaměřením na rozvoj technických dovedností.

Zajistit kvalitní nabídku školy v méně obvyklých formách vzdělávání – individuální vzdělávání, plnění povinné školní docházky v zahraničí, vzdělávání dětí cizinců a podpora jejich adaptačního procesu.

Reagovat na připomínky rodičů a potřeby školy. Při hodnocení žáků vycházet zejména z jejich výkonů během celého klasifikačního období, vést žáky k nutnosti systematické přípravy.

Těžiště osvojení a procvičení učiva musí být v rámci práce žáků ve škole během vyučování, snížit zatěžování žáků a jejich rodičů domácí přípravou.

Zaměřit se na utváření a upevňování základních pracovních návyků ve všech předmětech a činnostech žáků, zejména návyků na zvonění, samostatnou přípravu žáků na jednotlivé vyučovací hodiny, udržování pořádku na lavicích a ve třídě.

Rozšířit kariérové poradenství pro žáky a rodiče s ohledem na reálné možnosti žáků a jejich uplatnění v životě. 

Analyzovat důvody neprospěchu, zaměřit se na prevenci školní neúspěšnosti, zejména u žáků, kteří dlouhodobě vykazují vysokou míru neúspěšnosti. 

Vést žáky k samostatnosti, učit je utvářet si vlastní názor, práci v týmu, individuální odpovědnosti. 

Průběžně ověřovat účinnost a kvalitu školního vzdělávacího programu, společně se všemi pedagogickými pracovníky pracovat nad jeho úpravami, zabývat se dalšími strategiemi jeho rozvoje. 

Systematicky spolupracovat se školskými poradenskými zařízeními při diagnostice vzdělávacích potřeb žáků a doporučení podpůrných opatření. 
Zaměřit se na rozvoj čtenářské, matematické, sociální a digitální gramotnosti, a to ve všech oblastech vzdělávání.

Systematicky spolupracovat se školskými poradenskými zařízeními při diagnostice 

3. Oblast sociální, životních hodnot

Využívat školní řád jako účinný nástroj pro úpravu vzájemných vztahů mezi žáky, jejich rodiči a pedagogy.

Výrazně diferencovat hodnocení chování žáků. Sjednotit se v požadavcích na chování žáků, důsledně a jednotně postihovat kázeňské přestupky. Využívat k tomu celé hodnotící stupnice, důsledně uplatňovat její kritéria. Kromě opatření k upevnění kázně a hodnocení chování využívat spolupráci s rodiči, policií, odborem sociální péče.

Ve shodě s rodiči postupovat jednotně při uvolňování a omlouvání absence žáků, při prevenci záškoláctví.

Při kontrolní činnosti se zaměřit na postižení celkového charakteru výuky - zda se vyučující omezuje jen na odbornou výuku, nebo zda dokáže vhodným způsobem formovat vývoj žáků, ovlivňovat jejich postoje. Sledovat jakým způsobem to činí, zda ve všech dětech dokáže respektovat jejich osobnost a individuální cestu vývoje. Usilovat o zlepšení kulturnosti vyjadřování a jednání žáků a jejich rodičů při jednání s pracovníky školy.

V práci pedagogů i žáků sledovat a oceňovat jejich přínos pro vytváření image školy, propagace její práce na veřejnosti. Každý pedagog by měl v rámci výuky svého předmětu nejen předávat vědomosti a dovednosti, ale přispívat k vytvoření kladného vztahu žáka k předmětu, nejlepší, hledat nové formy práce, propagovat svoji činnost na veřejnosti.

Umožňovat pedagogům účast na dalším vzdělávání, zajišťovat materiální podmínky pro jejich nové formy práce, doplňující mimovyučovací aktivity.

Posilovat snahy o zavádění a uplatnění nových forem práce, nové, netradiční vybavení učeben a organizačních forem vyučování.

V oblasti prevence rizikového chování spolupracovat se školskými poradenskými zařízeními, policií, orgány sociální péče a zřizovatelem.

Pečlivě zpracovat systém práce s žáky se sociálním znevýhodněním. 

II. Pedagogičtí pracovníci

Úkolem školy je vytvoření co nejlepších podmínek pro vývoj žáka, který jej bude respektovat jako jednotlivce, osobnost a bude mu přizpůsobovat výchovně vzdělávací proces tak, aby v optimální míře byly jeho nejlepší vlastnosti rozvíjeny Při jednání s dětmi brát v úvahu především jejich osobnost. Nesnižovat nevhodným přístupem, usměrňováním či tresty jejich důstojnost.

III. Rodičovská veřejnost

Zaměřit se na kvalitní poradenskou činnost pro rodiče.

Dbát na dodržování práv rodičů a vyžadovat plnění jejich povinností, i v součinnosti s orgány sociální péče.

Zajišťovat trvalý a plynulý přenos informací rodičům prostřednictvím třídních schůzek, hovorových hodin, konzultacemi s vyučujícími, využitím odborných služeb školských poradenských zařízení pro rodiče. 

III. Oblast řízení

Pracovní úkoly a rozhodovací pravomoci delegovat na co nejnižší úroveň, využívat k tomu jak vedoucí pracovníky školy, tak pedagogy, vykonávající specializované činnosti – výchovný poradce, metodik prevence, koordinátor ŠVP, koordinátor EVVO. Vzhledem k tomu, že jsme málotřídní škola, je problém zajistit specializovanou činnost. Výchovného poradce vykonává paní ředitelka a poradce metodika prevence je ustanovena paní J.Vaňková, která pravidelně absolvuje školení k tomuto zařazení.
Dlouhodobou koncepci rozvoje školy rozpracovávat do ročních plánů práce školy s dílčími, ročními úkoly, ta pak rozpracovávat do dílčích krátkodobých plánů – měsíčních či týdenních, plánů metodických zařízení.

Hospitační a kontrolní činnost bude zaměřena na uplatňování zásad osobnostně sociální výchovy ve výuce, partnerského přístupu k žákům, zaměření na základní učivo a respektování individuálních zvláštností žáků.

Všechna závažná rozhodnutí projednávat předem na pedagogických a provozních poradách, informovat prokazatelným způsobem zaměstnance.

Hodnocení školy provádět v rámci autoevaluace, s využitím dotazníkových průzkumů mezi rodiči i žáky, využívat externí možnosti (Scio apod.). Zaměřit se na vytvoření školního systému vlastního hodnocení školy, na podporu řízení a rozvoje vlastního hodnocení. 

Organizací dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků zvyšovat odbornou kvalifikaci pedagogů, zaměřit se na rozvoj jejich specializovaných činností (výchovné poradenství, kariérové, prevence rizikového chování, informační a komunikační technologie). Podporovat a zaměřovat samostudium pedagogů jako jednu ze součástí jejich vzdělávání. 
Nejdůležitější úkoly ve školním roce vycházejí především z výroční zprávy o činnosti školy 



1. Pokračovat v práci na školním vzdělávacím programu školy, jeho úpravách, zabývat se strategií jeho rozvoje. 

2. Rozšiřovat činnost školního poradenského pracoviště ve složení výchovný poradce,  logoped, zvláštní pedagog, metodik prevence rizikového chování a školní psycholog, s cílem poskytovat poradenskou pomoc rodičům, žákům i pedagogům školy, zejména v prevenci rizikového chování a v individuálním přístupu k potřebám žáků.

3. V rámci péče o tělesnou a duševní hygienu dětí využívat co nejvíce přírodu v okolí školy, zařazovat v co největší míře pobyt venku, relaxační aktivity, školy v přírodě, využít k tomu i náplň činnosti školní družiny.

4. Pokračovat v otevřenosti školy vůči veřejnosti pořádáním společných akcí, užší spoluprací se školskou radou. 

5. DVPP zaměřit na prevenci rizikového chování a doplnění odborné kvalifikace pedagogů v této oblasti. Postupně přecházet od individuálního vzdělávání pedagogů k pořádání akcí pro celý pedagogický tým školy.

6. Zaměřit se na propagaci práce školy v tisku, v místních novinách a dalších médiích, mezi rodičovskou veřejností.

7. Cíleně se zaměřit na skupinu rodičů dětí předškolního věku.  

8. Činnost školní družiny organizovat částečně jako zájmové kroužky. 

9. Využívat co nejefektivněji financování z projektů

10. Zaměřit se na environmentální výchovu, výchovu ke zdravému životnímu stylu, podporu výchovy ke zdraví.

11. K žákům přistupovat diferencovaně, respektovat jejich individualitu - prohloubit péči o talentované žáky, zajistit odbornou péči o žáky se zdravotním postižením a sociálním znevýhodněním.

12. Účinnou prevencí a dobrou spoluprací s rodiči předcházet vzniku neomluvené absence. 

13. Vytvoření školního systému vlastního hodnocení.

14. Zaměření na prevenci školní neúspěšnosti, boj proti absenci, podporu vzdělávání žáků – cizinců
         Spolupráce s pedagogickým sborem a ostatními zaměstnanci školy
· Vytvářet v maximální míře všem pracovníkům školy takové podmínky, aby mohli úspěšně plnit své úkoly 

· Umožnit pedagogickým pracovníkům doplnit si kvalifikaci, příp. účastnit se přednáškových kurzů v rámci DVPP v EDU Jihlava nebo NIDV Jihlava a Pelhřimov
· Podpořit pedagogické pracovníky v jejich studiu k dosažení předepsané kvalifikace nebo její doplňování

· Podpořit pedagogické pracovníky v jejich úsilí nadále se vzdělávat nejen ve svém oboru, ale i ve výpočetní technice a v cizích jazycích

Koncepce a cíle školy jsou funkční , celý kolektiv pedagogických i provozních zaměstnanců se s koncepcí školy ztotožnil. Žáci jsou vedeni k samostatnému myšlení, během vyučovacích hodin jsou jim zadávány individuální úkoly dle jejich schopností, mají dostatek prostoru pro samostatnou práci, vyjádření vlastního názoru a řešení problémových úkolů. Zdravé životní návyky jsou upevňovány během vyučovacích hodin, o přestávkách i ve školní jídelně tak, aby se staly samozřejmou součásti života žáků. Kromě tradiční formy výuky využíváme práci ve skupinách, ve dvojicích, práci na PC, besedy, poznávací výlety a exkurse. Rodiče využívají možnost přijít po dohodě s pedagogy na vyučovací hodiny a zapojit se do vzdělávacího procesu svých dětí. Jsou součástí některých akcí školy a účastní se i školních výletů.

V kroužku dopravní a etické výchovy se  děti učily  teorii i praxi běžného života žáka. Na dopravní výchovu žáci obdrželi od Kraje Vysočina opět krásné kufříky. 

Pro rozvoj čtenářské gramotnosti jsou přínosem besedy s ukázkami knih a časopisů , na  které nás zve paní V. Jarošová   ( knihovnice)  do místní knihovny. Pod vedením paní uč.J.Jonášové probíhá MARATON ČTENÍ. Žáci 4.+5.ročníku se stali partnery 1.roč. při slavnosti předávání SLABIKÁŘE. Vzájemně si předvedli své čtenářské dovednosti a pravidelně chodili za žáčky 1.ročníku kontrolovat pokroky ve čtení. 
Spolupráce s Obecním úřadem ve Vyskytné a ostatními subjekty obce

· Pokračovat v úzké spolupráci s OÚ jako zřizovatelem školy
· Spolupracovat se zřizovatelem v otázkách finančních, organizačních a při akcích obce i školy ( Vítání občánků, Osmnáctiletí, Senioři, Mikulášská besídka, Vánoční…)
· Pokračovat ve spolupráci s místní knihovnou (Pasování prvňáčků na čtenáře, čtenářské besedy, Čtení s Andersenem…)

· Spolupráce s TJ Sokol Vyskytná  při akcích ( Jízda sv.Martina, Den dětí…)

· Spolupráce s Cukrárnou paní Rásochové, Sitem Vyskytná, s místními podnikateli

Účast v projektech 

· ŠKOLA  PODPORUJÍCÍ  ZDRAVÍ 
· OVOCE  DO ŠKOL
· 72 hodin
· ČISTÁ VYSOČINA
· BEZPEČNĚ  DO ŠKOLY A ZE ŠKOLY
· STAVEBNICE  ROTO
· PROGRAM  PRVENCE  DĚTKÝCH  ÚRAZŮ
· MÁLOTŘÍDKY SPOLEČNĚ
· Výzva č. 02_16_022 a č. 02_16_023 Podpora škol formou projektů zjednodušeného vykazování - Šablony pro MŠ a ZŠ I. a od září 2019 Šablony pro MŠ, ZŠ a ŠD II. Celková výše podpory: 934 574 Kč
VEŠKEROU ČINNOSTÍ VŠECH PRACOVNÍKŮ ŠKOLY ZABRÁNIT ODLIVU ŽÁKŮ DO JINÝCH ŠKOL A SNAŽIT SE PŘIVÉST DO ŠKOLY DĚTI, KTERÉ K NÁM SPÁDOVOSTÍ NEPATŘÍ.

D.     Přehled oborů vzdělání -učební plány školy 
Ve škole bylo v tomto školním roce vyučováno v 1.-5.ročníku  podle ŠVP pod názvem  „Dejme příležitost každému dítěti“ .

Školní vzdělávací program je uplatňován jako integrovaný projekt vzdělávání dětí, který respektuje soudobé poznatky z oblasti psychologie, pedagogiky a environmentálních věd. Vzdělávacím cílem ŠVP je hravou formou dětem umožnit získávat vědomosti a rozvíjet dovednosti na základě prožité zkušenosti. Zajistit dětem prostředí bez stresu, napětí a nejistoty. Vytvářet vzájemnou důvěru, toleranci a ohleduplnost mezi dětmi a dospělými, dětmi navzájem. Naučit děti vážit si sebe samého, respektovat specifické zvláštnosti jednotlivých dětí, různé tempo jejich vývoje a různé zájmy či potřeby.  Práce v malotřídní škole má svá specifika a je naším cílem eliminovat negativa a naopak využívat vše pozitivní, plynoucí z malého počtu žáků ve třídě – důsledně uplatňovat individuální přístup a respektovat prostředí, z kterého děti pochází.
Učební plány byly realizovány v jednotlivých ročnících v těchto časových dotacích:

1.ročník:


20 hod. týdně


2.ročník:


22 hod. týdně

3.ročník:


25 hod. týdně

4.ročník:


25 hod. týdně

5.ročník:


26 hod. týdně

Ač se žáci učili ve spojených třídách, kvalita výuky byla zachována. 
Výuka probíhala podle tabulky  - viz příloha.
Díky dofinancování od OÚ můžeme učit v 1.roč. Čj a M (13hodin) samostatně. Na ostatní předměty jsou žáci opět spojeni. Vyhovuje to rodičům a hlavně prvňáčkům.
Vzhledem k tomu, že od 11.3.2020 přešla škola z důvodu pandemie COVID 19 na distanční výuku, byly takto vyučovány pouze hl.předměty.

Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných.

Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami probíhá dle vyhlášky č. 27/2016 Sb. ze dne 21. ledna 2016 o vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných.
Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy stanoví podle § 19, § 23 odst. 3 a § 26 odst. 4 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění zákona č. 383/2005 Sb., zákona č. 49/2009 Sb. a zákona č. 82/2015 Sb., (dále jen „zákon“):

Jedna žákyně má PO třetího stupně s AP a jeden žák v 1.roč. má PO třetího stupně, ale vzhledem k nízkému počtu v první třídě, bylo zažádáno o AP až od září 2019.
Z projektu Šablony působil ještě školní asistent.

Plán školní družiny 

Školní družina pracovala v tomto školním roce ve dvou odděleních, provoz byl zabezpečován od 6 hod. 20 min. do 7 hod. 20 min. a od 11 hod. 15 min. do 16 hod. Poplatky byly stanoveny na 70,- Kč měsíčně. Všechny vybrané peníze zůstávají ve ŠD  na zakoupení her, náčiní pro sportovní činnost, na odměny  v soutěžích apod.    
 Činnost školy a školní družiny byla v tomto roce zaměřena na zdravý životní styl, dopravní , etickou a dramatickou výchovu.  Ač jsme škola pouze s prvním stupněm, zaměřila se ŠD  i na výchovu proti drogám a ostatnímu kritickému chování. 

Zájmové útvary :

Anglický jazyk (1.+ 2.roč.):
  Ing.Jana Šimonová

Turistický                                  Bc.Jiřina Jonášová

Zdravotní:


            Jana Vaňková

Flétna :


            Mgr. Jarislava Přibylová
Mimoškolní využívání školy:

Velkou oblibu si získal kroužek KERAMIKY, který navštěvují nejen děti, ale i široká veřejnost. 
Prostory školy využívají i senioři pro své cvičení, které vede paní uč. J.Vaňková a probíhá zde i cvičení žen z místní TJ Sokol.

Radost máme i z Atletického kroužku, který využívá nejen hernu, ale i přilehlé hřiště.
Do školy jsou dováženy i nadále v rámci zdravé výživy mléčné a ovocné výrobky v akci Mléko do škol a Ovoce do škol.
E.Přijímací řízení a zápis k povinné školní docházce.
V  roce 2019/2020 se nikdo nehlásil na  víceleté gymnázium. 
Velkou pozornost jsme, jako v každém roce, věnovali přípravě zápisu do 1. ročníku školního roku 2020/2021. Vzhledem k trvání pandemie Covid 19, proběhl zápis bez přítomnosti dětí i zákonných zástupců. Na samotný zápis, který se konal          v pátek 3.dubna 2020 bylo přihlášeno 7dětí. 
Správním řízením bylo přijato 7 dětí a po znovu otevření SPC Jihlava bylo zažádáno a rozhodnuto o 1 odklad povinné školní docházky a dle doložených dokladů bylo ve správním řízení a po poradě s Krajským úřadem Vysočina  rozhodnuto o odkladu.
Obecní zastupitelstvo obce Vyskytná se usneslo, že každý prvňáček ( zákonný zástupce) obdrží příspěvek na potřeby do školy v hodnotě 1 000,- Kč. To určitě rodiče uvítají.
F.Výsledky vzdělávání žáků podle stanovených cílů
Celkové výsledky ročníků jsou  v přiložených tabulkách. 
G. Projekty:
Každoroční projekty, zaměřené na ochranu a poznávání přírody (Den Země, Den bez aut, Čistá Vysočina a další .
Projekt zabývající se jednotlivými etapami liturgického roku – Vánoce – Čas adventu, Velikonoce- svátky jara.

Každoročně pořádáme týdenní lyžařský kurz, plavecký výcvik v rozsahu 20 vyuč. hodin

Dopravní výchova …celoročně v rámci Prv,Př,Vl – zařazována 1x za měsíc,  týden „Bezpečně na silnici“ – ve všech předmětech, ukončen dopravní soutěží

Den matek – průběžně naši žáci připravují kulturní programy k nejrůznějším společenským a historickým událostem

Projekty zdravého životního stylu – Týden zdravých svačinek, Týden zdravých zubů,. Pitný režim, Týden zdravé výživy ve ŠJ, den mrkve.

Projekt Týden anglického jazyka napříč všemi předměty.

Naše škola se od roku 2008 zařadila do sítě „Škol podporující zdraví“, jako jediná z okresu Pelhřimov. Na základě toho může žádat o poskytnutí dotace z rozpočtu Kraje Vysočina na podporu a propagaci místní Agendy 21 a Zdraví 21.
I v letošním roce jsme se zapojili s projektem „Hravě - zdravě“. Závěrečná zpráva bude vypracována do 31.10.2020. 

V loňském roce jsme využili celou dotaci ( 100% - 60%Kraj, 40%škola ). 
Důraz každého projektu byl kladen na propojení mezi školou a rodičovskou veřejností, zároveň na mezigenerační vztahy.Vzhledem k uzavření škol od 11.3.2020 do 24.5.2020 spousta akcí neproběhla
· Zdravá škola

Projekt se vždy skládal  z těchto aktivit:

1.Vztah člověka k prostředí – Ochrana životního prostředí

2.Sportovní aktivity celé rodiny – Zdravý životní styl

3.Ochrana člověka v mimořádných situacích

4.Jsi zodpovědný za svoje zdraví – Zdravý životní styl

5.Vztah k tradicím

6.Celoroční akce – 1x týdně pravidelně 1hodina 
Jednotlivé akce byly pořádány pro děti 1. až 5. ročníku základní školy ( 6. -11. let), ale zapojily se i některé děti z MŠ. Akcí se zúčastnili také někteří rodiče, ale i široká veřejnost z obce a přilehlého okolí. Akce probíhaly v prostorách školy,školky, blízkém okolí Vyskytné, ale i v nedaleké vesnici i v okresním městě. Všechny akce jsou zdokumentovány na www.vyskytna.cz  .

OÚ Vyskytná, Hasiči Vyskytná, PPP Pelhřimov, Chovná stanice H.Cerekev. Nejvíce však OÚ Vyskytná. Každé akce se zúčastnilo nejméně 42 žáků školy, 5 pedagogů, kuchařky i uklízečka a někdy i rodiče a veřejnost obce.  Na lyžařský výcvikový kurz jsme přizvali i sousední školu Olešná, Vzhledem k tomu, že jsme sloučeni  ZŠ a MŠ Vyskytná, některých akcí se zúčastnili i děti a pedagogové z mateřské školy.

Projekt EU peníze školám

V únoru 2017 jsme požádali o projekt Výzvy č. 02_16_022 a č. 02_16_023 Podpora škol formou projektů zjednodušeného vykazování - Šablony pro MŠ a ZŠ I.
Tento projekt je na dva roky.

MŠ – Chůva

Osobnostně sociální rozvoj pedagogů

DVPP – prevence logopedických vad

ZŠ – Školní asistent

Čtenářský klub

Klub zábavné logiky a rozvoj matematické gramotnosti

Z tohoto projektu byly hrazeny mzdy chůvy, školního asistenta, pedagogů, kteří vedli Čtenářský klub a Klub logických her, semináře ke zvýšení kvalifikace v oblasti logopedie a sociálního rozvoje, pořídil se nábytek, knihy, koberce a jiný spotřební materiál.

Od září 2019 již probíhá další kolo šablon. Tentokrát pro MŠ, ZŠ a ŠD.

MŠ – Chůva

Projektový den ve škole

Projektový den mimo školu

ZŠ

Školní asistent 
Projektový den ve škole 
Projektový den mimo školu
ŠD

Školní asistent 
Projektový den ve škole 
Projektový den mimo školu
· Projekt Málotřídky společně  -   Vysocina Education Jihlava
V rámci projektu probíhají setkání v málotřídních školách, kde se uskutečňuje předávání zkušeností formou přednášek a seminářů. Semináře probíhají i v centru Education v Jihlavě. Výsledky prezentace školy a školky jsou velice kladně hodnoceny. 
H. Plnění podmínek BOZP a PO 
  
Od 1. 7. 20013 je BOZP zabezpečováno Jiřím Vařekou, držitelem oprávnění pro BOZP. Uskutečnilo se periodické školení PO a BOZP všech zaměstnanců školy.

Pravidelnou prověrkou byla provedena i kontrola požárního zabezpečení školy. 
Žáci byli o provozu školy a školním řádu poučováni na začátku školního roku, v prvních vyučovacích hodinách jednotlivých předmětů a průběžně, během školního roku a též před každými prázdninami a školními akcemi (plavání, výlety, exkurze apod.). Záznamy o poučení byly zapisovány do třídních knih a záznamových archů o poučení, které jsou součástí třídních knih. 
Vyzkoušeli jsme si také ke konci roku požární poplach.

Ve školním roce 2019/2020 nedošlo k žádnému školnímu ani pracovnímu úrazu.
I. Právní pomoc 
Od 21.10.2014 nám právní ochranu zajišťuje D.A.S pojišťovna právní ochrany

 J.Kontrolní systém školy 
V kontrolní činnosti se vedení školy zaměřilo na sledování plnění učebních plánů, dodržování osnov a vedení předepsané dokumentace pedagogickými pracovníky, dodržování provozního řádu školy dodržování psychohygienických podmínek pro práci žáků i zaměstnanců školy. 
Sledované oblasti kontrolní činnosti: 
· psychohygienické podmínky výuky 

· plnění plánů vzdělávání 
· plnění plánu práce 
· motivace žáků 
· vedení povinné dokumentace 
· hygienické podmínky o přestávkách 
· využívání OOPP 
· plnění pracovních povinností zaměstnanců 
Pedagogické rady se konaly vždy po uplynutí čtvrtletního klasifikačního období a na zahájení a ukončení školního roku a řešily úkoly a problémy výchovně vzdělávacího procesu. 

Provozní porady pracovníků se konaly operativně podle potřeby. Většinou každý měsíc. Byly zaměřeny na aktuální úkoly a řešení vzniklých problémů. 

Třídní knihy, třídní výkazy a záznamy kontrolovány jednou měsíčně. 

Třídní výkazy a katalogové listy byly kontrolovány pololetně. 
Ředitelka školy provedla hospitační návštěvu u všech vyučujících včetně MŠ. Zápisy z těchto kontrol jsou u ŘŠ.
Vzhledem k pandemii Covid 19 probíhaly některé porady online.
K.Další vzdělávání pedagogických pracovníků
V tomto školním roce  pracovaly ve škole:  2  vysokoškolsky vzdělané učitelky z toho 1  na zkrácený úvazek  a 1 středoškolsky  vzdělaná učitelka, která si doplňuje vzdělání. Kromě hlavní vychovatelky ve ŠD, pracují jako vedoucí kroužků i učitelky ZŠ a MŠ. Asistent pedagoga má předepsané vzdělání a školní asistent je veden, jako nepedagog. 1.10.2019 odešla paní uč. Mgr. Karolína Kubátová na mateřskou dovolenou  a na její místo nastoupila Mgr. Jaroslava Přibylová.

Řešením dlouhodobého problému s aprobací učitelů cizích jazyků je kurz angličtiny, který pořádá Vysočina Educacion, pobočka Pelhřimov, kterého  se účastní Ing.Jana Šimonová, 


Všechny učitelky i vychovatelka ŠD se v letošním roce zúčastnily školení a seminářů zaměřených na práci s problémovými žáky, šikanu, reedukace, vlastivědu, ale i výtvarnou a hudebně pohybovou výchovu. 

Paní ředitelka Linhartová a vedoucí uč.v MŠ paní M.Koutníková se zúčastnily  několika školení ke změnám legislativy ve školství .
Semináře a školení byly především zaměřeny na získání nových zkušeností a zkvalitnění vzdělávacího a výchovného procesu školy.Pedagogové se během roku věnovali samostudiu zaměřeného na realizaci ŠVP školy a školní družiny.

Problémem vzdělávání pedagogů na malotřídních školách je vysoká finanční a časová náročnost. A v letošním roce se přidalo i uzavření škola. 
L. Údaje o mimoškolních aktivitách a prezentaci   
         školy na veřejnosti
1.Kroužky: 
Jak už bylo uvedeno, zájmové kroužky jsou součástí činnosti školní družiny a vedou je jednak vychovatelky školní družiny nebo učitelky ZŠ a MŠ.
	
	název kroužku
	1.pol.
	2.pol.
	ve třídách
	počet krouž.
	počet hodin za týden
	Vedoucí:

	1.
	Hrajeme si na doktory
	ano
	ano
	2.-5.r.
	1
	1
	Vaňková

	3.
	Turistický Poznej svůj kraj
	ano
	ano
	1.-5.r.
	1
	2
	Jonášová

	4.
	Jazyk hrou - angličtina
	ano
	ano
	1.+2..roč.
	1
	2
	Šimonová

	5.
	Hudba je můj kamarád – hra na flétnu
	ano
	ano
	1.-5.roč.
	1
	1
	Přibylová

	6.
	Reedukace
	ano
	ano
	1.-5.roč.
	1
	1
	Jonášová

	
	
	
	
	
	
	
	


Žáci pracovali v kroužcích pravidelně po celý školní rok. Výsledky jejich práce byly prezentovány na veřejnosti při různých vystoupeních v obci / vánoční vystoupení, podzimní slavnost, velikonoční koledování v obci apod. /. Kroužky jsou vedeny tak, aby prohlubovaly v dětech možnost hodnotného využití volného času bez TV a PC , navazovaly na učební plány školy a byly pro děti přitažlivé. Kladně hodnotím, že většina dětí chodila do dvou i více kroužků
Akce školy
Všechny akce školy se prolínají nebo přímo vycházejí ze Školního vzdělávacího programu „Dejme příležitost každému dítěti“. Cílem je prezentace školy na veřejnosti, vedení žáků k posílení sebedůvěry ve vlastní schopnosti a dovednosti, udržování čistoty a pořádku v okolí školy, spolupráce mezi jednotlivými ročníky a spolupráce s pedagogickými zaměstnanci a dětmi z MŠ.

Účastí na soutěžích mimo školu získávají žáci možnost porovnat své schopnosti a dovednosti s ostatními žáky jiných škol. Např.  recitační soutěže v pelhřimovském divadle , zdravotní soutěž, aj. 
Práce v malotřídní škole v menší obci zahrnuje i pořádání různých mimoškolních akcí pro děti, rodiče i ostatní zájemce. V letošním roce se nám podařilo zajistit Vánoční besídku s vystoupením našich dětí, Dětský karneval a velice zdařilé byly i ostatní akce. Společně s místní knihovnou jsme pořádali velice zdařile, PASOVÁNÍ PRVŇÁČKŮ na čtenáře, které proběhlo v omezených podmínkách bez přítomno rodičů
a/ doplnění výchovně vzdělávacího programu školy 
- divadelní představení / dvakrát ročně ve spolupráci s MŠ/ 
- spaní ve škole
- program ke Dni Země /ochrana životního prostředí/,

- školní výlet / Humpolec /
- návštěva knihovny ve Vyskytné  / doplnění čtenářské gramotnosti žáků /
b/ soutěže
- matematický KLOKAN
- recitační soutěž / školní i okresní /
c/ interní akce školy
- návštěva bývalých žáků po x letech

- slavnostní zahájení školního roku a uvítání nových žáků za účasti starosty obce 
- mikulášská nadílka v naší a mateřské škole

- vánoční vystoupení pro veřejnost

- školní vánoční besídka
Předávání vysvědčení v planetáriu v Brně
- maškarní karneval

- vítání občánků ve spolupráci s obecním úřadem

-  společná oslava čarodějnic
-  školní oslava MDD

- slavnostní ukončení školního roku a rozloučení se žáky 5.ročníku za účasti všech pracovníků školy
d/ veřejně prospěšná činnost 
- celoroční péče o pořádek a zeleň v okolí školy

- sběr starého papíru

- akce Čistá Vysočina, Den bez aut, sběr žab 
- vystoupení na OÚ pro 18ti leté
e/ péče o zdraví žáků
- zajištění pitného režimu

- plavecký výcvik 
- „ Zdravé svačinky“ 
- „ Zdravé zoubky “ 
-  relaxační cvičení

-  Den mrkve
- Ovoce do škol

- besedy Prevence dětských úrazů

- „ Čisté ruce“

Náboženství

  Římskokatolické náboženství vyučovala v tomto školním roce katechetka Radka Jonášová(Běhalová) v jednom oddělení vždy v pátek od 13 hodin do 14 hodin 45min. Hodiny navštěvovali přihlášení žáci z 1.-5.ročníku. Celkem 7 žáků. 
M. Využívání školní budovy a pozemku pro jiné aktivity
Tělocvična, zahrada a učebny školy jsou využívány i v odpoledních a večerních hodinách dětmi i dospělými naší obce. Škola je centrem vzdělanosti i sportovní činnosti v obci.

- využívání počítačové učebny dětmi z MŠ

- cvičení aerobiku pro ženy
- relaxační cvičení pro ženy 
- zahrada s vybavením slouží dětem a mládeži celé obce
- keramický kroužek
- Atletika
N. Inspekce ČŠI, jiné kontroly

V tomto roce proběhla  kontrola  BOZP a hlavně školy před zahájením školního roku 2019/2020, veřejnosprávní kontrola obecního úřadu,  revize hasících přístrojů a hydrantů ,revize elektrospotřebičů. 
Zápisy z těchto  kontrol  jsou k nahlédnutí u ředitelky školy .
O. Demografický vývoj
Stejně jako na jiných školách i u nás se projevuje pokles přijímaných nových žáků do 1. ročníku školy. Tento stav vyjadřuje následující tabulka. V letošním školním roce nastoupilo do školy  7 žáků. 
	Přehled počtu žáků k 1.9.
	
	
	
	
	

	K 1.9.
	
	školu opustilo
	Do školy nastoupilo
	celkem žáků

	1.9.2014
	
	10
	
	6
	
	29
	

	1.9.2015
	
	6
	
	10
	
	33
	

	1.9.2016
	
	5
	
	11
	
	39
	

	1.9.2017
	
	8
	
	11
	
	40
	

	1.9.2018
	
	7
	
	8
	
	41
	

	1.9.2019
	
	5
	
	7
	
	42
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Do základní školy ve Vyskytné chodí žáci z těchto obcí a města:
1. Vyskytná

2. Opatov





3. Sedliště

4. Jankov

5. Branišov

6. Olešná
7. Sázava

Počet žáků docházejících a dojíždějících do ZŠ Vyskytná  k 30.9.2019
	Obec
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	
	
	
	
	Celkem:

	Vyskytná
	0
	4
	5
	5
	8
	6
	
	
	
	
	29

	Sedliště
	
	0
	1
	0
	1
	0
	
	
	
	
	2

	Opatov
	
	0
	
	2
	0
	2
	
	
	
	
	4

	Branišov
	
	0
	1
	0
	0
	1
	
	
	
	
	2

	Jankov
	
	1
	1
	0
	0
	0
	
	
	
	
	2

	Sázava
	
	2
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	2

	Olešná
	
	0
	
	1
	0
	0
	
	
	
	
	1

	Celkem:
	
	  7                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	8
	9
	9
	9
	
	
	
	
	42


Dojíždějící žáci, po příjezdu autobusů, před vyučováním a po vyučování, před odjezdem autobusů, mohli navštěvovat školní družinu, taktéž o poledních přestávkách a v případě nepříznivého počasí. 
P. Naše největší úspěchy  a  neúspěchy 
 Našimi největšími úspěchy jsou:

· Zapojení se do programu „ Škol podporujících zdraví“, byl vypracován projekt na 4 roky a bylo zažádáno o  5 dotací na environmentální výchovu ve škole.Všechny dotace  byly schváleny a celkem jsme získali  kolem 400 000,- Kč na realizaci vybraných projektů.Tento program jsme  obhájili novou zprávou. A opět jsme získali dotaci na 100 000Kč
· Každoroční kurz lyžování pro 2.-5.ročník už má tradici a má velmi dobrý ohlas jak u žáků, tak i u jejich rodičů . 
· Naše vystoupení pro veřejnost jsou velmi kladně hodnoceny ze stran rodičů i ostatních obyvatel vesnice..

· Jsme rádi, že získáním projektů se nám podařilo zlevnit některé akce pro děti  
·  Obdrželi jsme certifikát AKTIVNÍ ŠKOLA na období 11/2018 -11/2019 

· Radost nám dělají i žáci, kteří nás reprezentují i mimo školu.  Mažoretky, mladí fotbalisté a  členové Atletického kroužku.
·  Účastníme se recitačních a sportovních soutěží v Pelhřimově
· Velký úspěch zažíváme ve výtvarných a literárních soutěžích
· Ze všech akcí školy se snažíme napsat alespoň několik řádků do oblastního tisku nebo akce zveřejnit v oblastním vysílání televize. Velice dobře máme zpracované i školní webové stránky, které úspěšně tvoří p.uč.Vaňková. Jsou velice kladně hodnoceny od veřejnosti. 

· Velkou radost nám dělá cvičení seniorek pod vedením paní vychovatelky Jany Vaňkové 
· Prevence dět. úrazů

· Díky OÚ došlo k velkým úpravám v MŠ  i ZŠ. 
· S dospěláky proběhl ČTENÁŘSKÝ MARATÓN
· Díky sběru papíru jsme získali příspěvek na školní výlet a divadelní představení
· Účastí projektu „Záložky do škol“ jsme navázali spolupráci se školou na Slovensku

· Velmi krásná byla akce Bubnování pro radost- financováno Šablony II - ŠD
· Krásné a nezapomenutelné bylo předávání pololetního vysvědčení v planetáriu v Brně, které předávala bývalá uč. a rodačka z Vyskytné, paní uč.Alena Vesecká. Tato akce byla financována ze Šablon II.

· Potěšilo nás hodnocení rodičů po ukončení distanční výuky, které bylo převážně kladné. Hodnotili přístup, formu i informovanost.
 Neúspěchy
· Nemohu říci, že bychom měli velké neúspěchy. Spíše se našim žákům daří ve všech činnostech, ale trápí nás, jako všechny málotřídky, nízký počet žáků.
Ačkoli jsou výsledky našich žáků hodnoceny i ve srovnávacích testech velice dobře a nabídka mimotřídních aktivit je větší, rodiče některých žáků se nedaří přesvědčit. 
· Také vztahy mezi některými žáky byli napjaté. Problémy se snažíme řešit s PPP v Pelhřimově. Děláme osvětu , spolupracujeme velice dobře s  PPP v Pelhřimově a v Jihlavě.  Učitelé se vzdělávají v této oblasti abychom dokázali co nejlépe přistupovat k nastalým problémům.
Q.  Zlepšení prostředí školy

Naše škola se od roku 2008 zařadila do sítě „Škol podporující zdraví“, jako jediná z okresu Pelhřimov. Na základě toho může žádat o poskytnutí dotace z rozpočtu Kraje Vysočina na podporu a propagaci místní Agendy 21 a Zdraví 21. 

Peníze byly čerpány především na činnost školy – tedy na akce pro naše děti –ve Lyžařský a plavecký kurz, vstupenky a doprava na divadelní, hudební a jiné akce, besedy, odměny pro děti apod. 

Stav budov a zařízení by mělo vyřešit zateplení, které má v plánu obec. Zatím se připomínky z kontrolních inspekcí hygieny a BOZP řeší žádostí o výjimku. Zateplení školy by snad i přineslo úsporu zřizovateli, kterým je obec. Největší výdaje jsou za topení. Ač se snažíme topit opravdu co nejúsporněji, počasí s chladnými dny neovlivníme a děti se musí učit za příznivých podmínek. Výměnou oken se situace sice zlepšila, ale zateplení školy by bylo velmi žádoucí.
Díky projektu z EU jsme pořídili vybavení do MŠ i ZŠ.

Máme velikou radost, že nám ke zlepšení prostředí  MŠ,ŠJ a ZŠ vychází vstříc zastupitelstvo obce v čele s panem starostou T.Kochem.
Největší letošní problém bylo uzavření škol z důvodu pandemie Covid 19. Všechny nás to zasáhlo. Výuka probíhala z počátku formou vyzvedávání úkolů v daný den ve škole. Poté jsme přešli na online výuku. Vše jsme zvládli a snažíme se poučit pro další období. Zakoupila se plná verze DM softwaru – Bakaláři, předáváme si zkušenosti s jinými školami, školíme se, budou zakoupeny notebooky, tablety pro zapůjčení z peněz MŠMT, které se rozhodlo navýšit příspěvek na tyto prostředky. 

Cíle pro další období
- zlepšovat a modernizovat vybavení školy i vzhledem k distanční výuce
- zaměřit se na ekologickou, etickou, zdravotní  a dopravní výchovu žáků
- úzce spolupracovat s rodiči žáků a zákonných zástupců

- opět uspět s podaným projektem Zdravé školy

- navázat na spolupráci s MŠ v přípravě předškoláků k zápisu
- uspořádat přednášku s pracovníky PPP v Pelhřimově a SPC Jihlava pro rodiče a zákonné zástupce

- nadále prezentovat školu v tisku a na internetu a podávat co nejčerstvější informace o nenadálých situacích ,které se týkají škol a školství
- vzdělávání žáků způsobem, který vychází z jejich přirozené touhy po vzdělávání, připravit a zlepšit prostředí a podmínky pro distanční výuku
- zdravé životní návyky / relaxační chvilky, pobyt venku o přestávkách, pitný režim /

- individuální péče o nadané žáky a o žáky s různými poruchami učení a chování

- využívání moderních forem výuky

- akcemi školy obohacovat kulturní život obce

- spolupráce s místní knihovnou a knihovnou v Pelhřimově
- nabídku zájmových útvarů spíše kvalitu před kvantitou

- více sportu a pohybu do školy
Základní údaje o hospodaření školy 

Hospodaření ve školním roce 2019/2020 bylo rovnoměrné, bez výrazných výkyvů. V okruhu hospodaření s příspěvky od zřizovatele nebyly problémy, k 30.8.2020 je hospodaření školy vyrovnané. Největším nákladem jsou prostředky na energie, které budou zřejmě nižší než předpokládal finanční plán. Vzhledem k Covid 19 a uzavření škol.
Také v okruhu státního rozpočtu je škola k 31.8.2020  bez výrazného  schodku   

I v budoucnu chceme vyučovat  hlavní předměty v 1.ročník samostatně,  ale nevyhneme se z důvodu šetření spojování ročníků v ostatních předmětech. Vše záleží na zřizovateli a výjimce. 
Základní škola a Mateřská škola Vyskytná děkuje OÚ, rodičům, sousedům, občanům Vyskytné a všem sponzorům za materiální a pracovní pomoc při vylepšování prostorů školy a při akcích školy.
Výroční zpráva školy  za školní rok 2019/2020 byla schválena Radou školy ve složení :

Za OÚ Vyskytná …………………………… 

                            …………………………… 
za rodič. veřejnost…………………………… 




        …………………………    

za základní školu  …………………………….




       …………………………….

Pedagogičtí pracovníci byli se zněním zprávy školy za školní rok 2019/2020 seznámeni na mimořádné pedagogické radě dne 24.9.2020
Ve Vyskytné dne 24.9.2020



          Zpracovala:











Lenka Linhartová
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