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Charakteristika

Zakladni $kola Zulova, okres Jesenik - piispévkova organizace (dale také ,3kola“ ,subjekt™)
vykonava ¢mnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Vzdélavani zaki realizuje
podle pfisluSnych Skolich vzdélavacich programi s cilem poskytnout kazdému jedinci
zaklady vSeobecného vzdelani v souladu s aktudlnimi spoleCenskymi trendy a potfebami.

V terminu inspekéni Cinnosti zakladni Skola vzdélavala 128 zaku v deviti tfidach, z tohoto
poctu bylo 26 zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami, kterym byla pfizndna podplirna
opatfeni druhého a ctvrtého stupné. Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ Skola
organizovala ve dvou oddé€lenich, kde bylo zapsano 46 zaku.

Informace o Skole jsou pro zijemce 1 vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o Cmnosti Skoly, pribézné aktualizovanych webovych stranek (www.zszulova.cz)
nebo riznych informa¢nich materialti a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly méa nastavené mechanismy a nastroje k monitoringu a kontrole viech
dulezitych oblasti Skoly, v praxi vSak nejsou zcela funk¢éni. Hospitacni ¢innost neprobiha
systematicky, ve Skolnim roce 2020/2021 vedeni Skoly neuskute¢nilo zadnou hospitaci
zam¢fenoU na pribéh a dopady vzdélavani zakt distancnim zplGsobem. Vedeni Skoly
dostateéné nevyhodnocuje tucelnost wzitych metod a organiza¢nich forem prace ve wyuce,
piizptisobeni vzdélavaciho obsahu individualnim potifebam zaka ¢i efektivitu podpory
prostiednictvim asistentky pedagoga a troveii jeji spoluprace s vyucujicimi. Reditelce $koly
tak chybi dostatek podkladl pro objektivni hodnoceni priibéhu a vysledklt vzdé€lavani Zaka.
Neduslednou hospitaéni ¢innosti se doposud Skole nepodafilo eliminovat nedostatky
v souvislosti s pnénim vzdélavaciho obsahu ve vyu¢ovacim predmétu Fyzka tak, aby byla
zajiStétna odbornd navaznost piisluSného uciva a dosazeno Uplného souladu s ucebnimi
osnovami  vyu¢ovaciho predmétu ve Skolim vzdélavacim programu pro z&kladni
vzdélavani. Dale pretrvavaji nedostatky v metodickém vedeni vyuky spocivajici
Vomezeném vyuzivani pestrych organizaénich forem a vyukovych metod, absenci
sebehodnoceni, vzijemného hodnoceni a diferencovaném piistupu k zakim podle jejich
vzdélavacich moznosti a potieb. Poznatky z provedenych kontrol a uskute¢nénych hospitaci
také nejsou zobeciiovany aneslouzi jako podndty pro ostatni pedagogické pracovniky. Skole
chybi efektivni zpétnd vazba smérem ke kvalit¢ vyuky vedené nekvalifikovanymi nebo
neaprobovanymi pedagogy (napt. fyziky), kterd by vedla ke sjednocovani rozdiné urovné,
odstranéni n€kterych nedostatkti a pfispivala k pozitivnimu posunu pedagogické prace.
Poradnimi organy feditelky Skoly jsou pedagogickd rada a metodickeé organy, které vsak
funguji pouze formalné. Jejich jednani zpravidla probihaji bez pittomnosti vSech
zainteresovanych pedagogickych pracovnikd Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii planuje feditelka Skoly zejména podle
financnich moznosti  Skoly, profesnho  zaméfeni pedagogii a déni souvisejiciho
S koronavirovou pandemii. Pouze v mal¢ mite vSak vychazi ze zjiSténi z hospitacni ¢innosti,
a nenapliuje tak svoji funkci opatieni ke zlepSovani kvality pedagogické prace. Nastaveny
piistup se odrazi ve vybéru vzdélavacich aktivit bez dostate¢né komplexni provazanosti
s potiebami  $koly (prace s ziaky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi, moderni formy
ametody vyuky, studum oborové didaktiky fyziky). Absolvované vzdélavaci akce také
nejsou sdileny ostatnimi pedagogy (vzajemné hospitace nejsou realizovany) a jejich vyuziti
v pedagogickém procesu neni vedenim Skoly ovéfovano.
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Z anketnich dotaznikii Ceské Skomi inspekce vyplnénych uditeli v terminu inspekéni
¢nnosti vyplynulo, Ze vice nez polovina respondentil nemiize navrhovat vedeni Skoly mozné
zmény vedouci ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu a md obavy rozporovat kroky
vedeni, pokud s nimi nesouhlasi. Tito ucitelée rovnéz uvedli, Ze ptipadné neshody mezi nimi
a vedenim Skoly nejsou v zajmu dalsi spoluprace feSeny. Z anketnich dotaznikd vyplnénych
7aky péatého a sedmého ro¢niku vyplynula jejich spokojenost v oblasti vztahti mez Zaky,
tietina téchto 74kt ma ale pocit, Ze nemize uditelim sd&lit svij ndzor na vyucovani. Ceska
Skolni inspekce navrhuje provést komplexni Setfeni Skolniho klimatu se zapojenim vSech
zaméstnancli Skoly, zaki 1 jejich zikonnych zastupcl. Na zdklad€ téchto vysledkii muiize
Skola pfijimat u¢inna opatfeni ke zjiSténym skuteCnostem, piedevsim pokud se vyskytnou
Vv rovin¢ vztahii mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky a postoji zakt nebo jejich
rodict ke Skole.

Ve spolupréci se ziizovatelem a zapojenim Skoly do projektovych aktivit se prostredi
a vybaveni subjektu pribézn¢ movuje a modernizuje. Aktudln€ vSak Skola nedisponuje
dostateénym poctem zikovskych stanic v pocitacové ucebné, a to vzhledem Kk poctu zaki
V jednotlivych tiidach a velikosti u¢ebny. Skola tak nevytvaii piiznivé podminky pro rozvoj
digitalni gramotnosti vSech zaku.

Skola vede zaky k vytvafeni vhodnych stravovacich navykil. Strava je zajisténa pro ziky
Vv predepsaném rozsahu stravovacich sluzeb, pro zvySeni kvality zdravé stravy se Skola
zapojila do projektu Ovoce a miéko do kol Skolni jidelnd se jiz dafi phit poZzadované
vyzivové normy v ramci Skolniho stravovani.

Vytvoieny systém fizeni vykazuje nedostatky, které byly zaznamenany zejména v kontrolni
a hospitacni ¢innosti, v pienosu mnformaci zakim a jejich zakonnym zastupciim, v ¢innosti
pedagogicke rady a metodickych organi Skoly nebo $kolniho poradenského pracoviste.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V trovni hospitovanych vyuCovacich hodin na prvnim a druhém stupni zakladni Skoly byly
zaznamenany Kkvalitativni rozdily. V ¢asti kladné¢ hodnocenych vyuCovacich hodin ucitelé
7aky U&inn& motivovali, aktivity zak( vhodng stiidali Uspé$né zafazovali mezipfedmétové
vztahy, uvadéli priklady aplikace uciva Vv realnych Zivotnich situacich a zdafile tak pomahali
zaktim pochopit vzd€lavaci obsah v SirSich souvislostech. U zakli na prvnim stupni zakladni
Skoly kladli vyucujici potfebny dliraz na vytvafeni a fixaci spravnych pracovnich
a hygienickych navykli, vhodné zacletiovali uvoliuyjici a relaxacni chviky, ¢imz vyznamné
piispivali k udrzeni jejich pozornosti Chybéjici metodickd podpora pedagogii spolecné
s neefektivni kontrolou ze strany feditelky Skoly se ale v podstatné ¢asti hodnocenych
vyuCovacich hodin projevily didaktickymi a metodickymi nedostatky, které snizovaly
ucinnost procesu vzdélavani. Pfevazn€ frontdlni vyuka omezovala ucitele v individudlnim
piistupu  k jednotlivym zdkim a ovliviiovala podobu poskytované zpétné vazby
s nepfiznivym dopadem na motivaci zaki, jejich aktivitu a zijem o vzdélavani.
Nedostate¢na pestrost uplatiovanych forem a metod vyuky nevytvafela Zikilim piileZitosti
k tymové spolupraci, kterd by rozvijela schopnosti komunikace pii spole¢ném feSeni
problémii a umoznila nejen Iépe si osvojit ziskané poznatky, porozumét jim a vyuzivat
je v dasim vzdélavani, ale irozvijet a upeviovat socialni dovednosti — empatii, toleranci
nebo schopnost vyjadiit svij nazor & si ho obhdjit. Casto chybély vyukové metody
podporujici zaky v tvofivosti, v badani, ve vyhledavani logickych vztahti a souvislosti nebo
v uplatiiovani kritického mysleni pii hodnoceni riznych ndvrhii feSeni ukoli. Ve vyucovéani
byly zfidka vywity digitalni technologie, které umoziuji vedeni vyuky v souladu
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se soucasnymi modernimi trendy ve vzdélavani. V nékolika hospitovanych vyucovacich
hodindich na druhém stupni Skoly byly také zazmamenany projevy ruSivého chovani
nékterych Zakd, K nimz nebyly ze strany vyuCujicich uplatnény dostate¢né u¢inné postupy
K jejich usmérnéni. Tyto projevy tak negativné ovliviiovaly proces uCeni zaka ve tridé.

Ve vyuCovacich hodindich nebyla vzdy zfetelnd diferenciace uciva zohlediiujici odlisné
vzdélavaci potieby zaki a individualni piistup K Zikim se specialnimi  vzdélavacimi
potiebami. Zaci pracovali pfevazné na stejnych tkolech se stejnou mirou obtEmosti,
rychlej§im jednotliveim a nadanym Zzaktm byly zfidka vytvareny dalsi vhodné piileZitosti
pro jejich rozvoj. Absence Cinnostnich a interaktivnich metod rovnéz nedavala pitomné
asistentce pedagoga dostateCny prostor k nalezeni svoji role a tim i Zddouctho uplatnéni.
Jeji ¢innost se omezovala na drobnou individualni pomoc Zakum pii plnéni kol a vyrazné
tak nepfispivala ke zvySeni efektivity vzdélavaciho procesu. Spolupréce asistentky
pedagoga s vyuCyjicim pfi planovani a nasledné v pribéhu vyuky nebyla v navstivenych
hodinach zfejma. Zpétna vazba poskytovand zaktim vychazela ptrevazné z okamzitého
hodnoceni jejich projevi a vysledkt, formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich
motivace k uceni bylo vyuzivano jen sporadicky. V zavéru vyuCovacich hodin velmi Casto
schazelo shrnuti a zhodnoceni, stanoveni cili na piisti vyuCovaci hodinu, chybéla reflexe
7akl a prostor k vzajemnému hodnoceni. Nebyly tak dotvafeny zpétné vazby ve vztahu
ke spnéni stanovenych vyukovych cili pro zaky i ucitele, Zaci nebyli u¢inné podnécovani
k aktivnimu sebepojeti, sebevédomi a sebereflexi, nebyli vedeni k objektivnimu posouzeni
kvality vlastniho wykonu ani k hodnoceni svych vrstevnik podle ptedem danych kritérii.

V pribéhu zijmovych cCinnosti ve Skolni druziné pievazovaly Cinnostni a relaxacni aktivity.
Zaci se do aktivit zapojovali s nadSenim a jejich iniciativa byla vzdy posilovana pochvalou
a povzbuzenim. VSichni Zici m¢li vytvofeny rovné podminky pro zapojeni se do nabizenych
¢mnosti a moznost vybéru podle svych zilib. Vzdélavaci nabidka u Zaka aktivné posilovala
jejich schopnost komunikovat, fesit problémy v tymu a sdélovat vlastni nazor. Hodnocené
zajmové cnosti celkové pfispivaly k upeviiovani socidlnich vztahi a napomahaly zaktm
K jejich osobnostnimu rozvoji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zaka je zalozen zejména na uplatiiovani
standardnich evalua¢nich nastrojii s vyuzitim riznych forem pisemného atstntho ovéfovani
zékovskych znalosti a dovednosti. Ve vybranych vyuCovacich predmétech Skola zatazuje
pisemné prace vétstho rozsahu a zapojuje se do externtho zjiStovani vysledki vzd€lavani.
Tyto postupy umoznuji porovnavat dosazené vysledky s ocekavanymi vystupy
deklarovanymi ve Skolnim vzd€lavacim programu pro zakladni vzd€lavani a hodnotit
pokrok zaku v delsim ¢asovém horizontu. Vyslednd data z interni a externi evaluace vsak
nejsou dostateCné analyzovana, vyucujici se dale nezabyvaji navrhem opatfeni vedoucich
k minimalizaci chyb a zlepSovani vysledk vzd€lavani zaku. Informace ziskané z testovani
jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany pouze na urovni tiid, ale nejsou jiz dale
disledné analyzovany v rdmci celé skoly. Ucitelim tak chybi zpétna vazba napii¢ obéma
stupni Skoly, pfipadné dalsi podnéty ke zlepSeni jejich pedagogické prace. Celkové vysledky
vzdélavani jednotlivell 1 tfid jsou projedndvany na jedndnich pedagogické rady, aktudlné
vSak chybi jejich detailn¢jSi rozbor a stanoveni dalSich postupd, jak ucelné vyuzivat
vzdélavaci predpoklady vSech ziku. K témto ucelim jsou metodickeé organy a pedagogicka
rada vyuzivany v nedostate¢né mife.
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Celkové vysledky vzdélavani Skola zvetejiiuje ve vyrocnich zpravach o Cinnosti $koly,
zdkonné zastupce zakl pribézm¢ mnformuje o prospéchu a chovani prostiednictvim
zékovskych knizek, tfidnich schiizek nebo pii osobnich setkdnich ve Skole. Informace
v zakovskych knizkach vSak nebyly v terminu inspekcni ¢innosti vzdy v souladu s pravidly
pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka, ktera jsou soucasti Skolntho fadu. Pisemnd sdéleni
nebyla transparentni  z hlediska zipisu obsahu a formy provéfovanych znalosti
i dovednosti, casto chybéla Kklasifikace ve vyuCovacich predmétech s vychovnym
zamétenim. V zapisech byly zjiStény rozdily, cozsvédéi o nejednotném piistupu vyuCyjicich
a nedtsledné kontrole vedeni Skoly.

Ve skole je ustanoveno Skolni poradenské pracovisté, v jehoz personalnim slozeni doslo
0d letosniho Skolntho roku k obméné, ktera nepiiznivé ovlivnila kvalitu poskytovanych
sluzeb. Pfestoze je tvofeno tymem kvalifikovanych pracovniki, jejich ¢innost probiha
pfevazné izolované bez potfebné propojenosti Spolecné schiizky nejsou zavedeny,
nedochdzi tak k pravidelné vyméné informaci a vyhodnocovani efektivity poradenskych
sluzeb. Nabizené sluzby rovnéZ nejsou v dostateném rozsahu zvetfejnény na webovych
strankach Skoly ani v prostorach skolni budovy.

Pusobeni Skoly v oblasti primarni prevence se odrazi v piisluSné dokumentaci (Skolni
preventivni strategie, preventivni program, Skolni fad). Souvisejici témata jsou zalefovéana
piimo do vyuky vybranych predméti a v piipadé potieby je problematika rizikového chovani
soucasti tfidnickych hodin. Preventivni program S$koly zpracovany na obdobi jednoho
Skolntho roku si klade za cil mmnimalizovat rizikové chovani Zakti a obsahuje aktivity
z oblasti specifické 1 nespecifické prevence véetné nastrojii k feSeni problémového chovani
7aku. Z jeho vyhodnoceni ale vyplyva, ze Skola se potyka se stale stejnymi formami
nezddoucich jevll. Nastavené strategické postupy se tak nejevi dostatecné ucinné a nenabizi
vychodiska ke zkvalitnéni preventivni prace Skoly. K pfedchazeni Skolni netspéSnosti
je zakim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a t€m, ktefi nedosahuji zamySlenych
vysledkll vzdélavani, nastavena podpora formou pedagogické intervence nebo doucovani.
K posttehim ¢i pfipominkdm  zdkd slouzi anonymni schrdnka davéry, podilet
se na planovani a organizaci $kolich akcijim umoziiyje zakovska samosprava. Spokojenost
zakd, ale i jejich zakonnych zistupci a pedagogi se Skolnim prostfedim a vzajemnymi
vztahy si Skola vSak systematicky a s vyuzitim vhodnych evalua¢nich nastrojii neovéiuje.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Rizeni koly a pedagogickych procesii vykazuje od posledni inspekéni ¢innosti vyrazné
zhorseni. Néktera opatieni pro zZlepseni ¢innosti $koly navrzena Ceskou $kolni inspekci
nebyla feditelkou Skoly efektivné piijata a v praxi realizovana. Doslo ke zhorSeni urovné
poskytovaného zakladniho vzd€lavani.

- Stale pretrvavaji nedostatky v metodickém vedeni vyuky, v uplatiiovani sebehodnoceni
a vzijemného hodnoceni Zakl v pribéhu vyuCovani. Rizkem stale zstavd nedostatecny
pocet zakovskych stanic K vyuzivdni vSemi Zaky v poéitatové ucebné.

- Ke zhorSeni doslo v ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté, v hodnotici i metodické
¢innosti pedagogické rady a metodickych organii Skoly, ve ziStovani objektivnich
mnformaci o kvalit¢ vzd€lavani, Vv realizaci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
V kvalit¢ poskytovani informaci o vysledcich vzdélavani Zzakt jejich zdkonnym
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zastupcim a V uplathiovani podpurnych opatieni pii vzdélavani Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nedostate¢na komplexni kontrolni ¢innost feditelky Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii neni dostateCné zaméfeno na zvySovani
kvality poskytovaného vzdélavani. Vzijemné hospitace pedagogh jako forma spoluprace,
predavani zkuSenosti, napadii a inspiraci nejsou zavedeny.

Ve vyu¢ovacich hodindch byly v omezené mife uplatioviny rozmanité organizacni
formy a metody vyuky. Diferenciace vzdélavaciho obsahu, ktera by vychazela
z individualnich vzdélavacich potfeb a moznosti jak zikd s pfiznanymi podpirnymi
opatienimi, tak zaka talentovanych, nebyla vzdy zaznamenana. Zavéry vétSiny
vyucovacich hodin postradaly motivacni shrnuti, zhodnoceni prace zaki a stanoveni cil
na piiti vyuSovaci hodinu. Casto chyb&la pidleZitost pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni, skola tak dostatecné nevytvarela podminky pro sebereflexi Ziki a nerozvijela
jejich socialni kompetence.

Skola nedostate¢nd analyzuje data ziskand z interni a externi evaluace vysledki
vzdélavani zaki.

Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zakt, nejsou z nich viak dosledné
piijimana konkrétni opatfeni na podporu UspéSnosti vSech zakli ve vzd€lavani. V tomto
sméru jsou metodické organy a pedagogicka rada vyuzivany neefektivng.

Zékonnym zastupcim nejsou vzdy prostrednictvim Zikovskych knizek poskytovany
informace v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zzaku.

Skola se systematicky nevénuje sledovani $koliho klimatu. Nejsou tak vytvaieny
zadouci predpoklady k budovani vhodného Skolntho prostiedi a celkové poztivnich
a respektujicich vztaht.

Hospitacni ¢innost feditelky Skoly neni dostatecné zamétfena na uplatiiovani podplrnych
opatfeni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a efektivitu spoluprace asistenta
pedagoga s vyuCyjicimi piimo ve vyuce.

Nedostate¢ny pocet Zzikovskych stanic ve Skolni pocitacové ucebné nevytvari
odpovidajici podminky pro rozvoj digitdlni gramotnosti vSech zakda.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit ~ systtm kontrolni  ¢mnosti feditelky Skoly. Pravidelné monitorovat
a vyhodnocovat pedagogickou praci ve skole, ZlepSit Uroven fizeni v oblasti odborného
a metodického vedeni pedagogickych pracovnikii a pfijimat U¢innd opatfeni ke zvySeni
kvality zakladniho vzdélavani. Poznatky z uskute¢nénych kontrol vyhodnocovat
a efektivné vyuzivat pro ostatni zaméstnance subjektu.

Hospitaéni  ¢innost  feditelky Skoly mtenzivnéji zaméfit na pribéh vzdelavani
ve vyuovacim predmétu Fyzka, na projevy rusivého chovani zakli ve vyuCovacich
hodinach, na vyuzivani pestrych metod a forem prace, didaktické techniky a pomicek
ve vyuCovani a na cilenou kontrolu uplatiiovani podptirnych opatieni zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ve vyuce.
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Planovat profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii se zaméfenim na dalsi vzdélavani
predevsim v oblasti metodického vedeni vyuky aoborové didaktiky. Efektivitu vyuzivani
ziskanych poznatkli ovéfovat prostiednictvim hospitacni Cinnosti.

Profesni kompetence pedagogickych pracovniki podpofit realizaci cilenych vzijemnych
hospitaci za uéelem zamémé odborné zpétné vazby, kolegidlniho hodnoceni a sdileni
ziskanych poznatki.

Zefektivnit spolupraci ucitelt a asistenta pedagoga tak, aby v pribéhu vyuky asistent
pedagoga poskytoval podporu vyucujicimu v $irSim spektru jeho ¢innosti.

Ve vyuce venovat veétsi pozornost zaklim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami,
dislednéji diferencovat vzd€lavaci Cinnosti zakli s ohledem na jejich individudIni
vzdélavaci moznosti a potfeby. Identifikovat také zaky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech, zam¢fit se na jejich rozvoj prostrednictvim vhodnych vyukovych
aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zaddvani specifickych Ukoll) a podpofit
je tak v jejich odborném rustu.

Podporovat aktivitu zakt vywzitim pestrych organizacnich metod a forem ve wyuce
(ndzorné-demonstraéni metody, heuristické metody, prace ve dvojicich, skupinové
kooperativni aktivity aj.).

Systematicky vyuzivat motivacni shrnuti uciva na konci vyucovaci jednotky a provadét
zhodnoceni prubéhu vyuCovacich hodin tak, aby Zici obdrzeli zpétnou informaci
0 dosazené rovni poznani a jak své uceni dale fidit.

Poveiit predsedy metodickych organt skoly, aby spolecné s uciteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani prvka sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce. Funk¢énost
tohoto nastaveni ovéfovat pii hospitacni ¢innosti feditelky Skoly.

Zménit pristup k vyuzivani stadvajicich metodickych organti skoly a pedagogické rady.
Zlepsit zejména jejich metodickou a hodnotici ¢innost. V ramci jejich jednani piijimat
konkrétni opatfeni v souvislosti s analyzou vysledkti vzd€lavani zakd, zpétné
vyhodnocovat tucinnost téchto opatfeni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalSi
opatieni.

Sjednotit systém analyzy ziskanych dat z interniho a externiho testovani Zakd na Grovni
jednotlivych ro¢nikt a celé skoly.

Zvysit duraz na kontrolu dodrZzovani Skolou nastavenych pravidel pro hodnoceni
vysledkit vzdélavani Zzakl. Zlepsit informovani zakonnych zastupcli o pribéznych
vysledcich vzdélavani zakl prostrednictvim zakovskych knizek.

Podporovat tymovou spolupraci ¢Elenti Skolnitho poradenského pracoviste. Ke zvySeni
efektivity poradenskych slizeb zavést pravidelné spole¢né schiizky. Do kazdoro¢ni
aktualizace preventivniho programu zapojit vSechny pedagogické pracovniky s cilem
posilit u¢innost prevence rizikového chovani zaku.

Zvysit  informovanost vefejnosti o rozsahu slizeb poskytovanych jednotlivymi
pracovniky Skolntho poradenského pracovisté prostrednictvim webovych stranek Skoly
a informacnich nastének v prostorach skoli budovy.

Pravidelnym sledovanim a vyhodnocovanim $kolniho klimatu se zapojenim vsSech aktért
vzdélavani ziskéavat zpétnou vazbu ke kvalit¢ pedagogické prace Skoly.
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Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhiit€ do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspek¢ni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova

25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku 3kol a $kolskych zaifizeni o Zakladni 3kole Zulova, okres Jesenik -
piispévkové organizaci, ze dne 6. 1. 2022

2. Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani, s platnosti od 1. 9. 2016
3. Presuny u¢iva do Skolniho roku 2021/2022, prvni stupen, nedatovano

4. Informace o tématech, které budou piesunuty do nasledyjicich ro¢niki, druhy stupen,
ze dne 26. 10. 2021

5. Skoli vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani, Skoli druzina, s platnosti

od 1. 9. 2018

Roc¢ni plan vychovné vzd€lavaci prace ve Skolni druzin€ na Skolni rok 2021/2022

Skolni ad, s G&innosti od 1. 9. 2020

Dodatek ¢. 1 ke Skolnimu fadu, s a¢mnosti od 1. 9. 2020

Dodatek ¢. 2 ke Skolnimu fadu, s a¢mnosti od 6. 10. 2020

10. Dodatek ¢. 3 ke Skolnimu fadu, s u¢innosti od 5. 10. 2021

11. Vnitini fad Skolni druziny, s platnosti od 25. 5. 2018

12. Provomi tad Skolni jidelny, ze dne 6. 10. 2020

13. Ttidni knihy vSech tfid, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022, vedené k terminu inspek¢éni
¢innosti

14. Piehledy vychovné vzd€lavaci prace (Skolni druzina), 1. a II. oddéleni, Skolni rok
2021/2022

15. Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

16. Koncepce rozvoje Skoly 2019-2023, ze dne 23. 2. 2019

17. Plan prace, Skolni rok 2021/2022

18. Rozvrhy hodin, $kolni roky 2020/2021 a 2021/2022, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

19. Plany kontrolni a hospitacni ¢innost, Skolni roky 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022

20. Slozky: Hospita¢ni zaznamy, Skolni roky 2018/2019, 2019/2020 a 2020/2021

21. Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikli, nedatovano

22. Slozka: Pedagogické rady, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

23. Piehledy prospéchu tfid, 1. a 2. pololeti, Skolni rok 2020/2021

24. Slozka: Zapisy z jednani - porady vedeni, Skolni rok 2021/2022

25. Slozka: Plany a pisemné zpravy o Cinnosti metodického sdruzeni prvniho stupné
a druhého stupné zakladni Skoly, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022, vedené k terminu
mspekcni Cinnosti

© o N o
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26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.

Pisemné préce z Ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky, $kohi rok 2021/2022,
namatkovy vybér

SloZka: externi srovnavaci testy, Skolni rok 2019/2020

Zakovské knizky, seSity, pracovni sesity, pracovni listy Zik®, $koli rok 2021/2022,
namatkovy vybér

Souhrnnd dokumentace poradenskych shizeb ve Skole, Skolni rok 2021/2022

Osobni dokumentace zakt se specialnimi vzd€lavacimi potfebami vedena k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Aktudlni prehled pedagogickych pracovnikti Skoly vedeny k terminu inspekéni ¢innosti,
doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zaki, finanénim podminkdm Skoly
a k oblasti skolntho stravovani vedené k terminu inspekcni Cinnosti

Inspekéni zprava, &. CSIT-1880/16-T, ze dne 2. 12. 2016

Opatieni k odstranéni zjiSt€nych nedostatkli a zavedeni preventivnich opatieni, ze dne
16. 12. 2016
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zalete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Josef Huséarek v. r.
Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Monika Gloserova, Monika Gloserova v. r.
Skolni inspektorka

Mgr. Katefina KaSparova, Katefina Kasparova V. .
Skolni nspektorka

Ing. Eva Stachov4, Eva Stachova v. r.
kontrolni pracovnice

V Olomouci 1. Unora 2022

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednini a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Véra Mondekova, Veéra Mondekova V. .
feditelka Skoly

V Zulové 2. Gnora 2022
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