Ceska §kolni inspekce
StiredocCesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIS-5/23-S

Nazev Zéklaf:lm' Skola J. A. Komenského Kly, pfispévkova
organizace

Sidlo Zabori 70, 277 41 Kly

E-mail zs.kly@centrum.cz

ICO 71000 241

Identifikator 600 047 784

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jana Palanska

Ziizovatel obec Kly

Misto inspek¢ni ¢innosti Zaboii 70, Kly

Inspekéni ¢innost na misté 16. —18. ledna 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zakladniho a zajmového vzdélavani
podle pfislusSnych vzd€lavacich programti, napliovani Skoliho vzdé€lavaciho programu
(dale ,SVP*) ajeho souladu spravnimi piedpisy a rAmcovym vzdélivacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢.561/2004 Sh., o pfedskolnim, zikladnim,
sttednim, vySSim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé¢jSich
predpisil.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,3kola*) vykonava cinnost zékladni Skoly (dale ,Z5%), kolni
druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny. Ke dni inspekce se v ZS vzdélavalo v 15 t¥idach



262 zaka 1.-9.rocnku, vcetné 52 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale
,SVP*), znichz tfi jsou vzd&lavani podle individualnich vzd&lavacich plnd. Skola eviduje
14 73kt s odliSnym mateiskym jazykem. Od predchozi inspekce doSlo k naristu poctu zaki.
Ke dni nspekce byla Skola naplnéna z 97 %.

Zajmové vzdélavani je uskuteéiiovano ve Ctyfech oddé€lenich  Skolni  druziny
(100% napmnénost) a v jednom oddéleni Skoliho Klubu (20% naplnénost).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly piisobi ve funkci od roku 1998. Vedeni $koly ma vhodn& stanovenou vizi
a diki koncepéni cile rozvoje koly, které se daif postupné phit. Skola se dlouhodob& podili
na utvafeni dobrych vzajemnych vztahtl. V souladu se SVP se patfiéné zaméfuje na podporu
socializace, motivace a posilovani kliCovych kompetenci Zaka.

V ZS se podili na vzd&lavani 25 uéiteli vetné feditelky 3koly a Sest kvalifikovanych
asistentek pedagoga. V zajmovém vzdélavani pisobi osm kvalifikovanych wychovate lek.
Z celkového podtu uéiteltt v ZS devét nespliuje odbornou kvalifikaci, z toho Sest si vzdélani
dopliyje patiicnym studiem. Nedostate¢na kvalifikace vySe uvedenych pedagogi neméla
viiv na kvalitu vzdélavani 7zaki. Reditelka prokazatelnd hledd kvalifikované pedagogy.
Vedeni $koly a pedagogové i nepedagogiCti pracovnici vytvaii dobry tym. Pro podporu
kvalitniho a moderniho vyu¢ovani ma Skola vhodné nastaveny systém plani osobniho
a pedagogického rozvoje a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Skola plnéni svych dil¢ich cili prib&mné vyhodnocuje a zvefejiiuje ve vyroénich zpravach.
Vedeni Skoly dusledné a systematicky sleduje vzdélavaci proces a ¢innosti vyucujicich.
Podporuje tzv. ucitelské skupiny, jejichz metodické, mezipfedmétové a mezistupiiové
propojeni vyrazné piispiva k plnéni vize a cili Skoly a ke zkvalitnéni vyuky.

Materialni podminky skoly umoziuji vzdélavani podle SVP v plném rozsahu. Finanéni
prostiedky Skola cilené¢ investuyje do zlepSovani podminek vzdélavani, napt. v oblasti
digitalnich  technologii. Ucgelné vyuziva prostiedky ze stitnfho rozpodtu, piispévku
ziizovatele a dotace z projektii. Pravidelné¢ je obménovano vybaveni uceben Skolnim
nabytkem, pribézn¢ byly dopliovany ucebni pomicky a didaktické materialy a hry pro
Skoli druzinu. Dotace z evropskych projekti Skola vyuzila pro realizaci osobnostniho
rozvoje pedagogi a jejich vzdélavani, tandemovou vyuku a doucovani.

Smérem k zdkonnym zastupcim je Skola oteviend. Informace o cinnosti Skoly jsou
dostateCné poskytovany prostiednictvim funkéniho mforma¢niho systému, webovych
stranek, na téidnich schizkach a dostupné jsou ina nasténkach v budové skoly.
V pravidelnych c¢asovych intervalech skola zistuje u zdkonnych zastupcli spokojenost
S podminkami vzdélavani prostiednictvim dotaznikovych Setfeni, kterd déale vyhodnocuje.
Piipadnymi piipominkami se vedeni Skoly zabyva a pijimd patiicnad opatieni.

Tym $kolského poradenského pracovisté tvoii tii kvalifikovani vychovni poradci veetné
feditelky skoly, z nichz jeden je soufasné i metodikem prevence a kariérovym poradcem.
Tento tym ma vhodné zvolené strategie poradenskych a konzultaénich sluzeb pro zaky,
zdkonné zastupce a pedagogy. Kariéroveé poradenstvi je poskytovano G¢inné v dostateéné
mife.

V ZS aktivng pracuje Zikovsky parlament, ktery efektivngé koordinuje feditelka Skoly,
kde spolupracuje se zastupci zakt 4. az 9. ro¢nikti na jejich namétech a nasledné se spole¢né
podileji na realizaci akci pro zlepSeni prostiedi a propojeni tfidnich kolektivi.
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Zajmove vzdelavani je velmi kvalitn® vedeno s ohledem na koncepci a cile skoly Dochazi
zde kblizké spolupraci se ZS a také Skolni druzinou Tiice. Utastnkim je pro aktivni
vyuziti volného Casu nabizena Siroka Skala zajmovych krouzkd.

Skola dba disledné na prevenci rizik, viichni Zaci i UGastnici zajmového vzdélavani jsou
pribémé poucovani o zdsadach a pravidlech bezpeéného chovani. V dobé inspekéni
¢innosti byla dodrzovana veSkera bezpeCnostni opatfeni Dohledy o piestavkach jsou
stanoveny a vykonavany. Pocty trazii jsou vzhledem k poctu zakd tmérné, Skola pfijima
ucinna  opatfeni k jejich snizovani. Budova je dostatené =zajist€éna proti vstupu
neopravnénych osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vyuky na prvnim i1 druhém stupni bylo respektujici a pratelské prostiedi.
Byla patrna vzijemna divéra a empaticky pfistup k zaktm, piicemz vSichni pedagogové
vhodné projevovali zijem o vzdélavani ziku a jejich individudlni pokrok. Ve vétSné hodin
prevazovala efektivni frontdlni vyuka propojend s prvky ucinné skupinové prace nebo prace
ve dvojicich. Hodiny byly az na ojedinélé vyjimky dostate¢né piipraveny. Struktura hodin
byla patiiéné provazana aktivitami posilujicimi klicové kompetence Kk uceni, feSeni
problémt, komunikativni a socialni. Ve wyuce byly vywzity digitalni technologie ptevazné
K prezentaci u¢iva. Zaktm se SVP byla poskytovana piislusnd podpora, jen ojedingle vsak
byla diferencovana naro¢nost a forma zaddvani tkolu s ohledem na vzdélavaci piedpoklady
zaku.

Vyuka na prvnim stupni byla v ramci hospitovanych hodin vedena efektivnimi a pestrymi
metodami. Pozadavky kladené na ziky byly piiméfené¢ a pokyny srozumitelné. Ucitelky
vhodné rozvijely slovni ziasobu zakd a podporovaly ctenarskou gramotnost. Hodiny
se vyznacovaly dobie zvolenymi aktivitami s vywzitim mezipfedmétovych vztahd.
V poloving sledovanych hodin si Zaci mohli vybfrat z tloh riizné kognitivni narocnosti.

V matematice, prvouce, piirodovédé probihala vyuka podle Skolou jasné stanovenych
hodnot s dirazem na etiku, kooperaci a sebehodnoceni Zakl. Ve vétSiné hodin byl ¢as vyuzit
bez prodlev. Vsichni Zaci pii zpracovani zadanych ukoli zskavali zpétnou vazbu
o wsledcich své prace. Viechny sledované hodiny v oblasti Clovék a jeho svét mély
pracovni charakter, byla wyuzita efektivni skupinova prace i fizeny rozhovor. V hodinach
se dafilo vyuzivat znalosti a dovednosti zakl z redlnych Zivotnich situaci.

Ve vyuce na druhém stupni ucitelé vétSinou vhodné vyvazli vyklad s aktivitami pro
samostatnou praci zaku, piipadné praci ve dvojicich. VyuCujici spravné wolili ¢innosti
aktivizujici Ziky. Zaci se wdili zchyb vlastni zkuSenost, vyuCujici je nalezitd vedli
k pochopeni redlii a podporovali je v hledani uplatnéni poznatkit v bémém Zvoté.
V mnohych hodinach byly vhodné vyuzivany ndzorné pomicky a byl dan dostatecny prostor
zakim na hledani feSeni zadanych ukoli Ve sledovanych hodinach byla vsak jen velmi
malo vyuzita prace zakl s jinymi informacnimi zdroji, chybéla podpora kritického mysleni.
V ptedmétech humanitniho charakteru a v ¢eském a cizim jazyce pracovali uCitelé pievazné
Sucebnicemi a pracovnimi listy. Ojedinéle byla vyuzita prezentacni technika Zaky.
Jen v nékterych  hodindch  vyu€ujici  vhodné vyuzivali Kkreativni metody, jako jsou
myslenkové mapy nebo pracovni listy s QR kodem. Velmi zdafila byla tandemova vyuka
vedena uCitelkou a rodilou mluvéi, kdy byli vSichni Zici pn€ zapojeni do vyuky a vhodné
motivovani k mluvenému projevu v cizim jazyce. Méné pak byly vyuzity prvky vzajemného
hodnoceni a sebehodnoceni zakid. Také se jen v menSim poctu hodin vyskytovala
diferenciace Uloh.
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Pii vyuce matematiky a piirodovédnych predméti byly ucelné vyuzity jiz ziskané zkuSenosti
a znalosti zakl. Vyucujici vhodné kladli diraz na spirdlovy rist znalosti a dovednosti zaktl
a také jejich vywziti v b&ném Zvoté. Zaci byli patficné vedeni k diskusi a hledani feseni
zadanych Ukoll. Pfi zaddvani prace ve skupinich vSak Casto chybél predem zndmy casovy
ramec potfebny k rozvrzeni prace ve skupiné. V mensi mite také byly vyuwzty dalsi texty
k podpore ¢tenaiské gramotnosti V piirodovédnych predmétech.

Predméty vychovného charakteru na obou stupnich Skoly spojovaly aktivity dostateéné
zametené na podporu motivace a zajmu o téma vyuky. Vyucujici kladly patiicné dtraz na
bezpe€nost a srozumitelné stanovena pravidla her a ¢innosti. VyuCovaci hodiny byly dobie
strukturované se zaméfenim na cil hodiny. Vhodné zvolené metody obsahovaly aktivizaci,
kooperativni uceni a relaxacni prvky. U zakia byla dostateéné rozvijena Kreativita a nadani.
VyuCujici ¢inné pomahali rozvoji osobnosti a posileni kliCovych kompetenci zaku.

Zaktm se SVP a zikim ohroZenych $kolnim neuspéchem $kola poskytuje dostateéna
podplirna opatieni. Ucitelé nabizi pribézné doucovani v predmétech, které jsou pro zaky
problémové. Toto doufovani je poskytovano také Zakim devatych ro¢nkl pii piipravé
na pijimaci zkousky.

Vzdélavani ve Skolni druziné pithodné vychazelo z nastavené Skolni strategic a bylo Uzce
tematicky propojeno s aktivitami kolntho klubu a se zikladnim vzdélavanim. Ugastnici
se aktivné zapojuji do piiprav akci pro zaky Skoly. V rdmci vzdélavaci a vychovné ¢Einnosti
vychovatelky kladly diraz na uplatnéni spoluprace a podpory nadani Gcastnikii pii fizenych,
odpocinkovych 1 spontannich ¢mnostech. Pifjemnd atmosféra poztivné podporovala
motivaci UCastnikil. Aktivity se efektivné stfidaly, nejCastéji byly cilené na tvofivost a sport.
Skolni druzina a klub organizuji vylety, vikendové akce, divadelni piedstaveni a jiné
doplitkové ¢mnosti pro kvalitni trdveni volného Casu vsech ucastnikil.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly systematicky sleduje Uroven vzdélavani predevsim prostfednictvim hospitaci,
tematicky zaméfenych kontrol a evaluacnich prosttedkd, na jejichz zakladé ptfijima vétSinou
GinnA opatieni. Skola vyuziva rizné zdroje pro posuzovani kvality vzd&lavani v hlavnich
oblastech své ¢innosti v¢etné vysledk vzdélavani. Pii poslednim externim testovani $kola
dopadla mirn& épe, nez je primér CR. Reditelka $koly s vysledky pracuje a hleda zptsoby
k dalSimu zlepSeni.

Dosahované vysledky vzdélavani vétSiny zaka jsou v souladu s pozadovanymi vystupy
realizovaného SVP. Zakim se SVP jsou vSechna podptrna opatieni poskytovana
V pozadovaném rozsahu. Efektivnost systému prace je doloZena jejich dobrymi vysledky.
Rovnéz vétSina 7akud s odlisnym mateiskym jazykem byla z pohledu hodnoceni a klasifikace
uspésna. Ve skolnim roce 2021/2022 prospélo 66 % zaki s vyznamenanim, ostatni zaci
prospéli. Casteénd problematicky byl piechod ikt z prvniho stupné na druhy. Jako méné
isp&sné predméty se jevi d&jepis, anglicky jazyk a pifrodopis. Skola nabizi Ziktm vhodnou
podporu formou doucovani a individuaInich konzultaci. Dalsim nastrojem zji§tovani trovné
vzdélavani jsou vysledky z piijimaciho fizeni do stfednich kol a umisténi Vv soutézich
v oblasti télesné¢ vychovy, dopravni vychovy, matematiky, zemépisu, déjepisu. Vysledky
74kt $koly pfi pfijimacim fizeni jsou mirné lepsi nez v ostatnich $kolach v CR, a to v&etnd
vysledkt z pfijimacich zkouSek na osmiletd gymnazia.

Hodnoceni zakti je vedenim Skoly dostate¢né sledovano. Kazdy ucitel prib&zné
zaznamenava wysledky a divody udélené mamky, =zvlasté v piipadech, kdy dochazi
ke zhorSeni prospéchu Zika. Skola tak mapuje pokrok jednotlivich Zakd, —stejné

4[7



tak i pfipadné rizko Skolni neuspé&Snosti, pii jehoz vyskytu Skola vhodné reaguje a hleda
podporu pro tyto zaky. Od piedchoz inspekce Skola nové zavadi formativni hodnoceni, ¢imz
chce zvysit efektivnost poskytovaného vzdélavani a zaroven motivovat zaky k dalSimu
uceni.

K dobrym vysledkim piispiva 1 patronat zakl, kdy dochazi ke vzajemné spolupréci
a podpofre nové piichozich prviiackt zkuSenymi devataky. Jedna se o generacni uceni, jez
je rozvileno po cely Skoli rok. Vzijemné uceni a setkavani G¢inné probiha i v rdmci
ostatnich ro¢nikd, ato predevS$im v zijmovém vzdélavani. Toto ma piiznivy vliv na utvafeni
dobrych, vzajemnych vztahli mezi Zaky.

Skola promyslené omezuje vyskyt rizikového chovani zakd. V predmétu etickd vychova,
ktery vyuCuji vzdy tfidni u€itelé, jsou zaci prubémé vzdélavani v jednotlivych oblastech,
ato s ohledem na socialni, kulturni i vékové odlisnosti. Skola v soucasné dobé identifik uje

wvewr

Neomluvené hodiny v poslednich dvou letech nebyly zaznamenany. Udélene pochvaly
ptevazovaly ve Skolnim roce 2021/2022 nad poctem uloZenych kézeniskych opatieni.

Vysledky ucastnikii zajmového vzdélavani ve Skolni druziné a Skomhim klubu jsou v souladu
s cili stanovenymi piislusnym SVP, coZ je zejmé z vystupll realizovanych &innosti, které
jsou prezentovany na webowych strankach $koly nebo tvoid vyzdobu $koly. Skola prezentuje
vysledky prostiednictvim tematicky zaméfenych projektovych dni a realizovanych akci
za podpory obce. Propojeni Skoly a obce je velmi dobré. Dodrzovani tfidnich pravidel,
zafazovani programil z oblasti prevence rizikového chovani a zdravého zpusobu zivota
do vyuky, stejné jako nabidka zijmovych aktivit pro aktivni traveni volného casu Zaku
aktivn¢ napomahaji ke zlepSovani vztahti mez zaky i uCiteli.

Zavéry
Vyvoj $koly

- Dochazi k postupnému narustu pocétu zakid, Skola se dostdva na hranici maximalni
napnénosti.

- Od predchozi nspekce byly nedostatky vétSinou odstranény, stile vSak pretrvava vySsi
podil nekvalifikovanych uciteliL.

Silné stranky
- Pretrvava dlouhodobé pozitivni hodnoceni dobrého a ptijemného klimatu Skoly.

- Poskytované zajmové vzdé€lavani je velmi kvalitni, G¢inné je podporovano vrstevnické
ueni, Castd uCast Vv projektech Skoly a soutézich a bohata nabidka volnocasovych aktivit.

- Ucelné propojeni vychovné-vzdélavacich prvka v predmétu etickd vychova zvySuje
ucinnost prevence rizikoveho chovani.

- Efektivni vedeni pedaogického sboru sse odrazi v kvalitnim pribéhu i vysledcich
vzdélavani.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni
- Piilezitosti ke zlepSeni je Cetngjsi vywziti digitdlni technky vrdmci wyuky
a systemati¢téj$i podpora kritického mysleni.
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Zintenzivnit préci s digitdInimi technologiemi a s dalsimi zdroji informaci.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni, stav k datu inspekéni ¢innosti
2.  Ziizovaci listina piispévkové organizace obce Kly, ¢j. OU-K-1085/2019, ze dne
18. prosince 2019
3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ¢j. OU-K-848/2018, ze dne 14. srpna 2018
4.  Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni, ¢j.MSMT-2300/2020-5, s G¢innosti od 20. ledna 2020
5. Skoli informa¢ni systém, Skolni matrika ke dni inspekce (vzorek), rozvrhy
vyuCovacich hodin za $kolni rok 2022/2023 ke dni inspekce
6. SVP pro zakladni vzdélavani a zijmové vzdélavani ve $koli druzing a pro $kolni
klub ke dni inspekce
7. Skoli ¥ad a vnitini ¥ady $kolni druziny, $kolnho klubu G¢inné ke dni inspekce
8.  Z&znamy z jednani pedagogické rady a z jednani pfedmétovych komisi za Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce (vzorek)
9. Dokumentace Skolniho poradenského pracovist¢ za Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 ke dni inspekce (vzorek)
10. Doklady o pijimani ke vzdélavani za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni
inspekce (vzorek)
11.  Vysledky testovani za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 (vzorek)
12.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
13.  Inspekéni zprava, &j. CSIS—20/16-S, z 2. prosince 2015
14.  Personalni dokumentace vedena ve Skolich rocich 2021/2022 a 2022/2023 ke dni
inspekce (vzorek)

15.  Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka za Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 ke dni inspekce

16. Ekonomickd dokumentace (finanéni vypotfddani dotaci v roce 2021, zivazné
ukazatele rozpoctu 2021, ticetni zaveérka sestavend k 31. 12. 2021

17.  Tiidni knihy za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023.

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabské 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bce. Stanislava Matulova, Skolni
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

PhDr. Ale§ Franc, Ph.D., Skolni inspektor
Mgr. Blanka Sebestova, Skolni inspektorka

Mgr. Adéla Mia Filippi, Skolni mnspektor

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena nspekéniho

tymu.
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