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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a S$kolni druZinou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programl podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im
odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdé€lavacich programt a jejich souladu
S pravnimi  predpisy apfisluSnymi rdmcovymi vzdé€lavacimi programy podle
8 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé¢lavaciho programu Skolni druziny s pfislusSnymi
ustanovenimi Skolského zdkona podle § 174 odst. 2 pism. ¢), ve znéni pozdé&jSich predpisi.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola, Frenstat pod Radhostém, TyrSova 1053, ptispévkova
organizace (dale ,Skola“) vykonava c¢innost zékladni Skoly a Skolni druZiny. Skola
je samostatné ziizena pro zaky se zdravotnim postizenim.

Pocet zakt skoly mirné klesa v zavislosti na z4jmu rodi¢i déti z Frenstatu pod Radhostém
a Z okolnich obci a po¢tu doporuéeni Skolskych poradenskych pracovist’ (ve skolnim roce
2013/2014 32 zaki a k terminu inspekéni ¢innosti 25 zaku se specialnimi vzdélavacimi
poticbami). Vzdélavani probihd ve tfech tfidach podle Skolniho vzdélavaciho programu
zpracovaného podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s ptilohou
upravujici vzdélavani zakl s lehkym mentédlnim postizenim ,,Koralky poznani* a v jedné tiide
podle skolniho vzdélavaciho programu pro obor vzdélavani zakladni Skola specialni ,, Kosticky*.

Pti celkové kapacité 120 zaka Cinila naplnénost Skoly 21 %. V budové soucasné ptisobi jiné
Skolské subjekty, ptedevsim odloucené pracovisté obecni zakladni Skoly (3. ro¢niky a skolni
druzina. Ve skolni druzin€ bylo zapsano 10 zaku, vyuzivala svou kapacitu na 100 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola poskytuje vzd&lavani na zakladé realnych koncepénich zamérii. Vychovné vzdélavaci
prace zakladni Skoly praktické je zaméfena na rozvoj osobnosti zakd, na poskytovani
dovednosti, védomosti a navyki, potiebnych k uplatnéni zakt v praktickém zivoté. Snahou
je pripravit zaky na vstup do odbornych ucilist, stfednich odbornych ucilist
nebo do praktické Skoly. Hlavnim cilem je pfedevsim kvalitni v§eobecna piiprava zaku
ke vstupu do Zivota. Hlavnim Ukolem zakladni $koly specialni Skoly je rozvijet psychické
a fyzické schopnosti a predpoklady zaku a vybavit je takovymi védomostmi, dovednostmi
a navyky, které jim umozni, aby se v maximalni mozné mite zapojili do spolecenského
zivota. Reditelka povéfend fizenim (po dobu prace fadné feditelky ve volené funkci
v samosprav¢) ve spolupraci s ostatnimi zaméstnanci $koly tyto zaméry pribézné napliuje
a vyhodnocuje, na jednanich Skolské rady projednava se zastupci ztfizovatele i zakonnych
zastupcu. Zakladnim prosttedkem k dosazeni koncepénich zaméra je realizace skolnich
vzdélavacich programii a ucelné sestavené¢ho ucebniho plan. Na vzdélavaci obsahy
jednotlivych predméti vhodné navazuji bohaté Skolni a mimoskolni aktivity (mj. soutcze,
projektové dny, kulturni akce pro vetejnost, zajmové aktivity), nékteré z nich realizované
ve spolupréci s dal§imi partnery ve mésté. Rizeni §koly v pIné mife odpovida jejimu typu
a velikosti, feditelka povéfend fizenim vyuziva své dlouholeté pedagogické a fidici
zkuSenosti. Zpracovala a vyuziva funkcéni organiza¢ni strukturu, ¢ast kompetenci predala
svému zastupci. Pfinapliovani koncepénich zaméra uplatiiuje Gcelné nastavena
pedagogicka a organiza¢ni pravidla, kterd jsou spole¢né projednavana a vSemi ucastniky
vzdélavaciho procesu akceptovana. Pedagogicti pracovnici se na jejich realizaci podileji
prostiednictvim pravidelnych porad, na jednadni metodického sdruZeni (vzhledem k poctu
pedagogli a jejich velice uzké spolupraci ziizen jeden kolektivni metodicky orgéan)
a pravidelnym hodnocenim jednotlivych oblasti ¢innosti Skoly. Spolupriace vedeni
s pedagogy je velmi dobra a vytvaii klima podporujici efektivni pribéh vzdélavani.
Proces fizeni a organizace Cinnosti Skolni druZiny jsou promyslené a efektivni, probihaji
na zékladé Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Jeho realizaci
na vyborné Urovni umoznuje vlastni velmi dobfe vybavena u¢ebna i moznost vyuzivani
dalSich prostor Skoly, zejména télocvicny a zejména vychovatelka a jeji pristup k zakim
a jejich pottebam.



Skola ziidila $kolni poradenské pracovists, které tvoii feditelka $koly, vychovny poradce
(zéastupce teditelky) a metodicka prevence. Vychovny poradce v uzké spolupraci se vSemi
pedagogy spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. V souladu s doporuc¢enimi
Skolskych poradenskych pracovist’ jsou zpracovany a uplatiiovany individualni vzdélavaci
plany pro8 zaka a probiha specialné pedagogicka péce. V piipadé afektovych
nebo zachvatovych stavii zakd maji pedagogové k dispozici relaxacni mistnost, kde mohou
fesit tyto mimotadné udalosti s podporou ostatnich zaméstnancu Skoly, piipadné Iékarské
pomoci. Vsichni pedagogové pravidelné a systematicky vyhodnocuji G¢innost vSech téchto
opatfeni s dirazem na maximalni ufebni pokrok kazdého Zaka a usiluji o maximalni
zapojeni 74kt do $kolnich akci a aktivit. Skolni poradenské pracovisté pracuje efektivné
a promyslen¢ a je na velmi dobré urovni. K tomu pfispiva nejen pocet jeho ¢lent, ale také
odborna uroven ziskana kvalifikacnim studiem, pfipadné¢ dalSim vzdélavanim
pedagogickych pracovnikii a samostudiem.

Zaci jsou motivovani k pfikladnému chovani i formou ocenéni starostkou mésta
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Skola mé4 jasnou a podrobné zpracovanou strategii v oblasti prevence rizikovych jevil.
Primarné preventivni aktivity Skoly jsou efektivni a napomahaji minimalizovat rizika
spojend s vyskytem rizikového chovani. Systém prevence rizikového chovéani obsahuje
i efektivni systém, zalozeny na spolupraci se zakonnymi zastupci, ktefi tak dostavaji vcas
dostatek informaci. V zavaznych piipadech mohou pedagogové vyuzit ve $kolnim roce
2016/17 sluzeb externiho psychologa. Velmi dobra je spoluprace a komunikace s odborem
socialné-pravni ochrany déti, s pracovniky skolskych poradenskych pracovist’ a vefejnosti.
Prevence socialné patologickych jevu je zaclenéna do vzdélavacich obsahi jednotlivych
pfedméti, zaci se ucastni tematicky zaméfenych besed a fady akci predevsim v rdmci
spolupréce s policii, centrem volného ¢asu ASTRA, méstskym Domem kultury a kinem,
knihovnou a dal§imi organizacemi ve mésté a okoli. Skola se V sou¢asnosti nepotyka
se zvySenym vyskytem projevi rizikového chovani.

Zdravy Zivotni styl se Skola snazi propagovat celoroné v ramci projektového vyucovani,
realizaci projekta Skolni mléko, Ovoce do $kol, Zdravé zuby, VZPoura uraztim, Obédy
détem, navstévou Pohankového mlyna, exkurzi do Ovocentra. V Uvahu bere i socialné
nizkou uroven nékterych rodin, a proto pozornost opétovné vénuje i kultufe projevu, Cistote
zevnéjsku, prevenci zdravotni pée. Zakiim a zakonnym zastupciim ve spolupréci s Charitou
FrenStait, OSPOD a obchiidkem Bumerang umozZnuje vybaveni oblecenim, Skolnimi
potiebami 1 zajmovym vybavenim za sniZenych finan¢nich nakladi.

K terminu inspekéni ¢innosti pisobilo ve skole Sest ulitelti a Ctyfi asistentky pedagoga.
Jedna z asistentek pracuje zaroven jako vychovatelka Skolni druziny. Pfedpoklady
kvalifikace splniovali dva ucitelé, dalsi tii si dopliiuji vzdélani studiem specialni pedagogiky.
Jedna zku$ena ucitelka bez potiebné kvalifikace byla pfijata na zastup na zkraceny Uvazek.
Asistentky pedagoga i vychovatelka kvalifika¢ni pifedpoklady spliuji. Pies doposud
neuplnou kvalifikaci vsech ¢lent pedagogického sboru personélni podminky umoziuji
napliovani obou Skolnich vzdélavacich programi. Pedagogové pfistupuji k dalSimu
vzdelavani velmi aktivné, a to formou kratkodobych i dlouhodobych vzdélavacich akci,
intenzivni vzajemné spoluprace a samostudia. VSem pedagogim s nedplnou kvalifikaci
nebo nove nastupujicim poskytuje feditelka spoleéné s ostatnimi vyucujicimi dostate¢nou
metodickou podporu. Ke vzajemnému piedavani zkuSenosti pfispiva i ve€kové vyvazena
struktura vyucujicich a ¢innost metodického sdruzeni. To v§e vyznamné podporuje profesni



rust pedagogli. Vzdélavaci akce vychazeji z potieb Skoly. Podporuji zvySovani odbornosti
pedagogt, ktefi nasledné ziskané poznatky vyuzivaji ve vyuce. Na vlastni profesni rozvoj
klade duraz i vedeni Skoly a Gi¢astni se akci pfedevsim v oblasti Skolské legislativy.

Prostiedi celé skoly je pfijemné a esteticky podnétné, vhodné vyzdobené vytvarnymi
pracemi zaku. Stav materialné technického vybaveni skoly a jejiho aredlu vedeni pribézné
vyhodnocuje. Skola méa dostatedny podet kmenovych a dalsich udeben a jejich vybaveni
ptispiva k realizaci Skolnich vzd¢lavacich programt. Pro vyuku télesné vychovy $kola
vyuziva vlastni malou dobie vybavenou télocvi¢nu slouzici predev§im potiebam déti
zakladni $koly specialni a pro zajmové krouzky (zdravotni télesnou vychovu a sportovni).
Pro vyuku télesné vychovy a sportovni odpoledne je vybavena rotopedy a dal§im vybavenim
umoziujicim rozvijeni obratnosti, vytrvalosti, posilovani volnich vlastnosti a take i aktivni
vyuziti volného ¢asu zakl. Kromé toho $kola vyuziva i nedalekou sokolovnu a méstské
sportovni hiisté. Celkové vybaveni §koly umoziuje na vyborné arovni realizaci zakladniho
1 z&jmového vzdelavani.

Soucasti inspekéni ¢innosti bylo posouzeni zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki
pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich innostech. Skola systematicky vytvaii bezpeéné
prostiedi pro vzdélavani zaka. Ke zvysSeni bezpecnosti zakl ptispélo zabezpeceni vstupu
do budovy elektronickym otviranim s ,,videovratnym®. Sezndmeni s riziky a pouceni zaku
V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi vcetné pozarni prevence byly zahrnuty do celého
prabéhu vzdélavani. Vzdelavani v této oblasti je pfimeéfené mentalnim moznostem zakd,
probihd pfevazné projektové vyucovani prozitkovou formou mj. projektovy den Policie
Ceské republiky, osobni setkani se zachranéii a hasiéi, Zaci navitévuji dopravni hiisté, skola
poiada dopravni soutéze. Zaci si ovéfili své znalosti na preventivni akci ,,Davej pozor, davej
bacha®, kterou ve spolupréci s policii pofadalo centrum volného &asu Astra. Skola realizuje
praktické nacviky cinnosti pfi mimofadnych udalostech a pozdru. Dohled nad Zzaky
(o ptestavkach, pii presunech zaki, akcich konanych mimo misto poskytovaného vzdélavani
atd.) byl zajistén. Urazovost zakil je minimalni, jedna se pouze o drobné tirazy. Zranitelnost
mentalné postizenych zakl je brana v uvahu pfi kazdodennich aktivitach, ucitele kladou
diraz nasezndmeni S moznymi riziky a na vzijemné chovani zakl. Zaméstnanci
se vzdélavali v rdmci preventivniho projektu ,,ZRIVI“, ktery byl zaméfen na zvIladani
emocné naro¢nych a rizikovych situaci ve Skolnim prostredi.

Vicezdrojové financovani i1 aktivity vedeni Skoly v oblasti ziskdvani dalSich finan¢nich
prostfedktl umoziuji Usp&né realizovat vzdélavaci programy. Skola hospodafila
s finan¢nimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani,
i¢elovymi dotacemi zrozvojovych programéi MSMT uréenych na posileni plati
zamé&stnancll a na pofizeni kompenzacnich ucebnich pomicek pro Zaky se zdravotnim
postizenim (pofizen program pro alternativni komunikaci SymWriter pro vzdélavani zaka
S riznym stupném mentalniho postiZzeni a autisti, dale logopedické pomiicky pro napravu
a rozvoj komunika¢nich schopnosti zakt a specialni téikolka pro rozvoj dovednosti zaku
s omezenou pohyblivosti), dotaci na provoz a ostatnimi zdroji (napf. Uplata za vzdélavani
ve skolni druzing). Skola se piikladné zapojila do programti a projektd spolufinancovanych
z evropskych fondl a statniho rozpoc¢tu. Byla partnerem v projektu ,RESTART®,
ve kterém se pedagogové vzdélavali predev§im v oblasti vyuzivani informaéni techniky
Ve vyuce a pro svou ¢innost ziskali pottebné vybaveni, coz ptispélo ke zkvalitnéni vyuky.
V ramci projektu ,,Moderni specidlni Skola* se pedagogové vzdélavali v oblasti finan¢ni
a Ctenafské gramotnosti a vyuziti informacnich technologii, Skola ziskala dvé sady
k interaktivni vyuce (interaktivni tabule, dataprojektor, notebooky atd.), pedagogové
vytvotili vzdelavaci ndzorové interaktivni materialy. Pouzivéani interaktivnich pomticek
umoziuje pedagogiim zaky Iépe motivovat a intenzivnéji je zapojit do vyuky. Na projekt



,,Z panelaki na zahradu“ $kola ziskala prostfedky z ministerstva Zivotniho prostiedi. Skolni
zahrada byla vybavena napf. lavicemi, hracimi prvky, dotykovym chodni¢kem, ohniStém,
skalkou, coz umoziiuje rozvijet empatii zaki k zivé piirodé, podporuje vychovu
ke zdravému zivotnimu stylu a upeviiuje pracovni navyky zaku.

Stravovani zakt zajist'uje Skolni jidelna Hotelové Skoly ve Frenstaté, kterd umoznuje zakiim
i dietni stravovani. Pitny rezim je zakiim zajistén v dobé podavani obéda a umoznén po celou
dobu pobytu ve skole.

Mésto Frenstat p. Radho§tém (vlastnik objektu) provadi postupné renovaci budovy $koly
napf. vyménu oken, opravu elektroinstalace, vymalbu, a tim se zlepSily hygienické
podminky pro vzdélavani zak.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pojeti vyuky a naro¢nost uciva odpovidaly slozeni zaku V jednotlivych tfidach. Kvalita
vyuky v jednotlivych hodindch byla vyrovnana, méla velmi dobrou turoven. Spoluprace
vyucujicich s asistenty pedagoga byla pfinosnd. Vyucujici byli vzdy pecliveé piipraveni,
zvolené vzdélavaci strategie zohlednovaly individualni pfedpoklady Zaki. Vybrané metody
a formy (frontdlni vyklad, fizeny rozhovor, vysvétlovani, prace s pracovnimi listy a sesity)
vétSinou odpovidaly charakteru probiraného uciva a stanovenym vzdélavacim cilim.
Utinnost vyuky zvySovalo ucéelné vyuzivani didaktické techniky (poslech), rozmanitych
nazornych pomicek (karticky, tabulky, obrazky) i propojovani probiraného uciva
s praktickymi piiklady. Zaci prokazovali odpovidajici troven védomosti a dovednosti,
ve vétsiné piipadu se aktivné zapojovali do vyuky. Pozitivnim znakem navstivenych hodin
byla pfiznivéa atmosféra podporujici uceni a vstiicny piistup vyucujicich k zaktim, kteti méli
zazitd pravidla postupu prace a ptirozené komunikace s uciteli. Vyucujici zdatile uplatnovali
motivaéni a formativni funkci hodnoceni. Né&kteti zapojovali zaky do sebehodnocenti,
¢imz si ovéfovali jejich pochopeni uciva, a tim i ovéfeni splnéni vzdélavaciho cile. Velmi
zdaftiléa byla hodina ¢eského jazyka, ve které vyucujici ucelné podporovala rozvoj ¢tenaiské
gramotnosti (dramatizace, mezipfedmétové vztahy, vyuzivani deniku malého Ctenare).

Pii vzdélavani zakh zakladni Skoly specialni byly vhodné uplatiovany metody a formy
vyuky, které respektovaly individudlni zvlastnosti, moznosti a vlastnosti zaki. Alternativni
metody vyuky, specialné pedagogické postupy a individualni pfistup v hospitovanych
vyucovacich hodinach vhodné doplnovala pfitomnost asistenta pedagoga. Vyucovani bylo
postaveno na praktickych dovednostech a cinnostech, které Zaci nejCastéji vyuziji
v praktickém Zivoté. Posilovalo prostorovou piedstavivost a logické mysleni. Panovala zde
pratelska atmosféra navozujici sebevédomi a pfiméfenou otevienost zakl, pocit divery
a bezpeci. Sebedlvéra zakl byla posilovana kladnym hodnocenim, pochvalou. Organizace
vyucovani ve tiidé zakladni Skoly specidlni je fesena formou vzdélavacich bloku s ohledem
na stupeit mentalniho postizeni zaki a jejich aktualni zdravotni stav. To zvySuje efektivnost

vyuky.

Pii sledované inspekéni cCinnosti ve Skolni druzin€é pievladala pratelska atmosféra
se vzajemnou duveérou. Aktivity zakim vychovatelka organizovala, zohlednovala jejich
individualni potfeby. Zakam nabizela pohybové a vytvarné &innosti, samostatné &teni
a vyuzivani spole¢enskych her. Sledované ¢innosti ve $kolni druziné byly velmi dobie
ptipravené, zaci pracovali se zaujetim. Vychovatelka $kolni druziny zapojuje zaky do vSech
oblasti ¢innosti skoly - vyuka, akce pro rodice a vetejnost.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelé motivuji zaky k dosahovani co nejlepSich vysledkti podle jejich schopnosti
a moznosti, skole se tak dafi udrzovat kvalitni uroveii poskytovaného vzdélavani. Skola
nevyuziva externi testovani vysledki vzdélavani. Pro kazdého zdka vedou vyucujici
individudlni denik v elektronické podobé. Zde zaznamenavaji veSskeré udaje o prub&hu
vzdélavani véetné potiebnych opatfeni vedoucich k dosazeni stanovenych cili. Deniky
prochazeji pravidelnym vyhodnocovanim, maji vysokou vypovidaci hodnotu a davaji
pedagogiim 1 zaklim dostateCnou zpétnou vazbu. O uspeSnosti zakli v dalSim zivoté
po ukonceni zakladniho vzdélavani Skolach, ptipadné ve sttednim vzd€lavani, ziskavaji
pedagogové informace prostiednictvim navstév byvalych zakt nebo spoluprace se sttednimi
Skolami. Vzhledem k velmi dobrym vztahtim s absolventy a jejich zakonnymi zéstupci mé
Skola té€chto informaci dostatek.

Skola Usp&$né spolupracuje se §irokym okruhem vnéj§ich partneri véetné ziizovatele,
rovnéz s okolnimi Skolami. Tato spoluprace ji umoznuje zapojit zaky do rozmanitych aktivit
a podporovat rozvoj jejich znalosti, socidlnich kompetenci i praktickych dovednosti. Svoji
praci vhodné prezentuje mj. na skolnich internetovych strankdch a v prostorach $koly.
Zakonnym zastupcum poskytuje informace prostiednictvim zakovskych knizek a denickd,
vyro¢ni zpravy, jednani Skolské rady, pravidelnou ucasti feditelky na vetejnych zasedanich
méstské komise Skolstvi a zastupitelstva, v pribéhu tiidnich schiizek a konzulta¢nich hodin.

Skolni druzina prostiednictvim nabizenych aktivit zaky sp&$né motivuje k zajmovému
vzdélavani. V Uzké spolupraci s ostatnimi pedagogy vytvaii kazdému zakovi nadstandardni
podminky k jeho osobnostnimu rozvoji. Svou ¢innosti umoziuje rovny piistup ke vzdélani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2011 doslo predevsim k mirnému poklesu
podtu zaku a ke zvyseni kvality materialnich podminek. Skola pokracovala v obnové
Skolniho nabytku, ucebnich pomticek a dalS§iho vybaveni, pofidila elektronické
zabezpecovaci zafizeni.

- Nové doplnény pedagogicky sbor svoji kvalitu zvySuje intenzivnim dal$im
vzdélavanim.
- Pedagogové se aktivné spolupodili na projektovych aktivitach organizace.
Silné stranky
Jasna a vhodné uplatiiovana pravidla fungovani a rozvoje skoly.
Velmi dobra spoluprace Skoly se zdkonnymi zastupci a zfizovatelem a méstem.

Rizeni 8koly je aktivni a efektivni, vyuzivd soustavny monitoring, pravidelné
vyhodnocovani prace Skoly a zpétnou vazbu od pedagogt a zakonnych zastupcu ke
zkvalitnéni préce.

Systematickou praci a spolupraci s ostatnimi zaméstnanci se povéiené zastupujici feditelce
daii ve Skole vytvaret klima podporujici efektivni pribéh vzdélavani.

Cely pedagogicky sbor se aktivné vzdelava a vzajemneé si predava zkusenosti.

Systematické shromazd’'ovani informaci o vzdélavacich pokrocich zakt a jejich intenzivni
vyuZzivani v praxi.



Skola ma velmi dobré a podrobné informace o dal§im vzdé&lavani z4kd a jejich profesni
draze, které ziskava prostrednictvim velmi dobrych vztahli mezi Skolou a zaky a jejich
zakonnymi zastupci.

Skola na vyborné tirovni vytvati kazdému zakovi podminky pro jeho osobnostni a socialni
rozvoj.

Velmi dobra spoluprace mezi uciteli a asistenty pedagoga je pifinosem pro vzdélavaci
pokrok jednotlivych zakt a jednozna¢né sméiuje k tomu, aby zadny zak nebyl vyc¢lenovan
z kolektivu.

Cinnost $kolni druZiny je promyslend, systematickd, nabizené aktivity odpovidaji
veékovému slozeni zaku a jejich individualnim potfebam.

Vysoka mira zapojeni vychovatelky Skolni druziny do vSech oblasti ¢innosti Skoly - vyuka,
akce pro rodice a vetejnost. Cinnost Skolni druziny vytvari kazdému zakovi nadstandardni
podminky k jeho osobnostnimu rozvoji.

Slabé stranky

Ctyii pedagogové doposud nesplnili kvalifikaéni predpoklady k praci na daném typu skoly.
Z toho tfi dokoncuji kvalifikani studium a jedna pedagozka byla pfijata na zkraceny
Uvazek z nutnosti zabezpeceni vyuky.

Priklady inspirativni praxe

Pro kazdého Zaka je veden individualni denik s maximem informaci, které jsou efektivné
vyuzivany ve vyuce a k pfijimani opatfeni ke zvySovani jeji kvality.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pokracovat k plnéni pfijatych opatieni vedoucich Kk ziskani potiebné odborné
kvalifikace n¢kterych pedagogickych pracovnikii.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Zfizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola, Frenstat pod Radhostém,
TyrSova 1053, ptispévkova organizace ze dne 23. 9. 2016

2.  Rozhodnuti ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢.j. MSK
91280/2007 ze dne 13. 6. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly v letech 2014-2017

Jmenovani do funkce zastupce statutarniho organu ze dne 9. 11. 2006
Ttidni knihy zavedené ve Skolnim roce 2016/2017

Deniky I. — V. Tt¥idy ve $kolnim roce 2016/2017

Individualni deniky zaki v elektronické podobé aktualni ve Skolnim roce 2016/2017
Ucebni plany platné v dob¢ inspekce

Rozvrhy hodin platné v dob¢ inspekce

10.  Zapis z jednani §kolské rady ze dne 30. 8. 2016 (SR,VR SD,SVP SD)
11.  Zéapis z jednani §kolské rady ze dne24. 10. 2016 SVP)

12.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2016/2017

13.  Plan DVPP ve skolnim roce 2016/2017
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14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

Pléan prace skoly 2016/2017

Rozhodnuti o viazovani zakl ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Zaznam z pedagogické rady ze dne 30. 8. 2016 (seznameni v§ech zaméstnanct skoly
se Skolnim fadem a vnitinim fadem §kolni druziny)

Skolni #ad platny od 1. 9. 2012

Pravidla hodnoceni vysledki ve vzdélavani platna od 3. 9. 2012

Pravidla hodnoceni chovéni platna od 3. 9. 2012

Matrika Skoly v elektronické podobé

Z&pis z tiidnich schuzek ze dne 14. 11. 2016

Skolni vzdélavaci program zpracovany podle RVP pro obor vzdélavani zékladni $kola
specialni — Kosti¢ky s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdé&lavaci program zpracovany podle RVP ZV s piilohou upravujici
vzdélavani zakt s LMP — Koralky poznéni s platnosti od 1. 9. 2007

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2016

Rocni plan Skolni druziny na rok 2016/2017 (v€etné rozpracovani cinnosti
do jednotlivych mésict)

Piehled vychovné vzdélavaci prace vedeny ve $kolnim roce 2016/2017 k terminu
inspek¢ni Cinnosti

Denicek $kolni druziny (informovanost rodi¢t o akcich, konzultace)

Plan prevence rizikového chovani zakt skolni druziny na rok 2016/2017

Poudeni 7akti o bezpecnosti a chovéani ve SD 2016/2017

Preventivni strategie Skoly 2016/17

Program proti Sikanovani ze dne 25. 9. 2016

Minimalni preventivni program 2016-2017 ze dne 25. 9. 2016

Vyroc¢ni zprava skolni rok 2015/2016 ze dne 20. 10. 2016

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2015
ze dne 26. 1. 2016

Vykaz zisku a ztraty prispévkové organizace sestaveny k 31.12.2015 ze dne
1.2.2016

Hlavni uéetni kniha za obdobi 12/2015 a 09/2016

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatell na
rok 2016 ¢j. MSK 139414/2016 ze dne 25. 10. 2016

Dokumentace $koly k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakd ve $kolnim
roce 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Knihy evidence urazi zaka skolni rok 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspek¢ni
¢innosti



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu / na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor Mgr. Jiti Crhonek v.r.
Mgr. Jana Frankovd, skolni inspektorka Mgr. Jana Frankova v.r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v.r.

Mgr. Rostislav Galia, pfizvana osoba - odbornik na

- . Mgr. Rostislav Galia v.r.
specialni pedagogiku

V Novém Ji¢iné dne 5. prosince 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Pavlina Palov4, feditelka $koly povéfena PaedDr. Pavlina Palova v.r.
fizenim

Ve Frenstatu pod Radhostém dne 30. prosince 2016



