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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a S$kolni druZinou podle piislusnych Skolnich vzdé€lavacich programl podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplilovani Skolniho vzdélavaciho programu zakladni Skoly a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a pfislusnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zdkona. Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu
Skolni druZiny s ptislusnymi ustanovenimi Skolského zékona.



Charakteristika

Zékladni Skola Trnavka okres Novy Ji¢in, ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonava
¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny — vydejny. Zakladni Skola je
malotiidni Skolou s prvnim az ¢étvrtym roc¢nikem. K terminu inspekéni ¢innosti i
navs§tévovalo 51 zakt ve 3 tfidach. Pocet zékd se od posledni inspekce v roce 2012
(42 zakt) vyrazné zvysil. Specialni vzdélavaci potieby méli 4 Zaci, pro jednoho Skola
vypracovala individudlni vzdélavaci plan. V dalsim vzdélavani zaci pokracuji na
zakladnich Skolach v Petfvaldu a v Ptibofe. Ve $kolni druziné bylo zapsano v jednom
oddéleni 28 zaku.

Vesker¢é aktivity $kola prezentuje na piehlednych webovych strankach www.zs.trnavka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organizace vzdelavani, metody a formy vyuky Vv zdkladni Skole odpovidaji vzdélavacim
potiebam zak. Ucebni plan platného $kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani ,,Skola pro nas“ napliiuje $kola se zietelem k zaméru viestranného rozvoje
osobnosti  zakii. Skolni vzdélavaci programy zakladni $koly i $kolni druziny
jsou zpracovany podle pozadavki Skolského zékona. Vyuka a dalsi aktivity (navstévy
a organizace kulturnich akci, zapojeni do projekti, sportovni akce, besedy, soutéze,
dopravni vychova, aj.) podporuji rozvoj kompetenci kuceni a osvojeni sociélnich
dovednosti zaka.

Reditelka $koly je ve funkci od roku 2002, vyuziva demokraticky styl fizeni, zalozeny
na kazdodennim osobnim kontaktu s zdky, pedagogickymi pracovniky a pravidelng
se zdkonnymi zéstupci. Systém fizeni je efektivni a odpovida velikosti a typu organizace.
Strategie a planovani vychazi z koncep¢nich zaméri rozvoje Skoly, kde jsou uvedeny
kratkodobé i dlouhodobé cile smétujici do vSech oblasti vychovné vzdélavaciho procesu,
coz je piinosné pro rozvoj Skoly (naptiklad zlepseni kvality vyuky, materialnich podminek
pro vyuku, ve spolupraci se zfizovatelem zabezpe€eni vstupu do $koly). Diraz klade na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll (zaméteno na vzdélavani v anglickém jazyce
ana praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami) a na pasobeni Skoly v oblasti
spoluprace se zdkonnymi zastupci zaki. Vsechny dokumenty, véetné vyro¢ni zpravy,
podavaji redlné informace o ¢innosti Skoly, podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho
procesu, realizaci skolnich vzdélavacich programu a zajist'uji obousmérnou informovanost
pracovnikt skoly, zdkonnych zastupct i zfizovatele.

Vzdé€lavani v zakladni Skole zajistovalo 5 ulitelek vcetné feditelky. Dvé uditelky byly
odborn¢ kvalifikované, dvé pracovaly na vyjimku ze z&kona o pedagogickych
pracovnicich a jedna byla nekvalifikovand s praxi na tomto druhu skoly. I kdyz
kvalifikovanost pedagogického sboru nebyla optimdlni, tato skuteCnost neméla negativni
vliv na kvalitu vzdélavani. Zajmové vzdélavani ve Skolni druzing zajist'ovala kvalifikovana
vychovatelka, kterd byla zaroven uditelkou v zakladni $kole. Od minulé inspekce v 2012
se kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii mirné zlepsila.

Vychovna poradkyné, zaroven feditelka Skoly, odpovidd za Cinnosti souvisejici s péci
0 zdky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skolni metodicka prevence se zaméfuje
zejména na vytvafeni pozitivniho Skolniho klimatu, rozvoj socidlnich dovednosti Zakh
ajejich postoju ke spoleCensky akceptovatelnym hodnotam. Zpracovala minimalni
preventivni program, ktery zahrnuje pravidelné preventivni aktivity, Skolni vylety,
exkurze, sportovni aktivity a spole¢né ¢innosti s rodi¢i zak. Témata primarni prevence
jsou obsazena v jednotlivych vyucovacich predmétech.


http://www.zs.trnavka.cz/

Vyuka zakt se uskuteCiiuje ve tiech tfidach. Dvé se nachazeji v prvnim patfe budovy
ajedna v pfizemi. Ta zaroven slouzi i jako mistnost k télovychovnym aktivitdm
a v odpolednich hodinach zde probiha ¢innost $kolni druziny. Podminky Kk vyuce télesné
vychovy nejsou vyhovujici z hlediska prostoru i ucelu (mistnost je kmenovou ttidou, na
hodiny télesné vychovy se musi vystéhovat zakovsky nabytek). Ucitelé za ptiznivého
pocasi vyuzivaji k vyuce té€lesné vychovy venkovni prostranstvi pied skolou.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zakl pfispivaji pravidelné aktivity zatazované nad
rdmec vyuky. Tvofivost a sebeprezentaci zaki podporuji pravidelné zatazované $kolni
akce, projektové dny a soutée. Zaci mohou rozvijet své kompetence v KrouZcich
organizovanych Domem déti a mladeZe Koptivnice. Skola svymi aktivitami vede Zaky ke
zdravému Zivotnimu stylu (plavecky vycvik, brusleni).

Vicezdrojové financovani umoziuje uspésné realizovat vzdélavaci programy. Nartist poctu
zaka ovlivnil postupné navysSeni finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoétu na piimé
vydaje na vzdélavani. Skola hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho
rozpoc¢tu na ptimé vydaje na vzdélavani a na posileni plati zaméstnanct, s dotacemi od
ziizovatele na provoz a s pravidelnymi piijmy za vzdélavani ve skolni druziné. Od zafi
2016 se aktivné kola zapojila do projektu ,.Sablony* a ziskala finanéni prostfedky na
realizaci svého dvouletého projektu ,,Z Neznalka Vseznalkem®, jehoz cilem je pfedev§im
rozvijet u zakt ctenaiské a matematické dovednosti. V ramci projektu zaci navstévuji
Ctenaisky Kklub, Klub z&bavné logiky a deskovych her, pro zaky ohrozené skolnim
neuspéchem probihd doucovéani v tzv. odpoledni Skole, pedagogové se zucastnili
vzdélavani ve ¢tenarské gramotnosti a matematické gramotnosti metodou Hejného.

Skola se systematicky vénuje zajistovani bezpetného prostiedi pro vzdélavani zakt. Pro
zvySeni bezpecnosti zaki byl vstup do budovy zajistén Cipovymi kartami. Sezndmeni
s riziky a pouceni zakl v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi v¢etné pozarni prevence
byla zahrnuta do pribéhu vzdélavani. Vyuka dopravni vychovy probihd rovnéz na
dopravnim hiisti, zaci &tvrtého ro¢niku ziskali odznak cyklisty. Zaci se aktivné zapojili
do projektu ,,Hasik®, ktery byl zaméfen na preventivné vychovnou cinnost v oblasti
pozarni ochrany. Urazovost zakii byla minimélni, jednalo se pouze o drobné trazy pii
sportovnich aktivitach. Skola pfijima nasledna opatieni ke snizeni poétu urazi, uditelky
kladou diraz na seznameni s moznymi riziky a na pozitivni vztahy mezi zaky.

Skola zajistuje $kolni stravovani dovozem ob&dli ze Zakladni $koly a Mateiské skoly
Petivald. Jednomu zaku umoznila individualni stravovani. Pitny rezim zajistila po celou
dobu pobytu zaku ve $kole formou samoobsluzného rezimu. Témata k ziskavani vztahu
k vlastnimu zdravi azdravému zivotnimu stylu jsou vhodné zaélenéna do prib&hu
vzdélavani. Ke zlepSeni stravovacich navykt zakt se $kola zapojila do dotovanych
projektii ,,Ovoce a zelenina do Skol* a ,,Mléko do Skol“.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovany pribéh vzdélavani probihal v klidné a pracovni atmosféte. Navstivené hodiny
mély vytyCeny vzdélavaci cile, které vychazely ze Skolniho vzdélavaciho programu a byly
vhodné upraveny vzhledem ke schopnostem a znalostem zakd. V hodinach byly pouzity
rizné metody a formy prace vhodné pro danou vékovou skupinu. Stiidala se frontdlni
vyuka se samostatnou praci. Zaci byli aktivni, projevovali o vyuku zijem a vzajemné
spolupracovali mezi sebou a s vyu€ujicimi pti feSeni tikold. Ve ttidach se zaci podileli na
vytvofeni vnitinich pravidel. Vyucujici jim poskytovali pii problémech okamzitou
podporu. Vyraznym spoleénym rysem sledovanych cinnosti byla individualni prace



vyucujicich se vSemi zaky. V hospitovanych hodinach ¢eského jazyka byly ucelné pouzity
pestré metody a formy prace. Byla funkéné zafazovana samostatna a skupinova préce,
prace ve dvojicich i pokusy pro smyslové vnimani, zejména ve spojené t¥idé. Zaci méli
k dispozici dostatek ucebnich pomicek, ucelné byla ve vyuce vyuzita prace s chybou
a zpétna vazba. Velmi dobra byla vyuka matematiky, kde byli zaci vSech ro¢nikt vyvazené
zapojovani do raznych Cinnosti, efektivné se sttidaly metody a formy prace a zaci byli
velmi aktivni. Stfidani Cinnosti, poslech a dalsi aktivity byly dobie vyuzity ve vyuce
anglického jazyka a vlastivédy, ve které byly vhodné vyuzity digitalni ucebni materialy.
Nedostatkem v prabéhu vyuky bylo mensi vyuzivani vzajemného hodnoceni
a sebehodnoceni zakl v nékterych hodindch, které by poskytlo zpétnou vazbu o splnéni
vyukovych cili jak zakim, tak i vyucujicimu. Ze strany vyucujicich bylo nedostate¢né
shrnuti probraného uciva v zavéru hodin. Ve ctvrtleti Skola aktivné provedla
sebehodnoceni zaku v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech grafickou formou. Kvalitni
byla prace szaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zakovi s individualnim
vzdélavacim planem byly poskytovany vhodné a ucinné metody pomoci (pfizptisobeni
uciva, individudlni pfistup, specialni uéebnice). Individualné bylo pracovano i s zaky
s pottebou podpurnych opatfeni. V prubéhu poskytovaného vzdélavani byly efektivné
vyuzivany metody a strategie prace vhodné pro kazdého zaka. Ve vSech navstivenych
hodindch byly ucitelkami ucelné rozvijeny postoje zakl v souvislosti s vSestrannym
rozvojem jejich osobnosti. Ucitelky systematicky promyslely a ptipravovaly vyuku
v souladu s aktualnimi potiebami zaki.

Vzdélavani ve $kolni druziné probihalo v klidné a pracovni atmosféie. Zajmova ¢innost
byla velmi pestra a Zaky bavila. Vychovatelka zaky k aktivitim pribéZné motivovala. Po
dopolednim vyucovani meéli zaci dostatecny prostor pro spontdnni hru s moznosti volby
fizenych Cinnosti (stolni a didaktické hry, soutéze k rozvoji paméti a orientace, vytvarné
¢innosti s vano¢ni tématikou, sportovni aktivity, relaxace).

Spole¢nym rysem sledovaného prib&hu vzdélavani ve Skole byla pozitivni a piijemna
pracovni atmosféra. Bylo patrné, Ze zaci maji zazita pravidla zpusobu prace a komunikace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakladni Skola pribézné ziskava aktualni informace o vysledcich vzdélavani zakt a ma
informace o jejich vzdélavacich pokrocich. Pii hodnoceni vysledkli zakli jsou vyuzivany
interni nastroje hodnoceni kvality, a to zejména ve formé provérek védomosti zaku
a vytvaienim jejich portfolii. Externi nastroje hodnoceni $kola nevyuziva. Zapisy
z pedagogickych rad pIné prokazuji, jak se s vysledky zakii dale pracuje. Reditelka §koly je
V neustalém kontaktu se spadovou Skolou v Petivaldu 1 dalSimi Skolami, do kterych zaci
prechézeji. Pribézné sleduje jejich pokrok v dalSim pribéhu zékladniho vzdélavani véetné
studia nékterych zakt na viceletém gymnaziu. Dokladem dobrych vysledku zaktu jsou
I zakovské prace vyuzité pii vyzdobé prostor Skoly aucast zakd Skoly na kulturnich
vystoupenich, kde prezentuji vysledky své Cinnosti. Zakonni zastupci jsou o prubéhu
vzdélavani zakt informovani na tfidnich schiuizkach, predevsim pii individudlnich
konzultacich, které maji pozitivni dopad na zvySeny zajem rodict o vzdélavani zak.
Priib&zné s nimi $kola komunikuje pres elektronicky portal ,,Skola na dlani*. U¢innou
kvalitni komunikaci s rodi¢i zaka doklada jejich aktivni tcast na $kolnich i mimoskolnich
akcich, na kterych se pravidelné podileji. Nadstandardné se zaci zapojuji do aktivit
organizovanych skolou a Skolni druzinou v¢etné dalSich Cinnosti ve spolupraci s obci
(Vanocni a Velikono¢ni jarmark a tvofeni, vitani obcankt, tklid vefejnych prostranstvi



v ramci Dne Zemé, spoluprace s mistnimi spolky, apod.). Tyto aktivity G¢elné prohlubuji
u vSech zainteresovanych sounalezitost s mistem, kde Ziji.

Skolni druZina se svou ¢innosti uzce podili na Zivoté $koly, pfipravuje kulturni vystoupent,
Gicastni se sportovnich turnaji a soutéZi. Zaci jsou ucelné vedeni K vytvarnym
dovednostem, vyrabé&ji darky pro Skolni akce, jarmark, seniory, apod. Jejich tvirci nadani
se projevuje v estetické vyzdobé Skoly. K hodnoceni vzdélavacich vysledkii zaki ve skolni
druzin€¢ vychovatelka funkéné vyuziva komunitni kruhy, kde ucelné rozviji jejich
komunika¢ni a sebehodnotici dovednosti. Pozitivni pifinos Skolni druziny pro Zzaky
prokazalo jejich umisténi v oblastnich soutézich.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekce v roce 2012 se zlepsily materialni podminky pro vzdélavani zaka
napft. zabezpeceni Skoly, na Skolni zahradé¢ byly instalovany mobilni herni prvky a altan,
ktery slouzi jako venkovni uéebna. Doslo i k vyraznému narGstu poétu zaka, ktery se
posledni tii roky neméni.

Silné stranky

- Aktivni spoluprace Skoly s vné&jsimi partnery a zapojeni do spole¢enského Zzivota obce
ptispiva ke zvySovani kvality pedagogického procesu, rozviji pocit sounaleZzitosti zakt
s obci. Provdzanost zajmového a zakladniho vzdélavani pfinasi dostatek ptilezitosti ke
spolupraci.

- Kreativita pedagogického shoru, doméci prostfedi $koly, vstiicnost rodic¢t zakd ma
pozitivni vliv na klima ve $kole.

- Vedeni skoly ma funk¢ni a propracovany systém prace se vSemi pedagogy, coZ posiluje
jejich aktivni spolupraci.

- Ve vSech navstivenych hodinach byly uditelkami ucéelné rozvijeny postoje zakl
v souvislosti s vSestrannym rozvojem jejich osobnosti. UCcitelky systematicky
promyslely a pfipravovaly vyuku v souladu s aktualnimi potfebami zaka.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nedostate¢né shrnuti probraného u¢iva na konci vyucovacich hodin.
- Prostory pro vyuku télesné vychovy jsou nevyhovujici.

- Skolni druzina pro svou ¢innost nema samostatné prostory.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vést zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni vzhledem k jejich schopnostem
a poskytovat jim srozumitelnou zpétnou vazbu vzhledem ke stanovenym ciltim.

- Zajistit vzdélavani na prvnim stupni zakladni Skoly pedagogickymi pracovniky
s odbornou kvalifikaci podle zdkona o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nekterych zakonil.

- Ve spolupraci se ziizovatelem vyfesit nevyhovujici prostory pro vyuku télesné vychovy.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola Trnavka okres Novy Ji¢in
ze dne 26. 9. 2002 véetné dodatkti ¢. 1 a2

Jmenovaci dekret do funkce feditele Zakladni Skoly Trnavka okres Novy Ji¢in ze
dne 4. 10. 2002

Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni Skoly Trnavka okres Novy Ji¢in na dobu
urcitou 6 let ze dne 2. 5. 2012

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro nas“ platny
od 1. 9. 2014 v¢etné dodatki ¢. 1 a 2

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2011
Skolni #ad zakladni §koly platny od 1. 9. 2014 véetné dodatkt ¢. 1 a 2

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt platné od 1. 9. 2016 vcetné
dodatku ¢. 1

Vnitini ¥ad $kolni druziny platny od 1. 9. 2017

Minimalni preventivni program 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017

Ttidni knihy vSech tfid K terminu inspek¢ni Cinnosti (seznameni zakd se Skolnim
fadem a vnitifnimi fady)

Rozvrh hodin jednotlivych tiid k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika zékladni §koly ve $kolnim roce 2017/2018 K terminu inspekéni
¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki zakladni Skoly a Skolni druZiny
— doklady o dosazeném vzdélani

Plan DVPP 2017/2018 a dlouhodoby plan DVPP ze dne 31. 8. 2017

Plan préce skoly na $kolni rok 2017/2018 (soucasti je Plan $kolni druziny pro rok
2017/2018) ze dne 28. 8. 2017

Koncepéni zaméry Zakladni $koly Trnavka okres Novy Ji¢in 2015-2018 ze dne
1.9.2015

Internetové stranky skoly www.zs.trnavka.cz (informace pro rodice)

Vyro¢ni zprava o cinnosti Skoly Zakladni Skoly Trnavka okres Novy Jicin,
ptispévkova organizace 2017/2018 zpracovéana k 6. 10. 2017

Individualni vzdélavaci plan zpracovany pro jednoho Zaka aktualni k datu inspekéni
¢innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady ve §kolnim roce 2017/2018

Plan kontrolni a hospitagni ¢innosti RS na $kolni rok 2017/2018

Z4pisy z jednani skolské rady

Plan ¢innosti Skolni druziny pro Skolni rok 2017/2018 (v€etné zapisnich listkl
ucastnikt zajmového vzdélavani do Skolni druziny)

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€ na Skolni rok 2017/2018

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpo&tu v roce 2016
ze dne 11. 1. 2017

Ucet ziskii a ztrat za obdobi 01. 01. 2016 — 31. 12. 2016 tisk dne 25. 4. 2017

Hlavni kniha za obdobi 01.01.2016 — 31.12. 2016 a za obdobi 01.01. 2017 —
30. 11. 2017



28.  Ptipis Krajského turadu Moravskoslezského kraje MSK 52615/2017: Rozpis
ptimych vydaji na vzdélavani na rok 2017 ze dne 26. 4. 2017 vcetné prilohy
Podpiirnd opatieni vykazand ve vykazech R 44-99 v obdobi fijen 2016 — biezen
2017 financovana v roce 2017

29.  Piipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje MSK 5162348/2017: Poskytnuti
dotace zrozvojového programu ZvySeni plati pedagogickych pracovniki

a nepedagogickych zaméstnancti regionalniho Skolstvi vroce 2017 ze dne
6.12. 2017

30.  Piipis Obecniho tfadu Trnavka TRN-906/2017-H4j: Neinvesti¢ni dotace v rdmci
Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — avizo ze dne 3. 11. 2017

31.  Doporuceni Skolského poradenského zatizeni pro vzdélavani zédka se specialnimi
vzdé€lavacimi potfebami ve Skole ze dne 2. 11. 2016, ze dne 24. 2. 2017 a ze dne
13.7.2017

32.  Dokumentace Skoly k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zéka ve Skolnim
roce 2017/2018

33. Kniha $kolnich urazt vedena od 1.1.2003 do 31.8.2017 a Kniha Urazt — Zaci
vedena od 1. 9. 2017

34.  Zaznamy o urazu (ditéte, zéka, studenta) evidované ve Skolnim roce 2016/2017

35. Smlouva o poskytovani Skolniho stravovani uzaviend se Zakladni Skolou
a Matetskou Skolou Petfvald okres Novy Ji¢in, pfispévkova organizace na dobu
neurcitou ze dne 7. 11. 2011

36. Dokumenty ke Skolnimu stravovani za obdobi duben, kvéten, Cerven, zafi, fijen
a listopad 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykad, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irena Kiivakova, Skolni inspektorka Mgr. Irena Kiivékova v. 1.

Ing. Milena Bilikova, skolni inspektorka Ing. Milena Bilikova v.r.

Bc. Ludmila Kubicové, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v. r.

V Novém Ji¢in€ 5. 1. 2018

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Ivana Vidlickova, feditelka Skoly Mgr. Ivana Vidlickovav. r.

V Trnavce 10. 1. 2018



