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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stifednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni

pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich

vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Z4kladni Skola a mateiskd Skola ORovec, pfispévkova organizace (dale ,Skola®,
,subjekt), je pravnickou osobou, ktera vykoniva ¢&innost zikladni Skoly (dale ,.ZS),
mateiské Skoly (dale ,MS®), $koli druziny (dile ,SD“) a $kolni jidelny - wydejny (dale
STV,

Jednotiidni MS se nachdzi vsamostatné, nové zrekonstruované budové. Zajituje
vzdélavani déti ve v€ku od dvou do sedmi let, iplata za ptedskolni vzdélavani ¢ini 200 K¢
mésiéné. Celodenni provoz MS probiha v dobé od 6:30 do 16:00 hodin. V dobé inspekéni
¢mnnosti bylo vzdélavano celkem 21 déti, ztoho 7 déti vposlednim roce pred zahdjenim
povinné¢ Skolni dochazky, 1 dit¢ s odkladem povinné Skolni dochizky a 2 déti ve veéku od
2 do 3 let, které v dobé inspekéni Ginnosti jiz dosahly ti let véku. Stanovena kapacita MS
(25 déti) byla v poslednich ¢tyfech letech téméf pné vyuzta, od Skomiho roku 2015/2016
byl zaznamenan mirny Ubytek déti.

ZS poskytuje vzdélavani zaktm 1. az 4. ro¢nku, dlouhodobé je organizovina jako
jednotiidni. Z divodu zefektivnéni vyuky je tfida v nékterych vyuCovacich predmétech
rozdélena na 2 skupiny. Jednu skupinu tvofi Zaci 1. a 2. ro¢nku, druhou Zici
3. a 4. ro¢nku. Pocet zakli zapsanych k plnéni povinné Skoli dochdzky se dlouhodobé
vyrazn¢ nemni, pohybuje se vrozmezi 10 — 12 7k, aktualné navstévuje Skolu 12 zakda.
Po absolvovani 4. roénku vétsinou pokraduji ve vzdélavani ve spadové ZS a MS Stiftez
nad Ludinou, piispévkova organizace. K terminu inspek¢éni Cinnosti Skola neevidovala
zadné zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,.SVP*).

K realizaci zajmového vzdélavani slouri 1 oddéleni SD s kapacitou 25 Zakt, poskytované
Skolské sluzby vyuzivaji vétSinou vSichni zaci. Pravidelny provoz probihd v dobé od 11:10
do 14:30 hodin, uplata za zajmové vzdélavani ¢ini 40 K¢ mesicng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly promysli dalii vyvoj $koly s ohledem na jeji podminky a dlouhodobé nizké
podty 7ikGi ZS a hleda vhodné feSeni k eliminaci tohoto nepiiznivého stavu. Cilem je
pfehodnotit soucasné vzd€lavaci strategie, aplikovat nové vzdélavaci trendy, zvysit prestiz
Skoly i atraktivitu vzdélavactho procesu a ziskat zaky nejen z OBovce, ale i blizkého okoli.
O swych planech a cilech informovala feditelka Skoly Sirokou vefejnost, ziskala i podporu
ziizovatele, ktery se financné podili na postupné realizaci vzdélavacich zamérh.

Rizeni subjektu a pedagogického procesu je zalozeno na kazdodenni komunikaci se viemi
zamestnanci, funk¢énfim informacnim systému, stfednédobém 1 kratkodobém planovani,
organizovani provoznich porad, pedagogickych rad, operativnim feSeni problémi.
Nastavené kontrolni mechanizmy jsou celkové u¢inné. V MS realizuje kontrolu feditelka
Skoly prostfednictvim dennich rezimovych vstupii s naslednym poskytovanim zpétné
vazby, pribéh vzdélavani vyhodnocuje i na zikladé hospitacni Cinnosti Vysledky jsou
nasledné vyuzvany k dalimu zkvalitiovani vzd&livactho procesu. Kontrolni &innost v ZS
probihd zejména formou bé&ného monitoringu. Reditelka $koly efektivnd vyuziva vyhod
malého pedagogického sboru, koordinuje spolupraci ZS, MS a SD, sama se také vyrazné
podili na organizovani a realizaci Cinnosti a aktivit, tim zskava trvaly ptehled o kvalit¢
prace vSech pedagogii. Dafi se ji vytvafet piiznivé mterpersonalni vztahy a pracovni klima
vedenim vSech zaméstnanci k vzajemné spolupraci a participaci na plnéni ukold.
Pedagogické rady ZS a MS probihaji oddélend, pozitivem jsou spoleéné organizované
porady vSech zaméstnancti subjektu, ktefi tak maji potiebné informace tykajici se provozné
organizanich zilezitosti 1 vychovné vzd€lavactho procesu. To umoziuje napf. systémové



preddvani informaci o détech a Zacich nebo zdalstho vzdélavani, koordinované planovat,
feSit problémy a spole¢né pfijimat opatfeni k jejich eliminaci. Dil¢im nedostatkem je
absence  zobecnénych zavéra zprovedenych kontrol a vyhodnocovani u¢innosti
pfijimanych opatfeni jako nastroj vedouci Kk eliminaci nedostatkt. Pozitivem v oblasti
fizeni pedagogického procesu, ziskdvani novych informaci a podnétd jsou pravidelna
setkani partnerskych kol (OBovec, Partutovice, Jindfichov, StiiteZ nad Ludinou).

Skolni vzdélavaci programy pro zikladni vzdSlavani (ddle ,SVP ZV*), zajmové
vzdélavani (dale ,SVP SD“) i piedskolni vzdélavani (dale ,SVP PV®) vychazeji
zpodminek a moznosti Skoly. Jsou zpracovany piehledné a srozumitelné, realizované
upravy prezentovala feditelka Skoly na jednani Skolské rady. Vzdélavaci nabidka Skoly
véetn¢  organizovani fady vychovné vzdélavacich, kulturné spolecenskych  nebo
sportovnich akci a projektd umoZiuje cileny rozvoj osobnosti déti a zaka a prispiva také
k G¢inné prevenci rizikového chovani.

K realizaci vzdélavactho procesu mad Skola vytvofeny piiznivé personalni podminky. Ve
skolnim roce 2016/2017 zajistuji vzdélavani v MS a ZS celkem 4 odborn¢ kvalifikovani
pedagogiéti pracovnici. V MS byla profesné zkuSengjsi uditelka povéfena vedenim MS,
organizaci predSkolntho vzdélavani a metodickym vedenim své kolegyné. Ucitelky
realizuji vzajemné hospitace vramci sdileni vzdélavaciho procesu, vhodné nastavena
pracovni doba jim umoziuje realizaci skupmnovych ¢mnnosti, prolindni aktivit, jejich
provazanost a vyvazenost. Reditelka 8koly umoZiuje vramci organizaénich moznosti
a finanénich podminek dalii vzdélavani pedagogickych pracovnkd vMS i ZS, dba na
pribéznou vyménu zkuSenosti a poznatkl, diraz klade rovnéz na rizmé formy
sebevzdélavani. Priority jsou mj. zaméfeny na aplikaci Montessori pedagogiky do
vzdélavactho procesu. Sama feditelka Skoly se Vtéto oblasti intenzivné vzdélava s cilem
uspésné realizovat planované zmény ve vzdélavani déti a zaki.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani déti a zakt ma Skola celkové piiznivé materialni
i prostorovée podminky, feditelka Skoly trvale usiluje o jeji dalsi rozvoj a zlepSeni
materialniho  zazemi. V uzké spolupraci se zizovatelem a aktivnim vyhledavanim
financnich prostiedkl z projektii se podafilo rekonstruovat $kolni zahradu MS a vybavit ji
modernimi  hernfimi  prvky, postupn¢ dochazi ke zlepSovani technického stavu Skolnich
budov. Skola disponuje vhodnymi udebnimi pomiickami, nékteré jsou viak jiz opotiebené,
pocitatova technika zastarava. Nedostatkem je také chybéjici Skolni télocviéna, Zaci proto
ke svym Cinnostem vyuzivaji za ptiznivého pocasi obecni hristé.

Téma bezpecnosti a ochrany zdravi déti a Zzaka tvoii vyznamnou slozku vychovnych
a vzdélavacich strategii. Skola ma stanovena pravidla spocivajici v pravidelném
vyhleddvani bezpecnostnich rizik, identifikaci piipadnych problémil, feSeni a odstrafiovani
zjisténych nedostatki. DEti a Zaci jsou systematicky seznamovani se  zakladnimi
bezpecnostnimi pravidly a zasadami.

Nedilnou sougasti vzdélavactho procesu je i problematika vychovy ke zdravi. Skola vede
déti a zaky k vytvafeni vhodnych stravovacich ndvykl, Vvramci Skolntho stravovani je jim
poskytovdna strava Vptfedepsaném rozsahu stravovacich sluzeb, ktera je na zakladé
smiuvntho ujednéni zajisténa ZS a MS Stftez nad Ludinou. Pro zvySeni kvality zdravé
stravy se skola zapojila do projektu Ovoce a zelenina do Skol.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovand wyuka VvZS se vzdy vyzmaGovala promyslenou organizaci piizptisobenou
sloZeni tfidy a poctu Zaki ve skupin€. Vzdélavaci cile byly vhodné nastaveny vzhledem ke
SVP ZV i schopnostem zaka. Ucitelky uplatiiovaly formy a metody prace podporujici



zejména Cmnostni uceni, aktivitu, tvofivost, pfedstavivost, Samostatnost, cilené¢ rozvijely
vzdjemnou spolupréaci, posilovaly pozitivni vztahy mezi zaky, uplatfiovaly vstéicny piistup
a zaroven je vedly Kk dodrzovani dohodnutych pravidel. Dbaly na dodrzovani
psychohygienickych zisad, plnéni Ukoli bylo cCasto spojeno s pohybem zikli v ucebné.
Efektivitu vyuCovaciho procesu piiznivé ovliviiovala pracovni atmosféra, ucelné stidani
¢innosti, u¢inna motivace, zafazovani problémovych dloh s mozosti aplikovat diive
ziskané znalosti a zkuSenosti a vyuzit mezpfedmétové vztahy. Zaci byli ve vyuce aktivni,
pracovali se zijmem, zodpovédné plnili zadané Ukoly, bezproblémové mezi sebou
komunikovali. V ramci spole¢né organizovanych ¢innosti nebo pii skupinovych aktivitich
méli dostatek prostoru k volné prezentaci svych nazori a zkuSenosti, nebali se diskutovat,
soucasné se uili vnimat nazory spoluzaki.

Pii zadavani tUkoli vyuCujici respektovaly zasadu ptiméfenosti pracovni tempo
ptizptsobily véku a schopnostem ziku, potiebnou individualni péc¢i vénovaly vSem,
u kterych se projevil problém se splnénim ukolu. Pro Zaky, kteti zviadli zadané Ukoly diive
neZz ostatni, byly zpravidla piipraveny dalsi tGlohy. Nazornost vyuky byla vzdy podpofena
vhodnymi  didaktickymi  pomuickami, pomtickami zhotovenych svépomoci, pocitacovou
technikou (boogie board), stavebnicemi, obrazovym materidlem, apod., které pfispély
K lepSimu pochopeni uCiva, rozvijely predstavivost nebo slouZily jako nastroj pro
opakovani a procviCovani uciva.

Pozitivem wyuky anglického jazyka byla maximalni snaha komunikovat v cizin jazyce
a zafazovat procvicovani vSech fecovych dovednosti Vyucujici zdkim poskytovala
uc¢innou podporu, kazdému z nich bylo umoznéno proZit Gspéch a radost z odvedené préce,
nedostatky byly korigovany ohledupiné. V matematice vyucujici rozvijela logické mySleni
zakt, vhodn¢ aplikovaly metodu prace s chybou jako prostiedku k dalsimu uceni, Zaci byl
piirozené smérovani k samostatnému odhalovani vlastnich chyb i jejich ndpravé. V ¢eském
jazyce pievazovalo prozitkové a cinnostni pojeti wyuky, které vedlo k rozvoji jazykové
a Ctenafské gramotnosti a osvojovani kulturniho jazykového projevu.

V pribéhu inspekénich hospitaci Zaci prokazovali znalosti, dovednosti a kompetence, které
vét§inou odpovidaly stanovenym vystupim ve SVP ZV, jejich véku a rozumovym
schopnostem. Pribézné verbalni hodnoceni zakti mélo formativni a motivujici UCinek,
soucasné¢ jim poskytovalo informaci o mife zvladani uciva, pokroku nebo ZepSeni.
V zavéru vyuCovacich hodin méli Zaci zpravidla dostatek prostoru k sebehodnoceni,
nechybélo motivacni shrnuti u¢iva a hodnoceni =ze strany vyuCujicich. Vzajemné
hodnoceni zdkd bylo uplatnéno jen vyjimeéné. Vyraznym pozitivem je skutecnost, Ze na
konci kazdého vyuCovaciho dne probihd spoleéné zavéreéné motivacni shrnuti za vSechny
vyuCovaci jednotky se zapojenim vSech zakii a pedagogi.

Organizované zajmové vzdélavani probihd pouze v odpolednich hodinach, proto je vhodné
zaméteno predevSim na odpocinek a relaxaci formou vychovnych, odpocinkovych,
rekreacnich, spontdnnich a zajmovych CcCinosti a didaktickych her, v pfipadé¢ potieby
probiha i individualni doudovani SD vyuZivd prostory i materidlni vybaveni spole¢né se
ZS, k &astym venkovnim aktivitim je k dispozici hiisté v obci. Veskera ¢nnost probihala
Vuvolnéné, vstiicné a pratelské atmosféfe, s patficnym ohledem na ndividudlni zijmy
a potieby jednotliveii. Pfi kolektivnich ¢mnostech méli Zaci moznost volby, vychovatelka
dbala na dodrzovani pravidel slu$nosti, vzajemnou spolupréci a ohleduplnost. Vétsinu akci
organizije ZS a SD spole¢nd, vlastni kulturni program piipravila SD napi. pro Spolek
seniort.

Skolni  vzdélavaci program pro  predskolni vzdélavani vychizi  z alternativnino
pedagogického sméru Montessori pedagogiky, na n¢j ucitelky navazuji kvalitnim tfidnim
vzdélavacim programem, rozplanovanym do podoby mysSlenkovych map. Dtraz je kladen



na vytvofeni vhodnych podminek pro rozvoj schopnosti kazdého ditéte, respektovani jeho
individuality, svobody, sebeurCeni a samostatnosti pii vzdélavani, pfi némz se dit€ rozviji
zejména  prostiednictvim  vlastni ¢mnosti.  Velké mmnozstvi hracek a  zajimavych,
netradi¢nich didaktickych pomtlicek je umisténo na viditelnych a volné dostupnych mistech
a mspiryje déti ke zkoumani a objevovani. Pfi spontdnnich ¢innostech mély déti dostatek
¢asu na volnou hru, vzijemné¢ mezi sebou komunikovaly a umcly si rozdélit role ve hie.
V  nabidce skupinkové prace déti phily didakticky zacilené tkoly vztahujici se
k aktudlnimu tématu v tfidnim vzdélavacim programu (dopravni wychova), ktery prolinal
viemi Cinnostmi po cely den. Cast {koll zaméfenych na rozvoj smyslového vnimani
a jemné motoriky vykonavaly déti na podlozkach v herné. Byly tak vedeny k samostatnosti
a odpovédnosti, coz koresponduje s Montessori pedagogikou. V fizenych ¢innostech
frontalni formu vzdélavani vhodné stfidaly skupinové aktivity s pestrou nabidkou
didakticky zacilenych tkoli odpovidajicich véku déti, které byly pfirozenym zplsobem
vedeny ke kladeni otdzek a hledani feSeni. Cely dopoledni pribéh vzdélavani byl
s vyuwzitim  Ucelnych  aktivizacnich prvki vyvazeny a vzajemn€ provazany. Ucitelky
uplatiiovaly pti vzdélavani individudlni pfistup a respektovaly vekové zvlastnosti déti,
poskytovaly jim poztivni zpétnou vazbu, ktera je motivovala, okrajové se mezi détmi
dafilo 1 vzijemné hodnoceni. Pfi vzd€lavani vyuzivaly Siroké spektrum didaktickych
pomticek, které si samy vytvareji, coz svéd¢i o jejich kreativit¢ a aktivnim pfistupu ke
vzdélavani. V oblasti hygieny a sebeobsluhy vykazovaly déti nalezitou samostatnost,
organizace stolovani je nastavena tak, aby se i nejmladsi déti mohly samy obslouzit. Dafilo
se posilovat samostatné rozhodovani a vlastni volbu v pribéhu stolovani, déti byly vedeny
k iklidu a Ccistot¢ prostiedi Pii odpolednim klidu byla u déti respektovana individualni
poticba spanku, po vyslechnuti pohadky a piblizn¢ plhodinovém odpocinku mohly
predskolni déti a déti s nizSi potiebou spanku vstat a vénovat se klidovym aktivitdm.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribémé sleduje a vyhodnocuje Uspé$nost zakt pii dosahovani poZadovanych
vystupi uvedenych ve SVP ZV. Polty zikii ve tfidé, znalost mistnich podminek
a zkuSenosti pedagogli umoziuji okamzité rozpoznat jakékoliv vzd€lavaci €i jiné problémy
7zaku a fesit je. K zifovani trovné znalosti a dovednosti vyuzivaji vyuCujici zejména
vlastni evaluaéni nastroje, které jim poskytuji dostate¢nou zpétnou vazbu o mife zvladnuti
uCiva. Veskeré pisemné projevy Zaka jsou denné vyhodnocovany. Rozsah pisemnych praci
nebo testovych materidll je vhodné prizptisoben véku zakid. TradiCni Ctvrtletni pisemné
prace Skola nerealizuje, orientaéné vyuziva zadani komercnich srovnavacich testtl.
Systémové hodnoceni vysledkii vzdélavani jednotlivych zaki je provadéno na jednani
pedagogické rady, navrhovana jsou i opatfeni k eliminaci problémd, jejich U¢innost vSak
jiz neni dale vyhodnocovéna.

Ze statistickych Udaji za posledni dva Skolni roky vyplynulo, Ze vice nez 90 % zaku
prospé€lo s vyznamenanim, ostatni prospéli a nebyl identifikovan Zadny zak s rizikem
Skolni netspésnosti. O objektivité hodnoceni a klasifikaci t€chto zakh sveéd¢i skutecnost, Ze
pii prechodu na spadovou ZS nemaji varngj§i vzdélavaci problémy. Informace
0 uspé&Snosti svych absolventi ma Skola nejen od Zzakl samotnych nebo jejich zakonnych
zastupct, ale pifmo ze Skoly prostfednictvim tfidni ucitelky.

Skola na zakladé vlastni diagnostky individudlnd stanovuje a vyhodnocuje vzd&lavaci
strategie vSem zaktm, ktefi ji potiebyi. Ma zajiSt€nou logopedickou péci, poskytuje
podporu zakam, ktefi vykazuji napt. pomalejsi tempo prace (individualni pfistup ve vyuce,
doucovani). V piipadé potreby zajistit odbornou poradenskou, specialné diagnostickou



a psychologickou pomoc mé& Skola nastavenou spolupraci s piislusnymi  Skolskymi
poradenskymi zafizenimi.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka obsahuji jasnd a srozumitelnd Kritéria,
kterd umoziuji dostatené objektivné posoudit dosaZenou troven védomosti a dovednosti.
Informovani zakonnych zastupcti o prospéchu a chovani zak probihd standardné formou
tiidnich schiizek, konzultaci, pfi piebirani zakt, na spoleénych akcich apod. Nedostatkem
jsou chybgjici vlastni internetové stranky, jejichz prostfednictvim by se Skola zviditenila
a prezentovala vSechny dilezité informace.

V névaznosti na koncepci ZS se MS zaméfuje zejména na rozvoj osobnosti ditéte v oblasti
motorické, emocionalni, kognitivni, etické 1 socidlni. Vzdélavani se uskuteciiuje podle
motta ,,Pomoz mi, abych to dokazal sam™ s dlirazem na podporu samostatnosti kazdého
jednotlivého ditéte.

Z inspekénich hospitaci VMS  vyplynulo, Ze troveii dosahovanych vysledki odpovidala
o¢ekavanym vystuptim stanovenym ve SVP PV a vékovym i individudlnim piedpokladiim
déti. Déti byly aktivni a samostatné, mély potiebu ucit se, spolupracovat, objevovat,
projevovaly zdjem onove pozndvani. Priméfené wveku prezentovaly jiz osvojené
dovednosti zejména v matematické a environmentalni oblasti umély reprodukovat pisné
a basné. Déti mladsi tii let byly ve tfid¢ zdatile adaptovany. Vysledky ptedskolniho
vzdélavani vzhledem k SVP PV jsou pravidelné sledovany, evaluace probihd pravidelng po
ukonCeni tematickych celkd, ale jen vmalé mite je vywidvana k systematickému
vyhodnocovani uplatiovanych metod, forem a pedagogickych pfistupt. Individualni
vysledky  vzdélavani  déti  ucitelky  pribémé  vyhodnocuji v zaznamovém  archu
individudlntho rozvoje ditéte, pedagogickou diagnostiku dopliji také o détskou kresbu.
Ziskané Udaje jsou vSak pouze Castené vywdvany k nasledné individualizaci
a diferenciaci vzdé€lavacich aktivit.

MS realizuje logopedickou depistaz ve spolupraci s mistni Kklinickou logopedkou, ktera
naslednd zajist'uje logopedickou intervenci v budové ZS. Vzdélavaci proces vMS vhodné
obohacyji kulturni a sportovni akce, vylety a zejména aktivity pofadané spolecné s rodici
a ZS. Ucitelky MS systematicky spolupracuji a podileji se na zvySovani kvality vzd&lavani,
coz se odrazi mj. na jejich vstficném pfistupu k détem i zakonnym zastupctim. Zakonni
zastupci jsou o svych détech pravidelné¢ informovani na tfidnich schizkdch a pfi
individualnich konzultacich. Ke kazdodennim bézmym informacim maji rodi¢e k dispozici
také uceln¢ vedené a prehledné nasténky.

Skola ma nastaveny fimk&ni systém prevence rizikového chovani déti a zaki. Jejich nizké
pocty umoziuji cilené puasobeni pedagogickych pracovnikii a okamztou identifikaci
piipadnych problémi. Planované preventivni aktivity prolinaji vzdélavacim procesem, jsou
soutasti interni dokumentace. Zaci jsou dislednd vedeni ke shunému chovéni,
vzajemnému respektu a toleranci. V prostorach $koly jsou zvefejnéna pravidla souZiti ve
Skole, jejich dodrzovani je disledné vyzadovano. S vychovnymi problémy ani s rizikovym
chovanim zakli se Skola nepotykd. Kézenskych opatifeni Skola vyuziva vyjimecné, diraz
klade na domluvu a vysvétlovani s vywzitim vhodnych pikladt. Ke zlepSeni vztahti ve
tfidé prispéla také pulroéni supervize starSich zakt nad zaky 1. roéniku, jejimz cilem bylo
ziednodusit jejich prechod zMS a zajistit plynulé zadlenéni do kolektivu a adaptaci
v novych podminkach.

Utinnost prevence zvySuje 8kola organizovanim réznych kulturnd spoledenskych akci
vobci, mimoskolich aktivit spojenych s vylety, divadelnim pfedstavenin nebo
exkurzemi. K rozvoji osobnosti zakid pfispiva 1 jejich uCast na Skolich projektech nebo
souté¢zich vramci partnerstvi se sousednimi Skolami (naptf. Spani ve Skole a ve stanech,
Partutovicky vSeum¢l, ORovecka makovice, Jindfichovsky kokrha¢, Stiitezsky Bloudil,



projekt Hazena pro viechny v Hranicich, kurz plavani organizovany spole¢né se ZS a MS
Stiitez apod.). Podpora ziki s hudebnim nadanim je realizovana ve spolupraci se ZUS
Potstat, ktera zabezpecuje vyuku hry na klavir a flétnu.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Skola postupné méni vzd@lavaci strategie a aplikuje do vzd&lavani v mateiské $kole
i zakladni Skole Montessorri pedagogiku.

Od posledni inspekce doSlo ve spolupraci se ziizovatelem k diléimu ZlepSeni
materialné-technického  zazemi a psychohygienickych podminek v zakladni Skole,
vyrazné se zkvalitnily podminky vzd€lavani v matetské Skole.

Zlepsila se spoluprace s okolimi malotfidnimi $kolami se zaméfenim na vyménu
informaci, zkuSenosti, poznatkti i organizovani spole¢nych aktivit.

Silné stranky

Reditelka  §koly dosledné dba na zajisténi bezpedného prostiedi, trvale usiluje
o zkvalithiovani materidlntho zdzemi a zlepSovani podminek vzdelavani v matetské
1 zakladni Skole.

Pedagogové intenzivné spolupracuji, pribémé si  vyménuji informace, poznatky
a zkuSenosti, coz piispiva ke zvySeni UCmnnosti uplatiovanych metod a forem prace
a efektivity vzdé€lavaciho procesu.

V zakladni $kole pracuje dlouhodobé stabilizovany tym pedagogi. Reditelce $koly se
podafilo vytvofit piiznivé pracovni prostiedi zaloZené na vzajemné divéfe, vstiicnosti,
respektu, toleranci a ochoté pedagogli participovat na realizaci vzdélavacich zaméra.

Vyucujici zdkladni Skoly uplatiovaly efektivni pedagogické postupy rozvijejic
osobnost zakti s dirazem na individualizaci vyuky i tymovou spolupraci, vytvarely
vhodné podminky pro jejich seberealizaci.

Pifjemné prostiedi a pracovni Klima podporujici pedagogicky styl véetné vstiicnych
vztahli se zakonnymi zastupci pozitivné ovliviiuji vzdélavani déti v materské skole.
Profesni rozvoj ucitelek matefské Skoly i feditelky Skoly, vzajemné hospitace i v jinych
matefskych Skolach a pfedavani zkuSenosti poztivné ovliviiuji realizaci vzdélavaciho
zaméru Skoly.

Vzdélavani v matefské Skole bylo velmi dobfe organizacné a didakticky nastaveno,

ucitelky pfipravyji vzdélavaci nabidku s vhodnou motivaci a efektivnim vyuzitim uceni
hrou 1 prozitkového a ¢mnnostniho uceni v souladu se vzdélavaci koncepci Skoly.

Skolni druzina vytvaii piiznivé podminky pro rozvoj zajmi a potieb zakia s ohledem na
jejich individualni dispozice, vsichni Zaci maji piistup ke vSem aktivitam.

Slabé stranky

Skole se dlouhodob& nedafi eliminovat problém odchodu déti po ukonéeni vzdélavani
v matetské Skole do jinych zikladnich Skol

Skole chybi t&locviéna, k dispozici neni ani $kolni hii§td, $kola tak nema vytvoteny
vhodné podminky Kk realizaci télesné vychovy, sportovnich a pohybovych aktivit.



Chybéjici  internetové  stranky Skoly vyrazné¢ omezuji moznost Skoly informovat
vefejnost o dosahovanych vysledcich své prace, planovanych akcich a pfipravovanych
zménach.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zvazit dalsi moznosti Skoly a zfizovatele vedouci Kk naristu poctu zikl zakladniho
vzdélavani a zlepSeni podminek pro vyuku teélesné vychovy.

Vytvoiit webové stranky Skoly, a zlepSit tak mformovanost vefejnosti o ¢innosti Skoly
a planovanych aktivitach.

Na pedagogickych radach zobectiovat vysledky kontrolich zisténi a vyhodnocovat
ucinnost piijimanych opatieni.

Postupné inovovat pocitatové vybaveni s cilem efektivnéjsi podpory pocitadové
gramotnosti Zakd.

Zdivodu zvySeni objektivity hodnoceni vysledki vzd€lavani zdkd zvazt moznost
u starSich zakd zafazovat ve vybranych vyucovacich predmétech pisemné prace vétsiho
rozsahu, pfileZitostné vyuzivat pisemné prace spadové zakladni skoly.

Zaméfit se na vytvofeni efektivniho systému pedagogické diagnostiky a ziskané
informace uplatiiovat smérem k individualnim potiebam déti v mateiské Skole.

Nastavit hodnotici mechanizmy vzhledem ke S$kohimu vzdélavacimu programu pro
predskolni vzdélavani a zisténé informace vyuzivat k sebereflexi a dalSimu zvySovani
urovn¢ poskytovaného vzdélavani.

Vyhledavat moznosti  uplatiovani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni déti
a vzijemného hodnoceni zakda.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona ukladi Fediteli $koly
ve lhité do 20 dni pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky
(uvedené v €asti Slabé stranky) odstranény a jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

ok~ o

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Zakladni Skoly a mateiské Skoly OISovec, piispévkova organizace,
ze dne 14. 10. 2002 v¢etné¢ Dodatkt ¢. 1 a¢. 2
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni, ze dne 5. 6.2017
Prodlouzeni funkce teditelky Skoly, ze dne 28. 3. 2015 (na dobu urCitou Sesti let)
Skolni matrika MS a ZS, tiidni vykazy, katalogové listy — §kolni rok 2016/2017
Slozka: piijeti déti k predskolnimu vzdélavani, k povinné Skolni dochazce pro Skolni
rok 2017/2018
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani s ndzvem ,Plaminek®, platnost
od 1. 9. 2016



10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.

Skolni vzdélavaci program pro $kohi druzinu, ze dne 1. 9. 2016

Skoli vzdélivaci program pro piedskoli vzdélavani snizvem ,Hrajeme si cely
rok®, platnost od 1. 9. 2014

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly ve Skolnim roce 2015/2016

Tiidni knihy MS a ZS — skolni rok 2016/2017

Piehled vychovné vzdélavaci &innosti (SD) — §kolni rok 2016/2017

Evidence dochazky déti — skoli rok 2016/2017

Skolni #ad (véetnd pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani), platnost od 13. 10.
2015

Vnitini #ad $kolni druziny, platnost od 1. 9. 2016

Skolni ¥ad mateiské koly, platnost od 29. 8. 2016

Rozvrh hodin — Skolni rok 2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad ZS a MS — skolni roky 2015/2016, 2016/2017
Kniha Skohich trazi vedena od 4. 9. 2007

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvySSim
dosazeném vzdelani) — Skolni rok 2016/2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2016/2017
Inspekéni zprava, &. CSI-11/09-13, ze dne 22. 1. 2009

Dokumentace vztahujici se k zajisténi BOZ déti a zaka — Skolni rok 2016/2017
Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani — Skoli rok 2016/2017

Finanéni vypofaddani dotaci poskytnutych ze statnho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované zrozpoétu Evropské unie a z prostiedktt finanénich
mechanismil, vykaz zisku a zraty piispévkové organizace a hlavni kniha analyticky
za rok 2016, ze dne 13. 1. 2017

Koncepce rozvoje skoly pro roky 2015 — 2018

Informaéni letdk pro zastupitele obce OlSovec, ze dne 20. 12. 2016

Zaméry teditelky $koly pro dali fingovani piispévkové organizace ZS a MS
OBovec, ze dne 7. 1. 2017

Celoro¢ni plan prace Skoly pro Skoli rok 2016/2017

Celoroéni plan SD pii ZS ORovec pro skolni rok 2016/2017

Mésicni plany — Skolni rok 2016/2017

Zapisy z jednani skolské rady — roky 2016, 2017

Zaznamy z porad zam&stnancui Skoly — Skolni rok 2016/2017

Semameni zaméstnanct $koly s fady Skoly (prezencni listina), ze dne 29. 8. 2016
Zapisni listky do SD na skolni rok 2016/2017

Mmimalni preventivni program na Skoli rok 2016/2017

Hodnoceni minimalniho programu na Skolni rok 2015/2016

Zakovské knizky, denicky, seSity, pracovni sesity, pracovni listy (namatkovy vybér)
Skolni poradenské pracovisté pii ZS a MS OEovec (program poradenskych shizeb),
platnost od 1. 9. 2016

Plan ¢nnosti a akci matetské Skoly — Skolni rok 2016/2017

Tiidni vzd&lavaci program MS — §kohi rok 2016/2017

Evalua¢ni materialy ugitelek MS — §kohi rok 2016/2017



42.  Plan pedagogické podpory pro dit¢ s odkladem povinné Skoli dochazky
43.  Portfolia déti — Skoi rok 2016/2017
44.  Zapisy z tfidnich schizek MS — kolni rok 2016/2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zikona miZe feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné prfipominky zaslete navySe uvedenou adresu, a to K rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. 1.

Mgr. Monika Gloserova, $kolni mspektorka Monika Gloserova v. r.
Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka Petra Opletalova v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 3. gervence 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Helena Jordanova, feditelka Skoly Helena Jordanova v. r.

V OBovci 4. ¢ervence 2017
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