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Inspek¢ni Cinnost na misté 20.1.2026 — 23. 1. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
a domovem mladeze podle pfislusnych Skolich vzdélavacich programd.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd¢lavacich programi pro stiedni vzdélavéani
adomova mladeze a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.

Charakteristika

Stfedni Skola pedagogicka, hotelnictvi a sluzeb, Litoméfice, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢innost stiedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

Stfedni Skola vzdélava Zzidky v oborech vzdélani poskytujicich stfedni vzd€lani s maturitni
zkouskou 65-42-M/01 Hotelnictvi, 75-31-M/01 Ptedskolni a mimoskolni pedagogika,
78-42-M/03 Pedagogické lyceum, 75-41-M/01 Socialni ¢innost a v oborech vzdélani
poskytujicich stiedni vzdélani s vyuénim listem 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel, 26-51-H/01 Elektrikat, 36-52-H/01 Instalatér, 36-67-H/01 Zednik, 65-51-H/01
Kuchat — ¢i$nik a 23-55-H/01 Klempit.

K 30.9. 2025 vykazala stfedni S$kola 1104 zikid, ztoho 810 zakt v oborech vzdélani
zakonenych maturitni zkouskou a 294 7akd v oborech vzdélani poskytujicich stfedni
vzdélani s vyuénim listem. K terminu inspekéni Cinnosti vzdélavala Skola 89 zaku se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami. Ve dvou domovech mladeze bylo v dobé inspekéni
¢innosti ubytovano celkem 134 Zzaku.

Dal$i informace o Skole jsou dostupné na adrese www.sslitomerice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly je efektivné podpofeno koncepci rozvoje $koly, jejimz hlavnim cilem je
vytvatet piiznivé edukacni prostfedi podporujici uceni kazdého zika a poskytovat kvalitni
vzdélavani s vysokou uplatnitelnosti absolventt. Dtiraz je mimo jiné kladen na podporu zaka
obora vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani s vyuénim listem. Kromé navySeni poctu zaki
téchto obord od minulé nspekéni ¢innosti se podafilo ve Skolnim roce 2020/2021 oteviit
novy obor vzdélani Klempit. Do chodu Skoly se dlouhodobé aktivné zapojui také Zici
prostiednictvim $kolntho parlamentu. Cinnost $koly vedeni pravidelné vyhodnocuje,
planovani probihd systematicky. Organiza¢ni, ftidici a kontrolni kompetence jsou vhodné
nastaveny a vzhledem k velikosti $koly ufelné¢ rozd€leny mez CcCleny SirStho vedeni.
Kontrolni a hodnotici mechanismy funguji pfevazné u¢inné a vhodné tak pfispivaji
k zajisténi kvality vzdelavaciho procesu. V dalsim obdobi je tieba se zaméfit na metodickou
podporu pedagogi v oblasti vyuzivani diferenciace a individualizace wvyuky, formativniho
hodnoceni, zpétné vazby a podpory zaki pii praci s informacnimi zdroji.

Pravidelné i operativni porady zajist'uji bezproblémovy pienos informaci. V pribéhu
mspekéni ¢innosti vSak néktefi pedagogové uvadeli, ze nemohou bez obav rozporovat kroky
kolegt, pokud s nimi nesouhlasi. I pfes tyto vyhrady mohou vétSinou dale spolupracovat.

K napliovani cili vzdélavani prispiva i kvalitni spoluprace se socialnimi partnery a ¢etnd
projektova ¢innost. Mezi strategické partnery Skoly patii pfedev§im firmy, které se Skolou
participuji na realizaci odborné i uCebni praxe zakid. Propracovany systém realizace
praktického vyuCovani umoziiuje zaktm ziskat odborné kompetence nezbytné pro budouci
profesni uplatnéni a ufelné podporuje propojeni vyuky s praxi. Aktivni kooperace se
zakladnimi Skolami pfispiva k prezentaci Skoly na vefejnosti a podporuje zajem uchazecii
0 studium.
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Pedagogicky shor je stabilni. Pedagogy, ktefi nespliyji podminky odborné kvalifikace, se
vedeni Skoly daii motivovat ke studin. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je
planovano s ohledem na potieby Skoly a zajmy jednotlived. V uplynulém obdobi bylo
zaméfeno zejména na rozsiteni jejich odbornych kompetenci a zvySovani dovednosti
Vv oblasti vyuziti aktivizanich metod a forem ve vyuce, coz se pozitivné promitd do vyuky.
Prilezitosti pro zlepSeni je zamétit dalsi vzdélavani na zisténé nedostatky v prabéhu
vzdélavaciho procesu (diferenciace vyuky, vyuzivani formativnhiho hodnoceni, vedeni zaku
ke kritickému mysleni ak praci s informacnimi zdroji). Poradenské shuizby ve skole zajist'uji
vychovné poradkyné a metodicky prevence Nastaveny systém poradenskych sluzeb
a vzajemna spoluprace jsou funkéni.

Skole se dafi pravidelnd obnovovat materialni vybaveni pro viechny vzdélavaci oblasti
areflektovat tak moderni trendy ve vzdélavani. Vnitini i vné&j$i prostory jsou postupné
renovovany a modernizovany. Nadstandardni je zejména wvybaveni pro wyuku odborného
vycviku oboru vzdélani kuchat — ¢isnik.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny ¢eského jazyka a humanitnich piedméti se vyznacovaly pievazné
pracovni a klidnou atmosférou, ve které ucitelé ziklim poskytovali jasné vedeni a podporu.
Vyuka byla ve vé€tSm¢ piipadli ndzorna, opirala se o redlné ukdzky, obrazovy material,
demonstracni pomicky ¢i praci s texty, coz zakim usnadiiovalo porozuméni probiranym
tématim. Ne&kteti ucitelé seznamovali zaky s tématem ¢&i prubéhem vyuCovaci hodiny,
nedostatecny prostor byl vV zdvéru hodin vé€novan shrnuti uciva a efektivni zpétné vazbé
O naplnéni vzd€lavacich cili. Mén€¢ casto a na rozdiné drovni byli Zici vedeni
k sebehodnoceni. Pedagogové respektovali pracovni tempo zikt, avSak individualizaci
a diferenciaci vzd€lavaciho obsahu a zadavanych tkoli podle jejich individualnich potieb
nevywzivali. SpiSe ojedinéle byl vytvofen prostor pro posilovani kompetenci zakt vyuzivat
digitalni technologie, G¢elné pracovat s informacnimi zdroji s cilem rozvijet u zaku kritick é
mysleni.

Pii vyuce matematiky ucitelé vyuzivali predevSim spolecnou praci kratce dopliiovanou
wykladem, K procvi¢eni probiraného tématu zafazovali samostatnou praci. Na pokladané
otazky zaci odpovidali bez obav z chyby. Neékteii pedagogové vhodné vyuzili digitdIni
technologie. Ojedin€le si zici mohli vybirat rizn¢ obtimad zadani pikladd. K rozvoji
kooperativnich dovednosti byli Zaci vedeni sporadicky. Zavéry hodin byly spie formalni,
spocivaly v kratkém shrnuti probraného uciva. K Ga¢innému ovéfeni naplnéni vzdélavaciho
cile v zavéru hodin vétsinou nedochazelo.

V hodinach cizich jazykl k rozvoji slovni zisoby a komunikacnich dovednosti zakl znacné
ptispéla komunikace v cllovém jazyce a stfidani individudlni, parové a skupinové prace.
Hodiny byly zpravidla strukturované a vzdélavaci cil byl vétSsinou naplnén. Vyucujici
poskytovali zakim pribézmou podporu, reagovali na jejich dotazy a v tfadé piipadu
zatazovali alespon zakladni zpétnou vazbu prostiednictvim rekapitulace probrané latky nebo
spolecné kontroly ukold.

Hospitované hodiny odbornych predméti byly organizatné velmi dobie zvladnuté, s jasné
stanovenym tématem a srozumitelné formulovanym cilem. Vhodné zvolena Gvodni
motivace a aktivizace zakl navazovala na jiz osvojené ucivo a podporovala jejich zapojeni
do vyuky. Pouzité metody a formy prace cilené rozvijely kooperaci. Pedagogové nastavovali
jasna a srozumitelna kritéria hodnoceni. Gradujici charakter zadavanych dloh, systematicka
prace s chybou, pribézna zpétna vazba a zavérecna reflexe cile hodiny umoziiovaly zikim
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sledovat vlastni pokrok, podporovaly transparentni hodnoceni ze strany vyucujicich irozvoj
vrstevnického hodnoceni. Vyuka probihala s G¢elnym vywzitim digitilnich technologii
a zapojenim mezipiedmétovych vztaht. Uve€domovani si souvislosti piispivalo k rozvoji
kreativity zakt a k efektivnimu propojeni uciva s praxi a jeho vyuzitim v budoucim povolani.
Utelné stiidani metod a forem vyuky &asto zohlediiovalo individualni piistup a diferenciaci.
Spoleénym prvkem zavéru veétSiny hospitovanych hodin byla reflexe naplnéni cile
a hodnoceni pribéhu vyuky.

V rdmci odborné wuky oboru vzdélani Socialni ¢innost $kola spolupracuje se smluvnim
partnerem Domem déti a mlddeze Rozmaryn v Litoméficich. Tato spoluprdce ucelné
propojuje formalni vzd€lavani s prvky neformdlniho vzdélavani a rozsifuje vzdélavaci
prostiedi 7ikd mimo Skoln. Zakim je zde umondno efektivni vyuZivani digitalnich
technologii (napf. 3D tisk, programovani, prace s 0zoboty, stavebnice Lego Education,
tvorba navrhii praktickych uceben v pocitacovych programech) a jejich piimé propojeni
Srealnymi ¢mnostmi v praxi. Diferencovana zadani piirozené¢ podporovala mndividualizaci
prace zakd, rozvoj spoluprace a kooperace, sledovani vlastniho pokroku, préci s chybou
I uplathovani vlastniho a vrstevnického hodnoceni. Jasné strukturované hodiny a pfedem
stanovena kritéria vytvafela vhodné podminky pro formativni hodnoceni.

Sledovand praktickd vyuka oboru vzdélani Kuchai-¢isnik se konala v nadstandardné
vybavenych odbornych ucebnach. Na zaklad¢ ziskanych teoretickych poznatkii byly ucelné
rozvijeny praktické dovednosti jednotlivct. Pii praktickych ¢innostech byli zaci vedeni
k samostatnosti, aktivné se do vyuky zapojovali ochotné s vyuCujicimi spolupracovali
a vykonavali zadavané Ukoly. Pfijemna pracovni atmosféra vhodné podporovala proces
uteni. Skola zajistuje kvalitni cateringové shizby pro vefejnost.

Vzdélavaci obsah vychovné vzd€lavaci Cinnosti domovi mlddeze vyuziva rizné metody,
formy a prosttedky zejména k podpoie rozvoje klicovych kompetenci ubytovanych zak.
Vytvaii podminky pro piipravu na vyuCovani a studijni navyky, respektuje individudlni
Z4jmy a potieby, podporuje spolupraci. Aktivni je také spoluprace s rtznymi socialnimi
partnery, znichz vyznacna je zejména spoluprace stymem duSevniho zdravi pro déti
a mladez neziskové organizace Nadé&je a domovem seniorti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou zikonni zistupci informovani predevSim
prostfednictvim  Skolntho mformacniho systému, dvakrat do roka na tfidnich, pfipadné
mndividudlnich schizkach. K ovéfovani dosazenych vysledki vzdélavani podle skolnich
vzdélavacich programii vyuzivaji pedagogové standardni evaluaéni nastroje. Pisemné préce
vétStho rozsahu zadavaji pedagogové ve Ctvrtleti nebo po vetSich tematickych celcich.
Vysledky téchto praci vyhodnocuji jednotlivi ucitelé, nasledné je diskutyji v predmétovych
komisich. Identifikaci zakti ohrozenych Skolnim netspéchem realizuji tfidni ucitelé ve
spolupraci s ostatnimi pedagogy. Zjistuji pii¢iny netspéchu a piipadné ve spolupraci
s vychovnymi poradci realizuji opatieni, kterymi jsou pfedev§im doucovani a individualni
konzultace. Uéinnost téchto opatieni je individualni a je dana piedevsim zajmem Zake, ktery
se zvySuje ve tfetim a Ctvrtém rocniku. Ve Skolnim roce 2024/2025 15 % zakh prospélo
s vyznamenanim, oproti tomu piiblizné 4 % zakt neprospélo. VEtSi procento netspéchu
zaznamenava Skola v oborech vzdélani zakonCenych zivéreCnou zkouskou (cca 9 %
neprospivajicich).

Pro dosahovani dobrych vysledkii piiukoncovani vzdélavani je dulezita realizovana podpora
pii pifipravé na maturitni a zavéreCnou zkouSku. V pribéhu celého studia zatazuji
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pedagogove do wuky Ulohy z didaktickych testl, od tietiho ro¢niku zafazuji didaktické testy
Vv redlnych podminkach odpovidajicich maturitni zkousce. Ve ¢tvrtém ro¢niku si zici
povinn¢ voli semmai z Ceského jazyka a druhy semmnai podle volby pfedmétu ve spolecné
Casti maturitni zkousky. K tUspéSnosti zakt U maturitni zkousky z anglického jazyka
vyznamné piispiva podpora Skoly pii skladani certifikovanych jazykovych zkousek.
K profilovée ¢asti maturitni zkousky a zavéreéné zkouSce jsou Zaci systematicky
pfipravovani, a to v ramci teoretické, predev§im vSak v ramci praktické vyuky. Konzultace
zaktm poskytuji nejenom pedagogové teoretické vyuky, ale také ucitelé odborného vycviku.
Uéinnost podpory dokladaji vysledky $koly pii ukonéovani vzdélavani. V oborech vzdélani
zakonCenych zavérecnou zkouSkou byla GspéSnost Skoly po podzimnim terminu témét 90 %.
Stoprocentni UspeSnost zaznamenala Skola v oboru vzdélani Klempi a Instalatér, nejméné
uspé&sni byli Zici obort Zednk a Mechanik opravair motorovych vozidel (80 %). Vysledky
U maturitni zkousky byly ve zkusebnim roce 2024 ve vSech oborech, které skola poskytuje,
horsi nez v CR v danych skupinich obortl. V oboru vzdélani Pedagogické lyceum byla hruba
neuspésnost Skoly (pomer zakl netspéSnych u maturitni zkousky nebo nekonajicich k poctu
7akt prihlaSenych k maturitni zkousce) u maturitni zkousky celkem 14,3 % (CR 4,2 %), ve
spole¢né ¢asti 10,7 % (CR 2,7 %), v oboru Socialni &innost a Pfedskoli a mimosko Ini
pedagogika 13,8 % (CR 9,5 %), ve spole¢né ¢asti 12,5 % (CR 8,8 %), v oboru Hotelnictvi
36,4 % (CR 11,8 %), ve spoleéné &asti 22,7 % (CR 8,7 %). Ve zkusebnim obdobi 2025 byly
vysledky Skoly oproti pfedchozimu roku lepsi. V oboru vzdélani Pedagogické lyceum konali
maturitni  zkousku vSichni pfihlaSeni Zaci a vSichni uspéli. V oborech vzdélani Sociélni
¢innost a Predskolni a mimoskolni pedagogika byla hruba netspéSnost Skoly u maturitni
zkousky celkem i ve spoleéné Gasti jen mirné horsi nez v CR v dané skuping obort (Skola
10,8 %, CR 9,6 %, resp. skola 9,9 %, CR 8,9 %). Nejslabsi vysledky zaznamenala $kola
v oboru vzdélani Hotelnictvi, hruba netispé$nost u maturitni zkousky celkem byla 25 % (CR
12,9 %), ve spoleéné &asti 26,1 % (CR 10,8 %).

Dilezitym motivatnim prvkem pii vzdélavani je také podpora Zaka pii pifpravé a tcasti
v riznych soutéZich a predmétovych olympiadach. Zaci se &asto udastni oblastnich nebo
krajskych kol, vyznamneho Uspéchu dosahli Gcasti v republikovém kole v soutézi v oboru
Hotelictvi a ve sportovnich nebo um¢leckych soutézich.

Skola vytvaii vhodné podminky pro vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, identifikuje je a UspéSn€ spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
V pifpadé potieby jsou s vyuCujicimi i poradenskymi zafizenimi konzultovany piiméfené
postupy auplathovana stanovena doporuCeni Standardn¢ je nastaveno kariérové
poradenstvi, v némz vychovné poradkyné pomahaji zaktim pii vybéru jejich dalsiho
studijniho zaméfeni nebo pracovniho uplatnéni. Zaci jsou ve vhodné nastaveném systému
odbornych a ucebnich praxi a pii dobrovohickych cCinnostech seznamovani se svym
moznym profesnim uplatnénim na trhu prace.

Skolni poradensky tym prib&mé monitoruje signily rizikového chovani zikd, v piipadé
jeho vyskytu jsou uplatiiovina nastavenid pravidla postupu feSeni Cinnost metodicek
prevence je zaméfena piedevSim na prevenci v oblasti projevlil Sikany, kyberSikany,
zavislostniho chovani a zejména péce o dusevni zdravi a vedeni zakid ke zdravému zptsobu
zivota. ZvySena je také pozornost k prosocialnim vztahim v téidnich Kkolektivech.
Organizovany jsou tematicky pestré besedy, exkurze a zizitkové programy na nejriznéjsi
témata. Pravidelné jsou pofadany adaptacnich programy pro ziky prvnich ro¢nikt s cilem
vytvafeni dobrych prosocialnich vztahti v tfidnich kolektivech.

V uplynulém $kolnim roce byla $kola zapojena do programu ,,Zazemi pro dusi, jehoz cilem
bylo posilit péci o duSevni zdravi a podpofit zavadéni inovativnich zmén. Jeho soucasti bylo
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vzdélavani vyucujicich, zapojeni zakl Skoly a vytvofeni funk¢éniho systému podpory
dusevniho zdravi. Tento program organizace Nevypust duSi se stal stéZejnim nastrojem
implementace podpory wellbeingu ve skole. Podatilo se vytvofit relaxa¢ni zony pro Zaky,
zavedeny byly nové aktivity a nastroje, které v oblasti prevence dusevniho zdravi ve Skole
hraji klicovou roli.

Zaci se pravidelnd a aktivné zapojuji do &etnych dobrovolickych ¢&innosti a charitativnich
aktivit, coz poztivn& piispiva k jejich osobnostnimu, socilnimu i profesnimu rozvoji. Zaci
oboru vzdélani Pedagogické lyceum se ucastni projektu zaméfeného na medialni vychovu
na zakladnich S$kolach. V souvislosti stouto aktivitou vznikla wvenkovni Unikova hra
v Litometicich zaméfend na medidlni vychovu a bezpeCnost na internetu, pii které Zaci
zakladnich Skol postupné phi tkoly souvisejici s tématem.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Dochézi k postupnému zlepSovani materialné technickych podminek pro vzdélavani.
— Pokracuje Cetna spolupréace se socialnimi partnery.

— Zefektivnila se ¢innost $kolnich poradenskych shuizeb. Zapojenim do programu Nevypust’
dusi byl nastaven fink¢éni systém podpory dusevniho zdravi pedagogh i zaku.

— Zvysil se pocet zakli u oborii vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s vyunim listem.

— Ve skolnim roce 2020/2021 byl nové otevien obor vzdélani Klempit.

— Caésteéné rezervy pietrvavaji v kontrolnim systému a nizké mite diferenciace Wuky.

Silné stranky

— Uginna prezentace vytvafi pozitivni obraz o $kole na vefejnosti a vyznamné podporuje
zajem o ni. (1.1)

— Implementace projektu ,Zazemi pro dusi" vyznamné napomohla podpote wellbeingu ve
skole. (2.2)

— Zapojeni Skoly do bohaté projektové c¢innosti, aktivni a smyslupInd spoluprace se
socidlnimi  partnery a pftiprava zakt na certifikované jazykové zkousky smétuji
K tésnéj$imu propojeni vyuky s praxi a aspésnému naplnéni profilu absolventa. (1. 5.)

— Cilené zapojovani zaka do pestrych Skolich i mimoSkolnich akci ucelné posiluje
vSestranny rozvoj zakovy osobnosti. (5.3)

— Systematicky realizované Skolni poradenské sluzby, mmnozstvi uskute¢tiovanych aktivit
s tiidnimi  kolektivy a UCeln€é nastaveny systém primarni prevence poztivné prispivaji
k Gspésnosti zaku ve vzdélavani. (6.2)

— Cetna icast 74k v charitativnich aktivitich u&inné rozviji jejich socialni a osobnostni
kompetence. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Metodicka podpora poskytovand pedagogim neni dostate¢né unnd pro zlepSovani
kvality vychovné-vzdélavaciho procesu. (2.3)
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— Pedagogové v pribéhu vyuky zatazuji nepravidelné praci s informa¢nimi zdroji, méné
vyuzivaji metody podporujici kritické mysleni. (4.2)

— Zaktm neni poskytovina G¢innd zpétni vazba o jejich dosahovaném pokroku. Absence
diferenciace a individualizace vzd€lavaciho obsahu a zadavanych ukoli nezohledfiuje
Vv prubéhu vyuky kognitivni schopnosti jednotlivych zaku. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zefektivnit kontrolni mechanizmy.

— V navaznosti na hospita¢ni ¢innost poskytovat pedagogim uG¢innou metodickou podporu
vedouci ke zkvalitiiovani vzd€lavaciho procesu.

— Dalsi vzdélavani pedagogli vice zaméiit na slabé stranky ve wyuce (individualizace
a diferenciace vzdélavaciho obsahu a zaddvanych Uloh, formativni hodnoceni, prace
s informa¢nimi zdroji a rozvoj kritického mysleni).

— Diferencovat a individualizovat wyuku, pravidelné zatazovat praci s informac¢nimi zdroji
arozvijet kritick¢é mySleni Zzaka, zefektivnit praci se vzdélavacim cilem a vyuzivat
formativni  hodnoceni, které by podporovalo rozvoj kazdého zZika, vést Zziky
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

— Voboru vzdélani Hotehictvi systematicky analyzovat vysledky pii ukonCovani
vzdélavani maturitni zkouSkou a pfijimat u€nnd opatfeni pro zlepSeni.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Uplné zéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje &. j.: 175/2001
(ze dne 2. 1. 2025) v¢etné piiloh a dodatkt

2. Jmenovani feditelky Skoly od 1. 8.2012 v¢etné potvrzeni o pokracovani na vedoucim
pracovnim misté¢ s U¢innosti od 1. 8. 2024

3. Vypisy zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni (ze dne 19. 1. 2026)
4.  Koncepce Skoly na obdobi 2024-2030

5. Vykaz o stiednich Skoldch (M 8) podle stavu k 30. 9. 2025; o domovech mladeze
(Z 19-01) podle stavu k 31. 10. 2025

6.  Skolni vzd&livaci programy vyuCovanych oborti vzdélani platné k terminu inspeké&ni
¢innosti
7. Skoli vzd&lavaci program domova mladeZe (ze dne 31.10.2025)
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

Skolni t4d s platnosti od 1. 9. 2025
Vnitini fad domova mladeze (ze dne 29. 8. 2024)

Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad, Skoli roky 2024/2025,
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

Plan DVPP 2025-2026 a dlouhodoby plan DVPP s platnosti od 1. 9. 2025
Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k termiu mspekéni
¢nnosti (vzorek) vcetné osvédceni z dalstho vzd¢lavani

Skolni matrika, $koli roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

Ttidni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu ispekéni Cinnosti
(vzorek)

Deniky vychovnych skupin, Skolni rok 2025/2026 k terminu nspekéni Cmnnosti
(vzorek)

Dokumentace k ukonovani vzdélavani maturitni zZkouSkou a zivéreénou zkouskou,
Zku$ebni obdobi 2024-2026

Vyrocni zpradva o ¢innosti za Skolni rok 2024/2025
Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &. j.: CSIU-1083/19-U (ze dne 1. 7. 2019)
Zapis o skutecnostech zjisténych v pribéhu inspekéni ¢innosti (ze dne 23. 1. 2026)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprdv na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Ing. Anna Kejfova, skolni inspektorka

Mgr. Ing. Be. Radka Kuliskova, Skolni inspektorka

PhDr. Alena Pilousova, skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Mgr. Véclav Votrubec, Skolni inspektor

Ing. Roman Sejval, odbornik v oblasti gastronomickych obort

22. 2. 2026
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