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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiediskem volného
Casu podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,



sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich
predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledka vzdélavani podle skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnovani Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi piedpisy.

Hodnocenym obdobim je Skolni rok 2015/ 2016 a skolni rok 2016/2017 k datu inspekcni
¢innosti.

Charakteristika

Dum déti a mladeze Uhersky Ostroh, piispévkova organizace (dale ,,DDM*®) je pravnickou
osobou zfizenou méstem Uhersky Ostroh, Zdmecka 24, 687 24 Uhersky Ostroh. Pravnicka
osoba vykonava cinnost Skolského zafizeni v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a
Skolskych zatizeni.

DDM se nachazi na pomezi Zlinského a Jihomoravského kraje, svymi aktivitami zasahuje
I v mikroregionu Ostrozsko — Veselsko.

DDM zajistuje vychovné, vzdélavaci, zdjmove, tematické a rekreacni aktivity, osvétovou
¢innost pro déti, zaky, studenty i dospélé (,,dale Gcastnici zdjmového vzdélavani® nebo
,ucastnici®) a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu.

Pravidelna zajmova ¢innost probiha formou ziajmovych utvari (dale“ ZU“) s riznym
zamétenim vétSinou v dobé od zadatku fijna do konce kvétna., je rozdélena do péti
oddé¢leni Hudebné — tane¢ni (hudba tanec, zpév divadlo), Spolecensko védni (spolecnost,
véda, technika, ptfiroda), Matetské centrum (aktivity pro maminky s détmi i celé rodiny),
Sportovni (t€lesna vychova, sport, turistika), Estetické (keramika, vytvarnd vychova, divci

klub).

Nabizené zajmove aktivity DDM byly realizovany v sidle DDM na namésti Svatého
Ondfeje 47, 687 24 Uhersky Ostroh, i v pronajatych prostorach zakladnich $kol (Ostrozska
Nova Ves, Moravsky Pisek, Uherské Hradist€), a tim se zvysila dostupnost zajmového
vzdélavani i v okolnich obcich. Zajmové tvary sportovniho zaméteni byly realizovany
v pronajatych prostorach Sportovni haly Uhersky Ostroh a Orlovny Ostrozska Nova Ves.

V ramci DDM dale pracuji tii matefska centra - Matetské centrum Pastelka v Uherském
Ostrohu, Mateiské centrum Zvoneéek v Ostrozské Nové Vsi, Mateiské centrum Ctyilistek
v Blatnici pod Svatym Antoninkem a Pfirodovédné centrum VlaStovka, které se zabyva
environmentalni vychovou, vzdélavanim a osvétou.

Ke dni 31. 11. 2016 DDM nabizel 75 ZU s celkem 711 zapsanymi uéastniky, z tohoto
poctu bylo ptihlaseno 190 déti, 431 zakt a 90 ostatnich ucastnikii. Nartstajici konkurence
Vv oblasti volnoCasovych aktivit nabizend jinymi organizacemi neovlivnila zdjem vetejnosti
0 zajmové vzdélavaci aktivity poskytované DDM.

Provoz DDM probihal po cely Skolni rok, véetné¢ dnli volna a prazdnin. Jednotliva
pracovisté byla vefejnosti ptistupna v pracovni dny podle rozvrhu ZU a o hlavnich a
vedlejSich prazdninach probihalo zajmové vzdelavani podle planu prazdninové ¢innosti.

Zajmové vzdélavani se uskuteciiovalo podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani (dale ,,SVP®).



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolského zafizeni (dale ,.feditelka™) postavila svou koncepci (2015 — 2018)
zejména na dostupnosti Siroké nabidky zajmovych aktivit co nejvétsimu poctu ucastnikli
zajmového vzdélavani. Systematicky rozsifuje oblast pusobeni DDM na zakladnich
Skolach v okolnich obcich a prohlubovani partnerstvi s témito $kolami. Dlouhodobé
i kratkodobé cile koncepénich zaméria rozvoje DDM ma jasné definovany v SVP.
Stanovene strategické priority - poskytnout kazdému jedinci zajmové vzdélavani, které
rozvine jeho schopnosti a kultivuje jeho charakter i1 postoje, zvysit kvalitu a profesionalitu
vedoucich ZU, vytvaiet nové piileZitosti pro celoZivotni zdjmové vzdélavani a rozsifit
spolupraci s jinymi subjekty se Skolskému zafizeni dafilo do doby inspekce prubézné
napliiovat. Realné a promyslené nastavené cile koncepénich zaméri rozvoje $kolského
zatizeni vedly ke zkvalitnéni podminek, priabéhu a vysledkt zajmového vzdélavani a
napliiovani SVP. Vedeni DDM, pedagogové i ziizovatel se se strategii evidentné
ztotoznovali.

Reditelka spliiovala pozadavky stanovené pro ¢innost, kterou vykonava, ve funkci je od
skolniho roku 2015/2016. Povinnosti, tkoly a pravomoci zaméstnanct DDM jasné
vymezila v kvalitné zpracovanych vnitinich dokumentech DDM. Organiza¢ni fad a
schéma fizeni DDM piehledné upravovaly jeho provoz a ¢innost.

Povinnd dokumentace DDM byla vedena pichledné a odpovidala legislativnim
pozadavkim, dil¢i nedostatky byly odstranény v priibéhu inspekcni Cinnosti. Matrika
DDM byla vedena v listinné formé, Vv dobé inspekéni cCinnosti obsahovala vSechny
pozadované udaje o Ucastnicich zdjmového vzdélavani. V pribéhu piijimaciho fizeni bylo
postupovano podle zdkonnych norem s omezenim vSech rizik diskriminace uchaze¢u
0 zajmové vzd&lavani. Vnitini fad (dale ,,VR®) vydany feditelkou DDM spliioval
podminky stanovené $kolskym zakonem, s jeho obsahem byli v§ichni ucastnici zajmového
vzdélavani sezndmeni na uvodnich schiizkich ZU, coz dokladovaly zaznamy v Denicich
zajmovych ttvart (dale ,DU).

Rizeni DDM bylo koncepéni a planovité, dostateénym nastrojem fizeni byly pracovni
porady s internimi pracovniky probihajici 1x tydn¢. Zapisy z téchto porad byly zaméfeny
spiSe na organizacni zélezitosti DDM, mén¢ na hodnoceni pedagogickych procest. S
externimi pracovniky probihaji v pribéhu mésice zati zahajovaci schiizky (proSkoleni
pracovnikil v oblasti BOZ, organizace ZU, seznameni se SVP a VR ).

Utinnost Fizeni podporoval celoroéni plan prace DDM, plan kontrolni a hospitaéni
¢innosti. Kontrolni a hospitaéni ¢innost byla fteditelkou i vedoucimi jednotlivych
zajmovych tutvarti prubézné realizovana pouze pozitivnim hodnocenim bez stanoveni
metodickych a didaktickych doporucdeni, které by vedly ke zkvalitiiovani zajmového
vzdélavani.

Ptinosem pro bezproblémovy chod skolského zafizeni byl efektivné nastaven vnitini
informa¢ni systém, dale delegovani rozhodovacich pravomoci a stanoveni kompetenci
zaméstnanct a jejich odpovédnosti. Celkova tirovei fizeni byla v dob¢ inspekéni ¢innosti
na ocekavané turovni, odpovidala typu Skolského zatizeni, jeho velikosti, organizacni
struktufe a personalnimu slozeni.

V dobg¢ inspekéni ¢innosti zajist'ovalo ¢innost DDM celkem 29 pedagogickych pracovnikt
véetné teditelky (6 interni a 23 externich). Vsichni interni pedagogové volného casu
splnovali odbornou kvalifikaci. Z celkového pocétu externich pedagogi (23), ktefi
vykonavali dil¢i pedagogickou cinnost, spliovalo téméf 50% odbornou kvalifikaci,
Absence odborné kvalifikace externich pracovnikii neméla zasadni dopad na kvalitu



poskytovaného vzdélavani. Zajmové vzdélavani realizované nekvalifikovanymi externimi
pracovniky garantovali mentofi (interni pedagogové), ktefi svou fyzickou ptitomnosti
v krouzcich poskytovali garanci pro zajisténi kvalitniho zdjmového vzdélavani metodickou
a pedagogickou podporou.

Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP“) bylo realizovano podle
teditelkou zpracovaného planu, ktery vychazel z cilie SVP , zajmu pedagogt a z aktualni
poptdvky o zajmové aktivity ucastniki. Zaméfeno bylo piedev§im na prohloubeni
odbornosti (Metoda Snoezelen) a zdokonaleni metodickych dovednosti pedagogi volného
&asu, coz bylo pro jejich profesni rozvoj piinosné. Uelna organizace dalsiho vzdé&lavani
korespondovala s potiebami DDM, umoziiovala profesni rist pracovniki a podporovala
uplatiiovani modernich trendu v zajmovém vzdé¢lavani.

Zajmové vzdélavani se v DDM uskute¢iiovalo podle SVP vydaného dne 1. 9. 2016, v dobé
inspekéni ¢innosti byl v souladu s pozadavky Skolského zakona. Pozitivnim piinosem
programu byla nabidka détem a zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Zpracovany obsah zajmového vzdélavani podaval zakladni informace o vzdélavacich
cilech, metodach a formach prace, nabidce Ginnosti a o&ekavanych vystupech. SVP
zohlednoval realné podminky DDM v souladu s jeho dlouhodobou koncepci.

Struktura nabizenych pravidelnych zajmovych cinnosti byla koncipovana pro vSechny
vékoveé skupiny, vychdzela ze zdjmu a pozadavkl ucastnikli zdjmového vzdelavani,
zakonnych zastupcti, personalnich a prostorovych moznosti DDM. Prilezitostnd vychovna,
vzdélavaci a zajmova Cinnost (tematické akce, workshopy a dilny, exkurze, vystavy) byla
organizovana pro Sirokou vefejnost, a to bez ohledu na to, zda jsou ¢i nejsou Cleny
zajmovych utvart DDM. Obsah pfileZitostnych aktivit se ve sledovaném obdobi ménil
podle zajmu vetejnosti. Letni prazdninova ¢innost a vikendova ¢innost DDM organizovana
a provozovana po cely Skolni rok, pfedevsim formou ptiméstskych a pobytovych tabort,
vikendovych pobytd, odbornych a tematickych soustfedéni, které nabizely sportovni
aktivity, celodenni vylety, spoustu her a soutézi. Nabidka spontdnnich Cinnosti trvala po
cely Skolni rok, a to i béhem prazdnin. Osvétova, odborna a poradenska cinnost byla
realizovana zejména vedenim vyukovych a preventivnich programti, praktickych dilen a
organizaci seminafti pro matefské a zakladni Skoly. Rozsah a rozmanitost nabizenych
zajmovych forem byly dobrym pfedpokladem pro kvalitni vyuzivani volného Casu, rozvoj
individudlnich schopnosti, dovednosti a potieb vSech zicastnénych zajemct.

V ramci informacniho systému DDM priibézné€ informoval Sirokou vefejnost o terminech a
podminkach zapisu na jednotlivé formy zajmového vzdélavani prostiednictvim svych
webovych stranek, dale na nasténkach v prostoraich DDM, distribuci propagacnich
materidll do zakladnich a matefskych Skol, dale osobnim kontaktem se zakonnymi
zastupci nezletilych déti a zaki.

Budova, kterou Skolské zatfizeni vyuZziva ke svym €innostem, prosla ¢astecnou rekonstrukei
(vymeéna oken, rekonstrukce kotelny, osvétleni). Prosttedi DDM bylo udrzované, vkusné
upravené. Ve sledovaném obdobi se materidlni podminky zvlasté za podpory zfizovatele
zkvalithovaly. Byly provedeny prace na uUpravé a modernizaci interiéru piedevSim
rekonstrukce tane¢niho salu a podlah. V sidle DDM se nachéazi ucebny (klubovny)
uzpusobené pro ¢innost jednotlivych zdjmovych utvarti. Do doby inspekce vedeni DDM
zajistovalo vramci financnich moznosti dostatecné mnozstvi modernich pomtcek,
nastroj a nafadi a dal$iho potfebného materialu pro vytvarné a pracovni ¢innosti.

Cinnost DDM byla finanén& zaji§téna prostiedky ze statniho rozpodtu, dotaci
ziizovatele, Fondu mladeZze a sportu Zlinského kraje, Gfadu prace a z vlastnich zdroj.
Prosttedky ze statniho rozpoctu pokryly pfedevsim vydaje Skolského zatizeni v souvislosti



S personalnim zajisténim vyuky (mzdy a souvisejici zakonné odvody) a cerpani ucelové
dotace z MSMT na kompenzaéni pomiicky (vytvofeni relaxa¢ni mistnosti). Dotace
ziizovatele byla pouzita k zabezpecCeni vydaji souvisejicich s béZznym provozem zafizeni,
na opravy, na zkvalitnéni vybaveni, obnovu a pofizeni ucebnich pomticek a ¢aste¢né i na
tthradu mzdovych néakladii a zdkonnych odvodi. Cast nakladti na materidlni vybaveni a
externi zaméstnance byly hrazeny z vlastnich vynost, které jsou tvofeny Uplatami za
zajmové vzdélavani. Na financovani kulturnich a sportovnich akci vyuzila Skola dotace
Zlinského kraje a Mésta Uhersky Ostroh. Aktivnim pfistupem vedeni DDM se dafilo
ziskavat i sponzorské dary na ndkup sportovnich pomtcek a dresi, folklornich kroju a
pofadani akci. Kladny hospodaisky vysledek umoznoval organizaci tvorby rezervniho
fondu.

Skolské zafizeni vytvaielo bezpeéné prostiedi pro vzdélavani ucastnik a jejich zdravy
fyzicky, psychicky a socidlni rozvoj. Uéastnici byli pravidelné upozoriiovani na za¢atku
Skolniho roku na mozna rizika vyskytujici se jak v arealu budovy, tak pii v§ech zajmovych
aktivitich mimo budovu. Zaméstnanci byli proSkoleni o pravnich a ostatnich ptredpisech
Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, které dopliiuji jejich odborné piedpoklady
a pozadavky pro vykon prace. Vzdélavani osob odpovédnych za bezpecnost tcastnikl bylo
doloZeno zaznamy, osnovami $koleni a prezen¢nimi listinami. Pravidelné revize BOZ a PO
a jejich vyhodnocovani potvrzovaly zajem vedeni Skolniho =zafizeni o vytvéfeni
bezpeéného prostiedi pro chod zafizeni a vzdélavani. Reditelka DDM méla zpracovany
funkéni systém trazové prevence, vcetné periodického seznamovéani ucastnikl s
nebezpeénymi situacemi. Pravidla k zajisténi bezpe€nosti ucastniki byla obsazena ve
vnitinim fadu a dalSich vnitinich smérnicich. DDM. Evidence trazovosti byla fadné
vedena v souladu s platnymi ptedpisy. Budova byla vétsinu dne zabezpecéena proti vniknuti
cizich osob uzamcenim s moznosti zazvonéni, odpoledne v dobé, kdy ptichazi nejvice
ucastnikd, byla zajisténa sluzba u vchodu.

DDM dlouhodobé rozvijel funkéni spolupréci S partnery na podporu napliiovani realizace
SVP. Aktivné se zapojoval do sportovnich a kulturnich akci pofadanych Méstskym ufadem
v Uherském Ostrohu a dalsimi mistnimi organizacemi, pomahal pfi jejich realizaci nebo je
celé organiza¢né zajist'oval. Vyznamnou byla G¢inna spoluprace se zakonnymi zastupci
ucastnikil zdjmového vzdélavani zaloZena na partnerstvi, oboustranné divére a respektu,
dale na vzajemné pomoci pfi realizovani rozsahlych pfileZitostnych a spontannich akci pro
vetejnost. Pfinosnd byla 1 soucinnost s mistnimi 1 okolnimi matefskymi a zakladnimi
Skolami a stfedisky volného casu ve Zlinském kraji formou pofadani spole¢nych
kulturnich, sportovnich a vyukovych akei, vystav a soutézi, coz mélo dlouhodoby pozitivni
dopad ve vzajemné podpoie ¢innosti Stiedisek zajmového vzdélavani a ziskavani novych
poznatkt a zkuSenosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V pribéhu piijimaciho fizeni bylo postupovano podle zdkonnych norem s omezenim vSech
rizik diskriminace uchazecl o zajmové vzdélavani.

Pestra nabidka zajmovych c¢innosti DDM v dobé konani inspekéni Einnosti vychézela ze
zékladnich programovych oblasti SVP, poskytovala viem ucastnikim zdjmového
vzdélavani moznost naucit se aktivné vyuzivat volny ¢as, rozvijet sviij zajem (oblibenou
aktivitu) a ziskat nové poznatky, zkuSenosti, dovednosti a navyky, realizovat se v kolektivu
ostatnich Gi¢astniki.



V ramci inspekéni &innosti byla z pestré nabidky ZU sledovana pravidelna zajmova
ginnost ve vybranych krouZcich (Keramika I — ZS Ostrozska Nova Ves, Jumpkids I.
(trampolinky), Muzikoterapie (prozitkova relaxace MT metody Dr. L. Holzer — MS
specialni Uherské Hradité), Keramika — ZS Moravsky Pisek, klub pro spravné holky ,,
Hol¢i¢i mejdan® — ZS Moravsky pisek, Flétny, MaZoretky a Mateiské centrum Pastelka).

Sledované cinnosti probihaly v odpovidajicich prostorech, panovala pfi nich atmosféra
porozuméni a vzajemné vstiicnosti. Pedagogové volného ¢asu dbali na dodrzovani pravidel
stanovenych ve vnitfnim fadu i fadech piislusnych pracoven. Ugastniky vhodné
motivovali, rozvijeli jejich dovednosti a tvofivost, pracovali vesmés se zna¢nym
nasazenim. Sledované cinnosti byly vétSinou dobie pfipravené a organizované.
V krouzcich panovala tvofiva pracovni atmosféra a vzajemny respekt. VSechny sledované
aktivity mély jasné stanovené cile s ohledem na jejich veék, v pribéhu vzdélavani byly
postupné plnény. Realizace ¢innosti byla vétSinou dobie promyslend, zvolené metodické
postupy i pripravené pomiicky nabizely aktivni zapojeni vSech ucastniki do zajmového
vzdé€lavani a proziti vlastniho uspéchu. Vlastni iniciativa byla podporovana pozitivni
motivaci, pochvalou &i povzbuzenim, hodnoceni jejich prace probihalo pribézné. Ugastnici
zdjmového vzdélavani respektovali pokyny pedagogl, oteviené¢ s nimi komunikovali a
konzultovali postup své prace, pticemz uplatiiovali vlastni ptedstavivost i kreativitu a
spontanné projevovali radost z tispéchu. Hlavni filozofie zajmového vzdélavani vyuzivat
kvalitné a smysluplné volny ¢as, promitnout své zajmy do organizovanych aktivit
S moznosti seberealizace a vefejné se prezentovat prozivat uspéch byla prostfednictvim
téchto sledovanych ¢innosti napliiovana.

Obsah sledovanych &innosti a jejich hodinova dotace uvedena v deniku ZU byla v souladu
se SVP. Pii realizaci vzdélavani byly vyuZzivany pfevazné nazorné a aktivizujici metody,
interaktivni metody a metody praktické ¢innosti. Pouzité metody a formy prace vétSinou
umoznovaly napliovani vzdé€lavacich cili a rozvoj kli¢ovych kompetenci ucastnikli
zdjmového vzdélavani. Pii  sledovanych Cinnostech byly dodrZzovany zésady
psychohygieny a bezpecnosti.

Organizace zajmového vzdélavani v dobé kondni inspekéni ¢innosti odpovidala zajmim a
potiebam Ucastnikl zdjmoveého vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pravidelné hodnoceni vysledkd ¢innosti jednotlivych ZU, piilezitostnych akci, taborové,
rekreacni a osv€tové ¢innosti smysluplné vyuzivalo vedeni pro planovani akci na dalsi
Skolni rok. Nabidka ¢innosti byla upravovéna s ohledem na meénici se potieby a ptani
Gicastnikii zajmového vzdélavani. Skolské zafizeni prezentovalo vysledky své &innosti ve
vyro¢ni zpravé, ktera je vefejnosti piistupnd na webovych strankach DDM.

Vzdélavaci a zajmové aktivity byly kvalitné prezentované na webovych strankdch DDM,
vetejnost ziskavala informace rovnéz formou plakati na vyvéskach DDM. Ruznoroda
nabidka pravidelnych aktivit, pfilezitostnych akci, pfiméstskych a pobytovych tabort byla
ve sledovaném obdobi aktualizovana.

O dobrych vysledcich realizovanych volnocasovych aktivit vypovidd umisténi ucastnikli

zajmového vzdélavani v okrskovych i krajskych soutézich. DDM pravidelné potada
prehlidky a soutéze, které probihaji v ramci Zlinského kraje, dale je organizatorem



krajského a narodniho kola soutéze v orientdlnich tancich jednotlivct 1 skupin ,,Svétlo
orientu.*

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Nova feditelka DDM byla na zdkladé konkurzniho fizeni jmenovana do funkce
k 1.10.2015. V prabéhu skolniho roku 2015/2016 dochazelo k postupné vyméné
zam&stnancl piedev§im z divodu odchodu na matefskou dovolenou a ukonceni
pracovniho poméru, v dob¢ inspekéni Cinnosti byl pedagogicky sbor jiz stabilizovany.
Materidlni podminky pro zajmové vzdélavani se V priabéhu sledovaného obdobi
s podporou ztizovatele zkvalitnily.

DDM rozsifil svou ¢innost v zakladnich Skolach okolnich obci v rdamci mikroregionu
Ostrozsko — Veselsko. Zajem vefejnosti 0 aktivity poskytované skolskym zatizenim diky
usili v8ech pedagogickych pracovniki Ve sledovaném obdobi se postupné zvysuje.

Silné stranky

Sirokd nabidka poskytovanych zajmovych &innosti, aktivni oboustranna spoluprace se
Skolami a dal$imi institucemi formou organizace soutézi, prehlidek a dalSich aktivit
pozitivn¢ ovlivnila smyslupIné vyuziti volného ¢asu uéastnikti zajmového vzdélavani.

Rozsifenim nabidky o krouzek Muzikoterapie umoznil DDM zapojeni déti a zakid se
specidlnimi vzdelavacimi potiebami do zajmového vzdélavani s ohledem k jejich
schopnostem a moZnostem.

Slabé stranky

Pribézné hodnoceni zdjmovych aktivit nebylo pro zkvalitiovani trovné zajmového
vzdélavani vedenim DDM v ramci nastaveného systému autoevaluace dostatecné efektivni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Motivovat externi pedagogy, kteii vykonavaji dil¢i ptimou pedagogickou ¢innost k ziskani
odbornosti na Urovni studia pedagogiky uréeného vramci projektu K2 - Kvalita a
konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani pro pedagogy volného Casu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Domu déti a mladeze Uh. Ostroh Gplné znéni
vcetné dodatkli a zmén ze dne 7. 6. 2006. (rozhodnutim zastupitelstva mésta ¢. A/17 ze
dne 15. 3. 2006


http://www.nidm.cz/k2
http://www.nidm.cz/k2

N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.

Vypis spravniho fizeni €. j. 66 164/2015 ze dne 27. 10. 2015
Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni €. j. 45452/2006 ze dne 4. 7. 2006
s ucinnosti od 1. 9. 2006
Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢. j. 70657/2011 ze dne 4. 10. 2011
s u¢innosti od 10. 10. 2011
Certifikat potvrzujici ¢lenstvi ve Sdruzeni domi déti a mliadeze v CR Dim déti a
mladeze Uhersky Ostroh, piispévkova organizace ze dne 22. 11. 2013
Koncepéni zamér rozvoje Domu déti a mladeze Uhersky Ostroh, pispévkova
organizace na obdobi 2015-2018 ze dne 1. 11. 2015
Jmenovani do funkce feditelky piispévkové organizace Domu déti a mladeze Uhersky
Ostroh, pfispévkova organizace usnesenim Rady mésta Uhersky Ostroh
¢. R/ 2015/17/A/5 ze dne 30. 9. 2015 s G¢innosti od 1. 10. 2015
Osvédceni o absolvovani Kvalifika¢niho studia pro feditele Skol a Skolskych zatizeni
ze dne 27.5. 2011
Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani a dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikti ve Skolnim roce 2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti
Rozvrzeni pracovni doby zaméstnanct ve $kolnim roce 2016/2017
Skolni matrika za $kolni roky 2015/2016 k datu inspekéni &innosti
Deniky z&jmovych utvari Domu déti a mladeze Uhersky Ostroh, piispévkova
organizace ve skolnim roce 2015/2016 , 2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti
Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani Domu déti a mladeze Uhersky
Ostroh, ptispévkova organizace €. j. 1/2016 ze dne 1. 9. 2016 s ucinnosti od 1. 9. 2016
Rozvrh hodin krouzkii Domu déti a mladeze Uhersky Ostroh, pfispévkova organizace
ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skolského zafizeni Domu déti a mladeze Uhersky Ostroh,
ptispévkova organizace za Skolni rok 2015/2016 ze dne 10. 10. 2016
Vnitini fad Domu déti a mladeze Uhersky Ostroh, piispévkova organizace €. j. 3/2016
ze dne 31. 8. 2016 s platnosti od 1. 9. 2016
Provozni fad Domu déti a mladeze Uhersky Ostroh, piispévkova organizace ze dne
1.9. 2016
Zapisy z porad za skolni rok 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti
Prihlasky do zajmovych utvari ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu
inspekéni ¢innosti
Ptihlasky na piilezitostné akce rok 20152016 k datu inspekéni ¢innosti
Plan préce pro $kolni rok 2015/2016, 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

- Nastin akcei pfilezitostné ¢innosti na Skolni rok 2016/2017
Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti pro skolni rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016
Z&pisy z hospitacni ¢innosti ve $kolnim roce 2015/2016 k datu inspek¢éni ¢innosti
Stanoveni rozsahu pfimé pedagogické €innosti pro pedagogické pracovniky pro Skolni
2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti
Rozvrzeni pracovni doby, Organizace piimé vzdélavaci €innosti pedagogi volného
¢asu ve Skolnim roce 2015/2016 k datu inspek¢ni ¢innosti
Organizac¢ni fad Domu déti a mladeze Uhersky Ostroh, piispévkova organizace ze dne
31. 8. 2016 platny od 1. 9. 2016
Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki Domu déti a mladeze Uhersky
Ostroh, ptispévkova organizace ze dne 1. 9. 2016
Planované akce pro vefejnost vroce 2015/ 2016 kdatu inspekéni cinnosti —
prilezitostné akce



29. Taborova a rekreacni ¢innost (piiméstské tabory) ve skolnim roce 2015/2016 k datu
inspekéni ¢innosti

30. Taborova a rekreaéni ¢innost — tAbory pobytové ve Skolnim roce 2015/2016

31. Minimalni preventivni program Domu déti a mladeze Uhersky Ostroh, piispévkova
organizace pro $kolni rok 2016/2017 ze dne 31. 8. 2016 platny od 1. 9. 2016

32. Hodnoceni pfilezitostné ¢innosti (akce) 2015/2016 K datu inspekéni ¢innosti

33. Zhodnoceni ¢innosti Domu déti a mladeze Uhersky Ostroh, ptispévkova organizace
pro skolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2016

34. Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydajt za rok 2014, 2015, 2016

35. Udetni zavérka (vykaz zisku a ztraty, rozvaha) za rok 2014, 2015

36. Podklady ke sledovani vyvoje piijmu a vydaja $koly za rok 2014, 2015, 2016 k datu
inspekce

37. Dokumentace k zabezpeceni bezpe¢nosti a ochrany zdravi ucastniki DDM Uhersky
Ostroh ve skolnim roce 2016/2017

38. Kniha uraz platna ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel $koly / Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu / na vy$e uvedenou adresu, a to K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Lea Bod’ova, Skolni inspektorka Lea Bodovav.r.
Mgr. Alena Demlovd, skolni inspektorka Alena Demlova v. r.
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice Marie GrebeniCkova v. r.

Ve Zling 23. 11. 2016

Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Be. Eva Hluskova, feditelka Skolského zatizeni Eva HluSkova v. r.

V Uherském Ostrohu 1. 12. 2016
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