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[nspekéni €innost byla zahdjena doruc¢enim ozndmeni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekcni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle prislusnych Skolnich vzdélavacich programut podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Stiedni Skola, Kralovice, nam. Osvobozeni 32 (dale ,,Skola®” nebo ,,subjekt™) vykonava
¢innost stiedni Skoly, domova mladeze, $kolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny.




Skola poskytuje stiedni vzd&lavani v oborech vzdélani svyuénim listem 23-68-H/01
Mechanik opravar motorovych vozidel a 41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroji (dale
»obory s vyuénim listem™) a v oboru vzdélani s maturitni zkouskou 75-41-M/01 Socialni
¢innost (dale ,,maturitni obor). Vzdélavani se uskute¢iiuje v denni formé podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi.

K terminu inspekéni ¢innosti Skola vzdélavala celkem 229 zaka, ztoho 142 v oborech
s vyuénim listem a 87 v maturitnim oboru. Skola evidovala 20 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a ¢tyfi zaky s odliSnym matefskym jazykem. V domové mladeze
bylo ubytovano 77 zaku, ktefi tvofili tii vychovné skupiny.

Podpora rozvoje zdravych stravovacich navyki je realizovana prostiednictvim nabizené
celodenni stravy ve vlastni Skolni jidelné a skolni jideIn¢ — vydejné (pro zaky skoly v objektu
Skolnich dilen) a také zapojenim do projektu, ktery pomaha rodi¢um v tizivé Zivotni situaci
zajistit zdarma stravovani jejich déti ve $kolni jidelné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale i, feditel*) pracuje na této pozici od roku 2012. Ve své &innosti postupuje
podle pravidelné aktualizovaného Skolniho akéniho planu, ktery pokryva dulezité oblasti
pusobeni Skoly. Tento plan je projednavan a sestavovan ve spolupraci se zaméstnanci, ktefi
se prostiednictvim SWOT analyzy podileji na jeho vyhodnocovani. Mezi priority pro obdobi
2023-2025 se radi rozvoj zakovskych kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité,
dal$i zkvalitiiovani polytechnické vychovy i podpora a vyuzivani odbornosti pracovnika
Skolniho poradenského pracovisté (kariérovy poradce, specialni pedagog, socialni pedagog).

Organizacni struktura vychazi zpodminek a velikosti Skoly. Racionalni vymezeni
kompetenci a ukold pracovnikl uzsiho vedeni Skoly (dva zastupci teditele, vedouci
vychovatelka v domové mladeze a vedouci technickoekonomického tutvaru) i zpisob
planovani piispiva k hladkému zajisténi procest ve Skole. Vnitini komunikace a pienos
informaci vG¢i aktérim vzdélavani jsou zajidtény. Rizeni je systémové, zaloZené
na spolupréci a zavedenych postupech. Nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti ve skolnim
roce 2017/2018 byly napraveny.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je u¢elné nastavena a dusledné vykonavana, feditel a jeho
zastupci prubézne monitoruji praci $koly ve vSech oblastech. Hospita¢ni ¢innost se zamétuje
na kvalitu vychovy a vzdélavani v pribéhu vyuky, poskytuje ucitelim uzite¢nou zpétnou
vazbu k jejich praci. Pedagogové realizuji vzajemné hospitace, jejichz cilem je kolegialni
sdileni metod a forem vzd€lavani. Zavéry z kontrol i hospitaci jsou analyzovany, jsou
pfijimédna vhodna opatfeni. Vnitini normy Skoly upravujici organizaci teoretického
vyucovani i odborného vycviku a praxe jsou v souladu s platnou legislativou. Systém vnitini
kontroly ve vztahu k celé organizaci je funk¢éni. Drobné formalni nedostatky byly v prab&hu
inspekéni €innosti odstranény ve Skolnim fadu a ve vnitinim fadu domova mladeze.

Vychovné vzdélavaci proces ve Skole zabezpeCuje téméf plné kvalifikovany, stabilni
a vzajemné spolupracujici pedagogicky sbor, ktery se od minulé inspekéni ¢innosti mirné
rozrostl a obménil. Nové piijatému uditeli odborného vycviku, ktery v dobé inspekce
dokonc€oval pottebné vzdélani, byl ptidélen uvadéjici ucitel, vypracovan plan adaptac¢niho
obdobi, bylo dolozeno hodnoceni napliovani tohoto planu po prvnim pololeti Skolniho roku
2023/2024. Z diavodu dlouhodobé nemoci dvou vyucujicich ve druhém pololeti $kolniho
roku 2023/2024 ve skole pracoval na dobu nezbytné nutnou nekvalifikovany ucitel, kterému
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byla poskytovana u¢inna metodicka podpora. Absence odborné kvalifikace neméla negativni
vliv na sledovanou vyuku.

Slozeni pifedmétovych komisi akcentuje kooperaci mezi odbornym vycvikem a uditeli
teoretického vyucovani. Pedagogové teoretick¢ho vyucovani maji velmi dobry piehled
o prub¢hu vyuky v odborném vycviku, vyuéujici odbornych predmétt ucelné propojuji
teoretickou vyuku s praktickym vyuzitim znalosti a dovednosti. Profesni rozvoj pedagogii
je podpoten nejen sdilenim poznatki vramci piedmétovych komisi ¢i spolupraci
se smluvnimi partnery Skoly, ale 1 koncepénim dal§im vzdélavanim, které se dlouhodobé
zaméfuje na ziskavani novych odbornych znalosti a dovednosti a vyznacuje se vysokou
cetnosti. Mezi tématy Skolnich roka 2022/2023 a 2023/2024 dominovaly akce zaméfené
na rozvoj digitalni kompetence a medialni gramotnosti, realizovana byla Skoleni pro skupiny
pedagogu, nechybéla skupinova supervize Narodniho pedagogického institutu jako pomoc
pii zvladnuti prace s naroénym kolektivem. Dolozeno bylo ¢asté vzdélavani vedeni skoly
v oblasti Skolského managementu. Pedagogickou ¢innost v domoveé mladeze vykonavaji
¢tyfi kvalifikované vychovatelky a jeden $kolni asistent, ktefi se rovnéz v hojné mife ucastni
dal§tho vzdélavani pro potieby své vychovné vzdélavaci prace. Ptinos Skolicich akci
se pozitivné promitl do vyrovnané kvality sledovaného vzdé¢lavani ve stfedni Skole
1 vdomové mladeze.

Sluzby skolniho poradenského pracovisté zabezpeluji zejména vychovna poradkyné
(a soucasné zastupkyné feditele) a metodicka prevence, které se opiraji o sluzby specialniho
pedagoga, socidlniho pedagoga a kari¢rového poradce. Pfi své ¢innosti Gzce spolupracuji
s ostatnimi pedagogy, zejména tfidnimi uciteli. Nastaveny systém odpovida pottebam Skoly
a spociva zejména v preventivnich aktivitach a ve v€asném odhalovani vzdélavacich obtizi
¢1 problémového chovani zaki (zejména neomluvena absence) a jejich okamzitém feSent
pedagogy ¢i pracovniky Skolniho poradenského pracovisté.

Ve Skole funguje zdkovska samosprava ve formé zakovského parlamentu. Ten je zastfeSen
feditelem Skoly, ktery tak maze okamzité reagovat na podnéty zaku. Ve skole je zfizena jak
fyzicka, tak virtualni schranka divéry, zaci vSak své podnéty prinaseji spiSe osobné
pracovnikiim $kolniho poradenského pracoviste, pripadné tfidnim ucitelim.

Vedeni 3koly vyhodnocuje stav materialné technickych podminek pro vzdélavani
a ve spolupraci se zfizovatelem se stard o jejich prabéznou udrzbu ¢i revitalizaci.
K nejvyznamnéjSim pociniim posledniho obdobi patfi aktualné realizovana vystavba nové
dilenské haly pro odborny vycvik a vybudovani dopravniho hiist¢ s modernim
piislusenstvim. Podminky pro vyuku vSech obori vzdélani jsou standardni. Technické
vybaveni, uspotfadani vyukovych prostor, instalace staciondrnich stroji a zafizeni byla
ve sledované vyuce vyhovujici jak po strance didaktické, tak po strance organizace préce.
Ucebny v sidle skoly i v dilenském arealu jsou vybaveny potfebnym inventafem, materidlem
a pomuckami, které odpovidaji zaméteni Skoly a reflektuji soucasné trendy ve vyucovanych
oborech (napf. akvizice dvou nehomologovanych aut od Skoda Auto a. s. ve $kolnim roce
2022/2023). Skola disponuje dostateénym mnozstvim digitalnich prostredki, jejichz uéelné
vyuzivani bylo v hospitované vyuce zaznamenano. UCitelé si v dob& inspekéni ¢innosti
osvojovali zplisoby prace s brylemi pro virtualni realitu, které byly vybavené odpovidajicimi
programy pro vyucované obory.

Pfinosem pro motivaci zaku a dal$i uplatnéni v praxi je vlastni autoskola a svare¢ska Skola.
Subjekt ma propracovany systém pro produktivni praci zakt v rdmeci fungovani tzv. Skolniho
autoservisu. Autoskola nabizi moznost ziskani nékolika druha fidi¢ského opravnéni. Rovnéz
vlastni svarec¢ska Skola umoziuje zdkum ziskat opravnéni na nékolik technologii svafovani.
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Spoluprace se smluvnimi partnery je funkéni, prenos informaci mezi pedagogy a externimi
pracovisti je zabezpecen. Formalni nalezitosti organizace odborného vycviku a praxe jsou
dodrzovany. Evidence vysledkid vzdélavani, dochazka a chovani zakt 1 bezpe€nostni
piedpisy byly zaznamendvany prabézné a vécné spravné. Ke kvalité vztaht rovnéz
napomaha adresna zpétna vazba poskytovana Skole jednotlivymi aktéry (instruktofi hodnoti
zaky, zaci hodnoti pribeh vzdélavani na smluvnim pracovisti).

Domov mladeze se nachazi v samostatné budové, ktera piiléha ke Skole, a v pudni vestavbé
v sidle subjektu. Obé¢ soucasti jsou propojeny. Poskytuje ubytovani vyhradné zaktm Skoly,
ato ve dvou az pétilizkovych pokojich, které jsou vybaveny vhodnym modernim nabytkem.
Pro podporu volnocasovych aktivit je v konkrétnich ¢asech k dispozici posilovna a pro
studijni u¢ely pocitacova ucebna skoly.

Ucitelé 1 Zaci prochazeji v uvodu skolniho roku pravidelnym proskolovanim ve vsech
oblastech bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Urazovost je pravidelné rozebirdna
a vyhodnocovana. V prubéhu inspekéni ¢innosti vSichni Zaci pouZzivali ochranné pomucky,
pedagogicky dohled o ptestavkach byl realizovan. K zamezeni pohybu nezadoucich osob
v budove Skoly a v domoveé mladeze slouzi elektronicky systém otevirani dvefi a fyzicky
dohled ve vratnici.

Realizaci Skolnich vzdélavacich programi zajistuji finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu
na platy a zfizovatele na provoz Skoly. Déle rozpocet Skoly vylepSuje zapojeni do programu
spolufinancovanych z evropskych fondi, které mimo jiné umoziuji pfitomnost $kolniho
asistenta i socialniho pedagoga i vystavbu novych dilen odborného vycviku.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spoleé¢nymi znaky sledované vyuky ¢eského jazyka, obéanské nauky a odbornych predméta
oboru Socidlni ¢innost byl vstiicny pristup ucitelti k zakiim, vzajemny respekt a pifjemna
atmosféra v hodinach. Zaci méli vzdy jasné nastavena pravidla prace, ktera dodrzovali.
Kooperativnich forem prace ve skupinach ¢i ve dvojicich bylo vyuzito pouze vyjimec¢né, a to
ve vyuce Ceského jazyka, psychologie a obcanské nauky. V téchto hodindch méli Zaci
ptilezitost rozvijet komunikativni dovednosti, diskutovali k zadanym ukolim a vysledky
spoleéné prace ndsledné prezentovali pred kolektivem tiidy, dokdzali argumentovat,
vyjadfovat a obhajovat své postoje. Byli vedeni také k vyhledavani novych informaci
z rhznych zdrojl, ptedevs§im prostiednictvim mobilnich telefont. V ostatnich sledovanych
hodinach probihala vyuka frontaln¢, vyucujici stfidali odborny wvyklad s fizenym
rozhovorem se Zaky. Zaci tak neméli dostate¢nou moznost zapojit se aktivné do vyuky.
Didaktické technika byla ve vSech hodindch vyuzita k podpofe nazornostt uciva, nebo
prostiednictvim kratkych testti k ziskani zpétné vazby k tomu, zda Zaci probrané latce
porozuméli. Prezentace vétSinou vyucujici sdileji se Zaky prostfednictvim MS Teams,
poskytuji jim odkazy na dal$i materidly a zajimavosti, inspiruji tak zdjemce o danou
problematiku a motivuji je ke vzdélavani v konkrétnim oboru. Velky duraz kladli vSichni
vyucujici na pochopeni pojmu, na praktické vyuziti znalosti a dovednosti v budouci profesi.
Béhem hodin vSichni Z4ci tiidy pracovali na ukolech se stejné naro¢nym zadanim.
Vyhodnoceni stanovenych cilti hodin vétSinové probéhlo pouze samotnymi uciteli, zakim
nebyl davan dostateny prostor pro sebereflexi. Vyjimkou byly dvé vyucujici, které cilen¢
vedly zaky k uvédoméni si svého pokroku, ale také ke vzajemnému hodnoceni ve dvojicich.

Vyuka anglického a ruského jazyka v maturitnim oboru byla vedena v cilovém jazyce
a opirala se o promyslenou strukturu vyu€ovacich hodin. Vyucujici realizovali funkéni praci
pfi osvojovani slovni zasoby, vyvozovani a procviCovani gramatiky i pfi porozumeéni
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ucebnim textim. Vytvaieli prostor pro nacvik komunikace, rozvijeli u zaki kompetenci
k ueni. Zaci se do piedkladanych Ginnosti zapojovali ukaznéné a se zajmem, pracovali
podle instrukci. Vyuéujici pouzivali Gcelné digitalni zdroje a vyukové aplikace pro zvySeni
nazornosti i individudlni procvicovani latky, vyuzivali prostiedi v platformé MS Teams
pro sdileni a ukladani materialt. Prace se Zaky ve vztahu k jejich rozdilné jazykové urovni
nebyla sledovana, hodnoceni prace zaka dle znamych kritérii nebylo zaznamenano.

Vyuka matematiky byla peclivé naplanovana, vyucujici zvolila frontalni vyuku s vyuzitim
fizeného rozhovoru sjednotlivymi zaky, kterou kombinovala se samostatnou praci.
Pti vyuce byly v hojné mife vyuzity informaéni technologie, vyuéujici k prezentaci u¢iva
a jeho sdileni, zaky k samostatnému feseni Gloh. Zavére¢né shrnuti obsahu hodiny provedli
jednotlivi Zaci. Ve vyuce informacnich technologii se Zaci seznamovali s vyhodami vyuziti
tabulkového procesoru béhem individualniho feSeni zadanych taloh. Vyucujici Zaky
motivovala k plnéni téchto uloh, poukazovala na vyhody efektivniho vyuzivani
informacnich technologii v realném Zivoté a v piipadé potieby poskytovala Zaktim
okamzitou podporu.

Sledované vyucovaci hodiny teoretickych technickych predmétia byly dobfe piipraveny.
Ve vSech hodinach byly dodrzovany didaktické zasady, byl zcela jasné stanoven cil hodiny
a v zaveru probéhlo shrnuti uciva a interaktivni opakovani. Chyby v pfedkladaném ucivu
nebyly identifikovany. Vhodné byly zafazovany praktické ukazky, pracovni listy, modely,
piiklady z praxe a odkazy na odbornou literaturu. Zaci byli vedeni k pouzivani spravné
terminologie, logicky navazujicich operaci a postupa. I v teoretickém vyucovani byl kladen
diraz na dodrzovani bezpecnostnich predpisti. V nékterych navstivenych hodinach byla
vyrazné uplatnéna aktivizace zaku.

Pribéh odborného vycviku sledovany na vybranych pracovistich pro obory vzdélani
Mechanik opravai motorovych vozidel a Opravai zemédélskych stroji mél odpovidajici
odbornou turoveil. Volba vhodnych prostiedkt prispivala k efektivnimu zapojeni zaki
a maximédlnimu vyuZiti ¢asu daného vyu¢ovaci hodinou. Zaci plnili tkoly vétsinou
na vozidlech zakazniki formou produktivni prace. Byli rozdéleni do skupin a pod dohledem
a metodickym vedenim ucitelt odborného vycviku vykonavali ¢innosti v souladu s platnym
Skolnim vzdélavacim programem. Rozsah pracovnich Cinnosti, kvalita nastroji a piistroju
a schopnost zakl pracovat ve skupin€ i samostatné byly na odpovidajici urovni. Z piimého
pozorovani bylo patrné, Ze si Zaci pti ziskavani odbornych dovednosti systematicky osvojuji
technologické postupy nezbytné pro zdarné uplatnéni v budouci praxi.

Vyuka télesné vychovy byla zaméfena na nacvik hernich ¢innosti, probihala v bezpe¢ném
prostiedi a vyznacovala se velkou mirou zakovské spoluprace. Ucitel spravné metodicky
vedl zaky pii provadéni Cinnosti, s jednotlivei pracoval na zakladé jejich individualnich
potieb a poskytoval jim okamzitou zpétnou vazbu. V zavéru probéhlo shrnuti naplnéni cilt
hodiny spole¢né se zaky.

Vychovné vzdélavaci ¢innosti v domové mladeze se fidi $kolnim vzdélavacim programem
a vnitinim fadem, ktery je zvefejnén na nasténkach spole¢né s dalsimi potiebnymi
informacemi a pokyny. VSichni Zaci jsou prubézné poucovani o bezpe€nosti, vychovatelé
disledné dbaji na dodrzovani nastavenych pravidel, maji piehled o zajmech a potiebach
svéfenych Zzakl. Organizuji pro né zajimavé volnoCasové aktivity v podobé rGzné
zaméfenych krouzka (kreativni, medialni, krouzek logiky a deskovych her, bosu,
posilovani), ale také turistickych vyleti do okoli ¢i kulturnich akci. Ubytovani Zaci maji
podle denniho rezimu zajistén pravidelny ¢as na ptipravu do $koly, je dodrzovana doba
studijniho klidu. V piipadé potieby jim poskytuji vychovatelé a Skolni asistent doucovani.
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Vychovatelky konzultuji vzniklé problémy i vhodny individualni pfistup ke svéfenym
zakum se specialni pedagozkou a socialni pedagozkou Skoly.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Vysledky vzdélavani za klasifikaéni obdobi stejné jako vysledky maturitnich a zavére¢nych
zkousek jsou rozebirany na jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi. Prabézné
vysledky zaku Skola ziskava prostrednictvim raznych typt ustniho i pisemného ovéfovani
znalosti a dovednosti. Béhem odborného vycviku je vyuZivdna mapa pokroku zaku,
v nékterych odbornych predmétech maturitniho oboru je hodnoceno portfolio praci.
Podstatnou zpétnou vazbu o uUrovni odbornych znalosti a dovednosti zakit ziskéavaji
pedagogové od smluvnich partnerti, u kterych zaci realizuji odborny vycvik nebo praxi.
Prikladna je v této oblasti metodicka prace Skoly se spolupracujicimi externimi instruktory,
kteti jsou detailné informovani o kritériich hodnoceni zaki pro pritbéh vycviku nebo praxe,
tato kritéria jsou rovnéz v pisemné podobé soucasti deniku evidence odborného vycviku
nebo praxe. Ze vSech analyzovanych dat jsou vyvozovana opatieni pro dalsi praci se zaky.

Skola prubézné sleduje a vyhodnocuje prospéch svych zaku v jednotlivych klasifikaénich
obdobich. Pedagogové monitoruji a eviduji zaky ohroZené neuspéchem, projednavaji jejich
situaci na jednanich pedagogické rady, navrhuji opatieni pro dalsi vychovné vzdélavaci praci
vysoka a ¢asto neomluvena absence, ve Skolnim roce 2022/2023 piedevsim u zaka v oborech
svyuénim listem. Jako systémova opatieni k eliminaci neprospéchu je vyuZivana
individualni prace se Zaky, komunikace s jejich zakonnymi zastupci, nabizeny jsou
konzultace a doucovani. Od Skolniho roku 2023/2024 ve Skole pracuje socidlni pedagozka,
ktera byla pfijata s cilem odborné pomoci v této oblasti. Vede rozhovory s jednotlivymi Zaky
se zvySenou absenci, pedagogové s ni konzultuji problémové situace.

Skola vyhodnocuje tspésnost svych zakil v zavéru vzdélavani. Od roku 2018 se k maturitni
zkousce dostavili témér vSichni Zaci, ktefi se na ni pfihlasili, s vyjimkou jednoho zaka v roce
2018 a jednoho v roce 2022. Od roku 2018 neprospéli pouze dva Zaci, v obou piipadech
ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky. V roce 2021 jeden zak neprospél v didaktickém testu
z Ceského jazyka a literatury, vroce 2023 jiny zak neprospél v didaktickém testu
z anglického jazyka. Zaci obort vzdélani s vyuénim listem dosahuji dobrych vysledka
u zavéreénych zkousek, Skola v nich dlouhodobé nevykazuje zadné neprospivajici.
Z rozboru vysledkt jsou piijimana opatieni v podobé zacilené ptipravy na zvladnuti narok
zkousky v pribéhu vyuky, mozZnosti individualnich konzultaci i nabidky doucovani.

Pfedchazeni nevhodnému chovani zaka je koncepéné nastaveno v minimalnim preventivnim
programu $koly, ktery je kazdoro¢né vyhodnocovan a aktualizovan. Pro snazsi piechod
ze zakladni Skoly a nastaveni tfidnich pravidel v novych kolektivech jsou v sou€asnosti
Skolou organizovany jednodenni adaptacni kurzy.

Zaci skoly se ulastni fady projektd rozvijejicich jejich ob&anské postoje, piipadné
enviromentalni citéni, do vyuky jsou zatazovany aktivity na podporu specifické prevence
odpovidajici potfebam a véku zaka (mj. Self management — prevence $kolni neuspésnosti,
Kritické mysleni a medialni gramotnost, Pravni minimum pro zaky).

Péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je funkéni a G¢inn€é napomaha
k naplnovani jejich vzdélavacich moznosti. Podplrna opatieni jsou poskytovdna v rozsahu
vydanych doporuéeni S$kolskych poradenskych zatizeni na zakladé respektujiciho
individualniho pfistupu pedagogu. Ti prubézné konzultuji aktudlni situaci jednotlivych zakd,
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vyhodnocuji piinos podpory a na jednanich pedagogické rady seznamuji se situaci cely
pedagogicky sbor.

Podpora nadanych probiha predevsim formou pripravy a ucasti v odbornych soutézich
a védomostnich olympiadach, v nichz tito Zaci dosahuji i vyznamnych umisténi (Soutéz
v odbornych dovednostech oboru Opravar zemédélskych stroji — 1. a 2. misto v krajském
kole ve 8kolnim roce 2022/2023, Robo 2022 — 7. misto v celostatnim kole). Skola se téz
zapojuje do projektu (napf. Tatra do Skol), jejichZ cilem je obohatit vyuku nabizenych obort
a roz§ifit znalosti 1 zkuSenosti nejen zaku, ale i pedagogu.

Spoluprace vychovateli domova mladeze s pedagogy ve $kole je na velmi dobré tGrovni.
Vedouci vychovatelka se pravidelné kazdy tyden zaastiiuje porad vedeni Skoly, viechny
vychovatelky pedagogickych rad. VSichni vychovatelé vyuzivaji ptistup do $kolniho
informaéniho systému, kde ziskavaji pribézné informace o svéfenych Zacich, jejich
dochazce a vysledcich vzdélavani ve Skole. Je tak zajisténo piedavani aktudlnich informaci
0 Zacich azarucen jednotny piistup pro rozvoj osobnosti zaka. Vysledky vychovné
vzdélavaci ¢innosti jsou pravidelné vyhodnocovany a odpovidaji ciliim stanovenym $kolnim
vzdélavacim programem domova mladeze.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Uzsi vedeni $koly pracuje od posledni inspekéni ¢innosti ve stejném slozeni.

— Pedagogicky sbor skoly i domova mladeze se mirné rozrostl a obménil, je stabilizovany
a témér plné kvalifikovany.

— Zvysil se celkovy pocet zakl ze 192 na 229.

— Doslo ke zlepSeni vysledka zaka u maturitni zkousky.

— Skolni poradenské pracoviité se rozsifilo o pozice specialni pedagozky, kariérového
poradce a socidlni pedagozky. Soucinnost téchto pracovniki s pedagogy pomaha
piedchazet a fesit problémy zakl se skolnim netspéchem a absenci, pfispiva ke zdarnému
dokonceni vzdélavani zaka.

— Postupné se zlepSuji materialni podminky pro vyuku vSeobecné vzdélavacich i odbornych
predmétu, pro odborny vycvik a v domové mladeze.

— Skola se soustavné zapojuje do projektové Cinnosti, jejimz cilem je ziskavani prostiedku
pro dalsi zkvalitiiovani vzdélavani.

Silné stranky
Stiedni Skola

— Metodicka prace Skoly s instruktory na smluvnich pracovistich umoziuje ziskavat
kvalitni a precizni zpétnou vazbu o pokroku zaki béhem odborného vycviku i praxe,
kterou Zaci doplriuji o vlastni hodnoceni prubéhu odborného vzdélavani na konkrétnim
pracovisti. Hodnoceni rozvoje odbornych znalosti a dovednosti zaki ma diky této
spolupraci komplexni charakter. (1.5)
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— Planovitost a Cetnost absolvovanych vzdélavacich akei pedagogtt ve stiedni Skole
i domové mladeze pozitivné ovliviiuje rozvoj Zzakovskych kompetenci (k uceni,
komunikativni, profesni). (3.5)

Domov mladeze

— Vybaveni pokoji domova mladeze je moderni a G¢elné, ubytovani Zaci maji moZnost
sportovniho vyZziti ptimo v budové Skoly. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Sledovani vzdélavacitho pokroku jednotlivych 2zdkii béhem vyuky vSeobecné
vzdélavacich a odbornych teoretickych predmétu, stejné jako zohlediovani jejich
aktualnich vzdélavacich potfeb neni realizovano v dostate¢né mife. Nebyla
zaregistrovana nabidka uloh rizné kognitivni naro¢nosti, nebyla zaznamenana
diferencovana prace s motivovanymi nebo rychleji pracujicimi zaky. Hodnoceni
zakovské prace dle nastavenych kritérii bylo uplatiiovano spise vyjimecné. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepseni ¢innosti skoly

— Systematicky sledovat vzdélavaci pokrok jednotlivych zak béhem vyuky vseobecné
vzdélavacich a odbornych teoretickych ptedmétd. Cinnosti planovat s ohledem na jejich
dalsi nejblizsi vyvoj, zohlednovat rizné zakovské tempo, uroven nebo piistup.

— Vést zaky ke smysluplné reflexi vlastniho pokroku a ptistupu, pracovat systematicky
s kritérii hodnoceni.

— Nadale zaky ucit pracovat s riznymi zdroji informaci.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada rediteli Skoly
ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhuty pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatfeni
k odstranéni nedostatku zjisténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiuté pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostrednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladu, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Dodatek ¢. 10 ziizovaci listiny — iplné znéni vydané Plzenskym krajem s u€innosti
od 1. ¢ervence 2014 vcetné dodatku ¢. 11, 12, 13
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SISy Sal £

14.

15.
16.
17.

18.
19.

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly vydané hejtmanem Plzefiského
kraje s uc¢innosti od 1. ledna 2012 v¢etné dodatku ke jmenovani — zména jmenovani
na dobu neurcitou

Vypis z Rejstiiku skol a skolskych zatizeni — od 1. 1. 2022 zapséana $kolni jidelna —
vydejna

Skolni fad platny ve $kolnim roce 2023/2024

Vnitini fad domova mladeze platny ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni vzd&lavaci programy platné ve skolnim roce 2023/2024

Ttidni knihy a deniky vychovnych skupin domova mladeze vedené ve $kolnim roce
2023/2024

Rozvrh hodin pro skolni rok 2023/2024

Skolni matrika vedené k terminu inspekéni &innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z jednani predmétovych komisi, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Plan kontrolni ¢innosti vedeni Skoly, hospitani zdznamy za Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024

Dokumentace k ¢innost Skolniho poradenského pracoviste ve Skolnim roce
2023/2024

Seznameni zaméstnancl se Skolnim fadem a dal§imi tady Skoly a domova mladeze
zl. 9-20203

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni akéni plan na obdobi 2023 — 2025

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt pro skolni rok 2023/2024, piehled
absolvovanych akci ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi

Podklady ke kvalifikaci pedagogi
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Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspek&nf zprévy Ceské ¥kolnf inspekei, a to do 14 dni po jejim pFevzeti. PFipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schrénky (g7zais9), a to k rukdm Feditele

inspektorétu.

Inspekéni zprévu spoletnd s pFipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
K jejich obsahu zasild Ceskd ¥kolnf inspekce zFizovateli a ¥kolské rad¥. Inspekéni
zpréva vietné pFipominek je veFejnd a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo fkolském
zaFizeni, jichk se tykd, a v mistné pFistluiném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
Ziroved je inspekéni zpréva zvefejnéna na webovych strinksch Ceské Skolni inspekce
2 v informanfm systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekénfho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zprivy

Mgr. Alena Wirthova, 8kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu /W,Z 4 /{/Z\)’l/?/

Mgr. Petra Holopirkov4, kontrolni pracovnice H W / :
o WY

Megr. Josef Lezal, odbornik pro oblast odborného technického vzd&lavani
Mgr. Martin Milota, Skolni inspektor |\ -
Mgr. Jana Bervidova, $kolni inspektorka

6. 5. 2024 - /
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIP-449/24-P vznikl prevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢&islem 4221722-000-240507100423. Vznikly
dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 07.05.2024

Pozndmka: ‘
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .
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