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Charakteristika

Zakladni Skola Sokolov, Bézecka 2055 (dale ,Skola®) vykonava Cmnost zikladni Skoly a
Skoli druziny.

Poskytyje zakladni vzdélavani ve dvou mistech (ulice Bozeny Némcové a ulice Bézecka)
vV oborech vzd¢lani 79-01-C/01 Zakladni Skola a 79-01-B/01 Zakladni Skola specialni.
K datu inspek¢ni ¢innosti Skola vzdélava ve 29 tridach celkem 550 zakd, z toho 169 zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a 88 zakli podle individudlniho vzd€lavaciho planu.
Devét tfid je ziizeno podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona. P¢t tfid se spojenymi ro¢niky
nav§tévuje 35 zaka se stiedné téZkym a téZkym mentalnim postizenim, z nichz 29 zaku je
vzdélavano podle individualniho vzd€lavaciho planu, a ve ctyfech tridach se spojenymi
ro¢niky Skola eviduje 53 Zzakd slehkym mentdlnim postizenim, znichz 29 zaku je
vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu. Do bémych tfd je integrovano 81
zakli se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, z nichz 30 ma vypracovany individualni
vzdélavaci plan. Skola vzdélava pét zaku s odlisnym mateiskym jazykem. Ctyfem Zikim
Skola povolila individudlni vzdélavani.

Ve skole je ziizena piipravna tiida, do které je zafazeno na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni 10 déti, z toho dveé déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

K datu inspek¢ni ¢mnnosti je v sedmi oddé€lenich Skolni druziny zapsano celkem 188 zakt
prvniho stupné zikladni Skoly, pfipravné tfidy a tiid zfizenych pro zidky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, z toho jedno odd€leni se 14 ucastniky je zfizeno dle § 16 odst. 9
Skolského zakona. Zajmové vzdélavani je poskytovano za Uplatu.

Skola je zapojena do projektti Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do kol Stravovani pro
7aky probihd prostfednictvim jiného pravniho subjektu. Skola zajistila pro 48 Zaku skoly
bezplatné obédy prostiednictvim neziskové organizace.

Informace o Skole jsou dostupné na webové strance Skoly www.zs-sokolov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,feditelka*) byla jmenovana do funkce od 1. 8. 2018. Na zakladé&
analyzy sinych a slabych stranek Skoly, externi evaluace a ve spolupraci s pracovniky Skoly
vypracovala dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly. Za prioritni cile povazuje zabezpeceni
kvalitnitho vzdélavani a respektovani vzdélavacich potieb vSech zika Skoly, vytvafeni
bezpecného, zdravého a motivujiciho prostredi zalozeného na respektu a vzajemné divete
vSech aktéri vzdélavani a zajiSténi stabilnitho kvalifikovaného pedagogického sboru.
Zamérem Skoly je také vedeni zakl ke zdravému Zivotnimu stylu, coz se promitd do
vzdélavaci nabidky druhého stupné ve formé rozsitené wyuky télesné vychovy. V prvnim az
tfetim ro¢niku byly na zikladé spoluprace s mistnim hokejovym Kklubem zfizeny tiidy, kde
velkou ¢ast kolektivu tvoii Zaci vénujici se tomuto sportu. Cile a postupy K jejich naplovani
jsou konkretizovany v planu préace a organizaci Skoliho roku na dany $kolni rok, dafi se je
postupné realizovat.

Reditelka delegovala kompetence k fizeni pedagogického procesu na obou pracovistich na
své dvé zastupkyné. Na kazdé budové povéfila kwvykonu vSech ¢innosti potiebnych
K zajisténi  plynulého  chodu Skoly konkrétni pedagogy, pouze koordinatorka
environmentalni vychovy je jmenovana pro obé pracovisté zaroven. Vzhledem K tomu, Ze
od piedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2018 doslo k nartstu celkového poctu zakid o cca
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7,5 %, pti tom zaku se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami 048,2 % a zakid evidovanych ve
tiidach dle § 16 odst. 9 Skolského zikona 027,5 %), doslo k persondlnimu posileni $kolniho
poradenského pracovist¢, a tim i ke zkvalitnéni podminek pro poskytovani poradenskych
sluzeb zakitm, jejich zikonnym zistupctim i pedagogim. Reditelka sestavila na kazdém
misté poskytovaného vzdélavani poradensky tym a stanovila systtm komunikace a
pfedavani informaci v ramci jednotlivych pracovist, spoluprace a komunikace mezi
jednotlivymi tymy systémové nastaveny nejsou. Kumulace pracovnich pozic nékterych
pedagogt (napi. zastupkyné feditelky, vychovnd poradkyné a Skoli metodicka prevence
V jedné osob¢) predstavyji riziko pro zajisténi u€inné podpory vSem zaktim ivedeni potfebné
dokumentace.

Vzdélavani Zakt zajistuje stabilni a téméf plné kvalifikovany sbor, vzhledem Kk nartstu
poctu zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami se zvysil pocet asistentll pedagoga.
Reditelka podporuje a vytvaii podminky pro dali vzdélavani pedagogickych pracovnikil,
ktefi se dle svého uvazeni a potfeb Skoly zapojuji do vzdélavacich aktivit v ramci své
odbornosti ¢i v oblasti prace s zaky s potiebou podpory, ti ucitelé absoluji studium pro
ziskani odborné kvalifikace. Vedeni skoly se vzdélava v oblasti managementu. Mira
zapojeni pedagogi do daKiho vzdélavani je jednim z Kritérii pro hodnoceni a sebehodnoceni
pedagogi.

Vedeni skoly pribézn¢ monitoruyje kvalitu vzdélavani prostfednictvim hospitacni ¢innosti
spojené srozborem hodiny s vyuCujicim ¢i formou kratkodobych vstupi do hodin
zaméfenych na nékterou konkrétni ¢innost (napt. stanoveni cili na zaGatku hodiny). Shrnuti
pozitivnich i negativnich zji§téni je projednavano na pedagogickych radéach spole¢nych pro
ob¢ pracovisté, doporuceni pro zkvalitnéni procesu vzdélavani sméfuji napt. k vyuzivani
pestiejSich metod a forem prace, zatazovani hodnoceni a sebehodnoceni zakl ve vyuce Cci
Cast¢jSi vyuzivani vzijemnych hospitaci, které jsou vhodnou formou pro sdileni zkuSenosti
anovych poznatkt, ale ve Skole jsou vyuzivany pouze ojedin€le.

Ve $kole pracuji predmétové komise a metodickd sdruzeni zvlast’ pro jednotlivé budovy.
Jejich kompetence nejsou presné¢ vymezeny, zaméiuji se zejména na organizaCni zalezitosti,
praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zajisténi souladu tematickych plant se
Skolnim vzdélavacim programem, sjednocovani hodnoceni zikd v ramci predméti. Ke
sdileni zkuSenosti mezi pedagogy dochazi spie neformalné Vv pribéhu skolniho roku,
analyzou vysledki vzdélavani se metodické organy zabyvaji pouze ojedinéle. Na zikladé
analyzy potfeb zaki se predmétova komise Ceského jazyka zaméfila na podporu rozvoje
Ctenaiské gramotnosti Zakt a Ctenafstvi. Ke spolupraci napii¢ metodickymi organy dochazi
jen v piipadé organizovani vétSich ¢i celoskolich akci. Prostor pro spolupraci metodickych
sdruzeni prvntho stupné nebyl dosud vyuzit, uzsi spoluprice je nové nastavena mezi
vyuCujicimi  tfHi tfid v prvnim roéniku S cilem zkvalitiovani pedagogického procesu.
Vedenim metodického sdruzeni pedagogli pulsobicich ve specidlnich tfidach pro ziky se
stfedné t€Zkym a t€Zkym mentalnim postizenim je povéten zkuSeny pedagog s potfebnymi
kompetencemi, ze strany vedeni Skoly vSak jiz nedochdzi k disledné kontrole napliovani
stanovenych ukolii a pozadavkl sdruzeni, coz se promitd napi. v oblasti hodnoceni vysledki
vzdélavani.

Nastaveny fidici a kontrolni systtm neni pln¢ funkéni To se projevuje piedevs§im
v nedostatcich v dokumentaci Skoly, které vSak v n€kterych piipadech maji ptimy dopad do
vzdélavaciho procesu a jeho vyhodnocovani. Skola ma nastavena pravidla pro organizovani
své Cmnosti a vzijemnou komunikaci, zikladni dokumenty vSak nejsou pravidelné
aktualizovany v souladu s potiebami Skoly a se zménami pravnich pfedpisi nebo se
viastnimi pravidly $kola nefidi Skolni ¥id neobsahuje napf. pravidla pro sebehodnoceni
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7akl, pravidla pro hodnoceni Zaki uvoliovanych z wuky z divodu tréninku nebo
individudlné vzdélavanych zakt, moznost vyuzivani elektronického informacniho systému
pro omlouvani absence zakli ¢i informovani zidkonnych zastupcti. Neékteii pedagogové
nedodrzuji stanovend pravidla hodnoceni tykajici se minimalniho poctu zndmek v predmetu
pro klasifikaci Zika na vysvédéeni. Ceska $kolni inspekce vnima jako bezpecnostni riziko
nedodrzovani ustanoveni wvnittniho fadu Skolni druziny tykajictho se povinnosti rodicl
stanovit na zapisnim listku dobu pobytu zdka ve Skolni druziné (Skola to nevyzaduje).
Program poradenskych sluzeb je zpracovan v nékolika dokumentech a neni dostate¢né
ptehledny, V nékterych oblastech nereflektuje aktualni potfeby Skoly (napf. Skola nema
upraveny postupy feSeni vSech druhli rizikového chovani, jejichz piipady v minulém
Skolnim roce Skola fesila).

Skolni vzd&lavaci programy pro zaky se stfednd téZkym a t&Zkym mentdlnim postizenim
pedagogové aktivné vyuzivaji. V ojedinélych pifpadech vSak vyuCujici nereaguji na zmény,
které byly do programi zafazeny. Se Skolim vzd€lavacim programem pro zakladni
vzdélavani vétSina pedagogh aktivné nepracuje, neni dostate¢né pichledny. Pro samotnou
organizaci vyuky vyuujici pouzivaji tematické plany obsahujici pouze uéivo, které maji
7aci ovladat, a neumoznuji pedagogim aktivné pracovat s vystupy akompetencemi, kterych
maji Zici dosahnout. Soulad Skolniho vzdé€lavaciho programu a tematickych plani je
ovéfovan jen nahodile. Skolni vzd&livaci program pro zijmové vzdélavani navazuje na
obsah zikladniho vzdélavani.

Napliovani cili Skolich vzdélavacich programi umoziuji materidlni a prostorové
podminky Skoly. V budové v ulici BéZecka jsou vyrazné lepsi podminky jak pro vyuku, tak
pro vyziti zaku o prestavkach. Naopak, zafizeni ucebny pro vyuku chemie a fyziky v budové
v ulici Bozeny Némcové neodpovida potiebam vyuky.

Skola se snaz zajistit fyzické bezpeéi zaki. Dohledova shizba je funkéni v budové v ulici
Bézeckd, v druhé budové vstup do budovy zajistyji zamestnanci Skoly. Pii fyzické prohlidce
Skoly byly shledany diléi nedostatky piredstavujici riziko pro bezpecny pohyb zaki i
dospélych v uéebnach ina chodbach. Skole se zatim nedaii piijmout vhodna opatfeni pro
snizeni dlouhodobé vysoké trazovosti zaku.

Skola se aktivné zapojuje do riznych projektil. Ze ziskanych finanénich prostiedki $kola
zajiStuje personalni podporu vzdélavani (asistenti pedagoga, kariérovy poradce, Skolni
psycholog), doucovani, intervenci zaméfenou na podporu rané adaptace zakl, zazitkové
programy pro zaky, vzdélavaci akce pro zaky se zaméfenim na zvySovani studijni motivace,
adaptacni a socializa¢ni aktivity a hrazeni nakladl spojenych se vzdélavanim zaki z rodin
s nizkym socioekonomickym statusem. Tyto aktivity piispivaji k psychickému bezpeci
zaku.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Cile vzdélavani piipravné tiidy byly zaméteny piedevSim na systematickou piipravu déti na
zahdjeni vzdelavani v zakladni Skole. Ucitelka kladla diraz na vyrovnani rozdili zejména
v oblasti rozvoje samostatnosti, socialnich a komunikativnich dovednosti, grafomotoriky,
rozvoj predctenaiskych dovednosti, matematickych predstav, logického mysleni i1 hrubé a
jemné motoriky. U fizené ¢mnosti vyucujici vyuzivala ihravé nebo relaxacni aktivity, coz
podnécovalo motivaci a zvySovalo efektivitu vzdélavani. Ucitelka rozvijela pohyboveé
dovednosti arozumové schopnosti déti. K udrzeni jejich pozornosti piispélo vhodné zvolené
téma, které pro n¢ bylo zajimavé. Pozadavky na déti ze strany vyucujici byly pifimefené,
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podil spontannich aktivit a fizenych ¢mnosti byl vyvazeny, déti mély dostatek prostoru pro
relaxacni aktivity a volné hry venku. Spoluprace vyucujici s asistentkou pedagoga byla
efektivni, v pribé¢hu vyuky vhodné stfidaly role, spoleéné pomahaly udrzovat pratelskou i
pracovni atmosféru ve tfidé. UcCitelka vyuzivala formativni hodnoceni déti, do kterého je
vhodné zapojila. Klima ve tfidé bylo velmi pratelské, déti se s duvérou obracely o radu a
pomoc na ucitelku 1 asistentku pedagoga.

Také na prvnim stupni panovala ve vyuCovacich hodinach pijemna a vstficna atmosfera.
Vyuka byla dobie piipravena, vzdélavaci obsah reagoval na potfeby a vysledky zaka. Ucitelé
vzdy v tvodu hodin sdélili zaktm obsah uciva, piipadné aktivity, které budou provadét, ale
zpravidla zakim chybéla informace, jaké dovednosti budou rozvijet. Kritéria pro dosazeni
uvedenych cili byla spiSe mtuitivni. Pii vzdélavani ucCitelé poskytovali zaktim dostatek Casu
pro feSeni uloh, formulaci odpovédi i reflexi procest a zarovenn oCekavali, Ze vSichni zaci
jsou schopni tkoly phit. Zaci dodrzovali nastavena pravidla arespektovali pokyny, bez obav
pokladali otdzky a sdé€lovali své postiechy pied tfidou. V motivacni casti hodin ucitelé
podnécovali Zaky k praci zajimavymi ukoly a aktivitami. V pfevazné €asti hodin probihala
frontalni wuka kombinovana se samostatnou praci. Zaci byli sice zapojeni prostiednictvim
fizeného rozhovoru do prubéhu hodin, ale aktivnéjSimi byli pii zvolenych metodach vyuky
ucitelé. Kooperativni formy vyuky, které by podporovaly komunikativni a prosocidlni
dovednosti zakl, byly zatazeny pouze v malé ¢asti hodin. Vyuzivani didaktické techniky
v nékterych hodinach pfispélo ke zvySeni nazornosti i k upeviiovani probrané latky pii
opakovani a procvicovani, nékdy i s pomoci vyukovych programil. Jen obfas mohli Zici
pouzivat techniku samostatné, nebyly vyuziviny ani rizné informacni zdroje k podpofe
kritického mysleni Zakt. Zaci ojedinéle porovnavali a hodnotili rizné navrhy feseni tkolu,
neméli moznost vybfrat si z tloh odlisné kognitivni narocnosti. Vyskyt diferencovaného
zadavani ukoli byl zaznamenan minimaln€. Spoluprace uditel s asistenty pedagoga byla
ve vetSin¢ pifpadil jasné nastavena, piitomnost asistenta pedagoga umoznovala kazdému
zakovi pracovat vlastnim tempem a zohlednit jeho konkrétni vzdélavaci potieby. Ucitelé
béhem hodin motivovali Zaky pribéZznym hodnocenim, v men$i mife ale uplatiiovali
souhrnné zhodnoceni prace zakid v zavéru hodin, kde se zici vyjadfovali ke spokojenosti
s priabéhem hodiny, v nékterych hodinach vhodné oznacovali, co se jim dafilo nebo nedafilo.
Formativni hodnoceni vyuwzivali uéitelé pouze ojedin€le. Sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni Zakl bylo uplatnéno pouze V nékterych hodinach.

Vzdélavaci cile na druhém stupni vychazely ze Skolntho vzdélavaciho programu, pii jejich
stanovovani kladli vyuCujici dlraz na znalosti a dovednosti, postojovou sloZkou cile se
zabyvali jen okrajové. Vyuka byla pfipravena, témé& ve vSech vyuovacich hodinach
panovala pracovni a pifjemnd atmosféra, vyucujici vyjadfovali divéru ve schopnosti zak.
V n¢kolika hodindch vSak nékteii zici nerespektovali pokyny vyucujicich, coz ztézovalo
soustiedéni 1 praci spoluzakiim v pribéhu vzdélavani. VyuCyjici Uceln€¢ kombinovali rizné
formy a metody wyuky, vyrazny podil kooperativnich metod (prace ve dvojici nebo ve
skupin¢) podporoval rozvoj efektivni spoluprace a komunikace Zzakd. V hodinach
piirodovédnych predméti vyucCujici vytvareli zaklim dostatecny prostor pro vyvozovani
zavéra z vlastnich zkuSenosti, zafazovali praci s vice zdroji S vyuzitim mobilnich telefond,
vyuziti nazornych pomiicek a demonstra¢nich pokusi napomahalo pochopeni souvislosti
probiraného u€iva s realitou. Prace s textem a dalsimi zdroji informaci pfiispivala k rozvoji
kritického mysleni. Diferenciace zadani v hodin¢ matematkky umoziiovala postupné
osvojovani rutinnich postupli v zavislosti na momentalni trovni dovednosti zaki. K rozvoji
jazykovych schopnosti zikt piispivalo vedeni hodin cizich jazyki pievamé v cilovem
jazyce v zavislosti na mife 2zviadnuti ciziho jazyka, porozuméni ukolim si vyulujici
oveéfovali.  Efektivni stfidani forem prace piispivalo k rozvoji vSech perceptivnich
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dovednosti nutnych k osvojeni ciziho jazyka. V hodiné zaméfené pievazné na opakovani a
procvicovani gramatickych jevlh vyuCyjici vhodné vyuzivala piipravené pomtcky i
didaktickou techniku Kk vizualizaci tkold, menSi pozornost byla vénovana rozvoji
komunikativnich  dovednosti. Ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka vyucujici
stanovovali cile hodiny tak, aby jejich spinéni napomahalo rozvoji znalosti, dovednosti i
postojii zakt. Uzté metody a formy prace pfispivaly k jejich naplnéni. Tvorba kratkych
literarnich utvar podporovala rozvoj kreativity 7k, Vv ramci slohového cvieni si mohli
7aci vybrat téma prace. Hodina ve vzdélavaci oblasti Clovék a spolecnost byla dobie
strukturovana, vyuziti rtiznych metod vyuky a mobilnich telefoni k vyhledavani informaci
vedlo k aktivnimu uceni zakt. Tandemova vyuka byla realizovana vhoding télesné vychovy
celé tiidy, vyuCujici se stiidali ve vedeni jednotlivych aktivit. Po rozcviceni byla vyuka
sméfovana na procviCovani a zdokonalovani prace s basketbalovym miCem (dribling,
piihravky, stfelba na kog). Zaci byli vedeni k dodrzovani hernich pravidel i pravidel fair
play. Na druhém stupni pracovali asistenti pedagoga pfevazné se zaky se se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, podpora sméfovala k udrZeni jejich pozornosti dopomoci jim
S plnénim ukold, piipadné k dovysvétleni slozitéjSich zadéani, podpora dalSich zakd ve tiidé
nebyla v hodinach zaznamenana. Zavér vétSiny hodin sméfoval k rychlému zopakovani
probraného uciva, piipadné vyjadieni pocitu Zakl z pribéhu hodiny. Pro hodnoceni naplnéni
vzdélavaciho cile hodiny ziky, které by pfispivalo k budovani odpovédnosti za vlastni
vykon, zatim nebyl vytvofen funkéni systém.

Vyuka predmétu specialné pedagogické péce byla zaméfena na posilovani oslabenych
oblasti a dorovnani vyvoje zaka dle doporuceni Skolského poradenského zatizeni, doplnéna
byla o procvi¢ovani aktualné probiraného udiva v piedmétech. Cetba knihy s naslednou praci
s textem byla zaméfena na porozuméni textu a podporovala rozvoj Ctenarské gramotnosti.
Vywzti kompenza¢nich pomticek, stfidani ¢innosti i volba G¢innych forem a metod vyuky
podporovaly aktivni zapojeni zaka. Vyuziti kompenzacnich pomilicek a moznost podilet se
na obsahu wuky volbou n€které z aktivit zaky motivovalo k ufeni. Snahou vyucujici bylo
propojovat ziskané dovednosti a znalosti zaku s praktickymi zkuSenostmi zaku.

Sledovana vyuka ve tfidach pro zaky s lehkym mentalnim postizenim na prvnim i druhém
stupni byla efektivné piizptisobena rozmanitému uskupeni zakt, danému riznymi formami
jejich specialné vzdélavacich potieb, piipadné odlisnym sociokulturnim zazemim. Ucitelky
na zaklad¢ dobré znalosti charakteristiky zakd, s respektem k jejich vzdélavacim moznostem
a specifickym potiebam volily vhodné formy podpory sméfujici k eliminaci a pifekonavani
vyukovych obtizi zakl, vyuku piizpisobovaly jejich aktudlnim potfebam, vhodné také
uplatiovaly principy psychohygieny a relaxace, zejména u mladSich zdkd. Vyuka byla
zamfena na obsahovou stranku a na zvlddnuti uciva, cilené podporovala také rozvoj
postojové slozky. Hodiny byly organizaéné a metodicky dobfe zvladnuté, mely jasné
stanovenou strukturu, kterd podporovala dosaZeni sledovaného cile. Zaci byli pribézng
motivovani k dosahovani dobrych vysledkt. Ucitelky respektovaly osobni tempo ziku a
piizpisobovaly obsah jejich vzd€lavacim moznostem a potiebam, k provadénym ¢mnostem
poskytovaly zakiim okamzitou zpétnou vazbu. Stiidani ¢nnosti a vhodnd volba metod ziky
aktivizovala apomahala udrzet jejich pozornost. VSichni Zici byli aktivné zapojeni do vSech
¢innosti. Vyuziti interaktivni tabule ve veétSin€é vyuCovacich hodin pfispélo ke zvySeni
nazornosti prezentovan¢ho wuciva a umoznilo zaklim procvicovat u€ivo ¢i vyhledavat
informace. Pifi praci ve skupiné nebo ve dvojicich ucitelky vytvafely podminky pro rozvoj
socialnich a komunikativnich dovednosti zaki. Uplatnénim profesnich kompetenci ucitelky
probihala velmi zdafile diferenciace a individualizace vyuky na prvnim stupni, Zici byli
mtenzivnéji vedeni k sebehodnoceni i k vrstevnickému hodnoceni, zafazené metody ucelné
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podporovaly jejich sebepojeti a socializaci Rozd€leni kompetenci mezi vyucujici a
asistentku pedagoga bylo ve vSech hodinach organizovano u¢elné vzhledem kindividualnim
potfebam Zzakl i praci celé tfidy. Vyuka probihala v pifjemné a poztivni atmosfete.

Ve specialnich tfidach pro zdky se stiedné t€Zkym a t€zkym mentalnim postizenim se
vzdélavaji zaci rozdiného véku (spojeno vice ro¢nikii ve tiid¢) a s odlisnymi individualnimi
vzdélavacimi potfebami, které se mohou v ¢ase ménit. To klade na vyuCujici i asistenty
pedagoga pisobici ve tiidé vysokeé naroky na empatii a schopnost okamzit¢ reagovat i na
nenadalé situace. Pedagogové ve tiidach dokazou zskat a motivovat vSechny zaky
K ¢innostem,  které rozviji jejich potencidl Zaci v ramci svych dovednosti dokazou
komunikovat jak s dospélymi, tak i se spoluzaky bez zibran. VyuCujici vSak minimalné
vyuzivaji zpUsoby alternativni komunikace u nékterych zakid, kterym by dalsi zpisob
komunikace pro dalsi prakticky Zivot mohl pomoci v dorozumivani. U zakl vyuzivajicich
k dorozumivani fe¢ dbaji na rozvoj jejich spravného fecového projevu. Vyucujici voli rizné
formy préce s ohledem na potfeby a individualni moznosti zakd. Stfidani riznych metod
préace, vyuzivani velkého mnozstvi didaktickych pomiicek, zmény mista pro praci (i mimo
kmenovou tiidu) pfispiva k udrzeni zajmu zakl o praci v hodiné. Ucitelé dokézou pribézné
vyhodnocovat moznosti zakti a dle potfeby zafazuji relaxacni a pohybové chvilky pro
zmirnéni psychické nebo fyzické jednostranné zatéZze. Spoluprace vyucujicich a asistenti
pedagoga se poztivné promitd do pfiznivého klimatu tiidy, aktivniho zapojeni Zakd do
Cinnosti 1 poskytovani okamzité zpétné vazby zaktum. Ve vSech vyuCovacich hodindch
vyuCujici  davaji prostor Zakim k jejich sebehodnoceni a dle jejich dovednosti i
K vzajemnému hodnoceni. Zaci v hodinach i dle svych vyjadieni zazivaji uspéch, maji radost
z dosazenych vysledkt. Dochaz tak k posilovani jejich zajmu o dalsi vzdélavani.

Pribéh zijmového vzdé€lavani v rannich 1 odpolednich hodindch byl dobie organizovan,
ucastnici méli moznost se aktivné zapojit do jednotlivych her a ¢innosti nebo se vé€novat
relaxaci. Zatrazené frontalni a individualni C¢innosti podporovaly konstruktivni, wvytvarne,
pohybové i socialni dovednosti ucastnikii a byly vhodné voleny dle véku, potieb a zajmu
ucastnikti.  Otevieny, respektujici a individualni piistup vychovatelek a asistentek
k G¢astnikim zajmového vzdélavani a nabizené aktivity pfispivaly k vytvofeni pratelského
a bezpe¢ného prostiedi podporyjiciho smyslupIné vyuziti volného cCasu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelka v pifpravné tiid¢ cilené sleduje vzdélavaci pokroky déti z hlediska jejich
pripravenosti na Skolni dochazku, napt. v oblasti praktické samostatnosti, fyzického rozvoje
a pohybové koordmnace vcetn¢ jemné motoriky, sebeobsluhy, schopnosti kontrolovat a fidit
své chovani, rozvoje logického mysleni, zdmémé pozornosti Na zikladé svych pozorovani
pristupuje pfi planovani vyuky ke kazdému ditéti individualné a nabidku aktivit upravuje
podle jeho potieb a moznosti Zpravy o pribéhu piedskolni piipravy déti vypracované
Skolou na konci Skolniho roku obsahuji vyjadieni o dosazené urovni hlavnich cilt
vzdélavani, neobsahuji vsak dali doporuceni pro vzdélavani déti.

Pedagogové na prvnim i druhém stupni pribézmé¢ sleduyji a vyhodnocuji individualni
vzdélavaci vysledky zakl, vyuzivaji k tomu rizné nastroje interniho oveétovani znalosti a
dovednosti (testy, pisemné prace, praktické cCinnosti, Ustni zkouSeni). Zpétnou vazbu
0 dosahovanych vysledcich vzd€lavani ucitelé poskytuji Zdkim a jejich zdkonnym
zastupcim  prubézné prostiednictvim  Skolniho elektronického informa¢niho  systému
(v nizSich rocnicich i zakovskych knizek) a na tfidnich schizkach ¢i osobnich konzultacich.
Na c¢tvrtletnich jedndnich pedagogické rady ucitelé sumarizuji a projednavaji vysledky zaki
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po tiidach, monitoruji absenci zaki, pocty udélenych pochval a uloZenych kazefiskych
opatieni. Skola vSak vénuje jen malou pozornost analyze vysledki Vv souvislosti se
vzdélavacimi potfebami, pifpadné vysoké absenci Zzaki ¢i rozboru divodi ulozenych
kéazetiskych opatfeni Zakiim ohrozenym 8kolni nelispéSnosti nabizi doucovani &i
konzultace. Ve tfidach pro Zaky se stiedné téZkym a t€Zkym mentdlnim postizenim Skola
vyuziva motivaéni Sir$i slovni hodnoceni, které vSak neobsahuje hodnoceni zaka z predmétu
fecova vychova, ktery je soucasti Skolntho vzdélavaciho programu.

Jako externi ovétovani vysledktl vzdélavani zaka Skola sleduje vysledky zaku pii piijimacim
fizeni K dalsimu vzdélavani, zakim devatého rocniku poskytuje cilenou piipravu pro
uspés$né zvladnuti piijimaci zkousky. Jiné externi hodnoceni Skola nevyuziva.

V oblasti vzdelavani zaki se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami Skola ucelné spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vychovné poradkyn¢ piedéavaji aktudlni informace
o zicich vyucujicim. Podporu zikiim Skola zajiStuje nejcastéji formou individualniho
vzdélavaciho planu, pfedmétu specidlné pedagogické péce a asistenta pedagoga. Kontrolni
systém Vv této oblasti vSak neni zcela uCinny, nebot’ napi. nékteré individualni vzdé€lavaci
plany neobsahovaly vSechny naleZitosti dle pravnich ptedpisi, nebyly vedeny zdznamy
0 prib¢hu vzdélavani v jedné skupiné zakti v predmétu specidlné pedagogické péce.
Dostatecnd pozornost nebyla veénovana vyhodnocovani podpory Zikiim a naslednému
piijfimani opatieni ke zkvalitnéni ¢nnosti. UGinn&ji jsou aplikovana podptrna opatieni ve
tiidach zfizenych dle § 16 odst. 9 skolského zikona. Vychovna poradkyné ucelné
spolupracuje s tfidnimi uciteli téchto tiid, spolecné konzultuji standardni ¢innosti na podporu
7aka v oblasti Skolni neuspéSnosti, volbu vhodnych vyukovych metod a strategii, podporu
pii vytvateni individudlniho vzdélavaciho planu, ale 1 mdividudlni ¢i skupinové vychovné
problémy.

Pro vytvareni pozitivnich vztahli mezi zaky v jednotlivych tfidnich kolektivech se vétSina
tfid zOcastnila adaptacnich pobytl a Skolich vyletl. V priibéhu Skolntho roku tfidni ucitelé
organizuji tiidnické hodiny, jejich Cetnost a obsah je v jejich kompetenci. VétSinou fesi
aktualni problémy ¢i organizatni zalezitosti. Spole¢né aktivity, které by pozitivné rozvijely
vztahy ve tfid¢, socidlni dovednosti, vzijemnou komunikaci a sebepoznani Zzikid do
tfidnickych hodin vétSinou cilené nezatazuji. Pouze v nékterych téidach jsou patrnd tfidni
pravidla. Skola pravidelné vyhodnocuje $kolni klima, ve vSech tiidach je realizovana
sociometrie, tfidni ucitelé a dalsi pedagogové jsou nformovani 0 rolich jednotlivych ziki
ve tfidé. Pfi realizaci preventivnich akci Skola spolupracuje s vnéjSimi partnery a vyuziva
jejich nabidky vzdélavacich programii planovit€ nebo bezprostredné po vyskytu néjakého
zavadového chovani.

Chovéani zaki v pribéhu Skolniho roku hodnoti vétSinou tfidni ucitelé, divody pro ulozeni
jednotlivych druhi vychovnych opatieni jsou taxativné vymezeny ve Skolnim fadu, coz
zaruCuje jednotny postup vSech pedagogll. ZavaznéjSi problémy zikl (vyskyt nékterych
patologickych jevll), zaskolactvi ¢i vysokou omluvenou absenci, které maji negativni vliv
na vysledky vzdélavani, fesi tfidni ucitel ve spolupraci s pracovniky Skomiho poradenského
pracovisté a s rodi¢i. V piipad¢ potieby se Skola obraci na organ socialné pravni ochrany
deéti.

Dilezitou roli v prevenci rizikového chovani zakt ze socialné znevyhodnéného prostiedi
nebo ohrozenych Skolnim netGspéchem ma socidlni pedagog, ktery propojuje Skolu
srodinnym zizemim Zika a piispiva k vhodné adaptaci 7akd na $kolni prostiedi Skolni
psycholog poskytuje cilenou individudlni podporu zakim, jejich zdkonnym zistupctim i
pedagogiim pii feSeni aktualnich i dlouhodobéjsich problémd, prevenci a vyskytu rizikového
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chovani zaki, poskytuje intervenci pii praci se Skoli tfidou, ptipadné¢ doplikovou podporu
pti profesni orientaci.

Skola ma nastaveny funkéni systém karierového poradenstvi. Poradce pro volbu povolani
predava potiebné informace a konzultuje se zaky specialich tiid i jejich zakonnymi zistupci
moznosti dalstho profesntho uplatnéni. Kariérové poradenstvi pro zaky béznych tfid Skola
poskytuje prostiednictvim samostatného pifedmétu, v jehoz rdmci se Zaci GCastnili napf.
nacviku pfijimaciho pohovoru, exkurzi &iukazkovych hodin na stiednich $koldch. Zaci méli
moznost absolvovat testy a nasledné konzultace, zda maji piedpoklady k vykonu urcité
profese. Skola systematicky nesleduje Usp&snost absolventti v daliim stupni vzdélavani,
zpétnou vazbu ziskava neformalné a nahodile napt. pifi osobnich navstévach absolventli ve
Skole.

Skola realizuje ¢innosti pro bezproblémovy piechod Zaké z prvnho na druhy stupefi
zdkladniho vzdélavani. Jiz v paté tfidé se budouci tfidni ucitel GcCastni tfidnich schiizek, dle
moznosti se ucastni 1 nékterych mimoskolnich akci (napf. pfespavani ve skole), navstévuje
tiidu aseznamuje se s zaky, tfidni ucitelé si pfedavaji informace o potiebach a schopnostech
zakl. Pro zaky Sestého ro¢niku jsou organizovany adaptacni aktivity zaméfené na posilovani
pozitivnich vztahi Vv tfidnim kolektivu a sezndmeni s novym tfidnim ucitelem.

V kazdé budové skoly je ustanoven samospravny organ zakt. V budové v ulici BéZecka se
,ekoparlament™ (spojeni parlamentu a ekotymu) zaméfuje na podporu environmentalniho
povédomi zaku ajejich zapojeni do rozhodovacich procesu tykajicich se ekologie a Skolniho
prostiedi. Organizuje fadu akcia diky spole¢nému usili zaku, uciteld a spolupraci s externimi
organizacemi se Skole podafilo po paté uspésn¢ obhajit titul ,Ekoskola“. Prace skolniho
parlamentu v budové v ulici Bozeny Némcové se V soucasné dob&é omezuje na organizovani
nékolika jednordzovych akci, Zzaci neparticipuji na chodu $koly nebo pfi tvorbé Skolnich
pravidel, cozby pfispé€lo ke zvySeni soundlezitosti a odpovédnosti zakt. Pro spolupraci obou
parlamentti neni vytvofen prostor. V budové Vv ulici Bozeny Némcové je noveé ziizen Klub
aktivnich déti, prostfednictvim kterého vyucujici nabizeji Zdkim rozmanité volnocasové
aktivity. Skola nabizi Zikim v obou budovich nékolik krouzk®, které umoznuji zaktm
rozvijet jejich zajmy a smysluplné vyuzivat volny cas.

Skola podporuje Ugast Zikd Vv soutéZich, ve kterych dosahuji vybornych vysledkt
v okresnich i krajskych kolech réznych sportovnich odvétvi. Ugast vede k rozvijeni
klicovych kompetenci zaki a umoziuje zazit Uspéch vSem zicastnénym. Zapojit ziky do
predmétovych soutézi se dafi lépe na prvnim stupni, na druhém stupni se Zaci zicastnili
pouze d¢jepisné soutéze, k piipravé na jiné soutéze se je nepodafilo motivovat.

Skola u¢inné spolupracuje pii vzdélavani napt. s domem déti a mladeze, méstskou
knihovnou, détskym domovem, slozkami integrovaného zichranného systému, Sportovnimi
a dalimi neziskovymi organizacemi.

Skola md nastavend pravidla pro individudlni vzdélavani zakd, pribé&mé poskytuje
konzultace vzdélavatelim. Pololetné ovéiuje G¢innost individudlniho vzdélavani, v piipadé
7kt ze specidlnich tiid i ve spolupraci se $kolskym poradenskym zaffzenim. Zaci konaji
piedepsané zkousky, pfi nichz Skola vyuziva rizné formy ovéfovani znalosti a dovednosti
7akl v zavislosti na jejich moznostech a schopnostech (ustni pohovor, rozhovor nad
portfoliem Zdka, pisemné ovéteni znalosti nebo prezentace vytvarnych arukodélnych praci).
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Dalsi zjiSténi

Dle vypisu z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni je nejvy$§i povoleny pocet zaka (dale
»kapacita®) ve Skolni druziné¢ 180, ve skutecnosti poskytuje Skola zijmové vzdélavani 188
ucastnikim, z toho tfi maji nepravidelnou dochazku. Déle je celkova kapacita zdkladni Skoly
760 zaki, ztoho v oboru vzdélani 79-01-B/01 Zakladni Skola specialni 30 ziki. K datu
inspekéni  Ginnosti  viak $kola v tomto oboru vzdélani eviduje 35 zaki. Skola jednd se
ziizovatelem o navySeni kapacity v tomto oboru pii zachovani nejvySSiho povoleného poctu
zaka ve Skole 1 o navySeni kapacity ve Skoli druziné.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od 1. 8.2018 byla jmenovana nova feditelka Skoly.

— Odptedchozi imnspekéni Cinnosti v roce 2018 se vyrazné zvysil pocet zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami ipocet zakl vzdé€lavajicich se podle individudlniho vzdé€lavaciho
planu.

— Skola reagovala na zvySujici se zijem Zikii a jejich rodiéti o zajmové vzdélavani a
rozsitila provoz ve Skolni druzing.

— Skola navazala uZi spolupraci se sportovnim klubem, na prvnim stupni zizuje tiidy, ve
kterych se soustied’uji Zaci vénujici se sportu v tomto Klubu.

— Jiz druhym rokem je stravovani zaka zajisténo externi firmou.

Silné stranky

— Kvalitni vyuka pfedev§sim na prvnim stupni ve tfidach zizenych podle § 16 odst. 9
Skolského zakona realizovana s ohledem ke vzdélavacim moznostem a potfebam zaku

poskytovala zaklim bezpecné prostiedi, atmosféru divéry a tolerance a moznost zaziti

uspéchu. Diferenciace a individualizace vyuky pfispivala k dosazeni osobniho maxima
kazdého zaka. (4.1)

— Aktivni zapojeni Skoly do projekti umoznilo rozsifit persondlni obsazeni Skolniho
poradenského pracovisté a vytvofit vhodné podminky pro vzdélavani vSech zaka
S potiebou podpory a piispiva k vytvateni bezpeného prostiedi pro vSechny aktéry
vzdélavani. (6.1)

— Systematicky individualni pfistup Kk détem Vv ptipravné téidé podporuje rozvoj jejich
zékladnich dovednosti (jako jsou jemna a hruba motorika, feCové a jazykové schopnosti,
matematické piedstavy a socialni dovednosti), které jsou klicové pro GspéSny start v prvni
tridé zakladni skoly. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani neni dostateénd piehledny, ucitelé
snim nepracyji, vyuka probiha dle tematickych plani bez vazby na ofekavané vystupy.
(1.2)
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— Pravidla uvedend ve Skolnfim ftadu a dalsich dokumentech nejsou aktualizovana podle
potieb skoly ani v zavislosti na zméné pravnich predpist. (1.3)

— Nastavené fidici a kontrolni mechanismy nejsou zcela funk¢ni, byly ziStény nedostatky,
které maji negativni viiv na kvalitu vzdélavani. (2.1)

— Jen mensi cast pedagogi spolu aktivné spolupracuje a sdili zkuSenosti, vzajemné
hospitace jsou ojedin¢lé. To ma omezeny dopad na zepSovani kvality poskytovaného
vzdélavani. (3.3)

— Do wuky v bémych tridach byla ojedinéle zafazovana prace s informa¢nimi zdroji nebo
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni vztazené k pokroku zaku, diferenciace ve vztahu
K riznym vzdélavacim potfebam a moznostem zaki byla vyuzivana ojedinéle. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Disledné aktualizovat dokumenty Skoly dle potfeb Skoly av souladu se zménou pravnich
predpist. Systematicky kontrolovat dodrzovani nastavenych pravidel.

— Vytvoiit prostor pro komunikaci pii tvorbé pravidel v oblasti zasad a zptsobu
sebehodnoceni vysledkli vzd€lavani a chovani zakii. Zaméfit hospitatni Cinnost na
vyuzivani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zzakt, na praci s informacemi a
riznymi informacnimi zdroji.

— Analyzovat U¢mnost kontrolnich  mechanism v oblasti organizace a fizeni
pedagogického procesu s cilem zvysit jejich efektivitu.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni z 30. 1. 2025
2. Smlouva o zajisténi stravovani z 1. 9. 2023 v¢etné dodatku ¢. 1 z 18. 12. 2023

3. Souhlas Krajského tradu Karlovarského kraje se zfizenim tiidy pro déti ziky a
studenty se specialnimi vzdélavacimi potiebami dle § 16 odst. 9 Skolského zakona z
4.6.2024 pro tiidy VI C, VIL. C, V.C, 1. D

4.  Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikli vztahujici se k pracovnimu zatazeni,
dosazené kvalifikaci, bezihonnosti a ucasti na vzdélavacich akcich vedena k datu
mspekéni ¢innosti

5.  Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi déti a zaku vedend k datu inspekéni
¢innosti
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Organizace Skolntho roku 2024/2025, plan prace pro Skolni rok 2024/2025

Vyrocni zprava za Skolni rok 2023/2024

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Kazdy po
svém, ale spolu®, ¢.j. 527/2019, 4C¢inny od 1.9. 2019, s piilohou digitalni kompetence
Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Vzdélavani Zika se stiednd
téZkym mentalnim postizenim* s motivaénim ndzvem ,Skola do zvota, Zvot do
Skoly™ ,,C*“, u¢innost dokumentu od 1. 9. 2010, verze 1, aktualizovand verze:
19. 6. 2019 s u¢nnosti od 1. 9. 2019, ¢.j. 527/2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Vzd&lavani Ziki se stiednd
t¢Zkym mentdlnim postizenim“ Dil I Vzdélavani Zzakt s t€Zkym mentalnim
postizenim a soubéZnym postizenim vice vadami, U¢innost dokumentu od 1.9. 2010,
verze 1

Skolni vzdélavaci program - pifpravna tfida ZS, &.j. 455/2015 platny od 1. 9. 2015
Skolni vzdélavaci program $kohni druziny “Kazdy po svém, ale spolu”, &.j. 697/2021,
platny od 31. 8. 2021

Skolni t4d platny od 18. 4. 2023

Vnitini fad $kolni druziny, C.j.: ZABO/758/2024, platny od 1. 9. 2024

Rozvrhy hodin k datu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika vedena k datu inspekéni &innosti

Diagnostika déti piipravné tridy

T#idni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti
Dokumentace Skoliho poradenského pracoviste vedend k datu inspekéni Cinnosti
Hospita¢ni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2024/2025

Zapisy z jednani metodickych organti ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu
mspekcni Cinnosti

Zapisy z jednani pedagogickych rad ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu
mnspekcni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Eva Lorencovd, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Monika Panackova, Skolni inspektorka

Mgr. Marta Pincovd, Skolni inspektorka

Bce. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jitka Kacéalkova, odbornik na vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Mgr. Radomira Jenkovd, Skolni inspektorka

10. 3. 2025
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