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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisl, zejména se zaméfenim na neuspéSnost ve spolecné Casti maturitni
zkousky (Skolni roky 2016/2017 az 2018/2019).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného sttedni
Skolou a domovem mladeze podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi.
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii pro stfedni a zajmove
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdimcovymi vzdélavacimi programy.

Charakteristika

Pravnickd osoba Stfedni Skola femesel a sluzeb, Dé&Cin IV, Ruska 147, piispévkova
organizace (dale ,,skola*) vykonava ¢innost stfedni $koly, domova mladeze a Skolni jidelny.
Ve Skole se vzdélavaji zaci v oborech vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou vdenni formé vzdélavani: 34-56-L/01 Fotograf, 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani, 65-41-L/01 Gastronomie, 69-41-L/01 Kosmetické sluzby; v denni a dalkoveé
formé vzdélavani: 64-41-L/51 Podnikani; v oborech vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani
s vyu¢nim listem v denni formé vzdélavani: 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel, 29-54-H/01 Cukrat, 33-56-H/01 Truhlaf, 65-51-H/01 Kuchat — ¢isnik, 66-51-H/01
Prodavaé, 69-51-H/01 Kadetfnik. V oboru vzdélani 66-41-L/01 Obchodnik se ve $kole
nevzdélava zadny zak.

K 30. 9. 2019 8kola vykazala 595 zakd v denni form¢ vzdélavani, ztoho 124 zaki
ve Ctyfletych oborech vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani s maturitni zkouskou, 49 zakt
v nastavbovem studiu a 10 zakd ve zkraceném studiu pro ziskani stfedniho vzdélani
s vyu¢nim listem. V dalkové form¢ vzdélavani skola vykazala 47 zakt. Do béznych tfid bylo
K terminu inspekéni ¢innosti integrovano 26 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
pro 10 znich $kola vypracovala individualni vzdélavaci plany. Podle individualnich
vzdélavacich plani z jinych zdvaznych divodl se vzdélavalo 11 zakid. V domove mladeze
bylo ptihlaseno 46 zaka.

Dalsi informace o Skole lze ziskat na webovych strankach $koly na adrese
https://www. sosruska.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci tfeti $kolni rok. Jeho hlavnimi prioritami p#i nastupu do funkce
byly stabilizace finan¢nich podminek a zastaveni poklesu poctu zaku, ktefi se ve Skole
vzdélavaji. Naplnéni téchto cili se podafilo zapojenim Skoly do rozvojovych programui
a projektové cCinnosti, ucelné¢ realizovanou dopliikkovou c¢innosti, prezentaci Skoly na
vefejnosti a rozvojem spoluprace s vngj§imi partnery. Dalsi zaméry rozvoje $koly zapracoval
feditel do Skolniho akéniho planu, ve kterém vymezil jako hlavni oblasti vyzadujici podporu
kariérove poradenstvi, polytechnické vzdélavani a inkluzi. Také tyto cile se dafi postupné
realizovat. Kariérové poradenstvi je podporovano spolupraci se zaméstnavateli, odbornymi
stazemi, besedami a pfednaskami. Spoluprace se zakladnimi Skolami v rdmci podpory
polytechnického vzdélavani umoziiuje Skole u¢innou propagaci jeji vzdélavaci nabidky.
Nedostate¢na pozornost je vénovana kvalité poskytovaného vzdélavani, formam a metodam
vyuky a analyze vysledkd vzdélavani, coz se negativné projevuje zejména v oborech
vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou. V téchto oborech dosahuje Skola ve srovnani
s republikovym primérem podpramérnych vysledkd. Ptijimana opatieni pro zlepSeni nejsou
dostatecné ucinna.

Skoly, ptesto se v ¢innosti skoly vyskytuji nedostatky. Kontrolni mechanismy nejsou zcela
ucinné, tizeni pedagogickych procest je nesystematické, pedagogiim poskytovana zpétna
vazba z hospitacni ¢innosti nepfispiva ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.
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Pedagogicky sbor se od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2015 ¢aste¢né obménil, coz vedlo
k mirnému zhorSeni kvalifikovanosti a aprobovanosti (pfedmétové specializace). Piestoze
feditel skoly vyviji prokazatelnou snahu, nedaii se mu pIn¢ zajistit kvalifikované
a aprobovane pedagogy pro vyuku nékterych piedmét, piedevsim cizich jazyka
a odbornych predmétt. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki nereflektuje aktudlni
potieby Skoly, nebot’ je jen v malé mife zaméfeno na zvySovani pedagogickych
a didaktickych dovednosti uciteli (napi. efektivni metody a formy prace, uplatiovani
formativniho hodnoceni).

Spolupraci se zfizovatelem se $kole dafi zlepSovat materialni podminky. Skola ma
k dispozici pro praktické vyucovani vétsiny obord vlastni odbornéd pracovisté (cukrarna,
jidelna, uéebna pro nacvik zakladnich ¢iSnickych dovednosti, uc¢ebny pro kadeinické
i kosmetické sluzby, autodilna, truhlarna), ktera umoziuji efektivni praktickou ptipravu
zaku v redlnych pracovnich podminkach.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem vétSiny hospitovanych hodin byla pratelska atmosféra. V Ovodu
pedagogové seznamovali zaky S probiranym tématem a planem hodiny. Casto viak chybélo
seznameni s cilem, coz omezovalo moznost vyhodnoceni jeho naplnéni v zavéru vyucovaci
hodiny. Vyuzité formy a metody byly malo pestré, aktivizace zakd tak byla minimalni.
Kooperativni formy podporujici vzajemnou spolupraci pedagogové vyuzivali sporadicky.
Pracovni tempo zaka vyucujici respektovali, ale obsahova diferenciace vyuky vzhledem
k jejich individualnim vzdélavacim potfebam uplatnéna nebyla. Zavéry hodin nebyly
vétSinou ucelné vyuzity pro shrnuti a upevnéni probiraného uciva. Formativni zpétnéa vazba
zakim 0 mife dosazeni vzde€lavacich cili nebyla az na vyjimky pedagogy poskytovana.
V oblasti rozvoje hodnoticich dovednosti zakti nebyl od posledni inspekéni ¢innosti
zaznamendn kvalitativni posun, uditelé stale nevytvareji prostor pro vzajemné hodnoceni
a sebereflexi zakd.

Hospitované hodiny ¢eského jazyka mély tradiéni strukturu zaloZenou na frontalnim stylu
vyuky. Ptiprava zakt k maturitni zkouSce byla vhodné podpofena analyzou umeéleckého
textu. Do feSeni zadavanych ukolii se aktivné zapojovala jen ¢ast zaki, metoda fizeného
rozhovoru neposkytovala dostatek prostoru pro souvisly mluveny projev a argumentaci.
Nové ucivo bylo prezentovano metodou vykladu, prezentacni technika pro podporu
nazornosti nebyla vyuZita.

Pozitivem vSech navstivenych hodin anglického jazyka byla vyuka vedena v cizim jazyce.
V maturitnich rocnicich se ucitelé soustfedili na piipravu zakid k Gstni ¢asti maturitni
zkousky. Procvi¢ovany byly ptedevsim produktivni feCové dovednosti pii popisu obrazkil
a kratké samostatné mluvené projevy. I pfi téchto ¢innostech byla patrnd dominantni role
pedagoga. Rozvoji interaktivnich feCovych dovednosti a vzajemné komunikaci mezi Zaky
nebyl vénovan dostate¢ny prostor. Pfes rozdilnou Uroven znalosti a dovednosti Zakl
vyucujici vyuku nediferencovali dle jejich individualnich vzdé€lavacich potieb.

V hodindch matematiky vyuzivali ucitelé pouze spoleCnou a samostatnou praci zaku.
Piestoze zaci vykazovali rozdilnou troven znalosti, byla diferenciace zaznamenana pouze
Vv poctu zadanych tuloh, ale nikoli v jejich obtiznosti.

Také ve sledované vyuce odbornych ptredméti dominovala frontalni vyuka. Pii vykladu
nového uciva se pedagogové snazili o soucinnost se zaky, dafilo se jim vSak zapojovat jen
nekteré znich, vétSina zlstdvala pasivnimi piijemci informaci. Vyucujici vhodné
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propojovali teoretické poznatky s praktickymi piiklady a odkazovali na jejich vyuziti
V realném profesnim prostiedi.

Odborny vycvik byl veden na profesionalni Grovni. Zaci se aktivné zapojovali do plnéni
zadavanych ukold. V oboru vzdélani Cukraf se kvalitni prostorove zazemi a materialni
vybaveni projevilo v aktivnim zapojeni vSech zacastnénych zaka. Ve vyuce zaku oboru
vzdélani Kuchat — ¢iSnik byla upfednostiiovdna u kuchait piiprava ob&da pro stravniky
a u ¢isnikit obsluha téchto stravnika pied nacvikem zakladnich kuchatskych a ¢isnickych
dovednosti.

Z&kim ubytovanym v domové mladeZe $kola nabizi pestrou nabidku pro aktivni traveni
volného ¢asu. Zaci maji k dispozici vybavenou klubovnu, poéitatovou pracovnu, studovnu
a posilovnu, té€locvi¢nu ve $kole, mohou pravidelné navstévovat plavecky bazén, kino aj.
Jsou pro né organizovany bézecké zavody, poznavaci vylety nebo klub deskovych her.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individualni a skupinové vysledky vzdélavani jsou projedndvany na pravidelnych
¢tvrtletnich jednanich pedagogické rady v podobé statistickych piehledt jednotlivych
ttidnich uciteld, které jsou sumarizovany na celoSkolni trovni. Chybi zhodnoceni vyvoje,
analyza pric¢in neuspéesnosti jednotlivych zakli a vyhodnocovani G¢innosti ptijatych opatieni
ke zlepseni. U¢inny systém analyzovani vysledkii vzdélavani zakd neni realizovan ani
vramci predmétovych komisi. Individudlni vysledky vzd€lavani zaka zjistuje Skola
obvyklymi zplsoby (pfedeviim pisemné a tUstni zkouseni). Zakiim ohrozenym Skolni
neuspésnosti nabizeji pedagogové konzultace a doucovani. Jednim z opatieni ke zlepseni
vysledkii 74kt u maturitni zkouSky, které Skola realizovala, byla inovace Skolnich
vzdélavacich programi spojend s navySenim po¢tu hodin pfedmétli spole¢né ¢asti maturitni
zkousky. Vzhledem k pokracujicimu trendu neuspokojivych vysledka zaka pti ukoncovani
vzdélavani maturitni zkouskou jsou realizovana opatieni nedostate¢nd.

Z analyzy vysledkl zaka pfi ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou vyplyva, Ze hruba
neuspésnost (podil zakl, ktefi nekonali zkouSku nebo neuspéli, z celkového poctu
ptihlasenych) ¢inila 47,4 % v roce 2017, 47,6 % v roce 2018 a 46,9 % v roce 2019. Vysokou
miru neuspésnosti zaznamenali v roce 2018 zaci oboru vzdélani Kosmetické sluzby —z osmi
konajicich zakli sedm neuspélo. V roce 2019 byli nejméné GspeSnymi Zaci oboru vzdélani
Podnikéani — z 27 ptihlasenych uspésné ukoncilo posledni roénik vzdélavani 23, z nichz ve
spolecné ¢asti neuspélo 13 zak, tj. 56,5 % (republikovy primér dané skupiny obort ¢inil
36,1 %). Mira netspéSnosti zakt V jednotlivych zkuSebnich predmétech v hodnoceném
obdobi kolisala. V roce 2018 byli v cizim jazyce Zaci $koly s vyjimkou oboru Podnikani
trikrat az pétkrat vice netuspéini neZ zaci danych skupin obori v CR. Zaci oboru vzdélani
Podnikani dosahli v roce 2019 v jednotlivych zkusebnich pfedmétech o 57 % az 67 % vyssi
netisp&$nosti neZ zaci dané skupiny oborti v CR.

Vyraznym rizikem z hlediska efektivity poskytovaného vzdélavani je vysoky podil zaku,
ktefi nastoupi do prvniho ro¢niku, ale studium ve standardni dobé neukonéi (pfedcasné
odchazeji ze $koly, popf. opakuji ro¢nik). V maturitnim ro¢niku 2019 dosahoval tento podil
79 %. Ze 103 zaku, kteti nastoupili do 1. ro¢niku, uspésné ukoncilo vzdeélavani maturitni
zkouskou pouze 22 zak.

Z dokumentace Kk pfijimani ke vzdélavani do obord vzdélani ukoncenych maturitni
zkouskou Ceska 8kolni inspekce zjistila, Ze pro §kolni rok 2019/2020 byli bez ohledu na
miru Uspésnosti u jednotné piijimaci zkouSky z ¢eského jazyka a matematiky ptijati vSichni
uchaze¢i obori vzdélani Kosmetické sluzby, Gastronomie, Ekonomika a podnikani,

2019/2020 4



Fotograf. U oboru vzdélani Kosmetické sluzby ¢inil primérny bodovy zisk z matematiky
7 bod, z ¢eského jazyka 17 bodi z celkovych 50, u oboru vzdélani Ekonomika a podnikani
12 bodii z matematiky, 20 bodli z ¢eského jazyka. V prvnim kole ptijimaciho fizeni do oboru
vzdelani Podnikani v denni formé bylo na zaklad€ vysledkd jednotné piijimaci zkousky
a vysledki v pfedchozim vzdélavani ptijato 32 ze 40 prihlasenych uchaze¢t. Mezi piijatymi
bylo pouze Sest uchazecu, ktefi u zkousky z matematiky dosahli vice nez 10 boda z 50.
Pramérny bodovy zisk u testu z ¢eského jazyka ¢inil 19 bodu. Bez piijimaci zkousky byli
v nékolika kolech pfijimaciho fizeni pfijati vSichni uchazeci o studium v oboru vzdélani
Podnikani v dalkové formé. Vzhledem k vysledkim, které vétSina zakti maturitnich obori
dosahuje pfi ukonCovani vzdélavani, je ziejmé, Ze Skola nedokaze jejich nizké studijni
predpoklady v pribéhu sttedniho vzdélavani kompenzovat cilenou podporou.

Lepsich vysledki pifi ukoncovani vzdélavani dosahuji zaci u zavérecnych zkousek.
Z celkového poctu 93 zaka, kteti ukoncili posledni ro¢nik vzdélavani v roce 2019, uspélo 88
zaku (94,6 %).

Pedagogové motivuji talentované zaky k tcasti v odbornych soutézich. Vyznamnéjsich
uspéchti dosahli zaci Skoly na krajské trovni v soutézi v grafickych predmétech (3. misto),
na celostatni trovni napt. v oboru Truhlaf (finalova ucast). Skola je tradiénim pofadatelem
mezinarodnich soutézi DéCinska vina a Gastro Labe.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje vychovnd poradkyné a metodicka prevence.
Poradensky tym vhodné dopliiuje svou ¢innosti také externi Skolni psycholozka, ktera
Vv piipad¢ potieby UspéSné vypomahd se Skolnimi i osobnimi problémy zakl. Spolecné
pusobeni je komplexni. Praci se zaky s potfebou podptrnych opatieni vychovna poradkyné
monitoruje, pravidelné vyhodnocuje a v pfipadé potieby ve spolupraci s odbornymi
zafizenimi upravuje. Skola poskytuje pomoc nékterym Zaktim na zakladé plana pedagogické
podpory (aktualné 24). V hospitované vyuce vsak ptizpusobeni podminek individualnim
vzdélavacim potfebam zakt zaznamenano nebylo. V oblasti kariérového poradenstvi
pomah4 vychovnd poradkyné zakim poslednich ro¢nikii vzdélavani s vybérem vysoké
Skoly, organizuje navstévy veletrhli vzdélavani, upozoriiuje na dny otevienych dveti apod.

V ramci preventivni strategie Skola zaky systematicky vede ke zdravému zivotnimu stylu,
osobnostnimu rozvoji a rozvoji socialnich dovednosti, které pftispivaji k posilovani
mezilidskych vztahil a utvareni tfidnich kolektivl. K uspésné adaptaci Zaki prvnich ro¢nikt
oborit vzdélani zakoncenych maturitni zkouSkou pfispiva pravidelné organizovany
adaptacni pobyt. Preventivni strategie jsou zaméteny na jednotlivé v€kové skupiny zaka dle
aktualnich potieb (Sikana, kyberSikana, trestna ¢innost mladeze atd.). Preventivni program
je kazdoro¢né aktualizovan a vyhodnocovan, coz pfispiva k jeho efektivnimu napliovani.
K minimalizaci rizikového chovani ptispivaji také cetné mimoskolni aktivity. Pfestoze ma
Skola podrobné zpracovanou také strategii predchazeni Skolni netispéSnosti, jeji G€innost je
vzhledem k vysoké netspésnosti zakl u maturitni zkousky nizka.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Reditel Skoly pokracuje v nastaveném trendu ptfedchoziho vedeni ucelnym vyuzivanim
dalsich zdroju financovani ke zlepSovani materialniho vybaveni skoly.

Skole se nedafi zlepSovat vysledky vzdélavani predevSim pii ukoncovani vzdélavani
maturitni zkouskou.
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Od posledni inspek¢ni ¢innosti $kola nepiijala ii¢inna opatieni pro zlepSeni kvality prib&hu
vychovné-vzdélavaciho procesu, pedagogického vedeni a dalsSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik.

Silné stranky

Realizace praktického odborného vzdélavani v realnych pracovnich podminkach umoziuje
efektivni pfipravu zakt na budouci povolani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Zaci dosahuji podpramérych vysledki ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky vzhledem ke
stejné skupiné obord v CR.

Opatieni piijimana ke zlepSeni vysledkt zaki ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky nejsou
dostate¢n¢€ ucinna.

Koncepce skoly dostatecné nereaguje na podprimérné vysledky zaka pii ukonCovani
vzdélavani maturitni zkouskou.

Vedeni skoly neposkytuje pedagogiim efektivni zpétnou vazbu potiebnou pro zlepSovani
kvality pedagogického procesu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii svym rozsahem a obsahem neodpovida
potiebam skoly, nepfispiva tak ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.

o~

Pti pfijimani zakt ke vzdélavani v oborech vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou nejsou
v dostate¢né mife zohledfiovany jejich pfedpoklady k Gspésnému zvladnuti studia.

Ptevaha frontalni vyuky vede k nizkému zapojeni zakti do procesu vzdélavani.

Absence diferenciace a individualizace neumoziuje uc¢innou podporu zakl podle jejich
individudlnich potieb.

V pribéhu vyuky neni dostateéné vyuzivana formativni zpétna vazba jako prostiedek
rozvoje osobnosti zaka a motivace k jeho dalSimu vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V koncepci rozvoje Skoly se zaméfit na cile v oblasti kvality poskytovaného vzdélavani,
pouzivanych metod a forem a vysledka Zaki, zejména v oborech vzdélani s maturitni
zkouskou.

Poskytovat pedagogiim efektivni metodickou podporu a jejich dal$i vzdélavani zaméfit na
didaktiku vyucovanych pfedméti, metodické aspekty vyuky a uc¢innou podporu zaku.

Pfi pfijiméni zakd do oborii vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou zohlediiovat studijni
predpoklady uchazeci.

Analyzovat a vyhodnocovat vysledky zaki v pribéhu vzdélavani a pti jeho ukoncovani,
pfijimat u¢innd opatfeni pro zlepSeni.

Diferencovat vyuku podle individualnich potfeb Zzaki, zatrazovat aktivizujici metody
a ovétovat naplnéni vzdélavacich cilt.

Zatazovat formativni hodnoceni Zaki véetné sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki
jako prostiedku jejich individuéalniho rozvoje.

Podat navrh na vymaz oboru vzdélani 66-41-L/01 Obchodnik, ve kterém Skola neposkytuje
vzdelavani déle nez tfi po sobé€ jdouci Skolni roky.
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Podat navrh na vymaz obort vzdélani 69-41-L/01 Kosmetické sluzby Vv denni forme
vzdélavani a 64-41-L/51 Podnikéni v denni i dalkové formé& vzdélavani z rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni z divodu vysoké neuspéSnosti zaka pii ukoncovéani vzdélavani
maturitni zkouskou.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii prijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjiSténych pri inspekcni
¢innosti a prijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki a ve stejné lhité pisemné
informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny &. j. 147/2001 s Gi&innosti od 7. 1. 2020
Jmenovaci list do funkce feditele s ti€innosti od 1. 8. 2017
Vypisy z rejstiiku §kol a $kolskych zaiizeni MSMT (ze dne 3. 3. 2020)
Vykazy o stfedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2018 a 30. 9. 2019
Skolni akéni plan rozvoje $koly, obdobi 2017/2018 az 2018/2019
Skolni akéni plan rozvoje $koly, obdobi 2019/2020 az 2020/2021
Strategické cile Skoly pro obdobi 2017 - 2023
Skolni tad platny ve $kolnim roce 2019/2020
Vnitini fad domova mladeZe ve Skolnim roce 2019/2020
Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2018/2019

Skolni vzdélavaci programy vyu¢ovanych obori vzdélani, platné ve $kolnim roce
2019/2020

Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe platny ve $kolnim roce 2019/2020
Dokumentace K ptijimani ke vzdélavani pro skolni rok 2019/2020

Dokumentace k ukoncovéani vzd&lavani maturitni zkou$kou ve Skolnich rocich
2016/2017 — 2019/2020

Z&pisy z jednani pedagogické rady a predmétovych komisi ve $kolnich rocich
2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspek¢éni ¢innosti

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti pro Skolni roky 2018/2019, 2019/2020 vcetné
zaznamu z hospitaci

Dokumentace vychovného poradenstvi, Skolni roky 2018/2019, 2019/2020
Minimalni preventivni program, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, stav k terminu inspekcni
¢innosti (vzorek)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnich rocich 2018/2019
a 2019/2020
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22. Tiidni knihy a Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnich rocich
2018/2019 a 2019/2020

23.  Rozvrhy tiid platné ve skolnim roce 2019/2020
24.  Inspekéni zprava Cj. CSIU-671/15-U ze dne 22. 5. 2015
25.  Webové stranky Skoly https://www.sosruska.cz/
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka,

iy ., Ing. Anna Kejfova v. r.
vedouci inspekéniho tymu & d

Mgr. Ivana Reihsova, skolni inspektorka Mgr. lvana Reihsova v. r.

Bc. Katefina Wilhelmova, kontrolni pracovnice Bc. Katetfina Wilhelmova v. r.

Ing. Roman Sejval,

p . osoba pfizvandv.r.
odbornik z praxe — gastronomické obory P

Mgr. Ilona Hronov4, skolni inspektorka Magr. llona Hronova v. r.

Ing. Jan Mecit, Skolni inspektor Ing. Jan Mecif v. r.

V Usti nad Labem 15. 4. 2020

Datum a podpis feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy
Mgr. Tomas Dangk,
teditel Skoly

V Déciné 17. 4. 2020
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