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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle piislusnych Skolich vzdélavacich programi, jejich napliovani podle § 174
odst. 2 pism. b) a c¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim zikladnim, stfednim, vysSSim
odborném ajiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist.


mailto:stredocesky@euroinstitut.cz

Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava ¢innost zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(neni predmétem inspekéni ¢innosti) a stiedni Skoly (dale ,Skola*) zfizené podle § 16 odst. 9
Skolského zakona pro 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,.SVP*), zejména
s mentalnim a t€lesnym postizenim, se soubémym postizenim vice vadami a autismem.
Skola vzdélava vétsinou dospélé Ziky, prevazné v jejich doméacim prostiedi, v pobytovych
zafizenich socialnich sluzeb, tj. domovech pro osoby se zdravotnim postizenim, tydennich
stacionatich, chranéném bydleni. V sidle skoly (Neprobylice 18, Trebiz) byl k terminu
inspekéni  ¢innosti  realizovan odborny wycvik. Reditelstvi  $koly sidli ve Slaném,
Fricova 199. Vyuka probihd pfiblizné v poloviné odloucenych pracovist zapsanych
v rejstitku Skol a Skolich zafizeni. Realizovana je takeé v mistech, kterd jsou dle sdéleni
vedeni Skoly domacim prostiedi pro zaky, nebot’ V jejich doporucenich vydanych Skolskymi
poradenskym zafizenimi a individualnich vzdélavacich planech (dale ,IVP*) je takové
prostfedi preferovano.

V aktualnim skolnim roce $kola vzdélava zaky v denni formé v oborech vzdélani Provozni
sluzby, Prace ve stravovani, Prakticka Skola jednoletd, Prakticka Skola dvouletd. Ve $kole je
v 18 tfidach vzdélavano 180 zakti se SVP (nejvys$i povoleny podet je naplnén). Skola
neeviduje Zaky sodlisSnym matefrskym jazykem. Vsichni Zici jsou vzdélavani podle IVP.

Skola patii do nadregiondlni sit¢ $kol Euroinstitut, ktera poskytuje zakim bezplatné
vzdélavani.

Od predeslé inspekcni Cinnosti se pocet zaka mirné zvysil (0 sedm). Vyrazné se zménila
mista poskytované¢ho vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelce $koly (dale ,feditelka®), ktera ptisobi ve funkci od roku 2014, se daii poskytovat
vzdélavani zakim se SVP v jejich piirozeném prostiedi, vést je k samostatnému zviadani
praktického Zzivota mimo ustavni péci, zvySovat jejich Sance na trhu prace, rozSifovat jejich
praktické dovednosti a podporovat je v integraci do spolecnosti Od piedeslé inspekéni
Cinnosti se v nékterych pracoviStich zlepsilo materialni vybaveni v oblasti informa¢nich
a komunikaénich technologii, do &innosti $kolnfho poradenského pracovisté (dale ,.SPP*)
byli jako experti zapojeni tfi specidlni pedagogové, zaznamendna byla vétsi provazanost
praktické vyuky s teoretickou, ato prostiednictvim modulové wyuky, projektového
vyuCovani, realizovdna byla tandemova vyuka aj.

Reditelka delegovala pravomoci na své tii zistupce, ktefi se piimo podileji zejména
na organizaci vyuky, jeji evidenci ¢i kontrole. Nikdo z vedeni Skoly vSak nevykonava
piimou pedagogickou ¢mnost. Od predeslé mspekéni Cinnosti byl pocet zastupcu feditelky
zvysen o dva. Nekteré konkrétni nedostatky zjisténé pii piedchozi inspekéni Cinnosti byly
odstranény. Pretrvava vSak nevhodné rozdé€leni zdkl z rlznych odloucenych pracovist
do jedné tiidy, coz neumoziiuje prezenéni pusobeni na zika jeho tfidnim ucitelem, jak ma
stanoveno ve své pracovni naplni. Rovnéz pretrvava nizi ucinnost SPP. O nedostatcich
v kontrolnim systému vedeni Skoly svéd¢i dali zisténé nedostatky, které se tykaji mj.
uvolnéni zaka z wuky z predmétl nad ramec doporuceni $kolského poradenského zafizenti;
obsahu slovniho hodnoceni u zaki; nedostateéného pouceni zakonnych zistupcti uchazedt
o prijeti do stfedni Skoly.

Od predeslé inspekéni ¢innosti se vSak zlepsil vnitini elektronicky informacéni systém, Ktery
pozitivné zasahuje do zivota Skoly. Jeho prostrednictvim Skola vede prikkaznou dokumentaci
vzdélavani, uskuteCniuje nékteré projektové aktivity pro zaky, realizuje on-line porady aj.

2/8



K fizeni Skoly napomahaji pravidelnd jednani pedagogické rady, operativni komunikace
prostiednictvim chatové skupiny ¢&i e-mailové komunikace, spoluprace se SPP &i ¢leny
oborovych komisi aj. Ve vnéjSim informa¢nim systému zejména webovych stranek ma vsak
Skola piilezitost ke zlepSeni.

Hospita¢ni ¢innost vedeni $koly je realizovana alespon jednou ro¢né ve v8ech pracovistich,
V nichz probiha vzdélavani. Piilezitosti ke zlepSeni je zvysit jeji efektivitu castéjsi realizaci.
Od piedeslé inspekéni innosti doslo ve slozeni SPP K vyznamné persondlni obméng. SPP
aktudln¢ tvoii dva vychovni poradci, metodiCka prevence, tii specialni pedagozky a Skolni
psycholoZka, kterda ve Skole pulsobi v pfipadé¢ potreby. Pro jednotlivé c¢innosti jsou
zpracovany piislusné dokumenty, které jsou vSak spi$e formalniho charakteru.

Spoluprace se zfizovatelem, zakonnymi zastupci zakd, jejich opatrovniky, zafizenimi,
V jejichz prostorach je wyuka realizovana, obcemi, Skolami v regionech, neziskovymi
organizacemi a dakimi partnery je funk¢éni. Zejména u¢inna je spoluprace se zfizovatelem,
ktery pro Skolu zajiStuyje sluzby v oblasti vedeni Ucetnictvi, centralntho nakupu pomticek
ke vzdélavani, servis digitdlnich technologii, bezpecnosti a ochrany zdravi, vzdélavani
zamSstnanci  véetn¢ preddvani informaci ¢i zkuSenosti zejména  prostiednictvim
celorepublikové konference.

Piimou pedagogickou c¢innost vykonava 32 ucitell, z nichZ pouze dvé tietny jsou odborné
kvalifikované. Pozitivem vSak je, ze polovina nekvalifikovanych si odbornou kvalifikaci
dopliyje studiem. Vyuka nekvalifikovanymi pedagogy méla negativni vliv na jeji efektivitu.
Reditelka vSak prokazatelnd shani odborné kvalifikované pracovniky. Zaéinajici ucitelé jsou
uvadéni do praxe pouze kolegy, s nimiz plsobi na jednom pracoviSt, coZ rovnéZ neni
optimlni. Soucasti pedagogického tymu je pouze jedna asistentka pedagoga, ktera je
kvalifikovand. Piinosné pro vzdélavani zakl je zapojeni odbornikd z praxe do praktické
wuky zakt. Z planu arealizace dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti bylo zisténo,
Ze je v souladu s potiebami Skoly.

ZlepSovani materialnich podminek vzdélavani se dafi jen Vv nékterych mistech
poskytovaného vzdélavani. Skola si pro podporu Zakd vytvaii viastni uéebnice, vyukové
listy awvyukova videa. Prostorove a materialni podminky m¢ly rozdinou turoven, vétSinou
vSak byly newyhovujici. Dokladaji to napf. malé prostory s minimilni moznosti vyuziti
digitalnich aj. pomicek ke vzdélavani (Zavidov); neesteticky wvyukovy prostor v byvalé
telocvicné s nizSim  vybavenim nazornych pomiicek (Roztoky); neergonomické zidle
nevhodné k dlouhodobému sezeni (Smecno). Uvedené prostory vétSinou neumoziiovaly ani
zafazeni pohybovych ¢i relaxac¢nich aktivit. Na rozdil od toho byla zaznamenana nova
zrekonstruovand a plné bezbariérovd mista vzdélavani, Vv nichz Zaci méli k dispozici
interaktivni tabuli ¢ijiné pomicky (Borotice). K praktické vyuce jsou vhodné vyuzivany mj.
dobie vybavené cvicné kuchyné (Neprobylice), zahrady.

Pro zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi stanovila feditelka konkrétni opatieni a jasna
pravidla. Seznameni s nimi byli vSichni aktéfi vzdélavani. Mira Grazovosti je nizka. Kontrola
nad osobami vstupujicimi  do Skolnich prostor kontrolovanych pracovist byla spravné
zajiSténa.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitovana byla wyuka ve vSech krajich, vnichz Skola poskytuje vzdélavani,
tj. ve StfedoCeském, Libereckém a Kralovéhradeckém. Stale pietrvava nizky podil zaku,
kteti se vzdélavaji denn¢ (24 % z celkového poctu zaki).
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Pribéh vyuky byl rozdiny v zavislosti na mist¢ poskytovaného vzd€lavani, erudici
pedagogickych pracovnikti a skladbé zikt. Pii vzdélavani byly Ucelné vyuzity ndzorné
pomicky — vétSinou pracovni listy, obrazky ¢i texty na kartiCkach, pastelky, fixy event.
specialni tuzky pro zaky s problematickym Gchopem. Ve tietiné hodin byl Kk posileni
nadzornosti a motivaci Zaka vhodné vyuwzit pocitaé. Zaznamenana byla i vyuka piimo
na pokoji, nebot’ dvé Zikyn¢ s omezenym pohybem nemély moznost do ucebny dojit
avyuka byla nevhodné umisténa v podkrovi budovy, kam jiz nejezdi vytah. VyuZziti
podptirnych materiald zde vSak bylo minimalni. Ve vyuce se také negativné projevila
nevhodnd organizace vzdélavani, nebot’ na urCitém mist¢ byl vzdélavani Zaci vice tiid,
roCnikdl a oborl vzd€lani Ve stejném predmétu se stejnymi vystupy.

Ve wuce byl patrny poztivni piistup uciteld k zaktm. VyuCujici Se je snazli podporovat
V jejich vzdelavacich pokrocich pomoci neustdlého pribézného povzbuzovani. Nikde vSak
nebyly realizovany kooperativni formy vyuky, minimalné byly vyuzivany digitdIni
technologie, formy a metody vyuky byly méné pestré a efektivni. Hodiny nebyly ziky ani
pedagogy zhodnoceny sohledem na jejich uceni 1 kdyz pedagogové pracovali
s jednotlivymi zaky dle jejich vzdélavacich moznosti a schopnosti, v hodinich chybéla
diferenciace obsahu pravé vzhledem k riznym obortim vzdélavani a odlisnym vystuptim
I jinym profilim absolventa. Vhodné byly vyuzivany jejich zkuSenosti z praktického Zivota.
Tematické zaméFeni vyuky na velikonoéni svatky zvySovalo jeji atraktivitu. Zaci v hodinach
pracovali, phili zadané ukoly, které dokonCovali, vyjadfovali uspokojeni z vysledkd své
prace. Ucitelé jim vétsinou poskytovali vhodnou podporu. Vyucovani probihalo v blocich,
V nichz se prolinaly pfedméty — Cteni, psani, poCitdni. Rovnéz si Zaci osvojovali praktické
dovednosti — tfidéni odpadd, péce o kvétiny, sadba sazenic, loupani, krajeni apod.

Prilezitosti ke zlepSeni prubéhu vyuky je nejen zapojeni asistenti pedagoga, tak aby byla
mozna vyS$i mira jeji mdividualizace, ale irevize minimdln€¢ jednoho IVP, ktery neni vhodné
nastaven vzhledem k moznostem Zaka. Dale pak zlepseni vybaveni uceben a jejich prostor,
napt. digitdlnimi technologiemi, nabytkem zohlediiujicim handicapy Zzakd aj.

V' hospitovaném praktickém vyuCovani zaci zdafile vykonavali uklidové prace, jini
pfipravovali pokrmy. U¢ivo navazovalo svym obsahem na teoreticky zaklad se zaméfenim
na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti
a pracovnich postoji a navykl. Plnéni jednotlivych ukoli predchdzela nstruktaz ze strany
uCiteld a odbornika z praxe, Vv piipadé potieby i opakovana. V pribéhu praktického
vyuCovani Zzaci pracovali samostatn¢ ¢i ve dvojicich, pouzivali vhodny pracovni odév,
ochranné pomicky, dodrzovali zasady hygienické a bezpeCnosti prace. Veskeré aktivity
probihaly v pfiméfeném tempu, vhodnym zptisobem byly zohledfiovany individudlIni
potieby zaki.

SPP, resp. specialni pedagozky maji vhodné rozdéleny mista poskytovaného vzdélavani
a Vv nich metodicky podporyji pedagogy, doporucyji jim vhodné didaktické a kompenzacéni
pomticky a vyhodnocuji podptirnd opatieni u jednotlivych zakl. Vychovny poradce reaguje
vétSinou az dle potfeb jednotlivych pedagogl, kdy fesi problémové chovani zaku.
Systematicky $kola nerealizuje Setfeni klimatu v jednotlivych vyukowych skupinich ani neni
realizovana cilend specifickd prevence. Preventivni aktivity jsou zafazovany pouze v rdmci
vyuky jednotlivych predméti. Kolektivni souziti feSi pouze pedagogové, ktefi danou
skupinu zakt vyuCuji. Nedochdzi ke stmelovani kolektivii jednotlivych tfid, nebot’ se Zaci
vzdélavaji na riznych mistech a neznaji se.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
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Prib¢h vzdélavani kazdého Zidka ucitelé zaznamenavaji detainé do elektronickych tfidnich
knih. Rovnéz se ucitelim osvédCila systematicky vedena Zakovska portfolia. Na podporu
uspésnosti zaku pii vzdélavani vyuzivaji u€itelé jimi vytvofené vyukové programy v listinné
i elektronické podobé.

Vysledky vzdélavani zaka jsou vétSinou hodnoceny slovné. V elektronickém vedeni
povinné dokumentace je pievadéno podle pravidel uvedenych ve skolim fadu a SVP
na Ciselné hodnoceni. PtedCasné odchody ze vzdélavani byly ve Skolnim roce 2023/2024
nizké (2,7 %), v tomto Skolim roce k terminu inspekéni ¢innosti témét nulové. Vice nez
poloviné Ziki (56 %) byla prodlouzena doba vzdélavani o jeden nebo dva roky. Nevhodné
to skola realizovala 1 u zaka, ktefi nebyli ohrozeni Skolni netspésnosti. V zavéru Skolniho
roku 2023/2024 prosp€li vSichni zici, ztoho 30 % s vyznamenanim. Motivovani zaka
vyznamenanim je i¢inné a ma vzristajici tendenci. V pololeti tohoto Skolntho roku prospélo
s vyznamenanim jiz 39 % zakt. Zavéreénou zkousku V lofiském skolnim roce slozili vSichni
zapsani zaci, z toho vétsina (70 %) s vyznamenanim.

Negativem vSak je, Ze n€ktefi Zici jsou uvolilovani z vyuky vSeobecné vzdélavacich
predmétl, ¢imz je omezovano nejen naplnéni vzdélavacich cili vSeobecné slozky
vzdélavani, ale irozvoj nékterych jejich kliCovych kompetenci. V tomto Skolnim roce bylo
takto uvolnéno 6 % zaki.. Nedosahuji tak vystupti stanovenych SVP, i kdyz prospivaji. Cast
7akt nema pii piijeti ke studiu dostate¢né kompetence ke zvladnuti daného oboru vzdélani.
To je vSak nevhodné feSeno jejich uvolnénim z daného predmétu, i kdyz se jedna o predmét
propedeuticky pro dosazeni gramotnosti stanovenych piisluSnym ramcovym vzdélavacim
programem a uvolnéni nedoporucilo Skolské poradenské zafizeni. Efektivné neni nastaven
systtm prevence Skolni nelspéSnosti, zaci nejsou vhodné podporovani ve zvySovani
zakladni kompetenci sméfujicich k dosazeni profilu absolventa daného oboru. Systematické
doucovani zaku v oblasti Cteni, psani a matematiky neprobiha.

Zaci jsou vhodné motivovani K ¢innostem, v nichZ jsou s ohledem na jejich predpoklady
uspésni. Podnécovani jsou k zapojeni Vv zajmovych krouzcich, Ucasti ve Skolnich projektech,
v soutézich aj. Vedeni jsou ke kladnym postojim K zdravému Zivotnimu styly, piirodé ¢i
uméleckym aktivitdim. Jejich vytvory jsou vhodnou soucésti vyzdoby uceben a slouzi také
k prezentaci skoly na vefejnosti.

Vzhledem ke komunitnimu zplsobu fungovani Skoly se u zaki témet nevyskytuje nezadouci
chovani. V loniském Skolnim roce nemél zadny z zakl snizenou znamku z chovani.
Pozitivem rovnéz je vyrazna pievaha udélenych pochval nad kazenskymi opatienimi.
Absenci se skole dafi snizovat. Ve srovnani jednotlivych pololeti $kolniho roku 2023/2024
a letoSniho Skolntho roku se snizila primérmad omluvend absence ze 13 hodin na zika na 10.
Neomluvend absence se nevyskytla.

Systematicky je sledovano uplatnéni absolventti Skoly. V nékterych piipadech se jim podaii
zapojit do pracovntho procesu napt. v tklidovych ¢i pomocnych pracich, pfiroznaSce
plakatt aj. Absolventi rovnéz maji moznost pokracovat ve vzdélavani. V tomto Skolnim
roce pokracuje ve vzdélavani 77 % absolventli, ato v dalich oborech vzdélani, které Skola
nabizi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Vyrazn¢ se zménila mista poskytovaného vzd€lavani.

— Zlepsil se vnitini informaéni systém.
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Zvysila se UspéSnost zakl pii ukonCovani vzdélavani, snizil se pocet zaku, kteti je
predcasné ukonCuji.

Pocet zastupcu feditelky Skoly byl zvySen o dva. Do Cinnosti Skoltho poradenského
pracovist¢ byli zapojeni tii specialni pedagogoveé.

V nékterych  odlou¢enych  pracovistich se  zlepSilo  vybaveni  mnforma¢nimi
a komunika¢nimi technologiemi.

Opatieni k odstranéni nedostatkli z pfedchozi inspekéni ¢innosti byla jen astecné G¢inna.

Silné stranky

Hospitovana prakticka vyuka byla zdafilda. Ptinosné pro vzdélavani zaka bylo zapojeni
odbornika z praxe. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria vpiislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Nevhodnd organizace vzd€lavani ovliviovala efektivitu vzd€lavacich procest. Nizsi
ucinnost  kontrolnitho systému se negativné promitla do kvality vzdélavani a sluzeb
Skolntho poradenského pracovisté. (2.1)

Nevhodné prostory k vyuce ve vétsiné hospitovanych pracovist’ neumoznovaly zafazeni
pohybovych ¢i relaxacnich aktivit, nedostatecné bylo vybaveni uceben vyukovymi,
didaktickymi a kompenza¢nimi pomickami. (2.4)

V hospitované teoretické wyuce nebyli Zici u¢inné vedeni zejména ke vzijemné
spolupraci. (4.4)

Skola nevhodné prodluzuje vzdélavani u zaki, kteii nebyli ohroZeni $kolni netsp&snosti.
Nekteii zaci nedosahuji vystupi stanovenych piislusnym vzdélavacim programem, ale
piesto prospivaji. (5.2)

Podpora Skolniho poradenského pracovisté byla u nékterych zakd méné U¢inna. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria vpfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zlepsit organizaci vzdélavani a u¢mnnost kontrolniho systému.

Zvysit odbornou kvalifikovanost pedagogickych pracovnikl, zapojit vedeni Skoly
do ptimé pedagogické ¢innosti, zvySit pocet asistentt pedagoga, ktefi se podileji
na pribehu vyuky.

Zlepsit prostorové a materialni podminky ke vzd€lavani ve vice pracovistich a efektivné
je vyuzivat.

Zefektivnit  vyuku zakid, zvysit uCmnost  jejich podpory pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté.

U zakt, ktefi nejsou ohrozeni Skolni netspéSnosti, neprodluzovat vzdélavani o jeden ¢i
dva roky, zkvalitnit dosahovani ocekavanych vystupti vzdélavani stanovenych
piislusnym vzdéldvacim programem vSemi Ziky.
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Pro tcely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly nedosahuje Skola
vysledkd hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym S$kolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Udaje z rejstifku $kol a $kolskych zafizeni a z vykaznictvi $koly, aktudlni stav
k terminu inspekéni ¢innosti

2. Organizacni tad Skoly, dokumentace k fizeni Skoly a metodickému vedeni, mésic¢ni

plany, hospitacni ¢innost, zapisy oborovych komisi — soubor dokumentti k terminu

mspekéni ¢mnosti

Vyjimky z nejniz§iho poctu zaka ve téidé pro Skolni roky 2023/2024, 2024/2025

Jmenovaci dekret feditelky Skoly z 30. Cervna 2014 vydany zfizovatelem Skoly

Zakovska portfolia k terminu inspekéni &innosti, vzorek

o g bk w

Smlouva o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani
pro Skolni rok 2024/2025

7. Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 Kk terminu inspekéni ¢innosti

8. Webové stranky Skoly www.euroinstitut.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe reditelka Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, ato do 14 dné po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $Kkolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a vmistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna Vv Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce a vinformaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Marie Richterova, Skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
PhDr. Marina Ulbertova, Skolni inspektorka
Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, Skoli mspektorka

12. 5. 2025
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