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Inspek¢ni Cinnost na misté 12.5.2026 — 14. 5. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola a matefska Skola Erazim 1 (dale ,Skola®) vykonava cCinnost matetfské Skoly,
zakladni Skoly, Skolni druziny a skolni jidelny — vydejny.

Fungovani organizace vychazi z principi svobodnych demokratickych $kol. Ke dni
inspek¢ni ¢innosti bylo do zakladni $koly zapsano celkem 218 zaku v 1. az 9. roéniku, z toho
26 zaka kdenni dochazce, jeden z nich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
K individuaInimu vzdélavani bylo zapsano 176 zaki. Skola je od roku 2021 zapojena do
,wPokusného overovani obsahu, metod a organizace kombinované vyuky v zékladnich
a zdakladnich uméleckych skolach “, které nazyva ,,TOUZAPO* (toulky za poznanim). Timto
zpuisobem  vzdélava 16 74k, Skolni druzina realizovala zijmové vzd&lavani pro
42 castnikll. Provoz matefské Skoly byl dle sd¢leni feditele Skoly zahdjen od 1. 9. 2021. Ke
vzdélavani v ni bylo ke dni inspekéni Cinnosti zapsano 92 déti, jejichz zakonni Zzastupci
pozadali o individualni vzdélavani. Denni vzdélavani déti Skola nerealizuje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pfi fizeni organizace vychazi teditel Skoly ze Strategie rozvoje skoly E1, ve které definuje
cile jejiz naplnéni planuje v rozmezi tii az deseti let. Za jiz spinéné lze povazovat vytvofeni
nového $kolntho vzdélavaciho programu, ¢nnost ,Skoliho snému“ jako respektované
instituce  demokratické  sprdvy nebo nastaveni fungovani rozdélenych  pracovist
(denni + individu&Ini vzdélavani a kombinované vzdélavani). Oblast, které je zapotiebi
vénovat zvySenou pozornost jsou predpoklady pro vykon cmnosti pedagogického
pracovnika. Odbornou kvalifikaci pro vykon prace uéitele zakladni $koly ma pouze polovina
pedagogi, nekvalifikovani ucitelé maji stanoveny zikonné lhiity pro zahajeni a dokonCeni
studia, feditel Skoly aktivné vyhledava kvalifikované pedagogy. Vize Skoly je mezi
uCastniky vzdélavani sdilena, z fungovani Skoly v dobé inspekéni ¢innosti byl znatelny
soulad s principy svobodné demokratické $koly, kdy je systematicky vytvarena a posilovana
komunita zaloZena na spolupracujicich vztazich mezi ziky, pedagogy a dalsimi ucastniky
vzdélavani. Cast svych kompetenci feditel $koly vhodné delegoval na dvé zistupkyné
feditele (ve Skole oznaCované vedouci ucCitelky) jednotlivych pracovist, které zajist'uji
efektivni komunikaci a koordinaci mez Skolou, zfizovatelem, zikonnymi zistupci a Zaky.
Pienos informaci mezi pedagogickymi pracovniky a Uprava nabizenych dennich lekci
probihd na pravidelnych rannich poradach. Za dalsi nastroj komunikace lze oznacit tydenni
uCitelské a zaméstnanecké porady a ziizovatelské schizky. Na jednanich pedagogické rady
jsou projedndvany predevsim organizacni zaleZitosti, ve Skolim roce 2025/2026 také tvorba
novych skolich vzdélavacich programu, nezabyvaji se vSak vysledky vzdélavani zaka nebo
zpusobem vedeni jednotlivych lekci. Na kvalitu pedagogického procesu dohlizi ,tym fizeni
skol“, vedeny hlavni pedagozkou Erazimu, se kterou se maji povinnost pravidelné¢ setkavat
vedouci uCitelky. Presto m¢la v nékolika piipadech na droven shlédnutych vzd€lavacich
lekci  negativni  viiv  nekvalifikovanost pedagoga. Intenzita daltho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii se zvySila, probiha formou ucasti na vlastnich kurzech
organizace, externich Skolenich i samostudiem. Ke zlepseni kvality vzdélavani by piispélo
zacilit ho na uzivani modernich metod a forem préce s zaky a diferenciaci vzdélavacich cilt
vzhledem K Sirokému vékovému rozmezi zakt. Hospitacni ¢innost realizuje v dostateéné
miire feditel Skoly, ktery pedagogim poskytuje systematickou zpétnou vazbu k pribéhu
vzdélavani véetné doporuceni pro zlepSeni, ne vSichni pedagogové ji vSak povazji za
pfinosnou. Vzajemné hospitace nejsou realizovany, ale pedagogové maji vzhledem
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K otevienosti jednotlivych lekci, moznost sledovat wyuku kolegli a vyuzit poznatky pro
inspiraci.

Materialni podminky pro vzdélavani se od posledni inspek¢ni Cnnosti zlepSily, zejména
pofizenim $kolnho autobusu pro zajisténi piesund zaka mj. v rdmci kombinovaného
vzdélavani, vybudovanim prostor pro predskolni vzdélavani a zfizenim nového mista
poskytovaného vzd€lavani v Tiinci. Zazemi Skoly umozZiiuje riznorodé vyuziti pro
vzdélavaci i volnocasové ¢innosti, je uspoiadano v neformainim, domécim stylu a poskytuje
dostate¢ny pocet uceben, spoleCenskych a relaxa¢nich mistnosti se specifickymi nazvy
(obyvak, klidovka, dilna) i zizemi Skohi jidelny — vydejny. ZvySenou pozornost je nutné
vénovat mistnosti oznaCované jako ,jfadirna“, kde mnspekcni tym shledal bezpecnostni riziko
spocivajici v umisténi trampoliny bez ochranné sité (neni jeji doporucenou soucasti), a to za
situace, kdy maji zaci v ramci Skoly povolen volny pohyb v souladu s principy svobodné
demokratické $koly. Nechybi ani odborna ucebna pro vyuku informatiky, Skola vSak nema
telocvicnu, pro pohyb ziku vywziva predevsim nedaleky park a okomi piirodu (pronajaty
pozemek v dojezdové vzdalenosti). Vybaveni didaktickymi pomickami je dostate¢né,
k dispozici jsou i herni, vytvarné a relaxa¢ni pomiicky.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi 1 pozarni prevence jsou zaci pravideln¢ seznamovani
s riziky a pravidly bezpecného chovani, ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich
aktivitich. Je wvSak zapotiebi nastavit pravidla respektujiciho chovani ve vztahu
pedagog — zak a zak — zak a dbat na jejich dodrzovani ze strany vSech ucastniki vzdélavani.
Skola vénuje pozornost trazové prevenci zikd. V dobé inspekéni &innosti byly vstupy do
prostor zakladni i mateiské Skoly zajiStény proti vniknuti cizich osob.

Stravovani 7kt je zajisténo ve Skohi jideln¢ — vydejné pifmo v prostorach Skoly na zakladé¢
smluvniho ujednani, ato s moznosti vybéru ze dvou dennich menu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitace ve vyuce prob&hly napii¢ nabizenymi lekcemi u vSech piitomnych ucitel. V dobé
inspekéni  Ginnosti byl komunitni kruh, zde nazgvany ,Skolni sném“, povinnou uvodni
aktivitou kazdého dne. Zaci zde dostavaji piileZitost spolupodilet se na rozhodovani
0 zpusobu feseni projednavanych zalezitosti tykajicich se chodu Skoly a mohou také vznaset
pozadavky na napli lekci které jim nasledné nabizeji pedagogové. Zaci prevazné
projevovali potfebné komunikacni isocidlni dovednosti a respektovali ndzor vétSiny, u Casti
znich vSak uroven téchto dovednosti nedosahovala pozadované urovné. Charakteristick ym
rysem vzdélavaciho prostredi je moznost volby mez Ucasti na nabizenych lekcich a volnou
hrou jako plnohodnotnou soucasti vzdélavaciho procesu. Tento model podporuje autonomii
7aku, jejich vnitini motivaci a rozvoj sebe-fizeného uceni. Didaktické uchopeni uvedeného
pfistupu vSak nebylo vzdy dostatecné propracované. Struéné a méné podnétné piedstaveni
nekterych aktivit vedlo k nevyuziti jejich potencidlu. Pfi praci ve smiSenych skupinach
sucasti zakt prvniho az devatého ro¢nku nebyly vzdy voleny vhodné vyukové metody
a zadavané Ukoly, které dostate¢né podporovaly diferenciaci s ohledem na vyrazné vékové
rozdily. U c¢asti zakd méla tato organizace dopad na jejich zapojeni do vzdélavani, coZ se
projevovalo opozdénym v¢lenénim do vyuky, pfed¢asnymi odchody z lekci a snizenou
Urovni pozornosti i celkové participace.

Pti vzdélavani zaki prevazuji organizaéni formy, které se soustiedi predevsSim na ziskdvani
a upevnovani kompetenci, na vnitini motivaci k poznavani a posilovani zodpovédnosti za
vlastni ueni a rozvoj. Moderni metody a formy vzdélavani (prace ve dvojici ¢i skupiné
s jasné rozdélenymi rolemi) byly zafazovany minimalng. Pozitivem sledovanych lekci bylo
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stanoveni vzdélavaciho cile, zavére¢né shrnuti vyuCovaci jednotky a systematické vedeni
7akt k sebehodnoceni. V hospitovanych wvyukowych lekcich bylo vyuzito stfidani ¢innosti
a pouzivani dostupnych pomicek. Vyucujici navazovali na jiz ziskané znalosti a zkuSenosti
7akl, podporovali zdky v samostatném feSeni ukoli s vyuzivinim riznorodych zdroji
nformaci (napf. tabletl, encyklopedii), zafazovali cilenou praci s chybou a vytvareli prostor
pro vzidjemnou diskusi. Ta vSak byla Vv nékterych Ilekcich naruSovana nedostateénym
respektovanim zakladnich pravidel komunikace, coz snizovalo jeji efektivitu.

V pribéhu hospitaci ve Skolni druziné byly realizovany odpocinkové, rekreacni, sportovni
i individualni &innosti. Uastnikiim byl poskytovan dostateény prostor pro rozvoj osobnich
z4jmi a podporu jejich potreb.

V ramci inspekéni  Cinnosti byla kontrolovana dokumentace (pfezkouSeni Zakt v dobé
inspek¢ni  ¢innosti  neprobihalo) vztahujici se k procesu individualniho pfedskolniho
i zakladniho vzdélavani. Skola postupuje v souladu s platnou legislativou. Zakonni zastupci
7aku osloveni prostiednictvim dotaznikti vyslovovali celkovou spokojenost s probihajicim
vzdélavanim.

Inspektoti Ceské $kolni inspekce se zabyvali také zapojenim $koly do ,,Pokusného ovérovdani
obsahu, metod a organizace kombinované vyuky v zakladnich a zdkladnich uméleckych
Skolach. Skola deklaruje zam@r vytvafet zdravé a podnétné prostiedi podporujici
rozhodovani zakt, jejich odpovédnost a aktivni utvafeni vlastniho uceni i zivota ve Skole.
V dobé inspekéni Cinnosti probihala pifprava ziku (v online prostfedi) na ,yvypravu“
tentokrdt do Litvy. Realizace téchto vyprav probiha pravidelné jednou mésiéné v souladu
S projektovym zamérem Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky zakd. Vzdélavaci obsah
Skolniho vzd€lavaciho programu je zakim predkladan opakované tak, aby méli moznost Si
jej v pribéhu vzdélavani osvojit. Skola deklaruje tifleté cykly vzdélavaci nabidky, jejich
funk¢nost vSak zatim nebylo mozné oveit. Phnéni celého rozsahu vystupt danych
Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani a svym Skolim vzdélavacim
programem je realizované v ramci nové zavedeného informa¢niho systému vytvofeného
ziizovatelem. Jeho soucasti je také vedeni tfidni knihy, do které je velmi podrobné zapisovan
vystup v ramci spnéni cile lekce, Pedagogové denné zapisuji poznatky z pozorovani zaku,
kdy jim je systém napomocen, pii vybéru vystupt, které zak sphil individualné. Vysledkem
je piehled spinénych vystupt u kazdého Zaka, ke kterému maji pfistup vSichni pedagogové,
7ici 1jejich zakonni zastupci Systém také nabizi sdileni piipravenych lekci pedagogh vsech
Skol Erazim, které mohou slouzit k inspiraci pro tvorbu lekce viastni.

V prvnim pololeti Skolnitho roku 2025/2026 prospéli vSichni Zici s vyznamenanim.
Od druhého pololeti Skola presla na slovni hodnoceni, které ma lépe reflektovat individualni
pokrok zakl. Sledovani dosazené trovné kompetenci zaka zajiSt'uji tzv. patroni (ureni
pedagogové), ktefi na zdklad€ pribézného pozorovani vyhodnocuji pokrok zikid. Tyto
mnformace jsou vywzivany pii pravidelnych bipartitach mezi zidkem a patronem a pfti
tripartitach se zapojenim zakonnych zastupct. Stanovovani individualnich vzdélavacich
a vychovnych cilii ve spolupraci se zikem pfispiva k rozvoji jeho zodpovédnosti za vlastni
vzdélavani. Absence zaki je pravidelné sledovana v souladu se Skolnim fadem. Neomluvena
absence nebyla zaznamenana. V piipadech zvySené absence Skola postupovala podle
stanovenych pravidel. Dosud neprobéhlo planované interni testovani ve 3., 5. a 9. roéniku
ani srovnani vysledkl 74k prostfednictvim externich nastroji. Skola mé informace o piijeti
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7aki ke stfednimu vzdélavani 1 o jejich UspéSnosti v navazuyjicim stupni vzdélavani,
s prechodem k nému nemaji, dle sd€leni pedagogli, Zaci problém.

Skolni poradenské sluzby jsou dostupné viem zakiim i pedagogiim a jsou organizovany tak,
aby reagovaly na aktualni potfeby. PfestoZze persondlni zajiSténi bylo od 1. 2. 2026 nové
nastaveno a pozice vychovného poradce dosud neni obsazena, spoluprace pedagogli se
Skolni metodickou prevence umoziuje pribézné feSeni vychovnych situaci a realizaci
preventivnich opatfeni. S ohledem na kratkou dobu jejiho plsobeni nelze zatim hodnotit
dopad jeji ¢innosti. Podpora zika se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je realizovana
v navaznosti na doporuceni Skolského poradenského zafizeni, se kterym Skola uzce
spolupracuje. Vyhodnocovani G¢innosti podptrnych opatieni probihd. V piipad¢é potieby
Skola iniciuje spolupraci se zakonnymi zastupci a doporucuje odborna vySetfeni, ke kterym
se jim vnekterych pifpadech nedaii zskat jejich souhlas. U¢innym preventivnim
pusobenim, které je zaloZzeno predevSim na stalém kontaktu pedagogii se zky, se eliminuji
zavazn€j$i projevy rizkového chovani. Hlavni cile preventivniho programu jsou vhodné
zaClenény do konkrétnich témat ve vyuce. Pffpadné prohiesky ¢irizikové chovani Zzakl jsou
feSeny v ramci ,Mediace®, jiz se mohou ucastnit Zaci i pedagogove.

Skola vytvaii podnétné prostiedi podporujici udeni, kreativitu i volnou hru a vhodné
propojuje formalni aneformalni vzdélavani. Prostfednictvim Skoliho snému se Zici podileji
na chodu skoly a rozvijeji demokratické kompetence. Byl ziizen také Skolni parlament, jako
dalsi komunika¢ni prvek, jeho ¢lenové obsadili 3. misto Vv regionalni soutéZi S$kolnich
parlamentti zam¢fenych na ekologii. Zaclenéni novych Zikt probihd prostrednictvim
postupného zapojovani do spole¢nych ¢innosti a individualni podpory ze strany tzv. patrona.
Délka adaptacniho obdobi je flexibilni.

Kooperace s dal§imi partnery probiha (napi. se $kolami se stejnym zaméfenim.). Skola se
prezentuje vefejnosti prostiednictvim webovych stranek, socialnich siti a porada pravidelné
dny otevienych dvefi.

Cinnost $kolni druziny je provizina se vzdélivanim v zikladni $kole, zdokonaluje
dovednosti zaku, které mohou uplatnit ve vyuce i v praktickém zivoté. Nabizend skladba
riznych volnocasovych aktivit umoziuje komplexni piisobeni na Zdky a soufasné jim
poskytuje prilezitost k seberealizaci pfi rozvijeni jejich individudlniho zaméteni.

DalSi zjiSténi

Skola usiluyje o to, aby se kombinované vzdélavani stalo legislativné ukotvenou
plhohodnotnou soucasti vzdélavaci nabidky zakladniho vzdélavani. Dne 21. 5. 2026 vydalo
Ministerstvo Skolstvi mladeze a t€lovychovy rozhodnuti o ukonceni pokusného ovéfovani,
ve kterém je uvedeno, ze: ,Skoly zapojené do pokusného ovérovani ukonci realizaci
kombinované vyuky nejpozdeji ke dni 30. cervna 2026 a predaji pozZadované podklady pro
zaverecné vyhodnoceni NP

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti konané Vv kvétnu 2021 doslo k zapsani dakiho mista
poskytovaného vzdélavani, byl zahdjen provoz mateiské Skoly a Skolni jidelny — vydejny.
Zékladni Skola se rozd¢€lila na dvé samostatné ,jednotky“.
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— K zavérim z pfedchozi inspekéni Cmnosti byla feditelem Skoly pfijata opatfeni, jejichz
ucinnost v8ak Vv oblasti diferenciace vyukovych cilii a odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikti nebyla dostate¢né efektivni.

Silné stranky

— Koncepcni zaméry jsou stanoveny V souladu se zaméfenim Skoly, jejich obsah uéastnici
vzdélavani sdileji a naphiuji. (1.1)

— Vyuwzivani riznych zdroji k vyhleddvani informaci samotnymi zdky prostiednictvim
informa¢nich technologii i encyklopedii. (4.3)

— Systém sledovani plnéni ocekavanych vystupli a s nfim souvisejici planovani vzdélavaci
nabidky. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nedostate¢né personalni podminky Skoly, zejména v oblasti kvalifikace vyznamné casti
pedagogickych pracovnikt. (3.1)

— Minimalni vyuzivani pestrych metod a organiza¢nich forem vyuky. (4.2)

— Nizkd mira uplathovani diferenciace vzdélavacich cili a zohlediiovani vzdélavacich
potieb zaku. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Doplnit odbornou kvalifikaci pedagogickych pracovnik.

— Planovat vzdélavaci lekce s vyuzivanim modernich metod a forem vzdélavani.

— Nabizet zakim moznost volit mezi tkoly riizné naro¢nosti odpovidajici jejich moznostem
a dovednostem. Zaméiit se na motivaci zakd k dokon¢eni Ulohy.

— Vénovat zvySenou pozornost zajiSténi bezpe€nosti zaku pii vyuzivani mistnosti zvané
,radirna.

— Nastavit jasna pravidla chovani ve Skole a dbat na jejich dodrzovani.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpist.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Strategie rozvoje Skoly E 1 ze dne 1. 9. 2024
Vyro¢ni zprava o ¢nnosti za Skolni rok 2024/2025

Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani Erazim, verze 1.2.1, se srpna
2025, 6¢inny od 1. 9. 2025

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani, verze 3.0, pro denni dochézku
zakt G¢inny od 1. 2. 2026

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani, verze 2.4, pro individualni
vzdélavani zakt u¢inny od 1. 2. 2026

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Erazim, verze 1.1.1 ze srpna 2025 G&inny
od 1. 9. 2025

Zapisy z jednani pedagogicke rady zakladni skoly ze dne 20. 8. 2025 a 30. 1. 2026
Skolni matrika zikladni koly vedend ve $kolim roce 2025/2026 (vzorek)

Tridni knihy zikladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2025/2026
Doklady prokazujici dosazené vzdélani pedagogickych pracovnikti (vzorek)

Rozvrhy hodin platné ve skolim roce 2025/2026

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli u¢inny od 1. 9. 2025

Zaznamy z hospitaci feditele $koly (naslechit) ze dnu 9. 10. 2025 a 16. 2. 2026
Dokumentace k individualnimu vzdélavani v matetské i zakladni Skole. (vzorek)

Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb a prevenci negativnich jevi pro $kolni
rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Ramcova smlouva o zajisténi skolniho stravovani platnd ve skolnim roce 2025/2026
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u $kol
a Skolskych zafizeni je dorufeno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm feditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Wollna, Skolni nspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Ivana Radova, Skolni inspektorka

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice
29. 5. 2026
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