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Inspek¢ni ¢innost na misté 12. az 14. Unora 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli zikladniho a zajmového vzdelavani
podle piishisnych 8kolnich vzdélavacich programi (dale ,SVP®), jejich napliovani,
v souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,Skola”) vykonava ¢mnost zakladni Skoly (dale ,Z8%) a skolni
druziny. Kedni inspekce se v ZS vzdélavalo v 13 tfidach 245 ziku 1.az 9. ro¢niku.
Od posledni inspekce vroce 2019 doslo k vyznamnému navySeni poctu zakd a tiid,



tim i po¢tu pedagogt. V zajmovém vzdélavani se zvysil také pocet Gicastnkdi a skupin. Skola
se profiluyje vzde€lavanim v programu Zacit spolu na prvnim stupni.

Skola eviduje 47 zakd se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (déle ,SVP*), znichz osm
je vzdélavano podle individudlnich vzdélavacich pland (dale ,IVP*) a dva podle
vychovného planu. Skola vzdélava také 61 zaki s odli§nym mateiskym jazykem, ztoho 16
s vjraznou jazykovou bariérou. Ke dni inspekce byl nejvy$si povoleny pocet zaka v ZS
naplnén na 70 %.

K pravidelné dochazce do Cétyf oddéleni Skolni druziny bylo ke dni inspekce zapsano
91 GCastnikdi (naplénost 91 %). ZS nabizi zaktm i dalii vhodné vololasové aktivity jako
jeden z prvki realizované prevence rizikového chovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly (dale ,feditelka®) byla jmenovana od 1. srpna 2023, diive viak byla
Zizovatelem povéfena fizenim organizace. M4 ucelenou predstavu o jejim rozvoji. Uéelnd
delegovala cast fidicich kompetenci na svou zastupkyni a SiSi vedeni sSkoly. Kvalitu
vzdélavani  vedeni Skoly pravidelné sleduje pfedevSim prostfednictvim tematicky
zaméfenych kontrol, hospitaci a daiich evaluaénich nastroji. Podnéty fesi feditelka
bezodkladng, odstranila nedostatky zisténé pii predchozi inspekéni Cinnosti.

Pedagogicky sbor aktualng tvoii véetnd feditelky 22 uciteli a 13 asistentii pedagoga. Sest
ucitel si dopliuje pozadovanou odbornou kvalifikaci studiem. Absence odborné kvalifikace
v zakladnim vzdélavani az na vyjimku neméla vliv na jeho kvalitu. Zajmové vzdélavani
zajistuje pét kvalifikovanych vychovatelek komi druziny. Reditelka prokazatelnd usiluje
0 zajisténi vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogy.

Metodickd sdruzeni prvnho i druhého stupné Uceln€  spolupracuji, podporuji
nekvalifikované i zac¢inajici pedagogy. Kladem je vyuzivani jednotné interaktivni platformy
vSemi uéiteli i zaky pro sdileni Ukoli, odkazd a namétt pro vyuku. Propracovany a efektivné
vyuzivany systém vnitini komunikace a sdileni informaci mezi vSemi pracovniky Skoly
| Zaky vyznamné prispiva k plynulému chodu Skoly a vzijemné spolupraci.

Vedeni Skoly vytvati dobré podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které
ucelné¢ vychdzi z potieb Skoly i osobni profilace pedagogl. Aktualn€ je spravné zaméieno
na ziskani potiebné kvalifikace, cilenou podporu kompetenci ucitele V programu Zacit
spolu, digitalnich kompetenci pedagogn, praci s tiidnim kolektivem a vyuziti metodickych
postuptl.

Skolni poradenské pracovisté je vhodné ustanoveno vzhledem k poétu a skladbé Zakd
a potrebam aktérd vzdélavaciho procesu. Tvofi ho vychovna poradkyné, metodici prevence,
specialni pedagog a Skolni psycholog. Jeho struktura a efektivni prace specialistti zajist'uje
pruzny tok informaci a sdileni poznatkd, aktivni a uzkou spolupraci Skoly se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi i ostatnimi externimi subjekty. VétSinou systematicky poskytuje
podporu, poradenstvi a konzultace ziktm, jejich zakonnym zistupcim i pedagogickym
pracovniklim. PfileZitosti ke ZlepSeni je systematické vyhodnocovani uG¢mnosti podpiirnych
opatfeni zakti se SVP bez zpracovaného IVP. Kariérové poradenstvi se daii zajist'ovat
V potiebném rozsahu 1 kvalite.

Informace o c¢innosti Skoly jsou zakonnym Zzistupcim poskytovany prostfednictvim
mforma¢niho  systému, webovych stranek, na tfidnich schiizkach, dostupné jsou
na nasténkach v budoveé skoly.

Pravidla bezpecnosti feditelka zapracovala do vnitinich pfedpisii a sezndmila s nimi vSechny
Uastniky vzdélavani. Dohled nad Ziky byl v dobé inspekéni Ginnosti zajistén. Zaci jsou
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pribézné¢ poucovani o bezpe¢ném chovani v riiznych situacich. Vstup do Skoly v pribéhu
vyuCovani je zajiStén proti vniknuti cizich osob. V odpolednich hodinach, ve spojeni
s odchodem ucastnikli zajmového vzdélavani, je vSak jeho zabezpeceni rizikove.

V oblasti materidlnich podminek doslo od ptedchozi inspekéni Cinnosti k vyznamnému
ZlepSeni ve zbudovani nové odborné ucebny pro polytechnické vzdélavani a ve vybaveni
digitalnimi  technologiemi. Rekonstrukci budovy byla zmodernizovana ¢ast suterénu.
Rowvnéz byla tG¢elné vybavena t€locvicna a pofizeny nové Satni skiiné zakim. ZlepSovat
podminky vzdélavani se dafi diky podpote béznych financnich tokd, posilenych ucelovymi
dotacemi, sponzorskému daru a Radé rodi¢t. Jejich pomoci Skola zajistila asistenty nebo
vzdélavani pedagogt, dopravu na sportovni akce a odmény Zakt. Skolni druZina pro svou
¢innost vyuziva jednu hernu a vybrané kmenové tfidy i dalsi vnitini a vnéjSi prostory Skoly
umoznujici realizaci Siroké Skaly Cinnosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nymi znaky hospitovanych hodin bylo stanoveni cili v souladu se SVP, esteticky
podnétné prostiedi, pifiemna pracovni atmosféra a vstiicny vzajemny vztah mezi uciteli
a zaky. Nejcastéji byla vyuwzita frontdlni vyuka, doplnénd skupinovou nebo samostatnou
praci sriznou mirou ucCelosti V poloviné hodin byly vhodné zafazeny aktivity
ve dvojicich. Zakovské hodnoceni vlastni prace nebo vrstevnické hodnoceni podle predem
znamych kritérii bylo zaznamendno ve vétSiné sledovanych hodin. DigitdIni technologie
byly pouzity uciteli pfedev§im k prezentaci u€iva, jen asi ve ¢tvrtiné hodin také pro plnéni
ukoli zaky. Vyznamnym kladem byla systematickd kooperace asistentek pedagoga a ucitel
s pozitivnim dopadem do pribéhu vzdélavani.

K nedostatkiim zjisténym ve sledovanych hodindch patiila predevsim chybéjici diferenciace
obsahu vzd€lavani vzhledem k nadanym zakim a zakim se SVP. Prilezitosti ke zlepSeni
je Cast&jsi zafazeni gradovanych uloh, kdy by si Zici volili obtiznost podle svych moznosti.
Hospitovana wyuka ve druhém a pattm ro¢niku probihala v centrech aktivit, ktera tvoii
specifické prostiedi projektu Zacit spolu, bohatého na podnéty a ¢innosti. Zaci méli vhodné
podminky K ufeni arozvoji svych kompetenci, uCelné byla zvolena skupinova
a kooperativni forma vyuky. Cinnosti v jednotlivych centrech propojovalo jednotné téma.
Vyuka Ceského jazyka na prvnim stupni byla kvalitni, vécné spravna, bohatd svym obsahem.
ZAci spravné procvicovali gramatické a jazykové jevy, zaméfili se na rozsifovani slovni
zasoby, vhodné byla zafazena cviceni na podporu paméti €i koncentrace pozornosti. Rovnéz
formy ametody vzdélavani zakl v prvni tfidé dostate¢né zahrnovaly rozvijeni aupeviovani
slovni  zasoby i pomoci analyticko-syntetickych cvi¢eni. Uspé&$né probihala stimulace
slovnich  projevii prostiednictvim reprodukce basniéek ¢i spontanniho  vypravovani.
Vyulyjici dokézali vyuzivat rizné metody prace, zpestiit vyuku formou hry a motivovat
7adky k aktivnimu zapojeni do ¢innosti. Podpora byla také zaloZzena na dalSich poztivnich
prvcich, napf. pochvala, povzbuzeni, pribézné¢ hodnoceni Ve vysSich rocnicich nebyla
vyuka vzdy provazana modernimi aktivizabnimi metodami, coZ snizilo efektivitu
vzdélavani, stejné jako nevhodnd ¢mnost ve velmi pocetnych skupinach.

Vyuka matematiky na prvnim stupni byla realizovina metodou prof. Hejného. Vhodné byl
podporovan nazor zaku i proces vzajemného uceni piirozvoji logického mySleni. V poloviné
sledovanych hodin mohli Zici volit mezi tlohami s odlisnou kognitivni narocnosti.

Ve sledovanych hodinach c¢eského jazyka na druhém stupni se ucitelky zabyvaly
procvicovanim mluvnického uiva zaméfené¢ho na rozvijejici vétné Cleny a ve ,Ctenaiské
lekci byl vyznamné podporovan zajem ziku o Ctenaistvi, praci s knihou i samotnym textem.
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Prostiednictvim metod kritického mysleni Zici zistovali informace, které nasledné vyuzili
pro prezentaci obsahu ostatnim spoluzaktim.

Vyuka anglického a némeckého jazyka se vyzaGovala cilenym procviCovanim slovni
zasoby a spravné vyslovnosti. Ucitelky se zaky komunikovaly pfevazné v cizim jazyce,
vhodné kladly diraz na pieklad a porozuméni textu, efektivné vyuzily digitalni techniku.
Zaci velmi dobfe reagovali a snazili se rozvijet své dovednosti a znalosti. V némeckém
jazyce byla pithodné zafazena aktivizaéni cviCeni.

Vyuka piirodovédnych predmétli na druhém stupni (matematika, fyzika, piirodopis) byla
vyuCujicimi piipravena a vécné spravna. V matematice Zaci pracovali ve skupinach na feSeni
uloh vychazejici z realnych situaci, ucelné¢ spolupracovali a porovnavali postupy a vysledky
feSeni. Fyzkalni ufivo bylo provadéno formou praktickych pokust ve skupinach, kde zaci
ovéfovali své hypotézy zamétené na hustotu téles. Aktivity podporovaly badatelskou ¢mnnost
7aka a jejich kritické mysleni, kdy ve skupinach overovali stanovené hypotézy praktickymi
pokusy. Probirané téma v hodiné piirodopisu bylo prezentovano prostiednictvim digitaIni
techniky, vizualni opora pomohla Zakim porozumét probiranému ucivu. Pozitivem bylo
uCelné vyuziti zemépisnych map, kde Zaci vyhledavali odpovédi na zadané otazky.

Aktivita asistenti pedagoga v hospitovanych hodindch byla zaméfena nejen na podporu
7zaka se SVP ¢1 74kl s odliSnym matefskym jazykem, ale byla vyznamnym piihosem
pro ¢mnost vSech aktér vzdélavani. Jejich vzijemnd kooperace je systematicky vedena
specialni pedagozkou, coz se pozitivné odraz Vv pribéhu vzdélavani.

Metody a formy prace v zajmovém vzdélavani byly zaméfeny predevS§im na pohybové
a vytvarné aktivity sdiirazem na relaxacni ¢innosti a hry. Komunikace mezi vychovatelkami
a UCastniky byla Gcelna, ti byli vzdy respektovani a dodrzovali spole¢né piedem stanovena
pravidla. Celkové vlidna atmosféra pffjemné ovliviiovala realizované aktivity. Plnohodnotné
naplnéni vychovné vzdélavacich cili bylo v dobé inspekéni ¢innosti omezeno nevhodnou
Casovou organizaci zajmového vzdélavani Odchody tcastnikii vV prubéhu celého
odpoledniho bloku vyznamné organizaéné naruSovaly obsah zajmové vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky  vzdélavani  zakt  jsou pravidelné  vyhodnocovany bémymi  zplsoby
napf. prostfednictvim hospitaci a hodnoceni ¢tvrtletnich a tematicky zaméfenych praci.
Skola dale pouzivd systém dotaznikii, které jsou zaméfeny na rizné oblasti Zivota 3koly.
Pozitivem jsou také externi supervize prace pedagogi, které maji kladny vliv na kvalitu
wuky. Pfechod ziki z prvniho stupné na druhy byl v poslednich dvou letech problémovy
pro cca 60 % zaku, u kterych doslo ke zhorSeni prospéchu. K nejvice problematickym
pfedmétim z pohledu uspéSnosti patii na obou stupnich matematika, cesky a anglicky jazyk.
V celkovém hodnoceni prospéchu na konci Skolntho roku 2022/2023 cca 53 % zaki prospélo
s vyznamenanim a 43 % zakl prospélo, devét zaki neprospélo. Pocet pochval udélenych
ve Skolnim roce 2022/2023 mirn¢ prevazoval nad poctem ulozenych kazenskych opatieni.
Skola realizuje vlastni systtm podpory Zikii ohroZenych  kolni netsp&$nosti
prostiednictvim douCovacich aktivit ze strany asistentek pedagoga. I pfes tuto snahu
jeccad2 % zdka se SVP ve vzd€lavacim procesu ohrozeno neuspéchem. Prilezitost
ke zlepSeni ma Skola v u¢elnéjSim vyhodnocovani poskytovanych podptrnych opatieni.
Dodrzovani tfidnich pravidel, zafazovani programil z oblasti prevence rizikového chovani
do vyuky aktivné napomahaji ke zlepSovani vztahii mezi Ziky i uciteli. Na druhém stupni
Skoly jsou do rozvrhu pravidelné zafazeny hodiny osobnostni vychovy v souladu
s napliiovanim cili stanovenych v SVP. Skola mA velmi dobfe vypracovany preventivni
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program, vzhledem K riznorodé socialni skladbé zakd a spektru kazenskych problému
je vétSinou ucelny. Vedeni Skoly identifikovalo problémy s pocetnou skupinou zaku
ze socialné znevyhodnéného prostredi a dlouhodobé piijima opatfeni k eliminaci zaskolactvi
i nastaveni spravnych norem chovani. V ZS aktivné pracuje $kohi Zikovska rada, ktera dava
feditelce naméty pro zlepSeni prostiedi a podili se na realizaci aktivit propojujicich tfidni
kolektivy.

Spoluprace Skoly se zfizovatelem, okolnimi $kolami a organizacemi s riznym zaméfenim
pozitivné ovliviiuje kvalitu prubéhu i vysledki vzdélavani predevsim v materialni oblasti,
persondlnich podminkdch (specialni pedagog) i podpofe osobnostnich a socidlnich
dovednosti Zaku.

Ziskavani a vyhodnocovani mformaci o UspéSnosti absolventii Skoly v dalsim vzdélavani

nebo profesiondlnim zvoté je zalozeno pouze na individudlnich sdélenich nékterych

byvalych zaka.

Vysledky zajmového vzdélavani jsou sledovany pribézné ve vsech realizovanych aktivitach

a jsou Vv souladu se stanovenymi cili pfisluSného SVP, respektuji individualni moznosti

jednotlivel. Vhodnou motivaci jsou u€astnici podporovani v prohlubovani svych zajmi.
Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné¢ ve vedeni Skoly.

- Navysil se vyznamné pocet zaku, tiid i pedagogi v zakladni Skole a pocet tcastnik it
a skupin ve skolni druzing.

- Reditelka odstranila viechny nedostatky zjiiténé pii piedchozi inspekéni &innosti.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Systematickd kooperace asistentek pedagoga a ucitelii s pozitivnim dopadem do pribéhu
vzdélavani. (3.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni Skola

- Chybgjici diferenciace obsahu vzdélavani vzhledem k nadanym Zikim a Zaktm
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. (4.3)

- Prilezitost ke zlepSeni ma Skola ve vytvofeni systému vyhodnocovani uéinnosti
poskytovanych podptrnych opatieni. (6.2)

Skolni druzina

- Mén¢ vhodna Casova organizace zajmového vzdélavani s negativnim dopadem do jeho
prub¢hu. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Diferencovat obsah vzdé€lavani vzhledem k nadanym zikim a zaktum se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Vytvofit a pouzivat systém vyhodnocovani u¢mnosti poskytovanych podpirnych
opatfeni.

Zlepsit ¢asovou organizaci zajmového vzdélavani s ohledem na zkvalitnéni jeho pribéhu.

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhiit¢ do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

O N oo

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zékladni Skoly Kutnd Hora, Kamenna stezka
40, vydana Méstem Kutna Hora ze dne 25. ffjna 2011

Jmenovani feditelky s u¢innosti od 1. srpna 2023

Ekonomicka dokumentace — zavazné ukazatele rozpo¢tu 2023, uUcetni zavérka
sestavena k 31. prosinci 2022 a finan¢ni vypoiadani dotaci poskytnutych pifjemcim
prostiednictvim kraje ze statntho rozpoctu v roce 2022

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikl, aktualni stav ke dni inspek¢ni

¢mnosti véetné planu daliho vzdelavani a osvédceni o absolvovanych kursech Skolni
rok 2022/2023 a 2023/2024

Inspekéni zprava, &. CSIS-17/19-S, z31. ledna 2019
Webové stranky skoly https://www.zsks.kutnahora.cz

Skolni informaéni systém, $kolni matrika ke dni inspekce (vzorek)

Rozvrhy tfid a ucitell, tfidni knihy a piehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok
2023/2024 ke dni inspekce

SVP pro zikladni vzdélavani a zajmové vzdélavani ve $kolni druzingé wginné ke dni
inspekce

Skolni tad a vnitini tad $kohi druziny u&inné ke dni inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady a z jednani metodickych sdruzeni, Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024 ke dni inspekce (vzorek)

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
ke dni inspekce (vzorek)

Doklady o piyimani ke vzdélavani, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
ke dni inspekce (vzorek)

Piehledy vysledkti vzdélavani zakd, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 ke dni
inspekce

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2022/2023
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https://www.zsks.kutnahora.cz/

16. Dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi - Kniha trazii za Skolni roky 2021/2022
az 2023/2024 ke dni inspekce

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vietné piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole, jichZ se tyka,
av mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Paviova, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dana Silhanova, $kolni inspektorka

Ing. et Be. Jitka Moosova, Skolni nspektorka

Ing. Hana Bortvkova, kontrolni pracovnice

8. bfezna 2024
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