Ceska §kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj.CSIM-664/23-M

Nézev Zikladni Skola Lipnik nad Becvou, ulice Osecka 315,
okres Pierov, prispévkova organizace

Sidlo ulice Osecka 315, 751 31 Lipnik nad Bedvou

E-mail zsosecka@zsosecka.cz

ICO 44 940 343

Identifikator 600 146 871

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Lukas Rejzek

Ziizovatel Mésto Lipnik nad Becvou

Misto mnspekéni Cinnosti ulice Osecka 315, 751 31 Lipnik nad Becvou

Inspekéni ¢innost na misté 23.,24.a27. 3. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) a § 174 odst. 6 skolského zikona.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zijmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programil



Charakteristika

Zakladni skola Lipnik nad Becvou, ulice Osecka 315, okres Pierov, pfispévkova organizace
(dale skola nebo subjekt) vykondva c¢innost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.
Cinnost $koliho klubu posledni dva $kolni roky nerealizuje.

Skola poskytovala zakladni vzdélavani 358 Zikim prvniho aZ devatého roéniku v 17 t¥idach,
zajmové vzdélavani organizovala pro 79 zaku ve tfech oddé€lenich Skoli druziny. Ve Skole
se vzdélavaji Zaci se specialnimi vzd€lavacimi potfebami 1 zici s odliSnym matefskym
jazykem. Stravovani zakd zajist'uje vlastni Skolni jidelna.

Informace o Cinnosti  $koly jsou dostupné v jejich prostorach, publikovany jsou
prostiednictvim vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, pribézné aktualizovanych webovych
stranek Skoly (www.zsosecka.cz) a riznych informac¢nich materialt.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stanovené koncepcni zaméry respektuji potieby vsech stran participujicich na vzdélavacim
procesu, jejich péni vedeni Skoly pravidelnd vyhodnocuje a aktualizuje. Uspdsné
napliovani koncepce Vv oblasti poskytovani Skolnich stravovacich sluzeb a rozvoji digitadIni
gramotnosti je ve shodé se zaméry zizovatele a reflektuje progresivni piistup feditele Skoly
k inovacim. Reditel $koly piisobi ve vedouci pracovni pozici od roku 2018. S osobni invenci
operativné te§i aktudlni pracovni, personalni i organizacni zilezitosti. Vytvofena
organizacni struktura vcetn¢ stanoveni kompetenci vedoucich pracovnikii a dalsich
zaméstnancu umoziuje efektivni fizeni Skoly, odpovida charakteru a velikosti subjektu.
Ridici kompetence spojené s fizenim pedagogického procesu v zakladni $kole i $kolni
druziné vcetné Cinnosti Skolntho poradenského pracovisté feditel Skoly delegoval na svou
zastupkyni.

Vedeni skoly vytvaii podminky pro piiznivé pracovni prostredi zakiim i zaméstnancim,
klade diraz na otevienou komunikaci. Pfedavani informaci uwnité $koly je postaveno
na efektivnim  vyuwzivani  elektronického  prosttedi a pravidelném  organizovani
pedagogickych i provoznich porad. Skolni elektronicky informaéni systém umoZiuje
pracovnikim Skoly trvaly pfistup k informacim potiebnym pro realizaci vzdé€lavaciho
procesu a jeho evaluaci, poztivni je rovnéz jeho vyuzivani pro interni vzdélavani pedagogi.

Informace k hodnoceni vychovné vzdé€lavaciho procesu a prostiedi, v némz probiha, vedeni
Skoly ziskava ze zavért z jednani pedagogické rady, metodickych organu a kazdodenniho
kontaktu se ziky. Pracuyje s podnéty od zdkonnych zastupci zikl pijjatych Vv pribéhu
pravideln¢ organizovanych tfidnich schizek, elektronickou komunikaci a pfi jejich
individualnich navstévach ve Skole. K administraci podnéti od ucastnik vzdélavani i jinych
osob Skola vyuziva smérnici feditele Skoly. Vedeni $koly v systému fizeni Gcelné vyuziva
dali zpétnovazebni nastroje, a to zejména hospitacni ¢innost, vhodné zohlednuje podnéty
ziizovatele a Skolské rady. I pfes nastavené mechanismy se vSak v praxi nepodafilo plné
eliminovat nékteré diléi nedostatky. Pii vzdélavani zakl se nedostateéné zatazuji pestré
organizaéni formy a metody, ojedinéle jsou vyuzivany sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakd, neni patrna diferenciace vzdélavaci nabidky a efektivni soucinnost prace
asistenta pedagoga S vyuCujicim. RovnéZ neni dostateéné zajiSténa Zadouci Kvalita
poradenskych sluzeb poskytovanych $kolnim poradenskym pracovistém, Které se efektivné
nezabyvd vsemi problematickymi oblastmi s negativnim dopadem na vzdé€lavani zaku
S potfebou podpirnych opatieni.
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Reditel 8koly a jeho zastupkynd zpravidla poskytuji jednotlivym pedagogim dislednou
zpétnou vazbu o kvalit¢ vyuky a jejim souladu se Skolim vzdélavacim programem
prostiednictvim  své hospitaéni ¢innosti. Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly wychazi
z identifikovanych rizik, véetné podnéti od zdkonnych zistupcii. Preddvani zobecnénych
pozadavkii na vzd€lavani celému pedagogickému sboru a naslednd kontrola dodrzovani
wtyCenych postupti vSak neprobiha systematicky.

Zékladni 1 zajmové vzdelavani zajistuje stabilizovany pedagogicky sbor pribézné
dopliovany pedagogy, kterym je vénovana potiebna pozornost a péce piispivajici k jejich
uspésnému  zaclenéni do vzdélavaciho procesu a adaptaci do pracovniho kolektivu. Tym
pedagogli je motivovan k dalsimu vzdélavani, spolupraci akolegialni podpoie. Vyznamnym
parametrem planovani dalsStho vzd€lavani pedagogickych pracovnkii je jejich zajem
0 konkrétni oblasti a témata, méné¢ vychazi z celkové evaluace aktualnich potieb skoly.
Vedeni $koly postupné vytvaii podminky pro intenzivnéjsi rozvoj pedagogické spoluprace
s vyuCujicimi jinych $kol. Ve viastnim subjektu jsou vSak vzajemné hospitace vyucujicich
uskute¢novany ojedinéle.

Prostorové podminky, materidlni i technické wybaveni Skoly umoziuji realizaci
vzdélavacich programil pro zikladni i zajmové vzdélavani. Skola pravidelnd investuje
finanéni prostfedky na nakup ucebnic v souladu s dlouhodobym planem na jejich obnovu.
Vyrazné pozitivni dopad na kvalitu materialné-technickych podminek pro vzdélavani méla
rekonstrukce fady uCeben, ktera zlepsila jejich komfort také instalaci projekcnich ¢i
interaktivnich systémi. Skolni prostiedi poskytuje piiznivé podminky pro oddech a relaxaci
7aka 1 pedagogl. V dob¢ inspekéni Cinnosti pusobily vSechny prostory Skoly Cisté, byly
upravené a spliovaly podminky bezpecného Skoliho a pracovniho prostfedi Pifjemné
prostiedi Skoly dopliovala vkusnd vyzdoba, na které se podileli Zici i pedagogové.

Reditel $koly vénuje velky diraz $kolimu stravovani, ktery se promitd do nadstandartniho
prostiedi skolni jidelny i obnovy technického vybaveni umoziujici moderni zpiisoby vafeni.
K intenzivni podpofe vychovy ke zdravému zvotnimu styln a samostatnosti zaku
v rozhodovani v oblasti zdraveho stravovani Skola vyuziva nabidky salatového bufetu
s Cerstvou zeleninou a ovocem i dvou hlavnich jidel.

V zijmu poskytovani kvalitnich shizeb Skola spolupracuje s fadou partner, z nichz
nejvyznamnéjsi je mésto Lipnik nad Becvou, které z pozice ziizovatele subjekt podporuje
zejména V oblasti zlepSovani podminek pro vzdélavani. Funkéni je takeé spoluprace
s organizacemi V oblasti zaji$téni primarni prevence a partnerskymi zakladnimi Skolami.
Piilezitosti je nastaveni funk¢éni spoluprace s okolnimi matefskymi Skolami K zajisténi
postupné adaptace déti na Skolni prostredi a na plynuly ptechod do zikladniho vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
V pribé¢hu inspekéni ¢innosti probihalo vzdélavani v klidném, pratelském a vstficném
prostiedi, které Zakim S$koly napomahalo rozvijet prosocialni vztahy. Obsah hodnoceného
vzdélavani korespondoval se soucasnymi védeckymi poznatky. Byl v souladu s plany
realizovanych Skolich vzd€lavacich programi, jimi deklarované vzdélavaci strategie
pedagogové uplatiiovali.

V zékladni $kole byla hodnocend vyuka piipravend a sméfovala k naplnéni ocekavanych
vystupt. Pedagogové v Ovodu vyuGovaci hodiny zpravidla jasné stanovili vyukovy cil
vzhledem Kk obsahu vzdélavani. Malokdy jej vSak konkretizovali vzhledem Kk rozvijenym
kompetencim, postojova slozka cile byla vyuZivana rovnéz ojedinéle. Zpravidla G¢inna
motivace zaku se v hodnocenych vyucovacich hodinach projevovala jejich zajmem o wyuku.
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Ve vétSiné vyuCovacich hodin ucitelé uspéSné zafazovali mezipfedmétové vztahy. Uvadéli
ptiklady aplikace vzd€lavaciho obsahu v realnych Zivotnich situacich a zdafile tak ziktm
poméahali s jeho pochopenim v SirSich souvislostech. Kladli diraz zejména na dodrzovani
stanovenych postupli pii feSeni tloh a samostatné rozhodovani zakl, v mensi mife byla
zaznamenana cilend préace s chybou. Ve vyuCovacich hodinach pievazovala frontalni vyuka,
nékdy s vyraznou prevahou aktivity na strané ucitele, kterou stiidala samostatnd prace zaku.
Ojedinéle byly hodnocené vyucovaci hodiny milo podnétné a nerespektovaly vekové
odlisnosti vzd€lavacich potieb zakl. Vyuzivinim obrazového materialu, ucebnic i1 dalsich
uCebnich pomicek byh Wnné rozvijena zjména Ctendiskd, matematickd a pitodovédna
gamotnost, didakticka technika byla pouzita pfevazné pedagogem pii prezentaci uciva.
Neéktefi vyuCujici vSak zakdm vytvofili podminky pro samostatnou praci s interaktivni
technikou, vCetné vhodného vywziti mobini ucebny, se zaméfenim na opakovani
a procvicovani uciva prostiednictvim vyukovych programi. Pristupnd interaktivni technika
tak pouze Vv nekterych hodnocenych  vyuCovacich hodinaich  vhodné  pfispivala
predstavivosti a cilené podpofte aktivity Zakd. Nedostatetna pestrost uplatiiovanych forem
ametod wuky v ¢asti vyuCovacich hodin nevytvaiela Zaktim dostatecné piileZitosti
k tymové spolupraci, ktera by rozvijela schopnosti komunikace pii spole¢ném feSeni
problémtl a umoznila nejen Képe si osvojit ziskané poznatky, porozumét jim a vyuzivat je
v dalsim vzd€lavani, ale 1 rozvijet a upeviovat socidlni dovednosti V podstatné Ccasti
hodnocenych ~ vyucovacich hodin nebyla patrnd diferenciace vzdélavaciho  obsahu
zohlediiujici odli$né vzdélavaci potieby zakd. Zaci ve vyuGovani zpravidla pracovali
na Ukolech se stejnou mirou obtiznosti. Pro Zaky s rychlejSim pracovnim tempem byly
ziidka vytvafeny dalsi vhodné pfileZitosti pro jejich dalsi rozvoj. Pouze ojedin€le méli
vyucujici pro tyto zaky predem piipravenou dalsi praci napt. ve formé rozsifujicich cviceni,
zajimavych rébusu apod. RovnéZ strategie prace se zaky se specialnimi vzd€lavacimi
potiecbami nebyla v hodnocené vyuce vzdy dostateéné zetelna, prestoze Vyucujici
disponovali informacemi o povaze podpurnych opatieni pti vzdélavani téchto zakt. Rozdilnou
troveti vykazovala spoluprice asistentii pedagoga s vyuCujicimi v pribéhu vyuky. Casta
absence c¢innostnich a interaktivnich metod nedavala pitomnym asistentaim pedagoga
dostateény prostor k nalezeni své role atim izadouctho uplatnéni. Jejich ¢innost
se omezovala na drobnou individualni pomoc Zzakim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Ostatnim Zaktim se zviadnutim pro né naroénych dovednosti pomahali malokdy.
Ucitelé podporovali zaky v jejich praci, kterou pribézné poztivné hodnotili. Jen vyjimecné
vSak byla zdkim poskytnuta formativni zpétnd vazba motivujici je k dalsimu uceni
a reflektujici jejich individualni pokrok. V zavéru vyuCovacich hodin vétsinou nechybélo
alesponi struéné shrnuti a zhodnoceni realizovaného obsahu vzdélavani, nepiiméfené casto
vSak presahovalo do prestavky. Motivaéné fizené sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
73kl bylo zafazovano sporadicky. Zakim tak nebyla vzdy v dostateéném rozsahu
poskytnuta efektivni zpétna vazba o mife naplnéni vyukového cile.

Hodnocené zajmové vzdélavani ve Skolni druziné se zaméfovalo na hudebné pohybové
aktivity, vytvarné pracovni ¢innosti a rozvoj pifrodovédné gramotnosti. Probihalo v klidné
a pifjemné atmosféie, ke které piispéli Zici i pedagogické pracovnice svym pfistupem
anabizenymi aktivitami. Zaci méli moZnost vybéru ¢innosti podle svych zalib, pracovali se
zajmem, vziajemné si pomahali konstruktivné diskutovali nad problémy. Ve vSech
odd¢€lenich se vhodné a piimétené stfidaly c¢innosti pohybové, odpocinkové, vzdélavaci
I spontanni. Sledované zijmové Cmnosti kvalitné dopliovaly a rozSifovaly vzdélavani
poskytované $kolou a celkové pfispivaly K upeviiovani socidlnich vztahti a napomahaly
zaktm k jejich osobnostnimu rozvoji. Program $koli druziny obohacuje pravidelné cviceni
ve sportovni hale mésta.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma vytvofeny fiunkéni systém zjistovani a hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd
S vyuzitim riznych forem Ustniho a pisemného ovéfovani Zikovskych znalosti a dovednosti.
Na pravidelnych jednanich pedagogické rady vedeni $koly a ucitelé sleduji vyhodnoceni
prospéchu, chovani a absence zakl jednotlivych tiid ve statistické roviné v pribéhu celého
vzdélavaciho cyklu, avsak bez hlubsi analyzy a stanoveni konkrétnich opatfeni k efektivni
napravé. Kvalita ¢mnosti metodickych organi na prvnim a druhém stupni zakladni Skoly je
odlisna. Na swych jednanich se metodické sdruzeni prvntho stupné (na rozdil
od predmétovych komisi) vénuje spie organizatnim zaleZitostem, méné se zabyva ndvrhy
a podnéty k vyuzivani inovativnich wyukovych metod a sjednocovani daliich postupi
sméfujicich ke zlepSeni jejich pedagogické préce, napt. se zaky se specialnimi vzdélavacimi
poticbami. Skola také ziskava informace o Urovni poskytovaného vzdélavani
z pifleZitostného zapojovani do zjistovani vysledkti vzdélavani organizovaného Ceskou
Skolni inspekci. Komer¢ni testovani nevyuziva. Subjekt vyhodnocuje usp&S$nost zakd pii
ptijeti ke vzdélavani ve stfednich skolach a zskavd mformace o jeho pribchu
prostiednictvim neformalniho setkavani s absolventy Skoly nebo od vychovnych poradca
téchto Skol. Tyto osvédCené zplsoby Skole umoziuji ziskdvat informace o adaptaci zaka
ve sttednich $kolach a poskytuji diléi zpétnou vazbu o trovni realizovaného zakladniho
vzdélavani. Skola celkové vysledky vzdélavani zvefejiiuje ve vyrocnich zpravach o ¢innosti
Skoly, zdkonné¢ zistupce zakli pribézné mformuje 0 obsahu a vysledcich vzdélavani
a chovani prostfednictvim elektronickych Zakovskych knizek, tfidnich schiizek, elektronické
korespondence nebo béhem individualnich konzultacich s vyucujicimi. K dispozici jsou
zakonnym zastupcim i vysledky vzdélavani zaku shromazdované v zakovskych portfoliich,
které jsou zaroven podkladem pro Zzakovské sebehodnoceni. K piedchazeni $kolni
netspésnosti je Zdkim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a tém, ktefi nedosahuji
o¢ekavanych vysledkti ve vzdélavani, nastavena podpora formou pedagogické intervence
a predmétu specialné pedagogické péce. K usnadnéni domaci piipravy zaka je podle jejich
potieb zaji§téna podpora prostiednictvim e-learningového prostiedi, které mj. obsahuje
prezentace, pracovni listy nebo zapisy. Zaci byli v pribéhu vzdélavani prib&mé pozitivnd
motivovani pfedev§im formou ustnich pochval, v celkovém hodnoceni vSak pfevazuji opatfeni
K posileni kazn¢. Tento postup Skoly nepfispiva k poztivnimu postoji zaka k jeho dalsimu
vzdélavani, k posilovani sebevédomi a zodpovédnosti za viastni chovani a jednani. Zaktm
je umoznéna ucCast v riznych predmétovych olympiddach, v€domostnich, dovednostnich a
sportovnich soutézich. Skola tak zajiétuje nadangj§im Zakim prezentovat osvojené
teoretické znalosti, ale i aplikovat zskané praktické dovednosti pii realnych ¢innostech.
Ocenit Ize, ze k hodnoceni své ¢innosti a soucasn¢ planovani dalStho rozvoje vyuzla Skola
naméty ziskané prostfednictvim realizované evaluace Skoly, do které se zapojili respondenti
z fad pedagogti, zakl a rodici.

Skolni poradenské pracovisté se v uzké spolupraci s vedenim Skoly a tiidnimi ugiteli
zamétuje predevSim na podporu Zakil se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, prevenci
Skolni netspéSnosti, kariérové poradenstvi a prevenci rizikovych jevi. Informace
0 poskytovanych poradenskych shizbach byly v terminu inspekéni ¢innosti prezentovany
Vv prostorach Skolni budovy i na webovych strankach Skoly, zdkonni zastupci jsou
0 poradenskych shuzbach informovani na téidnich schizkach. Na specializovanych pozicich
plsobi vychovnd poradkyné a Skolni metodicka prevence, poradenské sluzby dopliuje
Skolni specialni pedagozka, vSechny s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Interni
mforma¢ni systém Skoly umoziiuje vSem pedagoglm elektronicky sdilet nformace
o0 individualnich potiebach ziki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i metodické
a organizani materialy k Cinnosti pracovisté. Realizace poradenskych shizeb je Skolou
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pribémé regulovina, avsak v nékterych oblastech nedostatecné. Nastaveny zptsob prace
Skolntho poradenského pracovisté piedev§im Vv pné mife neumoziiuje zpétnou kontrolu jeji
kvality. Chybi napf. disledné vedeni pedagogu K jejich zidouci souinnosti S asistentem
pedagoga Vv prubéhu vzdélavani a pribéma kontrola uplatiovani podpirnych opatieni
pii préci s vysledky vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi pottebami. Vedeni $koly
prostiednictvim hospitacni  Cinnosti  sleduje uplatiiovani podplrnych opatfeni piimo
ve vyuce. Nedostateéné je v8ak zaméfeni na vyhodnocovani efektivity jejich realizace
a na sebereflexi pedagogli. Analyza metod a forem aplikovanych pii vzdélavani téchto zaki
astanoveni funkénich planovacich mechanismi ke zvySeni efektivity poskytovaného
vzdélavani, napf. v podobé cilené zaméfeného vzdélavani pedagogl, je rovnéZz nedusledna.
Tento nedostatek se projevil v pribéhu hodnocené wyuky, kdy nebyl vzdy patrny
ndividudlni pfistup k zZdkim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a tém s rychlejSim
pracovnim tempem. Odpovidajici pozornost vénuje Skola primarni prevenci rizikového
chovani, ktera je neodd¢litelnou soucasti vzdélavaciho procesu. Cilem je vytvofit prostredi,
kde se Zik citi bezpecné a spokojene, coz se skole ve velké mife dafi napliovat. Piispiva
K tomu i systém otevienych dvefi metodika prevence. Tiidni uCitelé organizuji téidnické
hodiny Kk posilovani socialnich dovednosti zakd Se zam&fenim na vytvafeni pozitivnich
vztahli, pracuji s pravidly tfidy, sleduji tfidni klima. Prevence rizkovych jevl prolind celym
vzdélavacim procesem, je zaCleiovana do vetSiny vyuCovacich predméti. Projevy
rizkového chovani zakii se Skola snazi eliminovat ve spolupraci s tfidnimi uciteli
a zakonnymi zastupci zakt 1 s odbornymi pracovisti Na zdkladé zisténych rizk se
vyhodnocuje klima téidy a jsou zafazovany specializované preventivni programy. Vyjadiit
se k déni ve skole mohou Zzici piimo pii osobnim kontaktu s vyucujicimi, prostiednictvim
zakovské samospravy i schranky davéry. Vzdélavaci proces v zikladni $kole a $kolni
druziné je pravidelné¢ dopliiovan projektovou ¢innosti iorganizovanim preventivnich aktivit.
Pozitivni dopad do oblasti primarni prevence méa rovnéz pestra nabidka zajmovych ttvard,
které poskytuji prilezitost k vhodnému traveni volného Casu zakl. Na spravé skoly se rovnéz
podili Zdkovskd samosprava, jejiz C¢innost napt. ovlivnila nabidku stravy ve Skoli jidelné
podle potfeb zakl. Zapojeni Zakl vySSich ro¢nikid do vzdélavani jejich mladSich spoluzaki
piispiva k u¢innému rozvoji socidlnich a komunikativnich kompetenci, dosahovani dobrych
vysledktl vzd€lavani a posilovani pocitu soundlezitosti se skolou.

6/10



Zavéry

Vyvoj Skoly

Od skolntho roku 2018/2019 doslo ke zméné ve vedouci pracovni pozici feditele $koly,
postupné je zavadén a realizovan efektivnéj$i systém fungovani celého subjektu.

Piiznivé podminky pro praci zaméstnancti i pro zlepseni vnitini i vnéjsi informovanosti
o Cinnosti  $koly umoziuje vyuzivani nové zavedeného elektronického informa¢niho
systému.

V dob¢ od posledni inspekéni cinnosti byly ve Skole ve spolupraci se ziizovatelem
uskutecnény vyznamné pozitivni zmény v oblasti materidlnitho rozvoje Skoly.

V mal¢ mife pietrvavaji nékteré nedostatky v pribéhu vzd€lavani a v kontrolni ¢mnosti
vedeni Skoly.

Silné stranky

Reditel $koly systematicky vytvaii podminky pro U¢inné napliiovani stanovenych
koncepénich zaméra smétujicich k dal§imu rozvoji $koly.

Vyrazné zlepSeni materialné-technickych podminek Skoly ma pozitivni dopad na kvalitu
vzdélavani zaka.

Zaméieni Skoly na problematiku vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu a informacni
gramotnost vede k t¢innému rozvoji osobnosti zika.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Rizeni $koly vykazuje rizika v nedostate¢ném vyuZivani kontrolich a evaluaénich
nastroju ke zlepSovani urovné poskytovanych poradenskych sluzeb prostiednictvim
Skolntho poradenského pracovisté piedevSsim v oblasti prace se Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi  potiebami a efektivnich forem spoluprace vyucujicich s asistenty
pedagoga.

Cinnost metodickych organti a pedagogické rady neni dostatedné efektivni smérem
k pottebam jednotlivych Zaku.

Vedeni Skoly pii své hospitaéni c¢innost identifikuje nedostatky v poskytovaném
vzdélavani, zskanid data v8ak nejsou dostateéné analyzovana. Chybi celkova evaluace
se zobecnénim kliCovych pozadavkii na vyuku a realizaci vhodnych vzdé€lavacich aktivit
pro pedagogy.

V casti hodnocenych vyucovacich hodin pteviadala frontdlni vyuka bez Castéjstho vyuziti
metod vedoucich Kk aktivizaci zaku, ¢i diferenciaci vzdélavaciho obsahu smérem k zaktm
Srychlejs$im  pracovnim tempem. Pedagogové nedostate¢né uplatiiovali  prvky
formativniho hodnoceni, Zaky pii jejich vzdélavani malo vedli k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zmeénit piistup k vyuZivani stavajicich metodickych organti a pedagogické rady.
Sjednotit ¢innost metodickych organti napfi€ stupni a zaméfit se na zlepSeni jejich
hodnotici ¢innosti a sjednocovani postupti pii vzdélavani v paralelnich t¥idach. V ramci
jednéni pfijimat konkrétni opatieni v souvislosti s analyzou vysledkti vzdélavani
jednotlivych Zakil, zpétn€ vyhodnocovat u€innost téchto opatieni a ndsledné je upravovat
nebo zavadét dalsi opatreni.
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Kontrolni ¢innost vedeni $koly peclivé zaméfit na uplatiovani pfiznanych podpirnych
opatieni pii vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami nejen v prub&hu
jejich vzdélavani, ale také pfi praci s jejich vysledky.
Systematicky vyhodnocovat ¢innost Skolntho poradenského pracovisté a nasledné
ke zjisténym skute¢nostem piijimat finkéni opatieni.

Pii hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly nadale sledovat zatazovani formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a sebereflexi zaki, zadavani diferencovanych tkoli Zikiim s riznym
pracovnim tempem a potfebami, efektivitu prace vyucujicich s audiovizualni technikou
a vyuzivani aktivizanich prvkl véetné kooperativnich aktivit.

Pravideln¢ provadét evaluaci hospita¢ni ¢innosti zobecnénim narok na pozadovanou

kvalitu poskytovaného vzdélavani celému pedagogickému sboru a nasledné kontrolovat
dodrzovani stanovenych postupil.

Dalsi vzdélavani pedagogh koordinovat s identifikovanymi potiebami Skoly. Zaméfit se
predev§im na aktualni trendy ve wyuce, inovativni metody a formy prace, efektivni
spolupraci vyuCujicich s asistentem pedagoga a vytvaret tak vhodné piedpoklady
ke zlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Pti vyuce cCastéji vyuzivat Sirokého spektra metod a forem prace s dirazem na aktivni
uceni zakl, vytvafeni ucebnich situaci, v nichz Zici pravidelné¢ vyuzivaji dosavadni
znalosti a zkuSenosti, pracuji s riznymi zdroji informaci (vCetn¢ ucelného vyuzivani
modernich didaktickych technologii) a aktivné se podileji tvorbé novych poznatkd.
Zakim se specidlnimi vzdélivacimi potfebami i nadanym (s rychlej$im pracovnim
tempem) zajistit vétSi pozornost ve vyuce. Dislednéji diferencovat vyukové ¢mnosti zaku
s ohledem na jejich individudlni vzdéldvaci moZnosti a potieby.

Zan¢it se na metodické vedeni vyuCujicich pfi vyuwzivani asistentek pedagoga.
Podnécovat je ke spoleénému planovani i vyhodnocovani pedagogického procesu,
zapojovani asistentl pedagoga v prub¢hu vyuky do poskytovani podpory vyucujicimu
v $irSim  spektru jeho Cinnosti a pomoci také ostatnim Zzakam se zviadnutim pro né
narocnych dovednosti.

Systematicky vyuzivat motiva¢ni shrnuti uciva na konci vyucovaci hodiny a provadét
zhodnoceni jejtho pribéhu tak, aby Zici obdrzeli zpétnou informaci o dosazené urovni
poznani a jak své uceni dale fidit.

Podpofit profesni rozvoj pedagogh realizaci vzajemnych hospitaci (nejen v ramci
subjektu), scilem kolegialniho hodnoceni a sdileni riznych piistup, napadd, metod
a forem v predskolim, zakladnim i zajmovém vzd€lavani.

Kvalitni zpétnou vazbu k Urovni realizovaného zijmového vzdélavani rovnéz poskytovat
i pedagogim plsobicim ve Skolni druzing.

Hledat prilezitosti k realizaci funk¢éni spoluprace s okolnimi matefskymi $kolami
k zajisténi postupné adaptace déti na Skolni prostiedi a na plynuly ptechod do zakladniho
vzdélavani.

V zikladni Skole efektivné vyuZzivat nastaveny systém ud€lovani pochval tfidniho ucitele
a feditele Skoly k ocenéni zakli a zvySovani jejich motivace ke vzdélavani.

Nadale upeviiovat piiznivé pracovni klima ve Skole.
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Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiit€ do 20 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© o N AW

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
217.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni o Zakladni Skole Lipnik nad Becvou, ulice
Osecka 315, okres Prerov, piispévkové organizaci, ze dne 9. 5. 2018

Inspekéni zprava, &. CSIM-243/17-M, ze dne 21. 3 2017 a &. CSIM-731/18-M,
ze dne 19. 6. 2018

Podnét na Setfeni ¢innosti $koly, ze dne 15. 2. 2023

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022

Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2020-2024, ze dne 10. 2. 2020

Skohi vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani, s platnosti od 1. 9.2021

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, s platnosti od 3. 9. 2018

Skolni tad, véetnd pravidel hodnoceni, ze dne 19. 10. 2022

Vnitini ad Skolni druziny, ze dne 3.9.2018

Vnitini 7ad Skohi jidelny, ze dne 1. 9.2020

Evaluace Skoly, skolni rok 2019/2020 a 2022/2023

Celoro¢ni a mésicni plany prace Skoly, skolni rok 2022/2023

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2022/2023

Zéapisy z jednani pedagogické rady a porad Skoly, Skolni rok 2022/2023

Zéapisy zjednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi, Skolni rok 2022/2023
Zapisy z tiidnich schiizek 2021/2022 a 2022/2023

Ptehledy rozvrhii hodin (tfidy, ucitelé) vedené ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti (elektronicka verze)

Tridni knihy vSech tiid, elektronickd verze, Skoli rok 2022/2023

Prehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), Skoli rok 2022/2023
Strategie predchazeni Skolni neuspéSnosti pro Skoli rok 2022/2023

Prehledy prospéchu vsech tiid, Skoni roky 2021/2022 a 2022/2023

Zakovské knizky zaka, elektronicka verze, Skoli rok 2022/2023, vedené k terminu
mspekéni ¢nnosti (namatkovy vyber)

Pisemné prace vétsiho rozsahu, namatkovy vybér, Skoli rok 2022/2023

Protokoly o komisionalni zkousce 2021/2022

Seznam zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, k terminu inspekéni Cinnosti
Souhrmnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2022/2023 (v¢etné

preventivniho programu Skoly na Skolni rok 2022/202 a zhodnoceni preventivniho
programu Skoly za Skolni rok 2021/2022)
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28.  Zapisy zjednani zakovské samospravy, k terminu inspekéni ¢innosti

29. Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakll pfi poskytovani vzdélavani a
Skolskych sluzeb vedené k terminu inspekéni ¢mnnosti

30.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedend k terminu
mnspekéni

31.  Plan dalktho vzd€lavani pedagogickych pracovnikl, nedatovano

32.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam S$koly vedené k terminu inspekéni
¢innosti

33.  Doklady vztahujici se k oblasti Skolntho stravovani, k terminu inspekéni ¢innosti

34.  Protokol o kontrole, ¢&j. CSIM-730/18-M, ze dne 19. 6. 2018

35.  Odstranéni nedostatkil ziSténych pfi mspekéni kontrole, ze dne 22. 6. 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska ¥kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, Skolni mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Lucie Hladikova, Skolni mnspektorka
Mgr. Vlasta Machacova, Skolni mspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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