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1. Základní údaje o škole:
Název školy: Mateřská škola Pardubice, Wintrova II 579

Adresa školy: Wintrova II 579, 530 03 Pardubice

IČO: 60157259

Telefon: 466612179

Mobil: 736 528 168
E-mail: mswintrova@ipnet.cz
Webové stránky: mspcewintrova.cz

Právní forma školy: příspěvková organizace

Identifikátor zařízení: 600 095 380

Termín zařazení do sítě škol a školských zařízení: 25. 3. 1996
Zřizovatel: Statutární město Pardubice
Součásti školy: ŠJ

IZO Mateřská škola: 060 157 259
IZO Školní jídelna: 102 854 211

2. Vedoucí a hospodářští pracovníci:

Ředitelka MŠ:




Veronika Janků
Pověřený zástupce MŠ: 


Iva Švábová
Ekonom + mzdový účetní: 


 Alena  Bečková a Pavla Netíková
Vedoucí ŠJ: 




Renata Macíková
3. Součásti školy:

Součástí školy je školní jídelna s kapacitou 66 jídel a školní zahrada. 
4. Charakteristika školy: 
Mateřská škola se nachází ve starší výstavbě rodinných domků, v blízkosti frekventované silnice, která je nositelem častějšího nadměrného hluku. 

Škola byla v roce 1994 adaptovaná z malé rodinné vilky.
Prostory MŠ jsou malé, neodpovídají počtu povolené kapacity. Magistrátem města Pardubice byla povolena žádost o výjimku v počtu přijatých dětí ve třídách MŠ na 25 + 25 dětí. Další výjimka (na 26 dětí) nebyla (z důvodu malého počtu dětských toalet) povolena.

Součástí školy je školní zahrada, která slouží k relaxaci a k dětským hrám a poznávání přírody. Z daru SmP a.s. byl pořízen nový prvek do zahrady pro mladší děti – dřevěná mašinka.

V letošním roce probíhalo několik oprav budovy. Došlo k výměně vstupní branky, bylo nainstalováno bezpečnostní zavírání, které zajišťuje větší bezpečnost dětí. Na jaře proběhlo odvlhčení sklepa a v letních měsících byla vyměněna střešní krytina.

5. Oblast materiálního vybavení a oprav: 
Škola je postupně dovybavována modernějším nábytkem, učebními pomůckami a hračkami. 
O exteriér i interiér školy a jeho výzdobu se stará hlavně pedagogický personál a školnice. 

Hračky, výtvarné, pracovní i tělocvičné potřeby pro děti jsou ukládány do poliček, boxů a skříněk, které jsou dětem přístupné. 
Dětský nábytek odpovídá hygienickým požadavkům, umývárny a toalety, schváleny hygienou. 
V poledne děti odpočívají na matracích, které jsou zdravotně nezávadné a bezpečné. Vše se ukládá v hygienicky nezávadných a větratelných boxech. 

Z důvodu bezpečnosti je zabudován bezpečnostní systém, který umožňuje větší sledovanost přicházejících osob (domácí videotelefon, bezpečnostní kamera) a kódové otvírání dveří. Mnohé drobné úpravy a opravy probíhají vlastními silami či v rámci spolupráce s rodiči.
6. Složení tříd a jejich zaměření

Mateřská škola má dvě třídy, v každé třídě je zapsáno 25 dětí. Heterogenní třídy byly ve školním roce 2011/2012 změněny na částečně heterogenní, tzn., že v první třídě jsou děti ve věku 3 – 4,5 (5) let a ve druhé děti ve věku 4,5 - 6 (7) let.

Do jednotlivých tříd se děti rozdělují podle věku, ale také podle individuálních potřeb, schopností a možností dětí. Před začátkem nového školního roku ředitelka školy konzultuje nové rozložení tříd s třídními učiteli, případně, pokud to situace vyžaduje, umístění jednotlivých dětí prodiskutuje i se zákonnými zástupci dítěte. 

7. Personální zabezpečení školy:

	Pracovníci školy
	Počet fyzických osob

	Pedagogičtí zaměstnanci
	6

	Nepedagogičtí zaměstnanci

zaměstnanci ŠJ
	2

	
	2

	Zaměstnanci celkem
	10


Pedagogický personál tvoří ředitelka školy a 4 učitelky. Pedagogičtí pracovníci mají předepsanou odbornou kvalifikaci.
Nepedagogický (provozní) personál a zaměstnanci ŠJ tvoří školnice, školní asistentka,  kuchařka,  kuchařka, vedoucí ŠJ, která zajišťuje provoz a organizaci školní jídelny (0,5 úvazku).

Od 1. 1. 2019 nastoupila do mateřské školy chůva – personální podpora MŠ, pracovní poměr je uzavřen v rámci projektu s názvem MŠ Wintrova, Pardubice 63, číslo projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/18-063/001146. Od 1. 9. 2020 došlo ke změně z chůvy na školního asistenta.
8. Výsledky přijímacího řízení ve školním roce 2020/2021:

Ve školním roce 2019/2020 bylo 14 předškolních dětí, z toho 2 s OŠD. 14 z nich ukončilo předškolní vzdělávání a odešlo do školy. 

Zápis do mateřské školy pro školní rok 2020/2021 probíhal elektronicky, pomocí webové aplikace zapisy.pardubice.eu, a to ve třech fázích: vydávání žádostí (elektronicky), sběr vyplněných žádostí a vyhodnocování řízení. 
Žádost si podalo 30 dětí a z předběžného počtu volných 12 míst, bylo přijato 12 dětí, ostatní děti byly přijaty na jiné mateřské školy. Z důvodu přijetí chlapce s podpůrným opatřením 3. stupně se snížil počet dětí ve třídě starších dětí na 24. A z důvodů přijetí 3 dětí mladších 3 let, byl snížen počet dětí o 6 ve třídě mladších dětí.
Na začátku školního roku 2020/2021 je přihlášeno 43 dětí. Z těchto 43 dětí je pět předškolních. U žádné povinné předškolní docházky nebylo nahlášeno individuální vzdělávání.

9. Výchovně vzdělávací proces

Výchovně vzdělávací činnost v našem předškolním zařízení vychází z Rámcového vzdělávacího programu, který je rozpracován do Školního vzdělávacího programu (dále ŠVP) s názvem „Svět kolem nás, aneb jaro, léto, podzim, zima“. ŠVP byl upraven dle nového RVP a dle požadovaných změn a je nově tříletý (platný do 2023/2024).
Dětem se specifickými potřebami a dětem dvouletým věnujeme zvláštní individuální pozornost.  Spolupracujeme s PPP a logopedy.

ŠVP stanovuje cíle v podobě záměrů a cíle v podobě výstupů - a to jak v úrovni obecné (rámcové cíle, klíčové kompetence), tak i v úrovni oblastní (dílčí cíle, dílčí výstupy). Tyto cílové kategorie jsou těsně provázané a vzájemně spolu korespondují. Celý výchovný proces vychází převážně z ročních období. Od nejútlejšího věku pěstujeme lásku k hudbě, která probouzí cit k lidem a ke všemu, co nás obklopuje. Využíváme tvůrčí činnosti slovesné, dramatické, literární a výtvarné. Úkoly ze všech okruhů se kumulují do logických celků.

Program vyváženě zahrnuje všechny oblasti vzdělávání v úrovni oblastní, je zaměřen na rozvoj celé osobnosti dítěte. Všechny činnosti, které plní jednotlivé (dílčí) cíle všech oblastí, jsou vyvážené a jejich obsah a náročnost jsou voleny vzhledem k věku dětí a jejich individuálním potřebám.

Náš Školní vzdělávací program je týmovou prací všech pedagogických pracovnic naší mateřské školy a vychází z obecných vzdělávacích cílů a klíčových kompetencí RVP PV.

Je uspořádán do vzdělávacích oblastí biologické, psychologické, interpersonální, sociálně-kulturní a environmentální:

· Dítě a jeho tělo

· Dítě a jeho psychika

· Dítě a ten druhý

· Dítě a společnost

· Dítě a svět

Obsahuje 5 integrovaných bloků, které převážně vychází z ročních období, významných společenských událostí a ze zvyků a tradic. Stanovuje cíle v podobě záměrů a cíle v podobě výstupů - a to v úrovni obecné (rámcové cíle, klíčové kompetence), tak i v úrovni oblastní (dílčí cíle, dílčí výstupy). Tyto cílové kategorie jsou těsně provázané a vzájemně spolu korespondují. 
Na školní vzdělávací program na třídách úzce navazují třídní vzdělávací programy (TVP).   

Třídní vzdělávací program obsahuje:

· seznam dětí

· tematické bloky obsahující: vzdělávací nabídku
· zásobníky textů a dalších materiálů k daným podtématům

· pravidla chování dětí

· hodnocení dětí ve vztahu k činnostem

· hodnocení uzavřených témat

9.1. Specifika školy

Naše mateřská škola je zaměřená hudebně a dramaticky. Hudba a pohádky pozitivně a všestranně rozvíjí osobnost dítěte. Od nejútlejšího věku u dětí pěstujeme lásku k hudbě, která probouzí cit k lidem a ke všemu, co nás obklopuje. Využíváme tvůrčí činnosti slovesné, dramatické, literární a výtvarné. 

Při rozvíjení osobnosti dítěte klademe velký důraz na hru, která nám pomáhá k obohacení znalostí, k rozvoji smyslů, myšlení a tvořivosti. Hra je vedle pohybu pro děti nejpřirozenější činností, důležitá pro zdravý vývoj dítěte a zároveň je podstatou dramatické výchovy.

Využíváme hlavně tyto složky:

Hudba - Dramatika - Výtvarné a pracovní ztvárnění - Pohybové aktivity

9.2. Další zaměření školy:

- zaměření se na propojení hudebních i jazykových dovedností jako prevenci logopedických potíží 
- rozvoj předčtenářské gramotnosti dětí 

- zaměření se na rozvoj schopností předcházejících psaní

- zaměření se na rozvoj elementárních matematických souvislostí 
9.4. Placené aktivity školy:

„Ekologie“ – programy v centru Paleta
„Angličtina“ – externí kroužek v prostorách MŠ

„Kurz plavání“ – výuka plavání v plaveckém centru U Majáku (neproběhlo z důvodu prevence COVID)

„Různá divadla a programy pro děti dle TVP“

10. Prevence sociálně patologických jevů

Součástí ŠVP je dílčí program Protidrogový a Ekologický (Minimální preventivní program), jehož cíle jsou začleňovány do jednotlivých vzdělávacích bloků…
Hlavním cílem Minimálně preventivního programu předškolního věku je prevence rizikového chování - osvojení si pozitivního sociálního chování, výchova ke zdravému životnímu stylu a rozvoj osobnosti.

V rámci minimálně preventivního programu byly zařazovány pohádkové příběhy, hry, písničky a tvoření z přírodního materiálu.
Vzdělávací program byl doplňován dílčím ekologickým projektem, který je dán Ekocentrem Paleta v Pardubicích, kam starší děti pravidelně 1x měsíčně dochází na nabízené a školou vybrané programy. Jsme zapojeni do projektu „Recyklohraní“, Ukliďme Česko a soutěže ve sběru papíru, které organizují SmP a.s.
11. Další vzdělávání pracovníků za r. 2019/2020
Další vzdělávání pedagogických pracovníků se děje formou prohlubování odborné kvalifikace, (účast na kurzech a seminářích) a samostudiem. Další vzdělávání pedagogických pracovníků je organizováno dle vzdělávacího plánu a na základě těchto principů:

a) rovnost příležitostí – každý z pedagogických pracovníků má stejnou možnost účasti na formách a druzích dalšího vzdělávání

b) základním parametrem pro výběr konkrétní formy nebo druhu dalšího vzdělávání jsou skutečné potřeby školy

c) výběr a realizace jednotlivých vzdělávacích aktivit vychází z rozpočtových možností školy a těmto se podřizuje

d) při dodržení předchozích principů a podmínek jsou pro výběr konkrétní formy nebo druhu dalšího vzdělávání určující studijní zájmy jednotlivých pedagogických pracovníků.
Ve školním roce 2019/2020 zaměstnanci MŠ se zúčastnili těchto vzdělávacích seminářů:
Semináře ředitelství MŠ:
· Zřizovatel  - ředitel školy, vzájemný vztah

· Právo ve školství a prevence kriminality

· Úpravy ŠVP PV

· Prevence logopedických vad

Semináře ostatní pedagogové:


· Projektové dny a týdny v MŠ

· Prevence a stimulace řečových schopností u dětí předškolního věku

· Pedagogická diagnostika v předškolním vzdělávání





Některé objednané semináře byly v průběhu druhého pololetí z organizačních důvodů (covid - 19) zrušeny. 
12. Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti

12.1. aktivity školy:

"Kašpárek mezi dětmi"- maňáskové divadlo (adaptační dny)

"Kuba se nerad myje"- maňáskové divadlo (adaptační dny)

„Jak se k sobě chovat“- maňáskové divadlo (adaptační dny)Koťata

„Sportovní dopoledne na ZŠ Spořilov“- Skřítci
„Velká Pardubická“- sportovní aktivity a poznávání tradic Pardubicka, Skřítci
„Jak se žije v lese“ EKO- Skřítci
„Program Vánoce“- EKO Skřítc
„Mikulášská nadílka v MŠ
„Divadla v MŠ
„Kouzelná noc s Ježíškem“
„Masopustní rej“
„Stavíme domeček“- divadelní představení KD Hronovická, Skřítci
„Mezigenerační setkání v Domově seniorů U Kostelíčka“
„Malí kuchaři EKO“- Skřítci
· Výlet s Veverkou Čiperkou- zážitkový výlet v lese
· polodenní výlet na pardubický zámek- Skřítci
12.2. Naše úspěchy:
1. místo v celostátní literární soutěži Malý spisovatel „Bambini litera“. Napiš pohádku na téma: Příroda kolem nás.
Odborná porota z nakladatelství Albatros a paní spisovatelka Martina Drijverová vybrala ze všech došlých pohádek 20 nejlepších, které postoupily do finále a byly otištěny v pohádkové knížce „Čtvrtá kniha od dětí pro děti“ vydané nakladatelstvím Albatros. Mezi vítěznými pohádkami byla i pohádka „Tulipán, který se polepšil“. Autorkou pohádky je Adélka Žaloudková ze třídy Skřítků. Slavnostní vyhlášení proběhlo v Praze včetně předávání cen, autogramiády a křtu knihy. Knihu je možné zakoupit ve všech knihkupectvích v celé České republice.
2. místo v celostátní výtvarné soutěži na téma: „Moje nejoblíbenější pohádka“. Tato soutěž byla pořádána redakcí Čtyřlístku s.r.o.
 Také jsme vyhráli v celostátní výtvarné divadelní soutěži na téma: „Nakresli nejkrásnější zážitek z představení Hudebního divadla dětem“. Soutěž byla vyhlášena Hudebním divadlem dětem Hradec Králové
12.3. Prezentace školy na veřejnosti

· „Radostná chvilka s dětmi a rodiči“ – veselé hry a vánoční tvoření s rodiči
· „Andělská pohádka“ – vystoupení dětí na veřejnosti
· „Den otevřených dveří“ – ukázka práce s dětmi pro veřejnost (z důvodu COVID proběhl až v srpnu)
· „Vystoupení dětí pro babičky a dědečky v Dašicích“ – účast veřejnosti
· „Oslava Dne dětí“ - OSLAVA MDD hledání pokladu s překvapením, účast rodičů a veřejnosti, společné hry a soutěže (proběhlo bez veřejnosti)
· „Rozloučení s předškoláky“ – slavnostní akce s účastí rodičů a veřejnosti (proběhlo bez veřejnosti)
13. Výsledky externích kontrol a inspekcí školního roku 2019/2020 včetně závěrů  

V tomto roce proběhla kontrola VZP, kde bylo zjištěno, že za měsíce 9 a 10/2019 
vznikl u jednoho zaměstnance přeplatek pojistného ve výši 568 Kč. A v období od 4 do 5/2019 bylo u jednoho zaměstnance nesprávně odvedeno pojistné. Obě chyby byly napraveny.
Dne 2. 3. 2020 proběhlo šetření ČŠI na základě stížnosti rodičů o nezajištění bezpečnosti dětí, nefunkčnosti branky a dveří. ČŠI celou situaci prošetřila a shledala stížnost za nedůvodnou.

14. Výroční zpráva o hospodaření za rok  2019

	14.1. Hlavní činnost
	

	
	

	Výnosy školy za rok: 
	

	
	

	·    Dotace zřizovatele (statutární město Pardubice)
	                      609 000,00

	·    Dotace ze státního rozpočtu                                                               
	                   3 467 968,00

	·    Stravné, pitný režim, školné, atd.
	                      442 925,00

	·    Ostatní výnosy
	                                 0,00

	·    Dotace ESF šablony II                                                                       
	                      245 808,00

	·    Zúčtování s fondy 
	                        13 483,90

	
	

	Celkové výnosy
	                   4 779 184,90

	
	

	Náklady školy za rok 
	

	         
	             

	·    Platy zaměstnanců                                                                                      
	                   2 808 950,00

	·    Odvody na pojištění + nemocenská
	                      910 323,00

	·    2% do FKSP
	                        53 727,00

	·    Učební pomůcky 
	                        38 369,00

	·    Odpisy
	                        14 304,00

	·    Opravy a udržování     
	                        44 874,39

	·    Výdej potravin, pitný režim, atd.
	                      243 937,94

	·    Náklady na energie
	                      173 577,79

	·    Ostatní náklady (spotřeba materiálu)
	                        62 892,43

	·    Ostatní služby
	                      399 502,52

	(úroky, poplatky, revize, služby spojů,
	

	        programy, školení, dopravné, plavání, vstupné a pod.) 


	

	Celkové náklady
	                   4 750 458,07

	
	

	Hospodářský výsledek
	                        28 726,43

	Výnosy doplňkové činnosti za rok 
	

	·    pronájem učebny
	

	·    za kroužky
	

	·    pronájem reklamních ploch
	

	.    vaření pro cizí subjekty
	

	.   ostatní


	

	Celkové výnosy
	                                0,00

	Náklady doplňkové činnosti za rok 
	

	·    mzdy
	

	·    zdr. a soc. poj.
	

	·    spotř. mat.
	

	·    energie
	

	·    ostatní
	

	
	

	Celkové náklady
	                               0,00 



	
	

	Hospodářský výsledek                                                                               
	                                 0,00

	
	

	
	

	
	

	Hospodářský výsledek celé organizace
	                        28 726,43

	
	


Datum: 10. 10. 2020
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