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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programii oboru vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik, 65-51-H/01 Kuchai-¢inik,
41- 52- H/01 Zahradnik a 64-41-L/51 Podnikani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni odborna $kola a Stfedni odborné wéilisté shzeb Velky Ujezd, s.r.o. (dale ,8kola*
»subjekt), vykonava cCinnost stfedni Skoly (dale ,,Sg“), Skolni jidelny (déle ,SJ“) a Skolni
jidelny-vydejny (dale ,.STV*).

Skola poskytuje stfedni stupei vzdéldni s vyuénim listem a stiedni stupefi vzdélani
s maturitni  zkouskou. Ve $kolim roce 2016/2017 realizuje SS v denni form¢ vzd&lavani
obory 69-51-H/01 Kadeinik, 31-58-H/01 Krej¢i, 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, 41-52-H/01
Zahradnik a 64-41-L/51 Podnikani (ndstavbové studium).

Ve $kolim roce 2016/2017 vykazala SS celkem 175 Zik zafazenych ve 13 tiidach.
Stanovena cilova kapacita $koly (222 7ak®) tak byla naplhéna na 78,8 %. Skola eviduje
24 73kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP*), mimofddné nadani Zici
se v dob¢ inspekéni Cinnosti ve Skole nevzdélavali. VSichni uvedeni Zici se SVP byli na
zékladé¢ doporuCeni Skolského poradenského zafizeni vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu (dale ,IVP*). Skola vykazala v aktualnim $kolnim roce 2 ziky cizince.

K wuce skola vyuwziva 11 teoretickych uceben, ztoho 4 odborné ucebny pro jednotlivé
vyuGované ucebni obory a 2 uebny vypocetni techniky. Cést teoretické i praktické vyuky
probihd v dlouhodobé pronajaté ¢asti budovy a aredlu zakladni Skoly, dalsi ¢ast vyuky je
realizovadna v pavilonu stfedniho odborného ucilisté, kde se kromé 6 uceben teoretického
vyuCovani nachaz i uc¢ebna praxe oboru Zahradnik. K zazemi Skoly patii cvicny bar, jehoz
provoz zajistuji spolecné s provozem Skolni kuchyné v ramci praktické vyuky Zaci oboru
Kuchat-¢isnik. Praktickd vyuka oboru Kadetfnik se uskuteCiiuje na pracovisti vzdaleném asi
300 m od hlavni budowy.

Skola zabezpetuje stravovani nejen vlastim zaktm, ale na zakladé smluvniho ujednani také
détem a zaktm Zakladni $koly a Mateiské $koly Velky Ujezd a détem z okolnich mateiskych
$kol. Skolni jidelna a $kolni jidelna-vydejna vykéazaly 430 stravovanych, znichz 142 bylo
ztad zakl stfedni Skoly a 288 pravideln¢ stravovanych (véetné¢ 53 pracovnikli Skol
a skolskych zafizeni, ztoho 23 zaméstnanci vlastniho subjektu).

Ve skole je zaméstnano celkem 24 pedagogickych pracovnikii véetné feditele Skoly, jeho
zastupce a tii vedoucich uciteli odborného vycviku.

Informace o Skole jsou pro zijemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyroni zpravy
o ¢innosti Skoly a na webowych strankdch (www. souvelkyujezd.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucast dokumentl Skoly,
deklarovana strategie stanovuje dlouhodobé realné cile, které jsou podrobné rozpracovany
Vv kratkodobych planech pro dany Skolni rok. Planovani wvychdzi z podrobné analyzy
soucasného stavu, ze znalosti prostiedi, piihlizi k potiebam zikti 1 pedagogickych
pracovnikii. Skola se zaméfuje zejména na rozvoj odbornych znalosti a praktickych
dovednosti 7ak?, na provazanost jejich kompetenci s pozadavky zaméstnavatelt v Ceské
republice a Evropské unii. Usiluyje o maximalni podporu ziku se SVP a zaku ze socialné
mevyhodnéného prostiedi. Uvedené zaméry jsou implementovany v jednotlivych Skolnich
vzdélavacich programech (dale ,SVP“) formou posileni vyuky odbornych predmétd, jsou
realizovany prostfednictvim spoluprace Skoly s profesnimi svazy a podpory odbornych stazi
7kl v zahrani¢i. V ucebnich planech jsou zafazeny vSechny povinné predméty kurikula,
vywziti  disponibilnich hodin je vsouladu se =zvefejnénym profilem absolventa.



Na vzd€lavaci obsahy jednotlivych vyuCovacich pfedméti vhodné navazuji skolni
a mimoskolni aktivity, které pfispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zakt a prohlubuji
jejich zaméfteni.

Aktivni sdileni prezentovanych zamérti a cili vSemi ucastniky vzd€lavaciho procesu bylo
patrné predevS§im z hodnoceni navstivenych vyuCovacich hodin a vyhodnoceni dotazniki
Ceské skolni inspekce zadanych fediteli $koly, uditelim a zakam. Z dotaznikového Setieni
vyplynula vysokd shoda vSech ziCastnénych v poztivné vnimaném Skolim klimatu.
Komunikace se zakonnymi zastupci zakli probihd soustavné prostiednictvim neformalnich
osobnich nebo telefonickych kontaktl. Touto cestou zskava Skola mj. pribézné informace
0 jejich spokojenosti s urovni poskytovaného vzdélavdni. Vhodné nastavena spoluprace
vSech UCastniki vzd€lavani vyrazné pfispiva k utvafeni deklarovaného modelu Skoly
rodinného typu a pfes snizujici se zijem o uctiovské obory i k dlouhodobé vyrovnané
naplnénosti kapacity Skoly.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zakti ma Skola vytvofeny vhodné materidlni 1 prostorové
podminky. Disponuje dostatenym poc¢tem kmenovych a odbornych uceben, jejichz
vywzivani piispiva ke zdarnému napliovani jednotlivych SVP. Ugebny jsou kvalitnd
vybaveny vypocetni technikou, ve vétSiné z nich jsou interaktivni tabule a dataprojektory
umoznujici realizaci interaktivni vyuky. Ucebny pro praktické vyu€ovani jsou ucelné
vybaveny modernimi pracovnimi pomickami.

Kontrolni ¢innost vedeni $koly probiha pravidelné podle pfedem stanoveného planu
a zahrnuje vSechny oblasti fizeni Skoly. K jejim vysledkiim jsou piijimdna u€innad opatfeni.
Skola ma vytvofeny systémovy piistup k profesnimu rozvoji viech pedagogi, jejichz zajem
o dalsi vzdélavani se promitd do planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale
»DVPP®) systematicky zpracovavaného vedenim Skoly i pfisluiSnymi predmétovymi
komisemi. Planovani DVPP vychazi rovnéz z vysledkii kontrolni ¢innosti vedeni Skoly
a individualnich potieb vyuCyjicich. Znalosti pedagogi ziskané v rdmci jejich profesniho
rozvoje se pozitivné odraz v kvalit¢ vyuky. Pfedavani informaci z externich vzdélavacich
akci je funk¢ni, uplathovani zskanych poznatki je vedenim Skoly v ramci hospitaéni
¢mnnosti sledovano.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje kariérové poradenstvi, ve spolupraci s odbornymi
pracovisti poskytuje u¢innou podporu zakim se SVP. Vedle poradenskych sluzeb
vychovného poradce, metodika prevence a kariérového poradce nabizi pomoc externiho
Skolntho psychologa a externiho romského poradce. Jejich napli prace je vymezena
v dokumentu ,Sluzby Skolniho poradenského pracovisté SOU Velky Ujezd“. Velmi dobré
prosocialni vztahy ve Skole umoznuji Zzdkim kdykoliv se obracet na vedeni Skoly,
pedagogické pracovniky a pracovniky Skolntho poradenského pracovisté a vedou vzdy ke
spole¢nému  hledani nejvhodnéjSiho feseni navrhii a pifpadnych problémi ziku.

SloZzeni pedagogického sboru umozituje phit zamery acile Skolich vzd€lavacich programii.
Pedagogicky shor je stabilni, pedagogim s kratkou pedagogickou praxi je vénovana
potfebna pozornost a péce prispivajici k jejich uspesnému sdileni vzdélavaciho programu.

K vyméné¢ informaci o fungovani Skoly vyznamné piispivaji jednéni pedagogickeé rady
1 planovita C¢mnost predmcétovych komisi Tezst€ jejich prace spociva ve sjednocovani
pohledu jednotlivych vyuCyjicich na realizované metody a formy vyuky, pknéni uciva
v souladu s u¢ebnimi osnovami Skolich vzdélavacich programi, vyhodnocovani vysledkt
vzdélavani, ve spolupraci s vedenim Skoly planovani dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii a sdileni zskanych mformaci. Komise rovnéZ sjednocuji kritéria hodnoceni
ve vzdélavani jednotlivych vyuCovacich predméti.



Skola mA v ramci primimi prevence rizikového chovani Zikii a pro sledovani socidlng
patologickych jevll vytvofeny vhodné nastroje. K vyhodnocovani Skolniho klimatu vyuziva
dotaznikové Setfeni, pravideiné tidnické hodiny, tfidni schiizky, osobni konzultace pro zaky
I zakonné zastupce s vedenim a uditeli Skoly, preventivni programy, schranku divéry, zapojeni
7akt do soutéZi a jiné aktivity, na jejichz zakladé pfijima opatieni z nich vyplyvajici a sleduje
jejch wmnost. K preventivnim aktivitim Skoly se fadi rovnéz nabidka zijmovych fttvari,
skolnich projektt, exkurzi, doplikovych kurzi a besed. Skolni metodik prevence
a vychovny poradce spolupracuji s uCiteli, kteti pribézné ve tfidach sleduji a vhodné
vyhodnocuji piifpadné signily projevi rizkového chovani u zaka.

Skola pravidelnd vyhodnocuje mozna bezpecnostni rizika, vyhledava je ve spolupraci
s odborné zpisobilou osobou i1 vramci kontrolni cmnosti vedeni Skoly, nasledné
je odstrafiuje a piijima opatfeni k jejich eliminaci. Dusledné seznamuje ziky se zasadami
bezpecnosti a ochrany zdravi stanovenymi ve Skolnim fadu a vede je k jejich dodrzovani.
Vywzivanim vhodnych piilezitosti a aktivit zaméfenych na vytvafeni pozitivniho socialniho
klimatu ve tfidach skola zajistuje podminky pro predchizeni vzniku rizikovych jevi.
Rozvoj obcéanskych kompetenci ziku je podporovan Uzkou spolupraci s mistnimi
institucemi, podnikatelskymi subjekty, profesnimi svazy, akademickou obci a aktivni Gcasti
7akl 1 pedagogii ve vefejném zvoté. Spoluprace s odbornymi Skolami na domaci
| zahrani¢ni Grovni piispiva k rozvoji jazykovych a socialnich kompetenci zaku.

Skola usiluje s vyuzitim finan¢nich prostiedkii ziskanych jeji aktivni ucasti v projektové
¢innosti nebo ze soukromého sektoru o zlepSeni materidlniho prostiedi pro vzdélavani zaka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodinach pedagogicti pracovnici ve vetsi mife uplatnovali deklarované
vzdélavaci strategie a pedagogické postupy, které zadkim umoziovaly ziskavat a osvojovat
si pozadované znalosti a dovednosti, formovat postoje a navyky, rozvijet klicoveé
kompetence a piislusné gramotnosti. Uc¢ivo bylo aktualizovano v souladu se soudobymi
védeckymi poznatky, uciteli odbornych predméti vhodné dopliiovano o vlastni poznatky
z praxe. Utelnd byla zdtraziiovana moznost vywsti nabytych védomosti Vv profesnim,
piipadné v b&ném osobnim Zvotd. Zaci byli vhodné motivovani, v nékterych vyucovacich
hodindch byly zdafile uplatnény mezipfedmétové vztahy. Zaci byli vedeni ke kritickému
mysleni, samostatnému rozhodovani a vyvozovani zavéri na zidkladé¢ dosud nabytych
védomosti a praktickych zkuSenosti. Cilené u nich byla podporovana prace s chybou, préace
s informacemi, schopnost argumentace a obhajoba viastniho nazoru. Uroveii komunikace
mezi uCiteli a Zaky byla odrazem vzajemné tolerance, Ucty a respektu. Zvolené wyukoveé
metody a formy posilovaly rozvoj osobnosti zaki a vzhledem k obsahu uciva byly efektivni.
Pievazujici frontalni forma vyuky byla efektivné dopliiovana komunikativni metodou
s problémovym rozhovorem, samostatnou praci zakd, praci ve dvojicich nebo skupinach.
Cast&jsi vyuzivini aktivizaénich metod bylo viak v nékterych sledovanych vyuéovacich
hodinach pouze okrajové. Zvolené tempo prace odpovidalo schopnostem zaku, individualni
piistup formou vhodného pfizpiisobeni cili a obsahu ufiva poskytoval kazdému z nich
moznost proziti uUspéchu ze splnéného tUkol. Udelé vyuriti didaktické techniky
obohacovalo probirdni nového uciva nazornosti a podporovalo zijem a aktivitu Zzaki.
Zpétnou vazbu k jejich praci jim poskytovalo pribémé formativni hodnoceni vyucujicimi,
které¢ zahrnovalo vzdy i motivani slozku. Pedagogové vytvareli ve vétSin€é vyuCovacich
hodin prostor pro sebereflexi Zzaka formou sebehodnoceni, opomijenym vsak zistavalo
vzajemné hodnoceni zaki. Zavérecné shrnuti vyuCovacich hodin prokazovalo zviadnuti



pozadovaného wuciva na ocekavané urovni, Vvedlo K jeho upevnéni a motivovalo Zzdky
k dalsim c¢innostem. Pro vyu€ujici bylo pfinosnym i zhodnoceni jejich prace zaky.

Vyuka cizich jazykG se vyznaCovala cCastym stfidanim metod a forem prace posilyjicich
prosocialni vztahy ve tfidé, v omezené mife vSak byly vyuziviny aktivizacni metody
podporujici mluveny projev zakl. V nékterych vyuCovacich hodinach nebyly rovnomérné
zatazeny vsechny feCové dovednosti, chybé&jicim byl zpravidla poslech. Porozuméni rodilym
mluv¢im prostiednictvim zvukové nahravky byla vénovana pozornost pouze ve sledované
vyuCovaci hodiné anglického jazyka, kterda byla vedena na vysoké organizacni
i pedagogické urovni. Podpora produktivnich feCovych dovednosti smétovala K osvojovani
komunikativnich  kompetenci Zzikti. Ve vyuce némeckého a ruského jazyka byly
prevazyjicimi dovednosti receptivni.

Ve sledovaném odborném vycviku navazovalo ucivo svym obsahem zejména na odborné
predméty teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti, postoji a pracovnich navyk spojenych s vykonem
budouci profese zakd. Duraz byl kladen pfedevSim na dodrZzovani stanovenych
technologickych postuptt za uCelem dosazeni odpovidajici kvalty a efektivity prace.
Sledovany pracovni den odborného vycviku zacinal mstruktdzi s naslednym pfid€lenim
ukoli jednotlivym zaktm, pfiCemz stanovené cile respektovaly jejich individudlIni
schopnosti. Zaci byli pribézné vedeni k dodrzovani pravidel bezpednosti a ochrany zdravi
pii praci a k dodrzovani hygienickych pozadavkl. O zasadach bezpecnosti byl proskolovani
pred zahdjenim vyucovaci jednotky iv jejim pribéhu. Pouzivali vhodné ochranné pracovni
prosttedky. Metoda ptfedvadéni Cinnosti byla vyuzivana spiSe u zakl 1. ro¢nikt, u starSich
74kl vhodné pievladala samostatnd prace. Veskeré ¢mnosti probihaly v pfiméfeném tempu,
zaci byli podnécovani k feSeni dilcich problémi a pii ¢mnostech spolupracovali. Ucitelé
pribézné¢ upozornovali ziky na chyby, motivacné vyuzivali také prvkli sebehodnoceni
avzajemného hodnoceni zakd. Uvadeli piklady ze své profesni praxe, zejména je
upozoriiovali na problémy, se kterymi se mohou pii praci setkat, spoleéné se zaky pak
hledali jejich feSeni. Pribézné koordinovali ¢innost zakl, v zavéru vyukové jednotky praci
zhodnotili jak v roviné obecné, tak vzhledem k jednotlivym ziktm, véetné zdivodnéné
a motivaéné¢ prezentované¢ klasifikace. Krom¢ odbornych kompetenci byly ve vyuce
rozvileny také pozadované Kklicové kompetence zaki, a to piedev§im komunikativni,
socidlni, personélni a kompetence k feSeni problémd.

Pozorovanim v pribéhu inspekce nebyla ziSténa negativa souvisejici s porusenim rovného
piistupu k zakim ve vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola soustavné a systematicky sleduje usp&Snost 7kt v pribshu celého vzdélavaciho
cyklu, vysledky vzdélavani za jednotlivd klasifika¢ni obdobi jsou pravidelné podrobné
vyhodnocovany aanalyzovany na jednanich pedagogické rady ajednotlivych pfedmétovych
komisi. Pfi hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki se Skola fidi pravidly stanovenymi v pfiloze
Skolniho tadu. O pribéznych vysledcich hodnoceni jsou zikonni zastupci zakli mformo vani
s vyuzitim zakovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schizkach, v konzulta¢nich
hodindich a pfi osobnich setkanich ve Skole. Vyucujici zskévaji piehled o znalostech
jednotlivych Zzaka prostrednictvim béznych hodnoticich nastroj, a to zaddvanim testd,
kontrolnich pisemnych praci, Ustnich zkousek pfed tfidou i pfimym pozorovanim.
K posouzeni trovné vysledkit vzdé€lavaci prace skola vyuziva také své vlastni feditelské
testy. Na zaklad¢ analyzy vysledk vzdélavani piijima komplexni iindividualni opatieni na



podporu uspésnosti zakll. V piipade prospéchovych i kdzenskych problémii Skola jednd se
7aky, piipadnd také s jejich zakonnymi zistupci, u Zetilych Zaka s rodi¢i. Zakim nabizi
individuaIni i skupinové konzultace.

Celkovy primémy prospéch zakti na konci 2. pololeti Skolntho roku 2015/2016 byl
2,35. S vyznamenani prospélo 27 zaku (14,8 %), 131 jich prospélo (74,8 %) a 25 (13,7 %)
neprospélo. V jarnim terminu v roce 2016 vykonalo Uspé$né maturitni zkousSku celkem
13 zaka (61,9 %), 8 zaka (38,1 %) neprospélo. Z GspéSnych zakli Zzadny neprospél
s vyznamenanim. V podzimnim terminu uvedeného kalendainiho roku opakovalo maturitni
zkousku 5 Zzakl, nikdo z nich vSak nebyl uspésny. LepSich vysledkii dosahuji Zaci
dlouhodobé v profilové ¢asti maturitni zkousky (v jarnim terminu 2016 vSichni Zaci v této
casti prospéeli). Na celkové netispéSnosti zaktli se v poslednich letech nejvice podili zkouska
z ciziho jazyka (v jarnim terminu 2016 dosahla netspéSnost 42,9 %), K jejimz vysledkim
zkousek. V jarnim terminu 2016 vSech 26 zaki konajicich uvedeny typ zkousky prospélo,
z toho 6 s vyznamenanim.

Skole se daii feit problémy s absenci Zikt. Omluvend absence celkové neni vysoka,
neomluvenou absenci Skola evidovala v 1. pololetim Skolniho roku 2015/2016, a to ve vysi
pouze 30 hodin (0,2 hodiny na zika), ve 2. pololeti uveden¢ho Skoliho roku neomluvend
absence nebyla zaznamenana vibec.

Nadani zaki Skola podporuje zejména piipravou na ucast v soutézich. Nad ramec Skoly se
Zici ucastni predev§sim odbornych a sportovnich soutézi, dobrych vysledki pak dosahuji
zvlasté v odbornych dovednostnich soutézich a piehlidkach, a to jak v rdmci regionu, tak na
republikové Urowni.

Vychovny poradce se vénuje péci o zaky se SVP, zabyva se vychovnymi problémy zaki,
piicinami jejich Skolniho netGspéchu a absenci. Metodik prevence fidi ¢innost ostatnich
ucitelt v oblasti socialné patologickych jevii a zajiStuje aktivity, které vedou k jejich
prevenci. Romsky poradce zajistuyje komunikaci s romskymi Zziky a poskytuje jim pomoc
pii predchazeni piipadnych problémi. Skolni psycholog je nipomocen Zikim pii feSeni
sloZitych  Zivotnich situaci i problémi souvisejicich se vzdélavanim. Aktivity SPP jsou
zaméfeny na zajiSténi rovného pfistupu vSech Zzikti k pomoci pii feSeni vyukovych
i osobnich problémid, prevenci Skolni netspéSnosti, péci o zaky se SVP, kariérové
poradenstvi, prevenci rizikovych jevi a krizovou intervenci. Problémy ziku jsou feSeny
primarné na urovni osobnich kontaktli, zalozenych na diveére zakl, coz umoziuje vcasné
diagnostikovani potencidlnich problémi. Spoluprace navazanid se zakonnymi zastupci zakl
je vywzivana zejména pii feSeni vyukovych problémt, neomluvené absence a kariérového
poradenstvi. Poradenské sluzby jsou také poskytovany vsem vyucujicim Skoly.

V piipadech, jejichz feSeni pfesahuje moZnosti Skoly, je efektivné vyuzivana odbornd pomoc
dalsich instituci, napf. §kolska poradenska zafizeni, Policie CR, Linka bezpeéi apod. Skola
ma nastavena pravidla pro komunikaci se zaky i jejich zakonnymi zastupci. S pracovniky
Skolntho poradenského pracovisté jsou V kontaktu osobné v dobé€ konzultaénich hodmn, po
predchoz telefonické dohodé i kdykoliv mimo né, prostiednictvim e-mailové nebo
telefonické komunikace a osobniho jedndni v dobé tridnich schizek. Veskeré informace
o cmnosti Skolntho poradenského pracovisté véetné kontakth jsou zpiistupnény na
webovych strankach skoly. V piipad¢ zijmu o anonymni feseni problému na urovni Skoly
Zaci vyuzivaji schranku davéry. Jejich pfipominky jsou vyhodnocovany, v piipadé potieby
pfijima feditel Skoly opatfeni ke zlepSeni stavu.



Péce o zdky se SVP spociva v uzké spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
snahou 8koly je zapojit do tohoto procesu i zakonné zastupce zikd. Skola provadi
diagnostiku nové pfichozich 1 stavajicich zaka, kterym je nasledné poskytovana individualni
podpora. Vypracované individualni vzdélavaci plany jsou pravidelné vyhodnocovany
a Vv piipadé potfeby jsou provadény zmény podporyjici dosahovani vlastniho ucebniho
maxima kazdého zika. Vychovny poradce zajistuyje predavani informaci o praci se zaky se
SVP vsem vyuCyjicim prostfednictvim jednani pedagogické rady a elektronického systému
skoly. Udaje poskytované $kolskymi poradenskymi zafizenimi o Upravé vzd&lavani Zika
jsou aktualn€ ptenaSeny do Skolni matriky.

V ramci primarni prevence rizkového chovani se Skola fidi pro dany Skolni rok
zpracovanym ,Minimadlnim preventivnim programem® (dale ,MPP*), v¢etné planovanych
aktivit v ramci prevence na rok 2016/2017, jehoz soucasti je ,Krizovy plan feSeni Sikany*
a,Krizovy plan vzivani omamnych a psychotropnich latek (PPL)“. Pfilohy MPP zahrnuji
strategii Skoly pro predchazeni a feSeni vSech rizikovych jevii véetné Sikany. Preventivni
prace je pravideln¢ analyzovana a jsou aktudlné pijimadna u€innad opatfeni ke zlepSeni stavu.
Klma ve tfidach je vyhodnocovano prostfednictvim dotaznikového Setfeni, prib&zny
monitoring provadéji tiidni ucitelé, vychovni pracovnici a vSichni pedagogicti pracovnici
Skoly ve spolupraci se Skolnim psychologem.

Kariérové poradenstvi je zaméfeno na organizovani navstév veletrhi vzdélavani, exkurzi do
Skol a podnikd, na osobnim jednani se ziky a jejich zikonnymi zastupci Informace
0 uplatnéni absolventii v profesnim Zivot¢ zskava Skola zejména neformalnim zplsobem pii
setkani s nimi nebo jejich rodi¢i.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od mnul¢ mnspekcéni ¢innosti Skola zZlepSila materidlni podminky vybavenim tfid
didaktickou technikou, vyuku zajistila vyS§im poctem pln€ kvalifikovanych
pedagogii a rozsiiila spolupraci s vnéjSimi partnery.

Silné stranky

- Efektivni spoluprace Skoly s mistnimi subjekty a Siroké zapojeni Skoly do vefejného
zivota v obci.

- UGinn¢ nastavend komunkace mezi viemi GCastnky vzdélavani posilujici
prosocialni vztahy.
Slabé stranky

- Nedostate¢né zatfazovani vzijemného hodnoceni zakli nepodporujici v pné mire
rozvoj jejich socialnich kompetenci.

- Absence opatfeni k napravé nepiiznivého stavu ve vysledcich maturitni zkousky
z ciziho jazyka.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
- Pifymout G¢inna opatfeni k neuspéSnosti zak ve spolecné Casti maturitni zkouSky
z ciziho jazyka posilenim hodinové dotace vyuky cizich jazykti zejména v oborech
vzdélani ukonCenych maturitni zkouskou.

- Do wuky zalletiovat prvky vzajemného hodnoceni zaki.



Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost stfedni Skoly, Skolni jidelny
a Skoli jidelny-vydejny dosahuje vysledkti hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism.
b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, ptedSkolnim
a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich predpist.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e- podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osob¢ s nazvem Stfedni odborna
Skola a Stfedni odborné wCilisté sluzeb Velky Ujezd, s r.o., ze dne 17. 4. 2017
Vykaz o SS M 8, podle stavu k 30. 9. 2016
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2015/2016, ze dne 27. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik, s platnosti od
3.9.2012

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchai-¢&nik, s platnosti od
1.9.2009

Skoli vzd&lavaci program pro obor vzdélani41-52-H/01 Zahradnik, s platnosti od
3.9.2012

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélini 64-41-L/51 Podnikéni, s platnosti od
1.9.2014

Skolni tad, s platnosti od 1. 9. 2015

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaku, s platnosti od 1. 9. 2015

Organiza¢ni struktura Skoly, ze dne 22. 4. 2006

Pouceni 7kl o bezpecnosti — osnova, prezencni listiny, Skolni rok 2016/2017

Tridni knihy tiid: 2. KP,2. KD, 2. ZR, 1. ZR, 1. KD, 3. KP, 1. KR, 3. KR, 3. ZR, 3. KD,
2. PO, 1. PO, skolni rok 2016/2017

Pracovni seSity: Potraviny a vyziva - II. ro¢nik, Technologie - II. ro¢nik, Stohiceni
Il. rocnik

Denik odborného vycviku, tfida 3. ZR, obor vzdélani 41-52-H/01 Zahradnik, Skolni rok
2016/2017

Denik odborného vycviku, tfida 1. KD (I.), obor vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik, skolni
rok 2016/2017
Denik odborného vycviku, tiida 1. KD (IL.), obor vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik, skolni
rok 2016/2017
Denik odborného vycviku, tiida 2. KD (I.), obor vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik, $kolni
rok 2016/2017

Denik odborné¢ho vycviku, trida 2. KD (II.), obor vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik, Skolni
rok 2016/2017



19.

20.
21.

22.
23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.

43.

Denik odborného vycviku, tiida 3. KD, obor vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik, Skolni rok
2016/2017

Zakovské knizky zaku tiidy 1. KD

Slozka: opakovaci pisemne prace z Ceského jazyka a literatury, &tvrtletni pisemné prace
z Ekonomiky a Ucetnictvi, pololetni pisemné prace z Matematiky, Skolni rok 2016/2017
Slozka Reditelské pisemné prace z odbornych piedmétii, skolni rok 2016/2017

Souhrnné piehledy prospéchu, absence a chovani zaka za 1. a 2. pololeti Skolntho roku
2015/2016

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady skoly, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Slozka: Zapisy zjednini Metodického sdruzeni a predmétovych komisi Cesky jazyk
a literatura, VSeobecné vzdélavaci piedméty, odborné predméty

Plan prace Metodického sdruzeni pro Skoli rok 2016/2017

Plan kontrolni ¢nnosti ve skolnim roce 2016/2017

Plan hospitacni ¢innosti ve skolnim roce 2016/2017

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti ve $kolnim roce 2016/2017

Skolni matrika — katalogové listy Zaki

Skomni matrika v elektronické forme

Rozvrh hodin — 8kolni rok 2016/2017, s platnosti od 1. 9. 2016

Minimalni preventivni program — skolni rok 2016/2017, s platnosti od 1. 9. 2016,
posledni aktualizace, ze dne 3. 1. 2017

Krizovy plan feSeni Sikany, bez uvedeni data

Krizovy plan uzivani omamnych a psychotropnich latek (PPL), bez uvedeni data

Plan préce vychovného poradce — skolni rok 2016/2017

Seznam 7zaku se specifickymi poruchami u¢eni k 31. 3. 2017

Slozka: Individudlni vzdélavaci plany — Skolni rok 2016/2017

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o nejvys§im dosaZzeném
vzdélani

Certifikaty DVPP za Skolni rok 2016/2017

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm a Skolskym zafizenim ze
statntho rozpoCtu a z rozpoctu Olomouckého kraje v roce 2016, vykaz zisku a ztraty
v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2016

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti zakl pii poskytovani vzd€lavani
a Skolskych sluzeb
Doklady souvisejici se Skolnim stravovanim za mésic biezen 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského ziakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, ato k rukam
reditelky inspektoratu.



Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaromira Lonova, Skolni inspektorka Jaromira Lonova v. r.
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor David Nahlik v. r.

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni mspektor Pavel Oklestek v. r.
Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice Jana Mazakova v. r.

V Olomouci 15. kvétna 2017

Datum a podpis feditele Skoly / Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

PhDr. Petr Cechak, feditel skoly Petr Cechak V. r.

Ve Velkém Ujezdé 19. 5. 2017
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