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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium Tisnov, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava Cinnost stiedni Skoly
a Skoli jidelny. Poskytuje vzd€lavani ve dvou oborech stiedniho vzd€lani s maturitni
zkouskou, ato 79-41-K/41 Gymnazium (Gtyfleté) a 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté).
K 30.9. 2024 se ve skole vzdélavalo v 16 tfidach 486 zaka. V dobé mspekcni ¢mnnosti Skola
evidovala priblizné 6 % zaki se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a tii zaky
s mimofadnym nadanim. Vyuka probiha na &tyfech mistech poskytovaného vzdélavani,
ktera jsou situovana v tésné vzajemné blizkosti. Skolni stravovani zabezpeGuje 3kolni
jidelna, ktera nabizi moznost vybéru ze dvou druhi obéda.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly zpracovala dlouhodoby plan rozvoje $koly na obdobi 2023-2027, ktery
reflektuje dlouhodoby zamér ziizovatele, aktudlni trendy ve vzdélavani a vysledky pribézné
evaluace prace Skoly. Dokument je pfistupny vefejnosti, obsahuje konkrétni cile a priority
v klicovych oblastech ¢innosti Skoly a stanovuje strategie k jejich dosaZeni. V pribéhu
mspekéni ¢mnnosti bylo ziejmé, Ze se pedagogicky sbor aktivné podili na jejich napliiovani.
Pravidla a mechanismy pro fungovani $koly jsou jasné stanovena a uplatiiovana, efektivni
pienos informaci zajistuje elektronicky informacni systém. Castkompetenci a odpovédnosti
za diléi Gseky fizeni a kontroly ¢innosti Skoly feditelka pienesla na své dva zastupce. Tym
vedoucich pracovnkds ugelnd spolupracuje. Ridici procesy jsou planovité, dobie
organizovaneé a zajistyji plynuly chod vzdé€lavaciho procesu véetné operativniho feSeni
vzniklych problémi a situaci. Adekvatni pozornost vénuje vedeni Skoly pravidelné evaluaci
vSech oblasti vzdélavani. Vywziva rizné G¢inné nastroje K zajisténi zpétné vazby k ¢innosti
Skoly, predev§im priibéznou a systematickou hospitacni ¢mnost, ale také dotaznikova Setfeni
mezi zaky, jejich zakonnymi zastupci a pedagogy. Ziskava tak cenné informace o kvalité
wuky, Skolnim klimatu nebo piinosu rtznych Skolnich aktivit. Vysledky evaluace vedeni
Skoly vyhodnocuje, sdili s pedagogy a pifijima pirevané ucinna opatfeni Od posledni
inspekéni ¢innosti doslo k pozitivnimu posunu v kvalité¢ pribéhu vzdélavani, ze sledované
wuky vsak vyplynulo, Ze n€které dilci nedostatky stale pietrvavaji.

Vedeni Skoly se dlouhodobé daii zajistit dobré personalni podminky pro vzdélavéani.
Vyznamnym faktorem je systematicky pfistup K vybéru uchazeci 0 zaméstnani, ktery
probiha podle jasné stanovenych postupti ovéfujicich jejich odborné znalosti a didaktické
schopnosti. Vyuku zajist'uji kvalifikovani pedagogové, vétSinou S pfislusnou odbornosti
pro predméty, které vyuCuji. Pro vzajemnou spolupraci pedagogi a jejich participaci
na rozvoji Skoly jsou ve Skole wytvofeny vhodné piilezitosti. V ramci predmétovych komisi
a sekci (sdruzyjicich vice pifedmétovych komisi) se pedagogové spolecné vénuji
organizaénim zalezitostem, hodnoceni napliiovani $kolich vzdélavacich programu ¢i jejich
upravam, piipravé a hodnoceni seminarnich praci, maturitnich zkousek, soutéz, projekt
a dalSich akci Vzijemn¢ sdili ucebni materidly, pedagogické postupy a moznosti dal§iho
vzdélavani, sjednocuji kritéria a pravidla hodnoceni vysledka vzdélavani Zakd. Vedeni skoly
motivuje pedagogy také k predavani pedagogické praxe prostfednictvim tandemové wvyuky
nebo vzajemnych hospitaci, mira vyuzivani téchto nastroji je vsak v pedagogickém shoru
rozdilnd. Podpora za¢inajicim WCitelim je ve Skole dobie zajisténa prostrednictvim
stanovené¢ adaptacni strategic, metodickou pomoc poskytuji predev§im uvadéjici ucitelé
a dalsi kolegové v ramci pfislusné predmétové komise. VétSina pedagogii pfistupuje aktivné
ke svému profesnimu rozvoji. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planovano
pfedev§im podle zajmu a potieb jednotlivych pedagogl, prostiednictvim spole¢ného
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vzdélavani vedeni $koly zatazuje témata podle aktudlnich potieb Skoly. Pievazma cCast
pedagogn se spole¢né vzdélavala v oblasti digitalnich technologii, formativniho hodnoceni
nebo prevence rizikoveho chovani a bezpeCnosti zakl, V letosnim Skolnim roce pak
v problematice tymové spoluprace a komunikace.

Zaci mohou predkladat své podndty k chodu $koly a podilet se na jejim rozvoji
prostiednictvim fink¢niho Zakovského organu — Studentského parlamentu. Vedeni skoly
jeho ¢innost podporuje a podnécuje, pravidelné se s jeho zastupci setkava, vénuje adekvatni
pozornost jejich navrhim a konstruktivné na né reaguje. Studentsky parlament se aktivné
zapojuje do realizace riznych Skolich aktivit, n€které z nich navrhuje a s podporou
pedagogi samostatné organizuje (komunitni odpoledne s kulturnim programem, celoskolni
akce pii piflezitosti Mezinarodniho dne studentstva, charitativni akce, tematické dny apod.).
Z4ci se tak piirozenym zpisobem uéi uplatiiovat demokratické principy, rozviji socialni
a ob¢anské kompetence a Vv neposledni fadé posiluji sounalezitost se Skolou.

Skola klade velky diraz na viestrannou podporu zakd a rozvoj jejich potencidlu. V této
oblasti je vyznamna c¢innost $koltho poradenského pracovisté. Poradenské sluzby jsou
poskytovany systematicky a efektivné, na vysoké Udrovni je jejich personalni zajisténi.
Koncepéné a organizatné fidi Skolni poradenské pracoviste zastupkyné feditelky Skoly,
na jednotlivych ¢innostech se podili dalkich pét pedagogickych pracovnikd. Pravomoci
a odpovédnosti jednotlivych Cleni tymu jsou jasné definovany v souladu s potfebami skoly.
Tymova Spoluprace probtha na profesionalni trovni, coz vyrazné piispiva k efektivité
poskytovanych sluzeb. Vychovna poradkyné ma klicovou roli v oblasti podpory zikl
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a zakd nadanych, jeji ¢innost pfispiva k vytvareni
podminek pro jejich rozvoj. Poskytuje metodickou podporu uCitelim, pravidelné je
mformuje o potfebach ziki s podplrnymi opatfenimi a spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Poradensti pracovnici nabizi zakim ajejich rodi¢tim individualni
podporu a pomoc pii feSeni konkrétnich situaci. Kariérové poradenstvi je poskytovano
promySlené jiz od zaCatku studia. Kariérova poradkyné piipravyje pro zaky aktivity
zaméfené nejprve na sebepoznni a nasledné na podporu pii rozhodovani o jejich profesni
draze. Nalezitou pozornost vénuje Skola prevenci rizikového chovani zaki. Organizuje
adaptacni kurzy a mnoho dalSich preventivnich aktivit. Tiidni ucitelé ve spolupraci se Skolni
psycholozkou a metodickou prevence prubémé mapuji a spole¢né reflektuji stav klimatu
tiidnich kolektiv. Pfinosem pro budovani zdravych vztahi ve Skole je zapojeni
proskolenych 7zaku, tzv. animétort. Ti se podileji nejen na organizaci adaptacnich kurzi,
ale jsou aktivni v prtibéhu celého Skolniho roku, zejména pii piipravé arealizaci tfidnick ych
hodin nebo skolich akci.

Materialni podminky &koly umoZiuji napliovani $kohich vzdélavacich programi. Skola
disponuje odpovidajicimi kmenovymi a odbornymi u¢ebnami i pfisluSnymi ucebnimi
pomiickami, n¢které prostory a vybaveni jsou vSak zastarale a jiz neodpovidaji soucasnym
trendim a potfebam moderniho vzdélavani. Vyuka aktudlné probiha v nékolika budovach,
coz neni z hlediska organizace vzd€lavani optimalni, také prostor pro relaxaci a studijni
piipravu zaki neni dostate¢ny. Vedeni skoly pribézné vyhodnocuje stav materidlnich
podminek a usiluje ve spolupraci se zfizovatelem o jejich budouci vyrazné zlepseni.

Skola dokéaZe vyuzit bohaté partnerské vztahy pro zvySovani kvality vzdélavani. S méstem
TiSnov spolupracuje predevsim pii piipravé riznych slavnostnich a kulturnich akci,
do kterych zaky aktivné zapojuje a upeviuje tak jejich vztah k mistu a regionu, kde se
vzdélavaji. Spoluprace s fadou stiednich a vysokych Skol i organizaci zamétenych na rozvoj
talentu je vyznamna pro realizaci Gginné podpory nadani zikd. Skola je akreditovana
v projektu Erasmus+, diky tomu Zaci i uéitelé opakované vyjizdi do zahrani¢i a maji moznost
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v redlnych podminkdch cizi zem¢ zskavat cenné zkuSenosti a rozvijet cizojazy¢né
dovednosti. Ve skole je aktivni sdruzeni rodi¢u a pratel, které se finanéné podili na ocenéni
uspésnych zaku nebo realizaci mnoha akci a projekti. S fadou organizaci Skola spolupracuje
v ramci primarni prevence.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V pievazné vétsing sledovanych vyucovacich hodin zvySovalo efektivitu uceni zakt G¢elné
stfidani didaktickych forem a metod, které zajistovalo potfebnou dynamiku a rozmanitost
wuky. Pozitivné se projevilo také vyuzivani moznosti digitdlnich technologii, a to nejen
uciteli, ale i samotnymi Zaky. Vhodné volené pedagogické postupy, dostatek ucebnich
pomiicek a nazornost wuky vytvarely vhodné podminky pro aktivni zapojeni zaka a rozvoj
klicovych kompetenci. VétSinou byla cilené podnécovana vzajemna spoluprace zakd,
nejCastéji praci ve dvojicich ¢i skupindch, nékdy prostrednictvim vrstevnického uceni.
V mensi Casti vyuky méli Zaci také moznost vyhledavat a zpracovavat informace z riznych
informa¢nich zdroji. V hospitovanych hodinach byla patrna pifjemna pracovni atmosféra,
partnersky piistup a vzajemny respekt. VyuCyjici zaky poztivné motivovali k pinéni tkoli,
poskytovali jim dostatek ¢asu pro feSeni uloh, okamzitou zpétnou vazbu a adekvatni podporu
vV piipadé potieby. Cast sledovanych vyuCovacich hodin vykazovala rezervy v organizaci
zavérecné faze. Chybélo zhodnoceni prace zakd, které by podpofilo jejich dalsi rozvoj.
Zavéry hodin se vétSinou omezily na shrnuti uciva u€itelem, jen v nizké mite byl Zici vedeni
k reflektovni prtibéhu wyuky ve vztahu ke svému viastnimu ueni. V pfevazné casti
hospitovanych hodin se projevily nedostatky také v oblasti individualizace vyuky. Vyu€ujici
sice poskytovali zakim individualni pomoc a podporu, vétSsinou vSak nevyuzili moznosti
diferenciace wyuky, coz omezovalo efektivitu podpory rozvoje nadani a studijniho
potencialu jednotlivych Zaka. VSichni phili stejné tkoly, vétSinou neméli moznost vybirat
si z Uloh odlisné kognitivni naro¢nosti podle svych znalosti a schopnosti.

Pedagogické postupy vyuzité v hospitované wyuce vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova
komunikace byly vhodné piizptsobeny vekové Kkategorii Zzakli a probiranému ucivu.
V hodindch ceského jazyka, kde vyuCujici vice stiidali rizné didaktické formy a metody,
byli Zaci aktivnéjSi a Castéji dobrovon¢ odpovidali na kladené otazky. Témét vSechny
vyuCovaci hodiny cizich jazykli byly vedeny dusledné v cizojazyéném prostiedi.
Pedagogové pestrou skladbou aktivit a promySlené¢ zvolenymi tématy vhodné motivovali
7aky k zapojeni do wuky a umoziovali jim aktivné a kreativné pouzit jazyk v bé&mych
zivotnich  situacich. Pokud Zici dostali piilezitost, byli schopni na vysoké trovni
komunikovat, reagovat na otdzky a samostatné nebo ve dvojicich vytvaret souvislé odpoveédi
S vyuzitim bohaté slovni zasoby. Velmi kvalitni byly rovnéz pfipravené prezentace zakl
véetné vywziti definovanych Kritérii vrstevnického hodnoceni. Piinosna byla vyuka rodilé
mluvéi, ktera svym profesiondlnim a zaroven pratelskym zptsobem posilovala u zaka
rovnomeérmné Ctenaiskeé, poslechové, komunikacni a pisemné dovednosti.

Ve wuce vzdélavacich oblasti Matematika a jeji aplikace i Clovék a pifroda Zici vétsinou
prokazovali dobré znalosti a dokazali fesit zadané ukoly bud’ samostatné, nebo s podporou
uCitel. 'V nékterych sledovanych hodindch byla vénovdna menSi pozornost rozvoji
komunika¢nich dovednosti Zzakd. Pfi praci u tabule nebyli Zaci vzdy systematicky vedeni
ke zdtivodnéni postupt feSeni zadanych tloh, coz omezovalo jejich schopnost formulo vat
a prezentovat své myslenky. Pro aktivni praci zakt byly vhodné podminky vytvoieny
v prevazné veétsSiné sledovanych vyuCovacich hodin. Presto byla efektivngjsi  vyuka
Vv ptlenych tfidach, kde mensi pocet zaki umozioval individudlni pfistup, veétSi aktivitu
kazdého zaka a cilenou podporu pii obtizich, coz pfispivalo k lepSimu pochopeni uciva.
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Uplatiiované pedagogické strategie zalozené na heuristickém pfistupu vybizely Zaky
k ptemysleni, analyze problému, formulovani hypotéz a jejich ovérovani, vytvateni
vlastnich zavérti a pochopeni uciva v $irSich souvislostech. Zafazovani praktickych ukold
umoziiovalo Zakiim propojovat teoretické znalosti s praxi, osvojovat si védecké metody
a rozvijet tymovou spolupraci.

Sledovana wyuka vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost tG¢elnd podndcovala kritické
mysleni ikt v praci sodbornym textem. Zaci posilovali komunikani kompetence,
na zaklad¢ jiz zskanych védomosti diskutovali s pedagogem i mezi sebou, prezentovali
zpracovana témata. Navstivené hodiny télesné vychovy byly metodicky bezchybné vedené,
zvolené aktivity a pedagogické postupy motivovaly zaky k aktivnimu zapojeni do vyuky
a podporovaly tak zdravy zivotni styl.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani zaku jsou jasné definovana, funk¢éni a piizpiisobena
specifickym potiecbam jednotlivych vyuCovacich predméti. Hodnoceni vzdélavacich
vysledki probtha pribézné¢ s vyuzitim osvédCenych evaluaénich nastroji, coz zajist'uje
systematické sledovani pokroku zaku. Externi testovani vysledkd vzdé€lavani Skola
nevyuziva, provadi vSak interni srovnavaci testy z matematiky k mapovani znalosti zaku
v prvnim ro¢niku. Na pravidelnych jednanich pedagogické rady jsou dosahované vzdélavaci
vysledky zaka detain€ projednavany. V piipadé potieby se zde rovnéZ navrhyji konkrétni
kroky k podpote zaki, u nichz hrozi Skolni netispéch. Napliovani strategie prevence Skolni
netspéSnosti je vyznamnou soucasti poradenské prace Skoly a piispiva K efektivnimu feSeni
pipadnych vzdélavacich obti. Zaci maji mozmost vywzit individualni konzultace
S vyucujicimi, pro zdky prvnich ro¢nki je pravidelné¢ organizovana vzdélavaci akce
zamgfena na osvojeni ruznych technik efektivniho uceni, coz piispiva ke zlepSeni jejich
studijnich navykt a podporuje samostatnost pii piipravé na vyuku. Informace o vysledcich
vzdélavani  jsou zakim a jejich zdkonnym zastupcim poskytovany predevSim
prostiednictvim Skolniho informa¢niho systému, ktery umoziuje efektivni vzajemnou
komunikaci vsSech aktéri vzdélavani.

Vysledky vzdélavani zakd v hodnoceném obdobi 2021/2022 az 2023/2024 vykazovaly
stabin€¢ dobrou troven. VétSina zakt dosahovala vzdélavacich vysledkii odpovidajicich
oc¢ekavanym vystupim stanovenym ve Skolich vzd€lavacich programech. Primémé 46 %
7akl prospélo s vyznamenanim. Pocet neprospivajicich zakl a téch, ktefi nebyli na konci
klasifikaéniho obdobi hodnoceni, byl minimalni. Priméma absence na jednoho zika
za skolni rok se ve sledovaném obdobi postupné snizovala, Vv roce 2023/2024
¢inila 107 hodin (pro porovnani v roce 2021/2022 to bylo142 hodin). Neomluvena absence
byla zanedbatelna. Ke snizovani absence pfispiva pravidlo minimalni dochazky
do jednotlivych vyuCovacich predmétli, stanovené Skolnim fadem. Pii piekroceni 25 %
absence miZze byt, se souhlasem feditelky Skoly, nafizeno dopliujici zkouSeni. Piipady
rizikového chovani se v poslednich letech vyskytly pouze u jednotek Zakl, coz svéd¢i
o efektivit¢ preventivni prace skoly. Vychovna opatieni jsou ve Skole vyuwzivana ptedevsim
formou pochvaly k ohodnoceni dobrych studijnich vysledkd, aktivni prace zaka pro Skolu
a tspéchii v mimoskolnich aktivitach.

Uspé&snost zaki pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou je dlouhodobé na vyborné
drovni. V letech 2022 az 2024 dosahli Zaci Skoly ve spole¢né ¢asti maturitni zkou$ Ky
stoprocentni Uspésnosti. V profilové casti doslo k mirnému zhorSeni v roce 2024, neuspéli
dva Zici Ctyflet¢tho oboru vzdélani. Celkové byla hrubd netspéSnost ve spolecné casti
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maturitni zkousky opakované na urovni srovnatelné nebo lepsi nez primér obdobnych Skol
v Ceské republice. Ve tietim roénku Zici zpracovavaji semindrni prace, které vyznamné
piispivaji k jejich komplexnimu rozvoji. Pfi této praci se u¢i spojovat teoretické poznatky
s praktickymi dovednostmi arozviji schopnosti dtilezit¢ pro dalsi studium i budouci profesni
uplatnéni. Klicovou soucasti seminarni prace je jeji obhajoba, kterd zdokonaluje
komunikacni dovednosti zak a jejich schopnost prezentovat a obhajovat vlastni mySlenky.

Pro podporu nadanych 7kt a téch, ktefi maji hlub$i zijem o ur¢itou oblast lidského védéni,
ma Skola zpracovanou vlastni strategii. Tu se dafi napliovat predevS§im prostiednictvim
velmi $iroké nabidky mimovyukovych aktivit, soutéZzi a olympiad. Znalosti a dovednosti
mohou Zaci podle svého zaméfeni prohlubovat zejména v ramci své volby z nabidky
volitelnych predmétt nebo pii piipravé na riznorodé soutéze véetné stfedoSkolské odborné
¢innosti, ve kterych jsou opakované uspéS$ni. Pedagogové, napiic vSemi predmétovymi
komisemi, organizuji pro zaky Kulturni aktivity, projekty, exkurze, pfednasky, besedy nebo
vyukové  programy, které atraktivnim zplisobem obohacyji napliovani  Skolnich
vzdélavacich programi. Pro ziky a jejich rodiCe, pedagogy a dalsi piiznivce Skoly se
uskuteiiuje tada akci, pravidelné¢ napiiklad divadelni piehlidka nizsich téid viceletého
gymnazia. Skola poskytuje Ziktm adekvatni podporu v oblasti cizojazyénych dovednosti,
pfipravyje je k mezinarodnim jazykovym zkouskam rizné Urovné Spole¢ného evropského
referenéniho ramce pro jazyky. Také zapojeni Zaka do projektu britské kralovské rodiny
DofE je pro né G¢innou motivaci K napliovani vlastnich cila osobnostniho rozvoje. Ve skole
pracuje koordindtor podnikavosti, jehoz ukolem je podnécovat zapojeni zaku do aktivit,
které podporuji podnikavost jako mezipfedmétovy prvek. Skola se v této oblasti dale rozviji
a uCastni se akci, které jsou pro ni inspirativni (,,Podnikavé konference®, setkavani tediteld
podnikavych $kol). Zaci se kromé mmnoha projektti posilujicich finanéni gramotnost
V jednotlivych pfedmétech, ucastni celoskolnich programi zaméfenych na porozuméni
financim a osvojeni schopnosti snimi dobie zachazet v riznych Zivotnich situacich.
Promysleny systém aktivit Skoly uc¢inn¢ podporuje komplexni rozvoj klicovych kompetenci
i kulturniho povédomi Zzaka a piispiva k jejich uspésnosti v budoucim studiu, pracovnim
uplatnéni nebo podnikatelskych aktivitach.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Probéhly persondlni zmény na vedoucich pracovnich mistech zastupct feditelky Skoly.
— Skola ziskala akreditaci programu Erasmus+.
Silné stranky

— Aktivni ¢innost Studentského parlamentu umoziiuje Zzakim participovat na zivoté Skoly
a ptispiva k posilovani socialnich a ob¢anskych kompetenci. (3.4)

— Skole se daii motivovat Zaky k Gsp&snosti, coZ se projevuje dlouhodobé velmi dobrymi
vysledky pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou. (5.2)

— Skola promySené vytvaii zikim vhodné pifleZitosti k viestrannému rozvoji. Realizuje
Siroké spektrum Skolich a mimoSkolnich aktivit, jejichz prostiednictvim mohou objevit
a dale rozvijet své individualni pfedpoklady, nadani a zajem. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ucitelé v nedostateéné mife vyuwzivali moznosti diferenciace wyuky, ktera by Iépe
zohlednila rtzné individudIni schopnosti a potieby Zakt. Jen ojedinéle vedli zaky k reflexi
wuky a vyhodnoceni vzdélavaciho cile ve vztahu Kk viastnimu uceni. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyuwzvat rizné zpusoby zapojeni Zaki do procesu hodnoceni, Vv pribéhu vzdélavani jim
vytvafet prostor pro sebehodnoceni, vést je k reflexi vlastniho ucebntho pokroku. Zvazit
vyuziti zakovskych portfolii.

— Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti zaméfit na oblast individualizace wyuky,
zejména metody a strategie diferenciace vyuky, které umoziji efektivnéji podporovat
nadané zaky.

— Ve wuce zakim nabizet ukoly rizné naro¢nosti podle jejich schopnosti, vice vyuzivat
gradované Ukoly. Zakim nadanym nebo projevujicim zvySeny zijem o uréity vzdélavaci
obor poskytovat rozSifujici uéivo nebo prohloubeni témat nad ramec bézného kurikula,
umoziiovat jim rychlej$i postup uéivem, praci na individualnich projektech apod.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 3. 12. 2024

2. M8 Vykaz o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2024
Skolni #ad u¢inny od 1. 9. 2021, &. j. GT 0406/2021, ve znéni zmény ¢&. 6 Ginné
od 11. 12. 2024

4.  Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2024/2025

5. Skoli elektronicky informa¢ni systém (3komi matrika, tfidni knihy, rozvrh hodin,
priubézné a celkové vysledky vzdélavani zakt — Skolni roky 2021/2022 az2024/2025)

6.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

7.  Dokumentace k fizeni Skoly ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (plan kontrolni
¢innosti, hospitani zdznamy, ro¢ni plan feditelky Skoly, plan dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, piehled absolvovanych vzdélavacich aktivit, wystupy
dotaznikovych Setfeni, ro¢ni plan akci, adaptacni strategie)

8. Koncep¢ni dokumenty Skoly (Koncepce rozvoje Skoly 2023-2027, Dlouhodoby plan
rozvoje Skoly 2023 2027, Skolni ak¢ni plan)
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

Zapisy z porad ajednani ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (pedagogické rady,
metodickych organt)

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2024/2025
(Koncepce poradenskych sluizeb, Strategie prace s nadanymi zaky, Strategie prevence
a feSeni Skolni netspéSnosti, plany préace a zapisy z jednani Skoliho poradenského
pracovisté, Seznam zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a zikli nadanych,
osobni dokumentace Zakl s podplrnymi opatfenimi — vzorek)

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2024/2025

Pisemnosti zakd — vzorek

Dokumentace $koly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti

a ochrany zdravi zaku a studentd a Skolntho stravovani
Zapis z jednani s feditelkou Skoly ze dne 11. 12. 2024

Inspekéni zprava ¢&. j. CSIB-1657/19-B ze dne 18. 11. 2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka S$koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu

Ing. Renata Bokova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Boranova, Skoli inspektorka
Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D., skolni inspektorka
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

7.1.2025
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