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Inspek¢ni Cinnost na misté 27.1.2026 — 29. 1. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skomich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zikona,
ve znéni pozdéjSich predpist.


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00EDM0O

Charakteristika

Z&kladni Skola a mateiska Skola, Prasek (dale ,Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly
(dale ,ZS%), mateiské $koly (dale ,MS), skolni druziny (dale ,.SD“), $kolni jidelny a $kolni
jidelny—vydejny. Ve $kolnim roce 2025/2026 v dobé inspekéni Cinnosti se Ve tfech tiidach
MS vzdélavalo 55 déti, v péti tiidach 1. — 5. roéniku ZS se vzdélavalo 59 Zakt. Do dvou
oddéleni SD bylo k pravidelné denni dochézce zapsano 49 udastnik?l zdjmového vzdélavani.
Stravovani déti a ziki zajistuje vMS Skolni jidelma a vZS $kohi jidela—vydejna.
Podrobnéjsi informace o Skole jsou dostupné na www.skolaprasek.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka*) puisobi ve finkci dlouhodobé a pii fizeni $koly vyuziva
svoji mnoholetou pedagogickou praxi. Systém fizeni $koly je zaloZzen na funk¢nim rozdéleni
kompetenci a u¢inné spolupraci feditelky s jeji zastupkyni pro piedskomli vzdélavani
(déle ,.zastupkyné*) a's vedouci skolniho stravovani, na které ucelné¢ delegovala pravomoci.
Spoluprace vedeni Skoly s pedagogy je efektivni. Vize a strategie rozvoje Skoly jsou sdileny
napfi¢ celym pedagogickym sborem a vyplyvaji z koncepcnich materiali, které jsou vsak
obecné povahy bez rozvrzeni strategickych cili do konkrétnich kroku, bez uvedeni termint
a kompetentnich osob k jejich napnéni. Planovani feditelky vychazi piedevs§im zaktualnich
potieb skoly, podili se na ném vSichni pedagogiCti pracovnici a je realizovano v soucinnosti
se ziizovatelem Skoly. Dalii sméfovani Skoly spatfuje feditelka predevs§im v kontinualnim
poskytovani kvalitniho vzdélavani détem a zakim S dirazem na individualni podporu
rozvoje kazdého z nich tak, aby se vSem dostalo moznosti dosahnout uspéchu. Prioritou
je take implementace prvka formativniho hodnoceni do wyuky a zefektivnéni prace s chybou
jako piirozenou soudasti ucebniho procesu. MS se hldsi k filozofii ,Mateiska $kola
podporujici zdravi® a programu ,Zdrava abeceda®. UCcitelky organizuji Cnnosti déti
prostfednictvim center aktivit programu ,Zacit spolu a vyuzivaji doplikovy material
pedagogického systému Marie Montessori. Skola svou velikosti, estetickou Upravou prostor
a pozitivnim klimatem mezi détmi, Zaky, pedagogy i vedenim Skoly vytvaii vstticné
a pratelské prostiedi rodinného charakteru.

Ve své kontrolni ¢innosti se feditelka zaméfuje predevSim na kazdodenni aktualni déni
ve Skole a rozmanitost Skolnich ¢nnosti, kontrolu vSak v nékterych oblastech fidici ¢innosti
nerealizuje systematicky, coZ se projevilo napiklad ve ziSténych nedostatcich v Casti
povinné dokumentace Skoly ¢i Vv nedoloZeni pribézného hodnoceni z predmétii vychovného
zaméfeni kontrolou u vzorku Zikd 1.—5. ro¢niku. Reditelka si udrzuje piehled o kvalité
wuky v bémém dennim provozu Skoly Castymi kratS8imi vstupy, Cetnost hospitaci v celém
pribé¢hu vyuCovaci hodiny je vSak ojedin€la. Prioritou hospitaéni CEmnosti feditelky
je podpora nové nastupujicich pedagogickych pracovnikli a realizace hospitaci v situacich,
kdy se ve vyuce nebo v pedagogickém pusobeni objevi problém vyzadujici bezprostiedni
intervenci. V dobé inspek¢ni Cinnosti ve Skole neplsobili zaéinajici ucitelé. Predlozené
hospitaéni zdznamy feditelky obsahovaly konkrétni doporuceni vedouci ke zlepSeni
pedagogické prace ucitell. K hodnoceni pedagogickych pracovnikli, k zjiStovani jejich
podnétii a pozadavki, efektivity absolvovanych vzd€lavacich akei i k prubézmé evaluacni
¢innosti vywziva feditelka predevSim osobni rozhovory. Jeji zastupkyné systematicky
monitoruje  podminky, pribéh ivysledky vzdélavani déti, vystupy efektivné vyhodnocuje
apijimd 0¢innd opatfeni. Pravidelnou hospitacni ¢innosti monitoruje pedagogickou praci
witelek MS a systematicky jim poskytuje zpétnou vazbu, doporuéeni z hospitaci viak zatim
nejsou provazany s planem daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Zastupkyné
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aktivné rozvijii metodickou spolupraci prostiednictvim pravidelnych setkdni s vedoucimi
pracovniky okolnich MS. Tato kooperace, zalozena na principu rotace mist setkavani,
umoziiuje piimé sdileni dobré praxe v autentickém prostiedi, coz efektivné pfispiva
K profesnimu ristu ik pfenosu inovativnich podnétl. Podobny model vzajemného ptedavani
zkusenosti planuje do budoucna vyuZivat také feditelka na trovni ZS.

Funk¢ni vnitfni 1 vn€j$i informacni systém Skoly je zaloZzeny na efektivni komunikaci vSech
aktérd vzdélavaciho procesu a kazdodennim osobnim kontaktu feditelky, pedagogh a zaki.
Pravidelnd jednani pedagogické rady probihaji vMS a ZS zpravidla oddéleng,
ptesto si feditelka Uzkou spolupraci se svou zastupkyni udrzuje dobry piehled o déni
ve viech soucastech Skoly. Jednéni jsou uCelné vyuzivana k pedagogické diskusi smétujici
K pribéznému zkvalitfiovani vzdé€lavani déti a zakd, hodnoceni jejich chovani, vzdélavacich
vysledkli a potieb, feSeni organizacnich zalezitosti. Pedagogicky sbor byl pribézné
s navySenim poétu tiid MS i ZS posilen o nové pedagogické pracovniky véetné specialniho
pedagoga, nyni je stabilni a pfevazné kvalifkovany. VétSina pedagogi bez potiebné
kvalifikace si aktualné dopliuje vzdélani studiem. Nekvalifikovanost se neprojevila
Vv kvalit¢ poskytovanych vychovné vzdélavacich ¢innosti. VyuCujici si dale v rizné mite
rozsifuji svoje odborné znalosti a dovednosti, poskytuji si podporu, spolupracuji a inspiruji
se v MS vzajemnymi hospitacemi, v ZS spie kratsimi informativnimi vhledy do wyuky.
Sdileji rovnéz pomatky z absolvovanych vzdélavacich akci Jejich vybér je realizovan
na zaklad¢ aktualni nabidky, zohlediiuje potieby Skoly a podnéty pedagogi a je v souladu
splanem dalho vzdélavani pedagogickych pracovnikt. Ugast feditelky na vzdélavacich
akcich je piiméfena velikosti Skolského zafizeni, na svém profesnim rozvoji aktivné pracuje.
V souCasné dobé se zaméfuje zejména na oblast Skolské legislativy, inspirativnich forem
wyuky, dramatické vychovy a stylistiky.

ZS sidli ve zmodernizované budové, kde zasadni rekonstrukci o nastavbu daltho podlaZi
vznikly nové kmenové i odborné uCebny vybavené mnozstvim vyukovych pomicek,
véetné mikroskoptl, polytechnickych her a dalsi digitdlni techniky, ktera je pribézné
obnovovana. Budova s vytahem je plné bezbariérova. Sportovnim aktivitam zakt slouzi
Skolni hrist€¢ s umélym povrchem a t€locvicna, kam bylo pofizeno nové sportovni nacini.
Mistem poskytovaného predskolniho vzd&lavani je MS s rozlehlou zahradou, V jejiz budové
byla ziizena dali tfida, budova byla zabezpecena proti vstupu cizich osob bezpe¢nostnim
¢ipovym systémem s videotelefonem, byla vyménéna podlahova krytina, zrekonstruovany
prostory socidlnitho zafizeni pro déti a zakoupeny pomticky pro rozvoj jejich digitdIni
gramotnosti. Na zahradé MS se pribéné obméiuji &i dopliuji nové herni prvky.
Materialni, technicke a prostorové podminky $koly umoziuji plnohodnotné vzdélavani déti
a 7zakl a plnéni Skolnich vzdélavacich programii ve vSech oblastech. Za vstiicné podpory
zizovatele, aktivnim zapojenim do dota¢nich programii a projekti spolufinancovanych
Evropskou unii a s vyuzitim sponzorskych dart se Skole dafi vyznamné zlepSovat finan¢ni
a materidIni podminky za G¢elem dalstho zkvalitovani vzdélavaciho procesu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaci nabidky realizovaly pedagozky MS piedeviim v navaznosti
na evaluaéni mechanismy, coz vedlo k individualizovanému a vhodn€ diferencovanému
vzdélavani déti. Tiidy byly charakteristické velmi klidnou a harmonickou atmosférou.
Citlivé nastavené socidlni klima se vyznaCovalo vzijemnym respektem, déti piirozené
a védom¢ dodrzovaly stanovend pravidla souzti Klicovym piliftem pedagogické ¢mnosti
byla respektyjici komunikace a pratelsky pfistup vSech ucitelek. Pedagozky byly v roli
empatickych privodct. V pribéhu vSech vzdélavacich aktivit vyuzivaly prabémé pozitivni
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hodnoceni a cilenou motivaci, ¢imz u déti upeviovaly pocit Gspéchu a podporovaly
je Vv jejich dalsim pracovnim usili i samostatnosti. V oblasti stimulace kognitivniho rozvoje
se viak formativni jazyk s hodnocenim objevil pouze ojedin€le a v interakcich s détmi dosud
chybélo cilené vyuzivani komunikacnich strategii zaméfenych na rozvoj divergentniho
mySleni. V ramci hospitaéni ¢innosti byla rovnéz potvrzena vysoka mira otevienosti Skoly
vi¢i rodiné, kdy zdkonnym zistupcim je umoznén individudlni vstup pitmo do tiid
pii pfedavani déti, coz pfispivalo k bezpe¢nému a klidnému zahajeni dne. Bylo pozorovano,
7e rodide pIné respektovali nastavena pravidla a vnitini rezim MS, ¢imz se aktivné podileli
na udrzovani harmonického prostiedi a budovani kultivovanych vztahti. V organizaci
vzdélavacich ¢mnosti ve vSech tfidach vyrazné pfevladala prace skupmnova, kooperativni
a ndividualni, kterd umozniovala détem pracovat vlastnim tempem a rozvijet socialni
dovednosti. Frontdlni formy prace byly vyuzivany pouze okrajové, zpravidla pro kratké
motivacni vody ¢i spole¢nd sdileni. Vzdé€lavaci nabidka byla realizovana predevSim
prostiednictvim center aktivit, kterd byla funkéné vybavena a poskytovala détem prostor
pro svobodnou volbu ¢innosti  a experimentaci v malych  skupinidch.  Pravidelnym
zafazovanim pohybovych aktivit ucitelky vsestrann¢ rozvijely schopnosti a dovednosti déti.
Rizené i spontinni ¢innosti byly vzijemné tematicky provazané. MS pfistoupila
ke koncepéni zméné a upustila od realizace externich zajmovych krouzku, které v minulosti
naruSovaly celistvost vzdélavaciho dne. Namisto nich do svého vzdélavaciho programu
systematicky integrovala prvky anglického jazyka a logopedickou prevenci, které byly
realizovany kmenovymi pedagogickymi pracovnicemi piimo v ramci bémych c¢innosti,
coz zajistovalo jejich plynulost a piirozenost. Pfestoze MS dlouhodobé uplatiuje jednotné
pedagogické pristupy, organizace vzdélavani v aktualnim obdobi vykazuje fizenou
variabilitu. Organizace dne v jedné ze tiid vykazuje zaméma specifika, ktera se odchyluji
od béného standardu MS. Na zakladé rozhovoru se zastupkyni bylo zjiiténo, Ze zde probiha
oveéfovani ovativnich forem prace s détmi s cllem nalézt efektivnéjsi metody vzdélavani.
Tento model slouzi jako sdileny prostor pro vnitini uceni MS, ostatni ucitelky do tiidy
dochazeji na pravideln¢ kolegidlni hospitace, aby vyhodnotily efektivitu prvka pied jejich
pfipadnym zavedenim do celého provozu MS. V praxi se tento model jevi jako vysoce
funk¢éni, je postaven na plynulych vzd€lavacich blocich v centrech aktivit v kombinaci
Srezimem prabézné svaliny, coz efektivné eliminuje casovy tlak i1 neefektivni prostoje
aphé respektuyje individudlni biorytmy déti V ramci center aktivit pedagozky cilené
diferencovaly = naro¢nost ukoli na zikladé wvysledki pedagogické diagnostiky,
¢imz zajistovaly optimalni rozvojové podnéty pro kazdé dité. Interakce mezi pedagogy
a détmi byly zaloZeny na disledné partnerském a respektujicim pfiistupu, coz se prokazatelné
odrazelo v pozitivnim pfistupu déti k respektovani pravidel a vysoké mife jejich autonomie.
Béhem hospitaci byla pozorovana vynikajici koordimace pedagogického tymu,
kterd umoziovala plynuly chod tfidy bez nutnosti nadbyteénych instrukci. Zvoleny model
prokazatelné posiloval vnitini motivaci déti k objevovani a jejich schopnost samostatné
volby. Déti se v tomto emocné bezpecném prostiedi citily kompetentni, samostatné
a zodpovédné za své uCeni i dodrZzovani spole¢né nastavenych pravidel a rituali. Zahrada
MS poskytovala nadstandardni zazemi pro rozvoj pohybovych dovednosti i environmentalni
vychovu. Rozlehly aredl byl uceln€¢ vybaven hernimi prvky, dostateCnym prostranstvim
pro volny pohyb déti a v letnim obdobi je k otuzovani a relaxaci G¢elné¢ vyuzivan bazén
v podobé¢ brouzdalisté. Pedagogicky funkéni vyuziti ovocnych ketti a vyvySenych zdhoni
umoziovalo détem praktické Cinnosti v ramci péstitelstvi. Prohloubeni kontaktu s pifrodou
déle zajistovalo pravidelné a metodicky promysSlené vyuzivani nedalekého lesa. Organizace
odpoledniho odpoéinku citlivé reflektovala individualni potieby déti. Zatimco byla zajiSténa
klidovd z6na pro spanek, détem s nizSi potiebou spanku ucitelky umoznovaly vénovat
se klidovym nespavym aktivitam a praci v centrech aktivit.
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Hospitované hodiny v ZS probihaly v pifiemné atmosféfe malotiidniho kolektivu
a Vv klimatu psychického bezpeci, které vyucujici vytvareli svym vstficnym a piivétivym
piistupem k zakim. Zhlédnuta frontalni vyuka byla dobie organizaéné zvladnuta a vétSinou
efektivni, s promyslen¢ vedenym fizenym rozhovorem. Byla doplnéna ticelnou samostatnou
praci zakt, kterym byl poskytnut dostatek Casu na feSeni ukoll. Kooperativni Cinnosti
rozvijejici socidlni kompetence Zikti byly pozorovany jen minimalnd. Zaci dodrzovali
nastavena pravidla chovani, pracovali aktivné a spontanné se vyjadrovali k danym tématim.
Byli ptinosné¢ vedeni k souvislému vyjadiovani. Na zacatku vSech vyuCovacich hodin
seznamovali ucitelé Zaky s tématem, vzd€lavaci cil pak zpravidla vyplynul v pribéhu
hodiny. V jejim zavéru vsak byl vyhodnocen pouze ojedinéle, vyucujici spiSe jen shrnuli
probrané ucivo. Pedagogim se dafilo ziky vhodné motivovat a udrzovat jejich zijem
v prib¢hu celé hodiny piedevsim stéidanim ¢innosti, pochvalou, zafazenim pohybu ¢&i prace
sdigitalni technikou. Préce s chybou byla vnimana poztivné jako prostiedek k uceni
a pochopeni novych poznatkli a dovednosti. Hodiny mély efektivni spad a cas byl ucelné
vyuzit ve prospéch zaki a rozvoje jejich vzdélavaciho potencialu. Prestoze zaci dostavali
vétSinou stejnd zadani Uloh, vyuCujici i asistenti pedagoga dusledné zohlediovali jejich
individualni vzdélavaci potieby a pracovni tempo, poskytovali jim pribézmou podporu
a zpétnou vazbu pii zadani prace i v jejim pribéhu a zavéru. Pouze ojedinéle dostali Zaci
ptilezitost k sebehodnoceni, vrstevnickému ¢i formativnimu hodnoceni.

Cinnost SD byla Uzce propojena s vychovné vzdélivaci ¢innosti ZS, navazovala
na ni a poskytovala ucastnkiim zajmového vzdélavani smysluplné vyuziti volného Casu.
Zaci si mohli vybrat z nabizenych hernich &innosti dle svych zajmi. Prostfednictvim
spole¢ného Cteni a nasledné prace s textem byla rozvijena jejich komunikacni kompetence.
Stiidani aktivit poskytovalo prostor také pro jejich odpocinek a relaxaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Déti ve viech tiidach MS prokazovaly vysokou miru samostatnosti a piirozené osvojeni
nastavenych pravidel souzti, coZ se projevovalo v jejich zodpovédném piistupu k Cinnoste m
1 vzijemné kooperaci. Jejich komunika¢ni dovednosti a troven vyjadfovani byly v souladu
se stanovenymi cili Skolnitho vzdélavaciho programu. Dit¢ s odlisSnym matefskym jazykem
pitrozené komunikovalo v Ceském jazyce. Déti byly schopny formulovat své mySlenky,
sdilet prozitky a aktivné se zapojovat do diskusi Uroven klicovych kompetenci déti
odpovidala jejich vékovym a individudlnim moznostem. Pedagogicka diagnostika byla
vedena systematicky formou individualnich portfolii, kterad plnila svou funkci jako uceleny
doklad o vyvoji kazdého ditéte. Portfolia obsahovala nejen ukdzky praci a zdiznamy ucitelek,
ale movativné zahrnovala prvky sebehodnoceni déti, které tak ziskavaly zakladni dovednost
reflektovat svilj vlastni pokrok a Uspéch. Vysledky této diagnostiky byly pro pedagogické
pracovnice hlavnim  vychodiskem pfi nasledném planovani vzdélavaci nabidky,
coz zajiStovalo vysokou miru individualizace a efektivni podporu déti se specifick ymi
vzdélavacimi potiebami. Asistentka pedagoga se aktivné a tvir¢im zpiisobem podilela
na planovani vzdélavaci nabidky pro dit€¢ se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami,
poskytovala mu ucelnou podporu v ramci spoleénych Cinnosti tiidy. Dusledné vedla
podrobné zaznamy o individualnich pokrocich ditéte, které slouzily jako objektivni podklad
pro dalsi metodickou praci. Ve spolupraci s uéitelkami pribézné vyhodnocovala efektivitu
nastavenych podplirnych opatfeni a operativné prizpisobovala pedagogické zaméry
aktudlnim potiebam a moznostem ditéte. Tato Uzkd kooperace celého tymu vedla k Uspésné
inkluzi a prokazatelnému rozvoji kompetenci sledovaného ditéte.
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Pribémé  vysledky vzdélavani 7ikd v ZS byly vedeny v pedagogické dokumentaci
jednotlivych vyucujicich. Zékonni zastupci zakl jsou o nich informovani prostiednictvim
zékovskych knizek v listinné podobé, v pribeéhu Skoliho roku pak maji moznost vyuzit
individuaIni  konzultace. Reditelka ziskava tyto informace prib&mé prostiednictvim
kazdodenni komunikace spedagogy a jejich wvyhodnocovani probihd pravidelné
na jednanich pedagogické rady. Skolni matrika je vedena v listinné podobg, celkové
vzdélavaci vysledky zaku jsou evidovany vV elektronickém systému Skoly. Ovéfovani
dosazené urovné vystupl stanovenych Skolnim vzdélavacim programem je v kompetenci
jednotlivych uciteld, ktefi vyuzivaji viastni systém testovani a hodnoceni. Soucasné dochazi
ke sjednocovani zakladnich hodnoticich  kritérii v rdmci  pedagogického  sboru,
a to prostiednictvim pravidelné zatazovanych ctvrtletnich a pololetnich pisemnych praci,
jejichz cilem je posilovat odpovédnost zakli za své vzdélavaci vysledky a zajistit
objektivnéjsi srovnatelnost hodnoceni. V souladu svizi Skoly je kladen diraz na to,
aby kazdy zak mél pileZitost byt uspésny. Skola proto uzpiisobuje nabidku vzdélavacich
¢innosti S ohledem na individualni potieby i nadani zakd, ¢imz podporuje jejich motivaci
K uCeni a predchazi Skolni netspéSnosti K vétsi objektivizaci hodnoceni vzdélavacich
vysledkt zakli a jako zpétnou vazbu pro jejich zdkonné zastupce 1 vyuCujici vyuziva Skola
v 5. ro¢niku externi testovani. S jeho vysledky pracuje ve vyuce, zamefuje se na slabsi mista
ve vzdélavani. Reditelka pribémé sleduje phéni  vzdélavaciho obsahu $kolniho
vzdélavaciho programu prostiednictvim kontroly tfidnich knih. Zaci maji moZnost V piipadé
potieby obracet se na vyucujici a vyuwzit konzultace ¢i neformalni individudlni doucovani,
0 t&chto opatienich jsou vzdy informovani zakonni zastupci Zika. Skola systematicky ziskava
zpétnou vazbu o uUspéSnosti svych absolventi vyménou informaci s tfidnimi uciteli
a vychovnym poradcem nastupnické Skoly i neformalni cestou od zaku a jejich zakonnych
zastupct.  V pedagogickém sboru je uplatfiovan sdileny motivaéni systém Kkarticek
s pochvalou, ktery vytvaii piiezitost k ocenéni vSech Zzakti v zavéru Skolniho roku.
Tento systém je soucasti strategie Skoly zaméfené na podporu tspéSnosti kazdého Zika.

Ptinosna spoluprace se zizovatelem, mistnimi spolky a dalsimi externimi subjekty vyrazné
napomaha Kk viestrannému rozvoji osobnosti déti a zaki. Skola ma navazinu pravidelnou
spolupréci s vybranymi Skolami a Skolskymi zafizenimi v regionu, zejména za ucelem
spole¢né realizace sportovnich aktivit a pfirodovédnych soutéz. Organizuje tematické dny,
napiklad jiz tradiéni ,,Den femesel”, zve odborniky z praxe k beseddm sdétmi a ziky.
Do sirokého spektra Skolich akci jsou zapojovany vsechny déti a zaci s ohledem na jejich
vék a schopnosti, dle moznosti i jejich zakonni zastupci. Skola se aktivné podili na Zivoté
obce prostrednictvim kulturnich vystoupeni pro vetejnost, ktera podporuji uchovavani tradic
a posiluji sounalezitost déti a zaku s obci a regionem. Mezi vyznamné tradiéni akce Skoly
patii umélecké vystoupeni zaki v Jirdskové divadle v Novém Bydzoveé, kde Zici prezentu;ji
své dovednosti v oblasti dramatické tvorby, zpévu, tance ¢i hry na hudebni néstroj. Soucasné
zde Skola realizuje vystavu wytvarnych a tvofivych praci zaka. V dobé inspekéni ¢innosti
méli Zaci moznost navstévovat nékolik zajmovych krouzkd rtizného zaméteni, ve kterych
mohli rozvijet své znalosti ¢i dovednosti nad ramec béZné vyuky. Zatazenim vyuky
anglického jazyka od 1. ro¢niku $kola podporuje rozvoj jazykovych kompetenci zakd.
Podporu zdravého Zivotniho styln Skola zajistuje napiiklad zapojenim do programu
,Ovoce do skol“ a ,Mléko do skol“, celodennim zaji§ténim pitného reZzimu a organizaci
plaveckého a lyZzaiského kurzu ¢i brusleni. Tradici je také vysadba stromu Ziky 5. ro¢niku
pted jejich odchodem na nastupnickou $kolu, ¢imz vznika Skolni alej.

Uzka spoluprace MS a ZS probiha kontinudlngé po cely $koli rok a umoZziiuje plynulou
adaptaci déti v poslednim roce piedSkoliho vzdélavani na prostiedi ZS. Pedagogové ZS
tak maji dostatek prilezitosti monitorovat troven dosazenych schopnosti a dovednosti déti.
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V pribéhu inspekéni &innosti bylo zaznamenano aktivni propojeni ¢innosti MS a ZS v ramci
akce ,Skolicka pro predskoliky”, kde pedagogové piipravili tematicky program rozvijejici
vSechny smyslové oblasti a soucasn¢ oveétfujici troven dovednosti déti. Tato spoluprace
se pozitivné odraZi v bezproblémovém piechodu déti z MS do 1. roénkku ZS. MS déle Uzce
spolupracuje s poradnou a logopedem, ktery pravidelné¢ provadi logopedickou depistdz,
rovnéz aktivné podporuje mezigenera¢ni spolupraci, kterou v aktualnim roce rozviji
prostiednictvim projektu ,Babicky ¢tou détem™.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté zajistuje kromé specialni pedagozky predeviim
feditelka, ktera soucasné plsobi jako vychovnd poradkyné i Skolni metodicka prevence.
Charakter malotiidni Skoly s nizkym poctem déti a zakii umoziuje pedagogiim poskytovat
mdividudIni podporu, diky niz se dafi pfedchazet Skolni netispéSnosti 1 zavaznéjSim formam
rizikového chovani. Drobna kazefiska pochybeni jsou okamzit¢ feSena v izké spolupraci
mezi vyuCyjicimi, feditelkou a zdkonnymi zistupci déti a zakd. Vzdé€lavaci obtize jsou vcas
identifikovany a v piinosné kooperaci se Skolskym poradenskym  zafizenim
diagnostikovany. Nastavend podptrnd opatieni jsou ve vyuce disledné realizovana.
Piestoze Skola nedolozZila pisemné vyhodnocovani jejich ucinnosti, které probiha Ustni
formou pravidelné ve spolupraci s poradenskymi institucemi, pedagogové béhem inspek ¢ni
¢innosti pohotové prokazali znalost specialnich vzdé€lavacich potieb déti a zakd i jejich
pokrokd. Efektivni je rovnéz prace asistenti pedagoga, kterd vyznamné pfispiva
ke snizovani rizika Skolni netspéSnosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doslo k vyznamnému zkvalitnéni materialné—prostorovych podminek $koly. Z&sadni
rekonstrukci budovy zikladni $koly o nastavbu dakiho podlazi vznikly nové kmenové
i odborné ucebny vybavené mnozstvim wvyukovych pomicek, véetné mikroskopt,
polytechnickych her a dalsi digitalni techniky, ktera je prubézné obnovovana. Budova
s vytahem je pIn¢ bezbariérova. Sportovnim aktivitdim zakl slouzi Skolni hist¢ s umélym
povrchem a t€locvicna, kam bylo pofizeno nové sportovni na¢mni. Budova matetské Skoly
byla zabezpeGena proti vstupu cizich 0sob bezpecnostnim ¢ipovym  systémem
s videotelefonem, byly zrekonstruovany prostory socidlniho zafizeni pro déti, vyménéna
podlahovd krytina a zakoupeny pomicky pro rozvoj jejich digitalni gramotnosti.
Na zahrad¢ mateiské Skoly se pribézné obménuji €1 dopliuji nové herni prvky.

— Pedagogicky sbor byl posilen o nové pedagogické pracovniky vcetné specialniho
pedagoga. Doslo k navySeni poctu déti v mateiské Skole a poctu tiid mateiské skoly
0 jednu tiidu. Pocet tiid zakladni $koly stoupl na pét a kazdy roénik se nyni vzdélava
oddélené ve své tiidé.

— Skola se aktivné zapojuje do dota¢nich programii a projektdi spolufinancovanych
Evropskou unii a vyuziva sponzorskych dard ke zlepSovani finan¢nich podminek
za uCelem dal§itho zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

Silné stranky

— Vedeni Skoly aktivné vytvaii zdravé Skolni klima podporujici kolegialitu pedagogt
auceni kazdého ditéte a Zdka, coz se projevuje v dobrych prosocidlnich vztazich,
vstiicném prostiedi Skoly rodinného typu a vyznamné piispiva k dosahovani vysoké
kvality vzdélavaciho procesu. (2.2)
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Mateiska skola

— Pedagozky matetské Skoly cilen¢ vyuzivaji Siroké spektrum aktiviza¢nich metod a forem
prace, s vyraznym akcentem na prozitkové a kooperativni ueni, coz u déti pfirozené
rozviji jejich zvidavost a samostatnost. Diferencovand nabidka ¢mnosti citlivé reflektuje
rizné rozvojové urovn¢ déti. (4.2)

— Diagnosticka portfolia déti v mateiské Skole jsou vedena v souladu s aktudlnimi trendy
arevizemi Pedagogickd diagnostika je klicovym vychodiskem pro planovani
individualizované vzdélavaci nabidky. (4.3)

— Pedagozky mateiské Skoly efektivné pracuji v pribchu vzd€lavani s diagnostick ymi
nastroji. Pribézné uplatiuji sdileny uceleny systém k ziskavani aktudlnich informaci
0 vysledcich vzdélavani kazdého ditéte a dokaz z nich podle potieby pijjimat opatfeni
ke Zlepsovani vzdélavacich vysledku déti. (5.1)

— Podptrnd opatfeni jsou VvV matefské Skole poskytovana vSem détem dle individudlnich
potieb, systematicky jsou identifikovany jejich potieby pti vzd¢€lavani. Matetska Skola
spolupracuje s odbornymi pracovisti a dalsi matefskou Skolou, kterd ma ziizenu tfidu
dle §16. (6.2)

Zékladni Skola

— Skola v pifnosné spolupraci s externimi partnery zapojuje co nejvy$§i polet zaku,
Sohledem na jejich individudlni troven schopnosti do mnoha nejriznéjSich aktivit,
¢imz efektivné podporuje jejich vSestranny osobnostni rozvoj. Aktivity cilené upravuje
tak, aby kazdy zik dostal piilezitost dosdhnout Uspéchu. Poskytuje zijmové krouzky
rizného zaméfeni, propojuje zaky se Zivotem obce a regionu prostfednictvim kulturnich
vystoupeni pro vefejnost, seznamuje je s mistnimi tradicemi. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Kontrolni ¢mnnost feditelky Skoly, véetné hospitatni ¢innosti, neni systematicka
a dislednd v nékterych oblastech fizeni Skoly. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Skohni jidelna Zikladni $koly a mateiské $koly, Prasek, (dale jen ,jidelna®) vykazuje
vysokou uroveni organizace a kvality poskytovaného S$kolntho stravovani. Nutri¢ni
vyvazenost pokrmil je systematicky zajiStovana dislednym plnénim spotiebniho kose,
pficemz je kladen diraz na Cerstvost a kvalitu vstupnich surovin. Jidelna aktivné
spolupracuje s regionalnimi dodavateli, coZ piispivai ke zkracovani dodavatelskych
fetézcl, vyuzivani sezOnnich potravin a zachovani vysoké biologické hodnoty pokrmi.
Pravideln€¢ je zafazovana mezinarodni kuchyn€é. Modernizace technologického vybaveni
umoznuje Setrny zpusob piipravy jidel s minimalnim mnozstvim pfidanych tuka
pii zachovani piirozené chuti a vyzivnych latek. Jidelna se vyhybd pouzivani polotovart
a primyslovych dochucovadel s vysokym obsahem soli ¢i glutamatii. Prilohy (knedliky,
téstoviny) jsou vlastni vyroby. Zaktm v zikladni $kole je zajistén celodenni pitny rezim
s nabidkou vice druhli ndpoji, mezi néZ patfi Caj, €aj slazeny medem, cista voda,
voda s Cerstvymi bylinkami péstovanymi ve Skole, voda s ovocnou $tavou vlastni vyroby
a mléko. V matetské Skole jsou pro déti zajiStény celodenni ovocné a zeleninové svaciny.
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Jidelna neni pouhou vydejnou stravy, ale i mistem edukace stravnikd, ktefi jsou cilené
vedeni ke kultufe stolovani a k osvojovani zdravych stravovacich navykd. Kvalitu prace
potvrzuje 4. misto v celorepublikové soutézi "Nejlepsi kuchai roku ve spole¢ném
stravovani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rozpracovat koncepci rozvoje Skoly do diléich kroki s wuvedenim termint
a kompetentnich osob k jejich napnéni.

Realizovat kontrolni ¢innost systematicky ve vSech oblastech fizeni Skoly.
Zvysit Cetnost hospitaci feditelky Skoly v celém priibéhu vyucovaci hodiny.

Provazat zavéry zhospitacni cCinnosti zastupkyné feditelky Skoly pro predskolni
vzdélavani s planem dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Disledn¢ vést nekvalifkované pedagogy k dopnéni kvalifikacnich piedpokladi
pro vykon pedagogické ¢innosti.

Aktivné vywzivat formativni jazyk a dali zptisoby hodnoceni déti a zakd, prostiednictvim
cilené komunikace u nich systematicky rozvijet divergentni mySleni.

Ovetovat duslednéji v zavérech vyucovacich hodin dosazeni vzdélavaciho cile.

Zatazovat do vyuky Castéji kooperativni ¢innosti, pii kterych by Zici méli rozd€lené role,
aktivn¢ diskutovali a vyuzivali nebo rozvijeli spolupraci.

Zatazovat do vyuky castéji ulohy s rozdinou kognitivni naro¢nosti.

Prokazateln¢ vyhodnocovat ucelnost poskytovanych podplrnych opatieni Zzakh
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vést onich pisemné zaznamy s ohledem na jejich
dosazené vzdélavaci pokroky.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

Dokumentace podle § 28 skolského zikona vedena a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finanénich podminek Skoly
vedend ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace k zajiSténi bezpeCnosti déti a zaka (vCetn¢ knihy trazi) vedena
ve Skolnim roce 2025/2026

Zaznamy z hospitani ¢innosti feditelky Skoly vedené ve Skomich letech 2024/2025
a 2025/2026
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Diagnostické zdznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Koncepce Zakladni Skoly a matetské Skoly, Prasek, na roky 20262032
Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki na Skoli rok 2025/2026

Dokumentace k ¢innosti Skoliho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce
2025/2026

o N oo

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.Csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Zuzana Sochova, Skoli inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Bc. Denisa Franc Miillerova, Skolni inspektorka
Jakub Franc, kontrolni pracovnik

20. 2. 2026
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