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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani

Predmét inspekéni Cinnosti

1465,

poskytovaného

podle prislusnych vzdélavacich programi a zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni

pozdéjsich piedpisti.



Charakteristika

Zakladni skola Pelhfimov, Komenského 1465, piispévkova organizace (dale Skola)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skoli druziny a $koliho klubu. Ke dni inspekéni Einnosti
vzdélavala Skola 483 7ikl, z toho 102 7akd se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
SVP) a 42 7ikd s odlisnym matefskym jazykem. Skolni druzina (dale SD) organizovala
zajmové vzdélavani v sedmi oddélenich pro 210 ucastnik (Ctyfi oddéleni v samostatnych
tiidach, tfi oddéleni v kmenovych t¥idach). Skomi klub (dale SK)ma pro jedno oddéleni
zapsano 30 tcastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce Skoly je na zdkladé pravidelné analyzy pribézn€ aktualizovana a stanovuje
konkrétni cile, které jsou sdileny se vSemi aktéry vzdélavaciho procesu. Strategické zaméry
Skoly dlouhodobé sméfuji ke zvySovani kvality vzdélavani a podminek pro vzdélavani zaka.
Podarilo se zefektivnit realizaci tfidnickych hodin a posilit Skolni poradenské sluzby (dale
SPS) zapojenim §kolni psycholozky. Pozitivni posun byl zaznamenan také v oblasti rozvoje
spoluprace se zahranicnimi Skolami. Postupné se rozviji tandemova vyuka, jejimz cilem je
sdileni zkuSenosti, vzajemna mspirace a profesni podpora pedagogl. Motivace vedeni Skoly
k realizaci vzajemnych hospitaci vSak zatim neni pedagogy vyuzivana.

Meéné uspesné je sjednocovani pedagogickych postupil, zejména pii uplatiiovani G¢innych
vychovnych a vzdélavacich strategii, coz se projevilo i Ve sledované vyuce. Vedeni skoly se
dosud nepodafilo vyraznéji ovlivnit pedagogicky styl smérem k SirSimu vyuzivani
diferenciace podle individualnich potfeb Zaki ani k systematickému rozvoji  jejich
schopnosti reflektovat vlastni uceni. Rezervy pretrvavaji také ve struktuie vyucovacich
hodin.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) zatim v dostateCné mire
nereflektuje potfebu rozvoje didaktickych kompetenci vedoucich ke zefektivnéni vyuky.
Také plany profesniho rozvoje pedagogii nejsou v této oblasti dostateCné konkrétné
rozpracovany. Rezervy pfetrvavaji rovnéz v systematickém poskytovani zpétné vazby
vedeni Skoly ke kvalit¢ vyuky. Nazikladé hospitacni ¢nnosti jsou opatfeni piijimana spiSe
ojedin¢le a jejich uCinnost neni disledn¢ vyhodnocovana, coz souvisi i s nizkou frekvenci
hospitaci pietrvavajici od posledni mspekéni cCmnosti. Cilené¢ je vSak DVPP zaméteno
na oblast prace s tfidnim kolektivem, prevenci rizikového chovani zaka a rozvoj digitalnich
kompetenci pedagogi.

Nastavené cile jsou podporovany funkénim informa¢nim systémem Skoly, véetné vyuzivani
elektronickych nastrojii. Sdileni informaci probihd pravidelné na jednanich pedagogické
rady i provoznich poradach. Cinnost metodickych sdruzeni, predmétovych komisi a SPS je
podpoiena tzkou spolupraci s vedenim $koly, v¢etné jeho ucasti na jejich jednanich.
Evaluaci Skoly dopliuyje dotaznikové Setfeni. Rezervy vSak pretrvavaji v oblasti
systematického vyhodnocovani individudIniho pokroku zaku, veetné zikt se SVP a zaku
S odlisSnym matefskym jazykem.

Materidlni  zazemi Skoly je prubézné zkvalithovano v ramci ucelné spoluprace
se ziizovatelem.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledované hodiny na prvnim stupni probihaly ve velmi piijenné a klidné pracovni
atmosféte. Vyucyjici vytvareli podnétné klima podporujici uceni, pficemz komunikace mezi
pedagogy a zaky byla zaloZzena na vzijemném respektu a dodrzovani predem stanovenych
pravidel. Vyuka zpravidla sméfovala k naplnéni jasné definovanych vzdélavacich cila,
jejichz vyhodnoceni vSak v zavéru hodin vétSinou chybélo.

Pozadavky kladené na zaky byly piimétené jejich veéku a navazovaly na predchozi znalosti
a vhodné¢ propojovaly ucivo s praktickymi zkuSenostmi zakd. Ve vyuce prevazovala
frontalni forma prace doplnéna fizenym rozhovorem a samostatnou praci, v mensi mite byla
zatazovana také préce ve dvojicich a skupinach. Tyto organiza¢ni formy podporovaly rozvoj
socialnich kompetenci Zzakd, spolupraci, vzajemnou toleranci i komunika¢ni dovednosti
7aku. Soucasti vyuky byly i pohybové aktivity. Vyukové ¢innosti byly vyvazené zaméieny
na procviCovani a upeviovani uciva, jeho prohlubovani i osvojovani novych poznatki, casto
svyuzitim mezipfedmétovych vztahli. Aktivni  zapojeni Ziki podporovala pribezna
motivace prostfednictvim pochvaly, povzbuzenim i vyuzivinim vhodnych didaktickych
pomiicek. Zaci komunikovali otevien, nebali se vyjadfovat vlastni nazory, v nékterych
hodinach byla vhodné vyuzivana prace S chybou.

Pedagogové pribézné oveérovali uroven dosazenych znalosti a dovednosti zaka a poskytovali
jim zpétnou vazbu podporujici jejich dalsi vzdélavaci pokrok. Ojedin€le m¢li Zaci piilezito st
k sebehodnoceni. V piipadé obtizi jim byla poskytovana individudIni podpora a byli vedeni
k vzajjemné pomoci. Diferenciace vyuky s ohledem na individualni vzd€lavaci potieby zakt
vSak byla zaznamendna pouze v omezené miie.

Vyuka na druhém stupni méla rozdinou turoven. Vedle kvalitné vedenych hodin byly
zaznamenany takeé hodiny s pfevahou frontilni vyuky, nizSi aktivitou zakt a omezenym
vyuzivanim diferenciace, kooperativnich forem prace a prvki formativniho hodnoceni.
Vzdélavaci cile nebyly vzdy jasné stanoveny a ¢ast hodin postradala efektivni organizaci,
zavéreCné shrnuti 1 ovéfeni jejich naplnéni.

Kooperativni formy prace byly zafazovany méné Casto a jejich metodické vedeni nebylo
vzdy dostateéné promyslené. Aktivizaéni metody byly vyuzivany pouze ojedinéle, a ne vzdy
i¢elnd podporovaly procvicovani a upeviiovani uiva. Zaci byli jen v mensi mife vedeni
k samostatnému  vyhledavani informaci, vzajemné spolupraci a formulovani viastnich
zavért. V nékterych hodindch bylo zaznamendno ruSivé chovani zakd, pricemz zvolené
postupy k jeho usmériiovani nebyly vzdy dostate¢né u¢mné.

Pozitivné byly hodnoceny zejména hodiny s promySlenou organizaci, riznorodymi
metodami prace podporujicimi aktivni zapojeni zakl, uUcelnou diferenciaci a podporou
sebehodnoceni zaktl. Zvolenymi metodami dokazali vyucujici cilené rozvijet u zakl jiz diive
ziskané znalosti, vedli zaky k efektivni praci s chybou a feSeni problému. N&zornost byla
podporovana riznymi didaktickymi pomiickami.

Diferenciace vzdélavani podle individudlnich potieb zakt, vcetné podpory zakt se SVP,
byla vétSinou omezend. Digitdlni technologie vyuzivali pievazné pedagogové, jejich
potencial pro aktivni uceni a mdividualizaci vyuky tak zistaval zCasti nevyuzit.

Zajmové vzdSlavani probihalo na rozdiné trowvni. Ve SD se vyzmacovalo aktivnim
zapojenim Ucastnikd, jejich samostatnosti a schopnosti spoluprace. Udastnici respektovali
stanovend pravidla, komunikovali pfiméfené¢ svému veéku a pii C¢nnostech uplatiovali
pracovni, socialni i komunikativni dovednosti. Nabizeny jim byly tematicky pestré aktivity
vychazejici z jejich zajmi, aktualnich udalosti, tradic irogniho obdobi. Ve SK vysoka mira
absence UuCastnkll omezovala moznosti systematického rozvijeni planovanych aktivit
a ndvaznosti na piedchozi ¢innosti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro zskavani aktudlnich mformaci o dosahovanych vysledcich vzdélavani zakt Skola
vyuziva standardni nastroje k ovéfovani Zakovskych védomosti a dovednosti Vysledky
vzdélavani Zaka jsou za jednotliva klasifikatni obdobi pravidelné sumarné vyhodnocovany
na jednanich pedagogické rady. Chybi podrobnéj$i analyza s nastavenim opatieni
a sledovani jejich efektivity s vyhodnocovanim pokroku jednotlivych zaku. Sebehodnoceni
7akt neni v procesu hodnoceni vysledkii vzdélavani uplatiiovano, coz pretrvava od posledni
mspek¢ni ¢innosti.

Skola zskava informace o urovni poskytovaného vzdSlavani také z vysledkt Zaki
V jednotnych piijimacich zkouSkdch na stfedni Skoly, z interni evaluace, projektl, vysledki
souté¢zi iprostfednictvim externich forem zjiStovani vysledki vzdélavani.  Jejich
vyhodnocovani probihd také v rdmci jednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi,
ma vSak prevazn¢ informativni charakter a neni doplnéno o podrobnéjsi analyzy.

V pifpadech identifikovanych studijnich rizik jsou pfijimana opatieni. Skola nabizi krouzky
zaméfené na napravu feci, urCené predevSim zakim 1. a 2. ro¢niku. Tyto aktivity zajiStuji
ucitelky pulsobici jako asistentky logopedie pod odbornym vedenim klinického logopeda
ave spolupraci se specialni pedagozkou. Dtraz je Kladen na spolupraci se zakonnymi
zastupei, domaci piipravu, doucovani, konzultace, méné jiz opatfeni sméiuji piimo k vyuce.
Piisobeni specidlni pedagozky a $kolni psycholozky v ramci SPS predstavuje posun
od posledni inspekéni ¢innosti. Jejich ¢innost se pozitivné promita zejména do individualni
podpory 7kt Clenové tymu tzce spolupracuji a jejich role se vzijemné vhodné dopliuji.
Pfedavani informaci o zacich se SVP je ve skole funk¢né nastaveno. Klicovou roli v tomto
procesu zastava tfidni uditel ve spolupraci s vyulujicimi a pracovniky SPS. | pies tyto
skutecnosti nebyla realizace podpirnych opatfeni v pribéhu hodnocenych vyucovacich
hodin zejména na druhém stupni zakladni $koly vzdy zaznamenana. Napliovani podpurnych
opatfeni neni Systematicky sledovano, rezervy zistavaji i v oblasti pravidelné revize
a ve whodnocovani vzdélavacich vysledkii a pokroku zaki s odlisSnym matefskym jazykem.
Skola dokaZze véas identifikovat rizikové chovani a situace. Rozvoj socidlnich kompetenci
je systematicky zaClenovan do vyuky, zejména v ramci téidnickych hodin. P#i praci
S konkrétnimi tfidnimi kolektivy Skola vyuziva vysledky sociometrickych Setfeni a souCasné
realizuje cilené programy primarni prevence, jejichz ptfinos nasledn¢ vyhodnocuje.
K efektivni podpofe zakd vyznamné pfispiva spoluprace s odborniky a externimi
organizacemi i profesni rozvoj &lenti SPS prostfednictvim jejich dalitho vzdélavani. Pfesto
se nedafi v nékterych tfidach rizikové chovani zaka eliminovat.

Rozmanitd nabidka zajmovych krouzkt (sportovni aktivity, hra na hudebni nastroj,
francouzsky jazyk, keramika aj.) umoziuje zakim rozSitovat a prohlubovat znalosti
a dovednosti v riznych oblastech v souladu s jejich zajmy a osobnostnimi piedpoklady.
Vzdélavaci nabidku Skola vhodné rozviji a dopliuje organizovanim riznych akci, exkurzi
a projektovych dni. Systematicky podporuje zapojovani Zakti do veédomostnich
a dovednostnich sout¢zi, olympidd a sportovnich aktivit, v nichz Zaci dosahui velmi
dobrych vysledkii. Tyto Uspéchy jsou prezentovany ve vymezenych prostorach Skoly
a na webovych strankach. Poztivné Ize hodnotit u¢ast zaka v krajskych kolech, kde obsazuji
predni mista, napf. v konverza¢ni sout€zi v némeckém jazyce, piespolnim bchu divek,
sout¢zi T-PROFI ¢i projektu Poznej Vysofmnu. Vyznamnym uspéchem je také predni
umisténi 7aka v oblastnim kole soutéZe Hleddme nejlepsiho mladého chemika CR.

SD podporovala smysluplné traveni volného &asu, osobnostni rozvoj ulastnkd i jejich
pozitivni vztah ke $kole. Kvalitu &innosti SK negativnd ovliviiuji nedostatky v organizaci
aevidenci UCastnikd. Soubéné zajistovani dozoru vychovatelky ve skolni knihovné
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omezuje realizaci venkovnich a skupinovych aktivit. Nastaveny systém tak nevytvaii piné
optimalni podminky pro kvalitni a bezpe¢ny pribéh zijmového vzdélavani ve SK.
Efektivni ¢innost Zzdkovského parlamentu piispiva k zapojeni zakid do Zivota Skoly ik rozvoji
jejich obcanskych, socialnich a komunika¢nich kompetenci Umoziuje zaklm aktivné
se podilet na rozhodovani o Skohich zlezitostech, vyjadfovat své nazory a potieby
azaroven se uCit nést odpoveédnost za sva rozhodnuti. Prostiednictvim spoluprace
V parlamentu si Zaci osvojuyji dovednosti jako je tymova prace, argumentace, feSeni
problémi ¢i planovani aktivit. Zaroven se posiluje jejich vztah ke Skole, k méstu i pocit
sounalezitosti a respekt k demokratickym principiim.

Aktivni spoluprace s mnoha partnery znamena systematické a cilené budovani a rozvijeni
vztahi s riznymi subjekty, které piispivaji k dosaZeni strategickych cili. Uelnd je
spolupréce s matetskymi Skolami. Vyménné pobyty se zahraniénimi $kolami podporuji
u zakt rozvoj jazykovych kompetenci, mezkulturniho porozuméni, otevienosti vici
odlisnym kulturdm a schopnosti komunikovat a spolupracovat v mezinarodnim prostiedi.

Zavéry
Vyvoj $koly
— V disledku nedostate¢né reflexe zaveérti predchazejici inspekéni ¢innosti Skola nepfijala

odpovidajici opatieni smérem k vyuce, pietrvava tak nizkd mira diferenciace
vzdélavaciho obsahu, absence sebehodnoceni Zakt anizka frekvence hospita¢ni ¢innosti.

Silné stranky

— Efektivni ¢innost Zakovského parlamentu zapojuje Zaky do zivota Skoly i mésta a piispiva
k rozvoji jejich obcanskych, socialnich a komunika¢nich kompetenci. (1.3)

— Aktivni spoluprace s mnoha partnery podporuje systematické a cilené budovani
arozvileni vztahi s riznymi subjekty, které pfispivaji k dosaZzeni spole¢nych cili.
Spoluprace se zahraniénimi $kolami ziroven rozviji jazykové dovednosti a mezikulturni
kompetence zaku. (1.5)

— Skola systematicky podporuje zapojovani Zikt do réznych soutéZ a mimoskolnich
aktivit, ¢imz vytvaii prostor pro rozvoj jejich talentu, zajmd i osobnostntho ristu. (5.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nizkd mira hospitaéni ¢innosti, coz pietrvava od posledni inspekéni ¢innosti, omezuje
zpétnou vazbu o kvalit¢ vyuky i pro pedagogy, ktefi tak maji mensi pfileZitost reflektovat
svou préaci a dale ji rozvijet. (2.1)

— Meéné efektivni struktura ¢asti sledované vyuky na druhém stupni, zejména nedostatecné
jasné a konkrétni stanovovani vyukovych cili smérem k zakiim snizuje prehlednost
wuky a omezuje moznosti cilené zpétné vazby i pribémého ovéfovani dosazenych
vystupt. (4.1)

— Nizkd mira diferenciace wyuky omezuje dostatecné piizpusobovat vzdélavaci aktivity
rozdilnym potifebam a schopnostem zakt, coz vede k niz§i mite jejich zapojeni a omezené
podpofte individualniho pokroku. (4.3)
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— Absence sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni omezuje rozvoj schopnosti Zzaki
reflektovat vlastni uceni, uvédomovat si své pokroky i rezervy a aktivné prebirat
odpovédnost za své vzdélavani. (4.2)

— Neefektivni ¢innost Skolniho klubu. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvysit Cetnost a systematiénost hospitatni Cnnosti tak, aby poskytovala pedagogim
pravidelnou zpétnou vazbu, podporovala reflexi kvality vyuky a pfispivala k profesnimu
rozvoji ucitelt.

— Zangiit sena efektivnéjSi strukturovani vyuky, zejména na jasné a konkrétni formulo vani
vyukovych cili smérem k zikim, aby byla posilena ptehlednost vyuky, mozZnosti
pribézného ovétovani dosazenych vystupil i poskytovani cilené zpétné vazby.

— Systematicky zafazovat prvky sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zziku s cilem
podpoiit rozvoj jejich schopnosti reflektovat vlastni ufeni, uvédomovat si dosazeny
pokrok i oblasti ke zlepSeni a posilit jejich odpovédnost za vzdélavani.

— Duslednéji uplatnovat diferenciaci vzdélavacich aktivit s ohledem na rozdilné vzdélavaci
potieby a schopnosti zdkd, a tim posilovat jejich aktivni zapojeni 1 podporu
individualniho pokroku.

— Vywzvat vzijemné hospitace pedagogi s cilem sjednoceni a zkvalitnéni vzdélavacich
postupti, metod a forem ve vyuce.

— Sledovat a vyhodnocovat pokrok jednotlivych zaku veetné zaku s odliSnym matefskym
jazykem.

— Systematicky vyhodnocovat naplitovani podptrnych opatfeni zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

— Zefektivnit ¢innost Skolniho kilubu.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje Skoly 2024-2030, ze dne 15. 8. 2024

Plan prace, skolni rok 2025/2026

Zapisy z pedagogické rady, skoli rok 2025/2026

Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii

Mo
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Zéapisy ze schizek predmétovych komisi a metodického sdruzeni
Rozvrhy hodin, Skolni rok 2025/2026

Dokumentace $kolnich poradenskych shizeb

Dokumentace k Mapé¢ skoly

Plany osobniho pedagogického rozvoje, skolni rok 2024/2025
10.  Vyrocni zprava za Skoli rok 2024/2025

11.  Dokumentace skohi druziny

12.  Vychovné vzd€lavaci program Skoli druziny a Skolnho klubu Hrou k poznani,
ze dne 1. 9. 2007

© o Noo

Poucdeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti (u kol
a Skolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ludmila Slanskd, Skolni nspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Hana Bartova, Skolni inspektorka

Mgr. Milada Simandlovd, Skolni mnspektorka

Mgr. Eva Sime¢kova, MBA, §kohi inspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice
25. 5. 2026
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