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Inspekéni Cinnost na misté 21.—24.2.2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim,
sttednfim, vyS$im odbormém a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpistl.

Charakteristika

Stiedni pedagogicka Skola Futurum, s.r.o. (dale ,Skola®), poskytuje vzdélavani v oborech s
maturitni zkou$kou PiedSkolni a mimoS$kolni pedagogika a Pedagogické lyceum v denni
Ctyileté formé av oboru Predskoli a mimoskolni pedagogika v dalkové formé v dvouletého
studia.


mailto:katerina.ondrackova@spgsfuturum.cz

Skoli vzd&lavaci programy vyrazné podporuji humanitni a esteticko-vychovné zaméieni
Skoly. V rdmci prazskych stfednich $kol se jedna o mensi $kolu rodinného typu. Od piedeslé
inspek¢ni ¢innosti v roce 2016 se téméf o tietinu zvysil pocet zaku denniho studia. Ve stiedni
Skole se k terminu inspekéni ¢innosti vzdélavalo celkem 366 zakd, z toho 96 zaku v dalkoveé
form¢ studia. Nejvyssi povoleny pocet zakl ve Skole (435) tak byl napinén z 84 %.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 11 zaka se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami (déle ,,SVP*) a 5 zaka s odlisSnym matefskym jazykem (dale ,,OMIJ®).

Skola sidli v pronajatych prostorach Zakladni $koly Hornomécholupska 873, Praha 10
v blizkosti Hostivaiského lesoparku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od pfedchoz inspekéni ¢innosti v roce 2016 doslo ke zméné na pozici feditelky skoly (dale
Jfeditelka*). Reditelka ptisobi v fidici fimkci od prosince roku 2021. Jeji predchozi profesni
pusobeni ve $kole a kompletni znalost problematiky instituce zajistily naslednou kontinuitu
fizeni. Na zakladé komplexni analyzy hodnoceni $koly stanovila presné formulovanou vizi
a realistickou strategii jejtho rozvoje, kterou sdili vétSina pedagogu.

Vedeni skoly (feditelka a tii zastupci) tvoii efektivné spolupracujici tym s jasné vymezenymi
pravomocemi a povinnostmi. ZpUsob fizeni je zalozen na oteviené a konstruktivni
komunikaci, osobni a profesni odpovédnosti pedagogh za plhéni pracovnich povinnosti.
Provozni a operativni porady umoziuji pruzné reagovat na aktualni problémy a neprodlené
pijimat opatfeni. Efektivnost fizeni zajiStuje uzkd spoluprace s predsedy predmétovych
komisi. Jejich pozice v¢etné kontrolnich kompetenci je vzhledem k profilu absolventa
anaphéni obsahu 8komiho vzdélavaciho programu (dale ,SVP“) znaéné posilena.
K plynulému pfenosu mnformaci mez jednotlivymi ucastnky vzdélavani napomaha
elektronicky informacni systém.

K uskutecniovani planovanych koncepcnich zamérii a k rozvoji klicovych kompetenci zakt
efektivné napomahaji rozvijené vztahy s mnoha partnerskymi subjekty, napi. Cetna
spoluprace s matefskymi, zakladnimi, vysokymi $kolami i daimi vzd¢€lavacimi instituce mi.
Rada aktivit organizovanych $kolou Otevird instituci vefejnosti, napf. moderovani akci zaky,
vydavani Skolniho Casopisu, hudebni vystoupeni, literarni piehlidky — Pedagogicka poema,
programy pro seniory. Pribézna kooperace se zahranicnimi S$kolami v ramci projektt
prispiva k mobilit¢ zakl 1 uitell, k vyméné zkusSenosti a obohacuje vzd€lavaci programy.
Zakim je dan prostor pro vyjadieni nazorGi prostiednictvim zastupcti  Zdkovského
parlamentu. Konstruktivni partnerské vztahy Skola dlouhodob€ rozvijii s méstskou Casti
Praha 15, zadkonnymi zastupci zaki a se ziizovatelem, ktery se finanéné¢ podili na zlepSovani
podminek pro vzdélavani.

Nastavené kontrolni mechanismy jsou pfevazné finkéni. Dulezitou zpétnou vazbu o plnéni
ukoli a chodu skoly zskava vedeni kazdodenné osobnim kontaktem s pedagogy a Zaky.
Komplexni pifehled o kvalit¢ wvyuky v jednotlivych vzdélavacich oblastech vychazi
z prubézné hospitacni ¢mnosti  vedeni Skoly, vedoucich predmétovych komisi nebo
kolegidlnich vstupli. Z vétSiny hospitatnich zavérd vyplyvaji poztiva 1 negativa ve
sledované wyuce a piipadna konkrétni doporuceni smétujici ke zlepSeni pedagogické prace.
Utinnost hospitaéni ¢innosti se projevila i ve zlepSeni kvality vyuky, zejména v jazykovém
vzd€lavani, presto se vSak v pribéhu vzdélavani vyskytuji diléi metodické a didaktické
nedostatky.
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Skola mé4 velmi dobré personalni predpoklady. Vychovnd vzdélavaci proces zajistuje téméi
pn¢ odborn¢ kvalifikovany sbor 31 pedagogickych pracovnikti a dva asistenti pedagoga.
Jeden ze tii nekvalifikovanych vyuCujicich si dopliuje vzdélani piisluSnym studiem.
Chybégjici odbornad kvalifikace vyucujicich vSak neméla dopad na kvalitu pribc¢hu vyuky.
Podporu za¢inajicim nebo nové pfichozim ucitelim poskytuji zejména vedouci
predmétovych sekci, vyuziviny jsou také vzijemné hospitace pedagogh véetné sdileni
vyukovych  materiald.  Kvalitu persondlnich podminek formuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP®). Prioritou je dopléni odborné kvalifikace
pedagogl, dale se DVPP zaméfuje napi. na predmétovou didaktiku, praci s modernimi
technologiemi, vyuku zaka s OMJ, klima skoly.

Vicezdrojové financovani podporuje rozvoj $koly a umoziuje realizaci SVP. Vedeni $koly
aktivné ziskava dalsi finanéni prostfedky zapojovanim do riznych projektl, Sablon,
operanich programii a vyzev, napi. Kk zajiSténi Skolntho psychologa, dvojjazy¢ného
asistenta pedagoga, k podpoie zahraniéni mobility zaku i vyuCujicich. Zaroven je kladen
diraz na nezbytné pribéné zkvalitiovani materidlniho vybaveni a prostiedi Instituce
disponuje dostate¢nym poctem kmenovych uceben s odpovidajici prezentaéni technikou.
K estetické vyuce $kole slouzi uebna vybavend klavesovymi néstroji se sluchatky. Zaci
maji k dispozci relaxacni zikouti, pfipojeni k Wi-Fi siti. Prostfedi $koly dopliuji zakovské
prace. Vyuka t€lesné vychovy probiha ve dvou t€locviénach. Stravovani zaka je smluvné
zajisténo V zakladni Skole, v niz nstituce sidli. Pfistup do budovy je zabezpecen.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Systémové pojaty vychovné vzdélavaci proces vede ke kvalitnimu napliovani profilu
absolventa. PromySlend  organizace vyuky, UCelné wvyuziti disponbilnich hodin
a provazanost teoretické wyuky s praktickym vywzitim poznatkd vytvari vhodné podminky
pro pifpravu na spolecnou ¢ast maturitni zkousky a pro osvojeni potfebnych odbornych
kompetenci v souladu se zaméfenim jednotlivych obort. Spole¢nym znakem vSech
hospitovanych hodin byl vstéicny piistup uciteli k zaktim a dodrzovani nastavenych pravidel
prace a komunikace.

Prevazna Cast vyuCovacich hodin méla jasné definovany vzdélavaci cil a promyslenou
strukturu s efektivné vyuzitym cCasovym prostorem. Pozadavky na ziky byly pifiméfené,
nové uéivo bylo podavano srozumitelné a Vv logickych souvislostech. Zaci byli vedeni
k objevovani novych poznatkti, ke kritickému mysleni, K pochopeni novych pojmi, hledani
souvislosti mezi jednotlivymi jevy a k aplikaci ziskanych znalosti a dovednosti v navaznosti
na probirané ¢&i procviCované téma. Nazornost WYuky podporovalo ucelné vyuziti
zakovskych tablett i didaktické techniky uciteli.

Ve sledované wyuce teoretickych a vSeobecné vzd€lavacich predmétt pieviadaly zdafilé
hodiny, které se vyznacovaly metodickou propracovanosti, Ucelnosti didaktickych postupti
a rovnomérnym zapojenim zaku do vyuky. Z pribéhu vyuky bylo ziejmé profesni zaméieni
vzdélavaciho programu s diirazem na budouci praxi absolventa oboru. Vyucujici vetSinou
volili efektivni formy a metody prace vzhledem K probiranému ucivu i K ve€ku zaku.
Frontalni vyuku vhodné kombinovali s fizenym rozhovorem, néktefi ucitelé ucelné vedli
zaky k tymové préci ve skupinach nebo ve dvojicich. Pedagogové ponechavali zaktum
dostateény prostor pro aplikaci ziskanych védomosti a dovednosti. V hodinach byla vhodné
rozvijena socidlni gramotnost véetné formovani postoji zdkd. VyuzZivani rdznych
mformac¢nich zdrojii a soustavnéj$i prace s textem vedly k rozvoji ctenaiské gramotnosti
a schopnosti argumentace. Ve vyuce cizich jazyka si Zaci rovnomémé rozvijeli jazykové
kompetence (Cteni a poslech s porozuménim, psani, procviovani gramatickych jevu
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I konverzaci). VétSina hodin byla vedena v cilovém jazyce. Efektivné byly vyuwzivany
mezipfedmétové vztahy. Pribézné poskytovana zpétna vazba v prevazné Casti sledovanych
hodin byla pro vétSinu zakd vyuzitelna pfi dalSim u€eni.

Kvalita wuky odbornych teoretickych predméti byla pievazné poztivné ovlivnéna erudici
vyucujicich a jejich osobnim piistupem. Vhodné volené organiza¢ni postupy ve skupinové
vyuce hry na klavesy i kvalitni vybavenost odborné uéebny umoznily efektivni zapojeni
viech 7ik® i dostateény individudlni piistup pedagogl. Zaci prokazali dobie zviadnuté
zakladni dovednosti a schopnost hry s harmonickym doprovodem. Obdobné principy vysoce
individualizované skupinové vyuky byly uceln¢ uplatnény také v rdmci metodicky
zamétenych vychov. Zejména v dramatické vychové v ramci piipravy pedagogickych
vystupit k odborné maturitni zkouSce se projevily kvalitni vysledky prace s hlasem.
Kooperativni formy vyuky a uplatiiované¢ didaktické postupy cilené aktivizovaly vétSinu
74k, rozvijely jejich schopnost diskutovat, vzijemné¢ komunikovat a prezentovat ziskané
znalosti, dovednosti i nazory.

Kvalitu ¢asti hospitovanych hodin snizovaly diléi metodické a didaktické nedostatky.
VyuCyjici nevytvareli dostateCny prostor pro souvislej$§i vyjadfovani zakd, veétSina
komunikace zakiti byla stru¢nd. NizSi mira diferenciace zadavanych tloh dostate¢né
nepodporovala odlisné pracovni tempo, rozdilnou troveit znalosti a dovednosti Ziki i jejich
individualni potfeby. Zaci byli jen ojedingle vedeni k objektivnimu posouzeni kvality préace
svych vrstevniki a sebereflexi vlastniho vykonu. V zavéru vyuCovacich hodin nebyl
vytvofen prostor pro shrnuti probrané¢ho uciva, piipadné vyhodnoceni spinéni vzdélavaciho
cile.

Odborné zaméieni zakid a rozvoj jejich osobnosti efektivné podporuji Skolni a mimosko Ini
aktivity, exkurze, besedy a krouzky, napt. divadelni soubor, redakce Skolniho c¢asopisu,
Ctenaisky kiub. Kulturné spoledensky rozhled rozsifuji dalsi aktivity, sportovni akce a kurzy.
K podpote jazykového vzdélavani piispivaji mezinarodni projekty (Erasmus+), v jejichz
ramci Zaci ziskavaji dalsi profesni dovednosti a zkuSenosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani poztivné ovlivituje funkéné nastavena adaptace zakt a systematicka
vychovné vzd€lavaci prace vétSiny pedagogl. Adaptacni procesy jsou zaméfeny zejména na
posilovani sounalezitosti zakd se Skolou, vytvafeni poztivniho klimatu a prevenci
rizkovych projevi chovani (adaptani a zazitkové kurzy, preventivni programy, prace
s tfidnimi kolektivy, piednasky, besedy, workshopy). Funk¢nost preventivnich mechanismu
doklada i velmi nizky wvyskyt rizikového chovéni, ojedinélé piipady rizikovych jevii jsou
feSeny individualné ve spolupréci s tfidnimi uciteli a zakonnymi zastupci. Vychovna
opatfeni jsou ukladana v souladu s nastavenymi pravidly, vyrazn¢ pievazuji pochvaly nad
kézenskymi opatfenimi. Zaci jsou vedeni k spoluodpovédnosti za své vysledky pii plnéni
terminovanych tkoli, dlouhodobych projektl a v rdmci vlastni domaci piipravy.

Uéinnou podporu zakam zajistuje $kolni poradensky tym (vychovna poradkyng, metodicka
prevence, Skolni psycholozka) v Uzké spolupréci s tiidnimi uciteli i ostatnimi pedagogy.
Nastavené mechanizmy umoziji identifkovat individualni potfeby ziku a véas na né
reagovat. K jednotlivym zi§ténim jsou pfijimana vhodna opatieni. Koordinace stanovenych
postupli ve vyuce (prubézna informovanost vyuCujicich vychovnym poradcem, dodrzovani
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, individualni konzultace, pravidelna cviceni
z predmétii spoleéné cCasti MZ) napomahd K prevenci Skoliho neprospéchu a podpote
uspéSnosti  zakt pii ukonCovani studia. Vysledky vzdélavani zakt se specialnimi
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vzdélavacimi potiebami se zisadn€¢ neliSi od priméru téidy. Podpora ziki s OMJ wve
vzdélavani je vhodné poskytovdna podle miry jejich jazykové bariéry, zejména
prostiednictvim dvojjazy¢ného asistenta pedagoga.

Skupinové a individudlni vysledky vzdélavani Zzakd jsou pravidelné projedndvany
pedagogickou radou vcetné piipadnych navrhii na zlepSeni. Ke zjiStovani dosazené¢ trovné
védomosti a znalosti zaka Skola pouziva bézné nastroje interniho testovani, tj. pisemné
austni zkouSeni, odborné prace, a v souladu s nastavenymi Kritérii hodnoceni i vlastni
srovnavaci testy.

Ve sledovaném obdobi tii Skolich let vykazovaly pribézné i celkové vysledky zaku velmi
dobrou troven, coz doklada vysoké procento zaki s uzavienou klasifikaci k 30. ¢ervnu, vice
nez polovina zaku prospivajicich s vyznamenanim a zanedbatelny pocet neprospivajicich.
Pozitivem také je, Ze téme&f vSichni Zici piijati ke studiu dokon¢i vzdélani ve Ctyiletém
vzdélavacim cyklu. Skole se viak nedaii eliminovat vyssi absenci ikt denntho studia,
piiblizn¢ 128 zameSkanych hodin na zika za Skolni rok. Neomluvena absence je velmi nizka,
zpUsobuyji ji zejména jednotlivei.

Rozhodujicim ukazatelem kvalitativniho rozvoje zakl je jejich dlouhodoba tUspésnost
u maturitnich  zkouSek. Ve sledovaném obdobi se celkové pocty vyznamenanych
pohybovaly v rozmezi 33 % - 46 %. Z podrobné analyzy vysledki zikt ve spole¢né
a profilové ¢asti maturitni zkousky vyplyva, Ze v hodnoceném obdobi byla tspésnost skoly
celkové srovnatelnd nebo vysSi nez prumérna uspeésnost Skol dané skupiny oborh vzdélani
v ramei CR.

Skola podporuje rozvoj odbornych kompetenci ikt vytvafenim motivaéniho prostiedi, Zaci
se pravidelné tcastni umélecky zaméfenych soutéz, festivalty, piehlidek. Uspé&sni absolventi
nachazeji dobré uplatnéni na trhu prace, pifipadné¢ pokracuji v tercidrnim vzdélavani
v oborech s navazujicim zaméfenim.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni $koly,
- zvysil se pocet zaka denniho studia,

- Skola kontnudln€ rozviji nastavenou koncepci kvalitntho odborného vzdélavani a u€inné
podporuje vSestranny rozvoj osobnosti zaku.

Silné stranky
- podpora rozvoje odbornych kompetenci zaku ve vyuce vychovnych piedméti,
- komplexni pojeti praktického vyucovani a pribéhu pedagogické praxe,

- partnerské vztahy a zapojovani do regionalnich i mezinarodnich projekti pfispivaji ke
kvalitnimu napliiovani profilu absolventa.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni
- pretrvava vyssi absence zaki v denni form¢ studia,

- ni8i diferenciace a individualizace wyuky vzhledem K riznym vzdélavacim potiebam
74k, veetné 7akl nadanych,

- niz8i drovent souvislého mluveného projevu zikl vzhledem ke komunikaéni situaci,
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- méné Casté zaClenéni 74kl do evaluacnich aktivit 1 vzijemného kriteridlniho hodnoceni
Vv Casti vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- motivovat zaky k vy$§i dochazce do Skoly, nastavit transparentni pravidla omlouvani ve
Skolnim tadu, disledné dbat na jejich dodrzovani,

- diferencovat a individualizovat wyuku vzhledem k riznym vzdélavacim predpokladtim
zak,

- podporovat rozvoj komunika¢nich dovednosti zakd,

- do vyuky zatazovat metody a formy prace podporujici samostatny slovni projev zakd,

- zaClenovat do vyuky motivacni uvod a didakticky zivér hodin, zapojit Ziky do
evaluacnich aktivit umoznujicich reflexi vzd€lavaciho procesu.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich

predpisil.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Aktudini wypis z rejstifku kol a $kolskych zafizeni vedeny MSMT

2. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s uc¢innosti od 1. 12. 2022

3. Prehled zdroji finan¢nich prostfedka Skoly za roky 2021 a 2022

4. Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdéldvani Piedskolni a mimoskolni
pedagogika a Pedagogické lyceum platné k terminu inspekéni Einnosti

5. Skoli ¥ad pro skolni rok 2022/2023 platny k terminu inspekéni Ginnosti

6. Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 vedené k terminu

inspekcni Cinnosti

7.  Vybrany vzorek ze Skolni matriky vedené k terminu inspekcéni ¢innosti

. Ttidni knihy, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 vedené k terminu inspekce

9.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

10. Rozvrh vyuCovacich hodin pro skoli rok 2022/2023 platny k terminu mnspekcéni
¢innosti

11.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené ve Skolnim roce
2022/2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
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zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankiach Ceské Skolni inspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Lucie BureSova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

MgA. Nadézda Ostranskd, Skolni
inspektorka

PhDr. Bc. Tibor Slazansky, Skolni
inspektor

Bc. Hana Vejdovskd, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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